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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordféranden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet.

Beslut
Foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Beslut
Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid

(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 12 februari 2021.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Sammanfattning av arendet

Inga personalforetriddare var ndrvarande vid nimndens
sammantride.
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§4

Beslut om arvode for arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor for deltagande vid webbinarium
Temakvall anordnat av Stockholms stad den 3 och 9
december 2020

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ersittning utgér for de
ledaméter fran arbetsmarknadsndmndens rad for
funktionshinderfragor som deltog vid Temakvéll anordnat av
Stockholms stad den 3 och 9 december 2020.

Sammanfattning av arendet

Beslut gillande erséttning for ledamoter 1 arbetsmarknadsndmndens
rad for funktionshinderfrigor, for deltagande vid Temakvill
anordnat av Stockholms stad den 3 och 9 december 2020
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Remissarenden

§5
Yttrande over remiss av Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023

2020/00958

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023 till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Programmet ersitter tillsammans med Stockholms stads
Sakerhetsprogram 2020-2023 det tidigare For ett tryggare och
sdkrare Stockholm — Stockholms stads trygghets- och
sakerhetsprogram 2018-2021. Forslaget till Stockholms stads
trygghetsprogram bestar 1 huvudsak av tre delar; hur staden arbetar
brottsforebyggande och trygghetsskapande, exempel pé stadens
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete samt en
beskrivning av de verktyg och det stdd som finns tillgdngliga.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslaget till Stockholms
stads trygghetsprogram 2020-2023 har en enkel och logisk
uppbyggnad. Programmet beskriver ansvar, 6vergripande mal och
former for samverkan inom det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet pa ett tydligt sétt. Forvaltningen ser
fordelarna med att renodla arbetet genom ett trygghetsprogram
samtidigt som det innebdr fler styrdokument for verksamheterna att
forhalla sig till och f6lja upp.

Arbetsmarknadsforvaltningen onskar lyfta fram att
arbetsmarknadsinsatser och stdd till vuxna personer utanfor
arbetsmarknaden #r en viktig trygghetsskapande faktor. Aven den
uppsokande verksamheten for unga 16-29 ar och Vuxenutbildning
Stockholms roll som aktor for forebyggande insatser bor
podngteras. Forvaltningen foreslar att giltighetstiden ses dver déd
programmet sannolikt kommer att antas och darmed gélla fran
2021.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
28 januari 2021.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), tjénstgorande erséttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat f6rslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), tjdnstgérande
ersittaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP)
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut godkdnnes delvis.
Dérutover anfors foljande

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgérande om vi ska
skapa ett tryggare Stockholm. Vi vill att alla stadsdelar ska vara
trygga. Att Stockholm dr och upplevs som en trygg och séker stad
ar ett ansvar som vilar pa samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Det
ar genom forebyggande systematiskt sédkerhetsarbete, riktade
insatser och trygghetsskapande édtgérder i den fysiska miljon, samt
ett omfattande preventivt socialt arbete som trygghet kan uppnés.

Den gidngkriminalitet som pligat vissa av Stockholms stadsdelar
madste brytas. Att rekryteringen till gingen tillatits fortsétta &r ett
misslyckande for inte minst Stockholms stad som far ségas ha
huvudansvaret for att bryta denna utveckling i Stockholm.
Historiskt déliga forutsdttningar for socialtjdnsten under tidigare
mandatperioder och till skolan under innevarande &r bidrar till detta.
Det rdcker inte att det star fina skrivningar 1 programmet om hur
viktigt det &r med arbetsmarknadsinsatser for unga eller att skolan
ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna for att forhindra att barn och
unga hamnar i kriminalitet om resurser inte avsétts. Som
arbetsmarknadsforvaltningen skriver: Hog arbetsloshet 1 ett omrade
ar ofta en bidragande orsak till att omrédets utsatthet 6kar ocksa i
andra avseenden. Verksamheterna som utgor grunden 1
trygghetsarbetet méste ges forutsittningar att bedriva sitt arbete.
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Minskade resurser till forskolan, avskaffad 90-dagarsgarani och
nedldggning av fritidsgéardar &r fel vég att ga.

Vi delar forvaltningen synpunkt om att arbetsmarknadsndmndens
roll som en viktig aktor i det brottsforebyggande arbetet otydligt.
Programmet tjdnar pa fortydligande och tilligg om

arbetsmarknadsndmndens viktiga roll i det forebyggande arbetet.

I forslaget till trygghetsprogram framhalls vikten av samverkan. Det
ar oerhort viktigt med bdda intern och extern samverkan for ett
framgangsrikt trygghetsarbete. Samtliga nimnder och
bolagsstyrelser behdver bli dnnu bittre i att samverka med varandra
och med andra aktorer som polisen, regionen, ndringslivet och
foreningslivet. Men for att kunna samverka krivs det att varje
verksamhet &r medveten om hur den egna verksamheten bidrar till
ett tryggare Stockholm bade kortsiktigt och langsiktigt. Tyvérr har
vi sett hur stadens ledning vid ett flertal tillfdllen forsokt fransdga
sig ansvaret for trygghetsarbetet. Istéllet for att hoja ambitionerna
for stadens forebyggande arbete har ledningen 6nskat att flytta
fokus till vad regeringen och andra aktorer bor gora. Det sénder fel
signaler till stadens verksamheter. Staden forfogar 6ver manga
verktyg som kan anvéndas fOr att stirka tryggheten.

Vi vill understryka de synpunkter som milj6forvaltningen lyfter om
att programmet hade tjdnat pa att lyft oron och rddslan for miljon
och klimatet som medborgarna kénner. Oron har en stor padverkan
for stockholmarnas upplevelse av trygghet. Vi anser att ett
miljoperspektiv ska tillforas i programmet.

Vidare saknar vi i programmet skrivningar om segregationens
effekter pa trygghet. Att blunda for vilka risker som sociala
skillnader innebér kan forsvaga stadens forstdelse och beredskap for
social oro. Man kan stilla sig fragande till varfor majoriteten inte
vill ta upp sociala skillnader och om det finns en koppling till de
senaste arens nedskédrningar pa det forebyggande arbetet som till
exempel forskola, skola och feriejobb till unga. De besparingar som
majoriteten tror sig géra idag kommer att kosta staden ofantliga
summor 1 framtiden nér féarre barn klarar kunskapsmélen och
segregationen okar.

Det offentliga rummet tillhor alla. Alla, oavsett kon och alder, ska
kunna kédnna sig trygga dverallt i vir stad. Men verkligheten &r att
manga stockholmare upplever otrygghet i det offentliga rummet.
Det var darfor som vi i den ddvarande majoriteten ar 2018 inforde
en trygghetsfond med 200 miljoner kronor. Fonden syftar till att
mojliggora stadsmiljodtgarder som forebygger brott och bidrar till
okad trygghet, sidkerhet och trivsel. Det kan exempelvis handla om
bittre belysning, kameror, pollare, offentlig ndrvaro och liknande
projekt for att forstdrka den fysiska tryggheten.
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Fonden har varit uppskattad av ndmnderna. Tyvérr ser vi hur den
borgerliga majoriteten under sina tva ar har byrakratiserat, forsvérat
och stoppat insatser. Syftet med fonden om att 6ka tryggheten och
sdkerheten genom att lata stadsdelar och nimnder lokalt identifiera
otrygga platser tillsammans med polis, niringsliv, féreningsliv och
medborgare har forsvarats. Till exempel har flertalet nimnder
identifierat otrygga platser och ansokt medel men sett hur deras
ansOkan avslagits med en uppmaning att inkomma med en ny
ansokan igen. Viktiga trygghetsinvesteringar har tyvirr uteblivit.

Programmet knyter an till oversiktsplanen vilket vi anser ér bra.
Problemet &r aterigen att majoritetens handling inte Gverensstimmer
med malsdttningarna och insatserna som lyfts i programmet. Fokus
Skarholmen lyfts fram som ett positivt arbete samtidigt som man
har valt att omorganisera projektet och minska resurserna. Man talar
dven varmt om de strategiska sambanden samtidigt som man
stoppar manga av ambitionerna i det samband som kommit ldngst,
ndmligen Spangadalen.

Under varen 2020 beslutade kommunfullméktige om Stockholms
stads sékerhetsprogram. Det dr beklagligt att majoriteten valde att
remittera ut siakerhetsprogrammet och trygghetsprogrammet vid
olika tillfdllen eftersom trygghet och sikerhet hdanger ihop i en
vildigt stor utstrickning. Det hade varit av stort viarde om stadens
verksamheter hade getts mojlighet att framfora synpunkter med
bada programmen framfor sig.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed (V) ldmnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Nér nu majoriteten valt att dela upp program for sékerhet och
trygghet borde programmen géatt ut pa remiss samtidigt for att det
ska vara mojligt att f4 overblick 6ver helheten 1 hur trygghets- och
sdkerhetsarbetet ska bedrivas. Istillet har programmen delats upp
och sékerhetsprogrammet behandlades under 2019, nagot vi tycker
ar beklagligt. Vad giller trygghetsprogrammet ska gilla frdn och
med 2020 vilket av uppenbara skl inte &r mojligt, det bor
korrigeras till 2021-2023.

Programmet féster stor vikt vid brottsprevention och
stadsmiljofragor. Det dr tvd mycket viktiga delar i att skapa en trygg
stad men vi saknar ett tydligare fokus pa sociala forebyggande
insatser som leder till 6kad jamlikhet i staden. Det rdcker inte med
en ren och vilskott stadsmiljé for att stirka tryggheten och
forebygga brottslighet. En stabil och vélfungerande socialtjanst som
invanarna kdnner hogt fortroende for och arbetsmarknadsinsatser
med stdd till bade unga och vuxna personer utanfor
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arbetsmarknaden ar helt avgorande for ett lyckat trygghetsarbete. Vi
vill sénka trosklarna for tidiga insatser och ge ytterligare
forutséttningar for god samverkan med forskola, skola,
fritidsverksamheter, civilsamhille och andra myndigheter utifran
bland annat de rekommendationer som ldimnades i Kommissionen
for ett socialt hallbart Stockholm. Samt den uppsékande
verksamheten for unga 16-29 ar, Vuxenutbildning Stockholm och
arbetsmarknadsinsatser for nyanldanda har alla en viktig roll inom
forebyggande insatser och bor lyftas pa ett tydligt sitt 1
Trygghetsprogrammet. Trygghetsprogrammet pekar ut
stadsdelsndmnderna som en av de mest centrala aktdrerna for
genomforandet av programmet. Stadsdelsndmnderna far genom
programmet dven ett stort ansvar for uppfoljning och samordning av
trygghetsskapande insatser. Forskola, socialtjanst samt
fritidsverksamheter och aktiviteter f6r barn och unga beskrivs som
hogt prioriterade omraden. Vi héller med om detta men kan
samtidigt konstatera att den borgerliga majoriteten under tre ars tid
genomfort kraftiga besparingar inom dessa omréden.
Stadsdelsndmnderna har redan ett mycket omfattande
ansvarsomrade och bedriver stor del av stadens viktiga
kirnverksamhet och skulle behdva en stirkt finansiering. Aven
skolan pekas ut som viktig aktor i trygghetsarbetet, ett
verksamhetsomrade som ocksa drabbats hart av nedskérningar.

Liksom som 1 sidkerhetsprogrammet efterfragar vi tydligare
skrivningar om socioekonomisk segregation i staden. Det finns
forskning om segregation och dess effekter, bland annat fran
Stockholms universitet som kan vara behjélplig i dessa analyser.
Programmet bor ocksa kompletteras med analyser av vilka effekter
den 0kade ekonomiska ojamlikheten 1 staden far pa
sidkerhetsarbetet, bland annat i form av tillit i samhaéllet 1 stort, vilket
lyfts i programmet som en del av det dvergripande malet med
stadens sdkerhetsarbete. Trygghetsprogrammet skulle d&ven kunna
lyfta fram vilka dtgirder som behdvs for att dka tillit och tilltro till
staden. Aven nir det rér ekonomisk ojimlikhet och tillit finns det
forskning som kan vara vigledande. Det faktum att Sverige har gétt
frén att vara ett av de linder vars skattesystem omfordelar mest till
att ha de minst omfordelande skattesystemet inom EU:s kédrnldnder
satter fokus pd att enbart ett kommunalt trygghetsprogram aldrig
kan 0ka tryggheten for de mest otrygga. Trygghet dr liksom det
mesta 1 samhéllet en klassfrdga. Vi1 Vinsterpartiet tycker att alla
har ritt att bo 1 ett tryggt omrade oavsett var man bor. Det ska inte
vara en frdga om pengar eller social status. Det ricker inte med ord
om allas ritt till trygghet, nu kravs langsiktiga atgarder och resurser.

Slutligen vill vi ocksa framhaélla att det nir det kommer till
kommunikation dr mycket viktigt att komplettera programmet med
skrivningar om hur kommunikationen ska vara tillgénglig for alla
oavsett funktionsvariation.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldmnade foljande sarskilda
uttalande.

Milet i1 Stockholms stads trygghetsprogram ér att alla utsatta
omraden och sérskilt utsatta omraden ska vara borta ar 2025. Malet
for otryggheten dr att den ska vara halverad. Biagge dessa mal
framstar som orealistiska da utvecklingen gar at motsatt hall.

Otryggheten och kriminaliteten breder ut sig &n mer, och har
snarare eskalerat &n minskat under en véldigt lang tid. Till stor del
ligger ansvaret och verktygen till forbattring pa nationell niva.
Stadens mojligheter att paverka for att stidvja organiserad
brottslighet och bedrigerier dr darfor begridnsade, men att staden
bedriver ett effektivt brottspreventivt arbete inom de ramar som
staden har till sitt forfogande &r grundstenen till fordndring. Utover
det egna ansvaret ska Stockholm stad darfor utdva pétryckningar pa
staten om att infora effektiva dtgirder som pa sikt kan stoppa den
nuvarande utvecklingen.

Med bakgrund av ovanstdende framstér forslaget pa
trygghetsprogram som naivt bade vad det géller méalen och
mojligheten for staden att paverka det som sker. Det saknas ocksé
en utvirdering av de atgdrder som har inforts. Stindig och adekvat
inhdmtning och utvirdering av information &r en forutsittning. Det
ar genom att skapa forstdelse till varfor kriminaliteten frodas trots
stora satsningar som Staden kan vidta dtgdrder som forbattrar
situationen.

Vi Sverigedemokrater anser det vara av storsta vikt att de medel
som Stockholms stad varje ar fordelar mellan olika verksamheter
bade dr dndamalsenliga och kostnadseffektiva. Att staindigt utoka
budgeten for trygghetssatsningar utan att laget forbattras ar
oansvarigt. Sverigedemokraterna har darfor i en motion den 19
januari 2020 foreslagit att kommunen ska utvirdera hur de infoérda
atgdrderna har paverkat tryggheten och brottsutvecklingen.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (Fi) ldmnade foljande erséttaryttrande.

Det dr bra att man betonar det brottsforebyggande arbetet savél som
den samverkan och samordning som behdvs 1 Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023. Men trots de stora ambitioner som
beskrivs 1 sévil trygghetsprogrammet som styrets budget gillande
detta sa har man konsekvent dragit ned pé detta viktiga arbete.
Socialtjansten och skolan belastas varje ar med besparingskrav och
inom forskolan vittnar personal om ett anstréngt lage. Det racker
inte att ha mél om en tryggare stad om inte de resurser som krivs
for att uppratthélla arbetet skjuts till.
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Programmets 6vergripande mal ér att Stockholm &r en trygg, sdker
och vilskott stad. Det ska dven sékerstélla att arbetet utgar fran det
samlade héllbarhetsarbetet i Agenda 2030 och ska genomsyras av
jamstilldhets-, barn-, funktionshinder-, hbtq och édldreperspektiv.
And4 har programmet mycket f4 insatser och forslag gillande
arbetet med méns véald mot kvinnor. Den enda hidnvisningen som
gors till insatser handlar kort om stadens Relationsvaldscentrum
(RVC). RVC ér en viktig verksamhet som vi girna ser att staden
utvecklar men det ricker inte i forhallande till problemets
omfattning. Vi hade onskat mer fokus och fler konkreta forslag for
hur kvinnor och barn ska f4 en 6kad trygghet, sarskilt i hemmet som
ar den vanligaste platsen for valdsutovare att begd brott. Dessa
problem kommer varken ordningsvakter eller vervakningskameror
att komma at.

Aven gillande hedersrelaterat vald och fortryck nimns endast
Origo. I programmet stér det att personer som utsétts for
hedersrelaterat vald och fortryck kan vénda sig dit, vilket inte
stimmer. Origo dr en verksamhet for barn och unga samt bistar
stadens medarbetare med kompetensutvecklingsinsatser. Det behovs
ett fortydligande om vilka mdjligheter till stdd och hjalp som finns
for den vuxen som utsétts for vald, kontroll och hot.

Gang pa ging har Feministiskt initiativ foreslagit att staden ska
infora metoden “Sluta skjut”. Vi ser det darfor som glédjande att
detta program har stort fokus pa samverkan mellan olika delar av
stadens verksamheter savil som att man utvecklar samarbetet med
polisen. Vad som dock vore onskvirt ar att styret nu lagger
partiprestigen at sidan och genast infor den metod som dr beprovad
och dokumenterat framgéngsrik for att vinda den dystra
utvecklingen géllande skjutningar, som &r en av stadens stora
utmaningar 1 forhallande till trygghetsskapande f6r medborgare.

Rasism och hatbrott 4r vanligt 1 vér stad. Enligt Nationella
Trygghetsundersokningen for 2019 uppgav en femtedel av alla som
utsatts for brott att det fanns ett hatbrottsmotiv. Vanligast ér att bli
utsatt pd grund av hudfarg, nationalitet eller etnisk bakgrund, foljt
av religionstillhorighet enligt Bra. And4 ir insatserna for att minska
otrygghet hos medborgare som utsétts for detta forsvinnande fa i
stadens program. Sedan styret tilltrddde har flera satsningar som det
rosardda styret inforde fatt mindre resurser eller helt avvecklats. Det
ar en olycklig trend nér det tydligt behdvs mer antirasistiskt arbete 1
var stad.

Vilka frdgor som stills i stadens trygghetsmétningar styr dven
utfallet. Med utgangspunkt fran Folkets Husbys
trygghetsundersokning fran 2020 sa blir det synligt hur viktigt det éar
att stadens méatningar dven innehéller fragor som beror bade
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interpersonellt vald respektive statligt sanktionerat vald med fragor
om utsatthet for symboliskt respektive strukturellt vald.

Handlingar i arendet

e 408118 (Godkind - R 1) Yttrande over remiss av
Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023

e 2020/00958-2 0020 - Remiss av Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023 - Kopia av godként
tjansteutlatande: KS 2019/1939 Tjansteutlatande

e 2020/00958-3 0030 - Bilaga 1 - Stockholms stads
Trygghetsprogram 2020-2023



stad Sida 14 (77)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2021
v 2021-02-09

§6

Remiss av Institutet for sprak och folkminnens foérslag till
handlingsprogram for bevarande av de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli och romska
Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2020/1708

AMF 2020/1217

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Institutet for sprak och
folkminnens forslag till handlingsprogram for bevarande av de
nationella minoritetsspréken finska, jiddisch, mednkieli och romska
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Handlingsprogrammets
syfte &r att frimja mojligheten for de nationella minoritetsspraken
att revitaliseras och fortleva som levande sprék 1 Sverige. I
programmet presenteras forslag i sex kapitel och ticker olika
samhdéllsomraden som identifierats som centrala: 1, En 6kad och
sammanhéllen kunskap om de minoriteterna och minoritetsspraken,
2, De nationella minoritetssprakens utveckling och revitalisering, 3,
En obruten utbildningskedja, 4, Spréket i det livsldnga larandet, 5,
Kultur bér sprak — sprik bar kultur, 6, De nationella
minoritetsspraken i det digitala samhallet.

Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar forslaget om
handlingsprogram for bevarande av de nationella minoritetsspraken
och ser programmet som ett stod for att uppfylla de nationella
minoritetspolitiska méalen kring spraklig och kulturell identitet.

Arbetsmarknadsforvaltningen vidlkomnar forslagen kring samlad
information- och utbildningsmaterial samt forslagen kring ett samlat
grepp kring tolknings- och dversittningstjdnster. Vidare ser
forvaltningen positivt pa forslaget i dess utformning kring fortsatt
utredning om forvaltningsomréden for jiddisch och romska samt
forslaget att uppmuntra att erbjuda minoritetssprak inom
yrkesvuxenutbildning. Dock har arbetsmarknadsforvaltningen
uppmérksammats att det rdder brist p4 modersmaélslirare och ser
diarmed en svérighet att implementera forslaget.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksa att forslagen som anges
géllande barn och ungdomar &r en forutsittning for att
forvaltningen, pa ett bra sitt, ska kunna ta vid och bedriva sina
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uppdrag inom omradet.

Flertalet av forslagen i programmet dr omfattande och kréaver vidare
utredning och resurser. Utifrén forvaltningens arbete med romsk
inkludering ser forvaltningen dven ett virde av mindre insatser for
att starka minoritetsspraken direkt riktade mot mélgruppen.
Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
28 januari 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed (V) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Vi har alltid prioriterat frigan om sékerstélla de nationella
minoriteternas réttigheter. Vi har stidndigt lyft sprakets och
kulturens betydelse for dessa grupper eftersom att vi anser att
politiken har en viktig roll i att bevaka urfolks och de nationella
minoriteternas intressen, nagot vi darfor ocksé initierade under var
mandatperiod genom att driva viktiga processer om att exempelvis
besluta att staden ska bli forvaltningskommun f6r samiska och
meénkieli. Dérfor stéller vi oss positiva till Institutet for sprak och
folkminnens forslag om att &ven romska och jiddisch ska ingd i
forvaltningsomréaden.

Vi anser att det dr bra att man haft workshops med
minoritetsgrupperna, men vill ocksa betona vikten av att behalla
langsiktiga relationer med de olika grupperna. For att staden ska
kunna bibehalla dessa kontakter ar det viktigt med regelbunden
dialog. Men det ér ocksd lika viktigt att prioritera rekrytering, da det
behovs fler forebilder och personer inom vara kommunala
forvaltningar som kan spraken och som har relevant kunskap och
insikt kring minoritetsgrupperna. Detta anser vi vara viktigt for att
kunna fortsétta bedriva arbetet med att skydda och frimja de
nationella minoritetsspraken.

Vi anser dessutom att bokstart och sprakstddet (5.1) bor inkludera
samtliga minoritetssprak eftersom att det &r ytterst viktigt att ha
satsningar som bdde uppmuntrar och mdjliggdr sprakutveckling i
tidig alder pa savdl kommunal som nationell niva.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (Fi) ldmnade foljande ersittaryttrande.
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Vi har alltid prioriterat frigan om sékerstélla de nationella
minoriteternas rittigheter. Vi har stindigt lyft sprakets och
kulturens betydelse for dessa grupper eftersom att vi anser att
politiken har en viktig roll i att bevaka urfolks och de nationella
minoriteternas intressen, nagot vi darfor ocksa initierade under var
mandatperiod genom att driva viktiga processer om att exempelvis
besluta att staden ska bli forvaltningskommun f6r samiska och
meénkieli. Dérfor stéller vi oss positiva till Institutet for sprak och
folkminnens forslag om att &ven romska och jiddisch ska inga i
forvaltningsomréaden.

Vi anser att det &r bra att man haft workshops med
minoritetsgrupperna, men vill ocksa betona vikten av att behalla
langsiktiga relationer med de olika grupperna. For att staden ska
kunna bibehalla dessa kontakter ar det viktigt med regelbunden
dialog. Men det ér ocksd lika viktigt att prioritera rekrytering, da det
behovs fler forebilder och personer inom vara kommunala
forvaltningar som kan spraken och som har relevant kunskap och
insikt kring minoritetsgrupperna. Detta anser vi vara viktigt for att
kunna fortsétta bedriva arbetet med att skydda och frimja de
nationella minoritetsspraken.

Vi anser dessutom att bokstart och sprakstddet (5.1) bor inkludera
samtliga minoritetssprak eftersom att det &r ytterst viktigt att ha
satsningar som bade uppmuntrar och mojliggor sprakutveckling i
tidig alder pa savdl kommunal som nationell niva.

Handlingar i arendet
e 408120 (Godkénd - R 1) Yttrande 6ver Remiss av
handlingsprogram nationella minoritetsspraken
e AMF 2020/1217-1.2 Institutet for sprk och folkminnens
forslag till handlingsprogram for bevarande av de nationella
minoritetsspraken
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§7

Remiss av Sametingets forslag till handlingsprogram for
bevarande av de samiska spraken

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2020/1707

AMF 2020/1218

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Sametingets forslag till
Handlingsprogram for bevarande av samiska till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Programmets huvudsakliga syfte &r att frimja mojligheten for de
samiska spraken att revitaliseras och fortleva som levande sprék i
Sverige. I programmet presenteras forslag utifran tematiskt
uppdelning i sex kapitel och ticker olika samhéllsomraden som
identifierats som centrala. Forslagen dr uppdelade i foljande
omrdden: 1. Lagga grunden for de samiska sprakens mojligheter att
revitaliseras, 2. Sprakliga resurser och spraklig infrastruktur, 3. En
fungerande utbildningskedja, 4. Kultur bér sprak, sprak bér kultur,
5. Forbéttrat gransoverskridande samarbete, 6. Synliggérande och
statushojning.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen i skrivningarna
gillande att kunskapsnivan om minoriteter och minoritetsspraken
behover 6ka samt ser positivt pé att handlingsprogrammet
uppmuntrar att erbjuda minoritetssprak inom vuxenutbildningen.
Forvaltningen anser ocksa att forslagen som anges géllande barn
och ungdomar ger forutséttningar for att férvaltningen ska kunna ta
vid och pa ett bra sitt bedriva sina uppdrag inom omrédet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
28 januari 2021.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed (V) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Vi har alltid prioriterat frdgan om att sékerstélla de nationella
minoriteternas rittigheter. Vi har stindigt lyft sprakets och
kulturens betydelse for dessa grupper eftersom att vi anser att
politiken har en viktig roll i att bevaka urfolks och de nationella
minoriteternas intressen, nagot vi darfor ocksa initierade under var
mandatperiod genom att driva viktiga processer om att exempelvis
besluta att staden ska bli forvaltningskommun f6r samiska och
meénkieli. Dérfor stéller vi oss positiva till Sametingets forslag till
handlingsprogram for bevarande av de samiska spraken.

Vi vill ocksa betona vikten av att behalla l&ngsiktiga relationer. For
att staden ska kunna bibehalla dessa kontakter &r det viktigt med
regelbunden dialog. Men det &r ocksa lika viktigt att prioritera
rekrytering, di det behdvs fler forebilder och personer inom véra
kommunala forvaltningar som kan spraken och som har relevant
kunskap och insikt i samernas sprak och kultur. Detta anser vi vara
viktigt for att kunna fortsitta bedriva arbetet med att skydda och
framja de samiska spréken.

Vi anser dessutom att sprakstod bor inkludera samiska eftersom det
ar ytterst viktigt att ha satsningar som bade uppmuntrar och
mojliggor sprakutveckling i tidig alder pa sdvil kommunal som
nationell niva.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (Fi) ldmnade foljande ersittaryttrande.

Vi har alltid prioriterat frgan om att sdkerstdlla de nationella
minoriteternas rattigheter. Vi har standigt lyft sprakets och
kulturens betydelse for dessa grupper eftersom att vi anser att
politiken har en viktig roll 1 att bevaka urfolks och de nationella
minoriteternas intressen, ndgot vi darfor ocksé initierade under var
mandatperiod genom att driva viktiga processer om att exempelvis
besluta att staden ska bli forvaltningskommun {6r samiska och
medénkieli. Darfor stéller vi oss positiva till Sametingets forslag till
handlingsprogram for bevarande av de samiska spriken.

Vi vill ocksa betona vikten av att behalla ldngsiktiga relationer. For
att staden ska kunna bibehélla dessa kontakter dr det viktigt med
regelbunden dialog. Men det &r ocksé lika viktigt att prioritera
rekrytering, dd det behdvs fler forebilder och personer inom véra
kommunala forvaltningar som kan spraken och som har relevant
kunskap och insikt 1 samernas sprak och kultur. Detta anser vi vara



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2021

Sida 19 (77)
2021-02-09

viktigt for att kunna fortsitta bedriva arbetet med att skydda och
framja de samiska spréken.

Vi anser dessutom att sprakstod bor inkludera samiska eftersom det
ar ytterst viktigt att ha satsningar som bade uppmuntrar och
mdjliggor sprakutveckling i tidig alder pa sdvil kommunal som
nationell niva.

Handlingar i arendet
e 408122 (Godkénd - R 1) Tjut Sametingets forslag till
handlingsprogram for bevarande av minoritessprak
e AMEF 2020/1218-1.2 Sametingets forslag till
handlingsprogram for bevarande av de samiska spraken
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§8
Yttrande 6ver remiss av Naringslivs- och tillvaxtstrategi
for Stockholmsregionen

AMF 2020/1228

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att strategin pa ett tydligt sétt
presenterar de forutséttningar och de utmaningar som regionen stér
infor pé néringslivs- och tillvixtomradet. Regionens utmaningar ar
pa manga vis stadens utmaningar och arbetsmarknadsférvaltningen
arbetar aktivt med att mota dessa. Det handlar om utmaningar
kopplat till kompetensbrist, matchning, validering, en hég
arbetsloshet och ett varaktigt utanforskap, speciellt bland utrikes
fodda.

Strategin podngterar samverkan som en nyckelfaktor for att stirka
regionens konkurrenskraft och roll som motor for hallbar tillvaxt.
Arbetsmarknadsforvaltningen delar bilden att samverkan dr mycket
viktigt, dels inom nédringslivet men dven mellan néringsliv,
myndigheter och utbildningssektorn. Stockholms stad har idag en
omfattande samverkan med néringslivet pa flera omraden. For
arbetsmarknadsndmnden handlar det bland annat om arbetet med
Integrationspakten som mdéter arbetsgivares behov av kompetens,
kortar vigen till sprak, utbildning och arbete samt starker
integrationen i Stockholm.

Stockholms stad och arbetsmarknadsndmnden har en viktig roll i
regionens kompetensforsdrjning och 1 att starka matchningen pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar i stor
utstrdckning 1 enlighet med de insatser som specificeras under 2.4
Stirk och utveckla strategisk kompetensforsorjning.

Nyanldnda &r en viktig rekryteringsbas for att tillgodose foretagens
behov av kompetens i regionen. For att inte forlora viktig
kompetens dr en tidig introduktion pé arbetsmarknaden av stor vikt.
Arbetsformedlingen har ansvaret for nyanldnda under etableringen
och behover stéirka insatserna for ett snabbare intrdde pé
arbetsmarknaden med utbildningsinsatser och matchning mot
bristyrken. En tidigare introduktion pa arbetsmarknaden skulle fa
flera synergieffekter kopplat till svenska spraket och mdjligheten att
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fa en bostad.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill lyfta vuxenutbildningens
nyckelroll i regionens kompetensforsorjning och det viktiga medel
for matchning, omstéllning och motverkande av kompetensbrist
som den dr.

En nyckel till en tidig etablering pa arbetsmarknaden for gruppen
nyanlénda &r en vél fungerande svenska for invandrare (sf1).
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar stindigt med detta och med
att utveckla nya former for sfi. Det handlar bland annat om sfi
specialiserad utifran olika grupper (akademiker (sfx), kortutbildade
etc) och sfi med yrkesinriktning (exempelvis
kombinationsutbildningar). Pandemin har vidare aktualiserat och
forstiarkt behovet av en utvecklad digitalisering av sfi-
undervisningen.

I stadens yttrande dver Valideringsdelegationens slutbetéinkande
och 1 arbetsmarknadsforvaltningens egen valideringsutredning, lyfts
vikten av att regionen tar ett storre ansvar for och dr padrivande i
arbetet med att utveckla strukturer for validering. Staden har en
viktig roll i arbetet med validering och behdver samverka med
regionen 1 utvecklingsarbetet. For kommunerna ér det dock svért att
sjdlva driva frdgan, da det som Valideringsdelegationen konstaterar
finns behov av ett sammanhallet nationellt system for validering.

Inom Stockholms stad har kompetensbehovet inom omréadet
klimatomstéllning/grona néringar uppmarksammats och staden
avser att géra en satsning inom omradet. Forvaltningen anser att
fragan dr angeldgen att lyfta dven i ett regionalt sammanhang och
perspektiv.

Strategin lyfter 1 viss utstrackning Covid-19-pandemin och de
konsekvenser samt fordndrade forutsittningar som pandemin lett till
for den ekonomiska utvecklingen 1 Stockholmsregionen.
Konsekvenserna behdver 16pande analyseras vidare och beaktas 1
det fortsatta arbetet med genomforande och uppfdljning av
strategin.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i vikten av god och
tillgdnglig statistik, analyser och kartliggningar av néringslivets och
offentlig sektors kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang sikt,
nagot som ytterligare har hamnat i1 fokus i samband med pandemin.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
28 januari 2021.
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Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), tjénstgorande erséttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), tjdnstgdrande
ersdttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP)
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut godkdnnes delvis.
Dérutover anfors foljande

Vi vilkomnar intentionerna om att nédringslivs- och tillvaxtstrategin
som gélla for hela Stockholmsregionen ska bidra till att nd FNs
héllbarhetsmal. For oss ér det centralt att utveckling och tillvéxt
lagger grunden for ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart
samhélle. Som det framkommer 1 strategin har Stockholmsregionen
ett starkt utgngslége 1 en hard global konkurrens. Vi menar att det
ar den svenska modellen som har bidragit till konkurrenskraften. En
arbetsmarknad som &r organiserad och som underlittar omstillning,
en generell vélfardspolitik och en ekonomisk politik f6r dppenhet
och stabilitet. Strategin saknar 1 vissa delar den insikten och
behover tydliggoras. Till exempel behdver det vara tydligt i
strategin att regionens utgangsldge ska stirkas genom att konkurrera
med kunskap och kompetens, inte laga l16ner. Ett omrade som
tydliggoras dr vikten av en fungerande, generell och gemensamt
finansierad vélfard. I kampen om utldndska investeringar ar
vilfarden komparativ fordel.

Vidare menar vi att det dr problematiskt att bostadsbristen inte
berors sérskilt mycket 1 strategin. Bostadsbristen 1 Stockholm och
regionen drabbar inte bara de som inte kan flytta hemifrén,
barnfamiljen som bor for trangt eller den dldre som inte har tillgang
till ett anpassat boende. Aven foretag och organisationers mojlighet
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att attrahera, rekrytera och vixa hindras av bristen pa bostader.
Béde staden och regionen har ett underskott i bostadsproduktionen
sett till det prognostiserade behovet. Detta underskott dr 4n mer
storre nér det giller byggandet och tillskottet av hyresritter,
speciellt sett till hela arbetsmarknadsregionen.

Hyresritten dr en viktig del for att skapa mdjligheter f6r méanniskor
att etablera sig i regionen, inte minst de utan ett stort kapital, men
aven for personer som endast planerar att arbeta i regionen under en
begridnsad tid s kan hyresritten som bostadsform framja tillvixten
och attraktionskraften for vixande foretag i staden och regionen.
Regionen som helhet bor dirfor verka for byggandet 1 alla regionens
kommuner for att klara det prognostiserade behovet av bostider.
Detta giller inte minst byggandet av fler hyresrétter da underskottet
for denna boendeform é&r extra stort och kommer fortsétta vara det
om inte trendlinjen bryts med mer byggande de kommande aren.

I strategin har betydelsen av arbetsmarknadsinsatser hamnat i
skymundan och skulle behova lyftas fram mer. Arbetslosheten i
Stockholm har legat pa ldga nivaer under manga &r men trenden har
brutits och arbetsldsheten har stigit. Den historiska trenden med
minskat antal hushéll som erhaller ekonomiskt bistind har ocksa
brutits. Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har 6kat inom
vissa branscher och de manga stockholmare som av olika
anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har fatt det &nnu svérare
att ta sig in. Stockholm och andra kommuner i regionen méste sitta
in flera insatser och agera snabbt for att mdta arbetsldsheten och 1
sarskilt den hoga ungdomsarbetslosheten. Annars riskerar
Stockholmsregionen att g in 1 en djup kris.

Vi delar arbetsmarknadsforvaltningens synpunkt om att
vuxenutbildningens nyckelroll 1 regionens kompetensforsorjning
behover lyftas. For att moéta bristen pa gymnasialt utbildad
arbetskraft dr vuxenutbildningen avgorande. Sarskilt for de smé-
och medelstora foretagen har det stor betydelse att de kan rekrytera
utbildad och kvalificerad arbetskraft lokalt.

Coronakrisen har ocksa visat hur viktig vuxenutbildningen ar for
manniskor nér de vill stdlla om och ta nya jobb. Nagra manader in i
krisen 0kade efterfrdgan pd vuxenutbildning kraftigt. Regionens
kommuner maste sikerstilla att vuxenutbildningen har goda
forutséttningar for att kunna rusta méinniskor for arbete. Ingen
behorig sokande till vuxenutbildningen ska nekas studier pa grund
av resursbrist eller platsbrist.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldmnade foljande sarskilda
uttalande.
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Kompetensforsorjningen i regionen skapas bland annat av ett gott
foretagsklimat, god matching pé arbetsmarknaden samt tillgang till
bostédder. Det ar viktig att vi har en hallbar strategi som lever upp
till de &ndamal som regionen har. Det &r glddjande att ta del av att
forvaltningen delar uppfattningen om att en tydlig niringslivs- och
tillvixtstrategi dr viktig for Stockholm och utifran det ta fram bade
handlingsplaner och genomférandeplaner.

Sverigedemokraterna har i sin reservationsbudget for 2021 flera
tydliga och konkreta forslag for en béttre arbetsmarknad och tillvaxt
1 Stockholm. En viktig sammankoppling vi bor ha mellan naringsliv
och politik &r att stimulera mojligheterna till att bositta sig i
Stockholm. Problematiken som manga foretag mots av ér bristen pa
bostdder. Hér dr det av stor vikt av strategiska beslut som mdjliggor
for ett 6kat bostadsbyggande.

En annan viktig tillvixtnyckel for hela regionen ar att erbjuda goda
pendlingsmdjligheter till Stockholm. Hér spelar Bromma flygplats
en viktig roll for Stockholms framtida tillvixt. Resande via Bromma
flygplats kompletterar Stockholm som storstad och samtidigt kan
flygplatsen kompensera for den bostadsbrist som finns 1 nulédget.
Genom att stimulera for pendling har foretagen i
Stockholmsregionen goda incitament for att utvecklas, behalla
nyckelkompetenser vilket inte enbart skapar fler riktiga arbeten utan
ocksa ger okade skatteintdkter for staden.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (F1) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut godkénnes delvis.
Dérutover anfors foljande

Vi vilkomnar intentionerna om att nédringslivs- och tillvaxtstrategin
som gélla for hela Stockholmsregionen ska bidra till att nd FNs
héllbarhetsmal. For oss ér det centralt att utveckling och tillvéxt
lagger grunden for ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart
samhélle. Som det framkommer 1 strategin har Stockholmsregionen
ett starkt utgngslége 1 en hard global konkurrens. Vi menar att det
ar den svenska modellen som har bidragit till konkurrenskraften. En
arbetsmarknad som é&r organiserad och som underlittar omstillning,
en generell vélfardspolitik och en ekonomisk politik f6r dppenhet
och stabilitet. Strategin saknar 1 vissa delar den insikten och
behover tydliggoras. Till exempel behdver det vara tydligt i
strategin att regionens utgangsldge ska stirkas genom att konkurrera
med kunskap och kompetens, inte laga l16ner. Ett omrade som
tydliggoras dr vikten av en fungerande, generell och gemensamt
finansierad vélfard. I kampen om utldndska investeringar ar
vilfarden komparativ fordel.
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Vidare menar vi att det dr problematiskt att bostadsbristen inte
berdrs sarskilt mycket i strategin. Bostadsbristen i Stockholm och
regionen drabbar inte bara de som inte kan flytta hemifrén,
barnfamiljen som bor for trangt eller den dldre som inte har tillgang
till ett anpassat boende. Aven foretag och organisationers mojlighet
att attrahera, rekrytera och véxa hindras av bristen pa bostéder.
Bade staden och regionen har ett underskott 1 bostadsproduktionen
sett till det prognostiserade behovet. Detta underskott &r &n mer
storre nar det giller byggandet och tillskottet av hyresrétter,
speciellt sett till hela arbetsmarknadsregionen.

Hyresritten dr en viktig del for att skapa mojligheter for ménniskor
att etablera sig i1 regionen, inte minst de utan ett stort kapital, men
dven for personer som endast planerar att arbeta i regionen under en
begréinsad tid s& kan hyresritten som bostadsform frdmja tillvixten
och attraktionskraften for vixande foretag i staden och regionen.
Regionen som helhet bor dédrfor verka for byggandet 1 alla regionens
kommuner for att klara det prognostiserade behovet av bostider.
Detta géller inte minst byggandet av fler hyresrétter da underskottet
for denna boendeform é&r extra stort och kommer fortsétta vara det
om inte trendlinjen bryts med mer byggande de kommande aren.

I strategin har betydelsen av arbetsmarknadsinsatser hamnat 1
skymundan och skulle behdva lyftas fram mer. Arbetslosheten 1
Stockholm har legat pé ldga nivder under ménga ar men trenden har
brutits och arbetslosheten har stigit. Den historiska trenden med
minskat antal hushéll som erhaller ekonomiskt bistdnd har ocksa
brutits. Coronakrisen har lett till att arbetsldsheten har 6kat inom
vissa branscher och de manga stockholmare som av olika
anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har fatt det &nnu svarare
att ta sig in. Stockholm och andra kommuner i regionen maste sétta
in flera insatser och agera snabbt for att mdta arbetslosheten och i
sdrskilt den hoga ungdomsarbetslosheten. Annars riskerar
Stockholmsregionen att ga in i en djup kris.

Vi delar arbetsmarknadsforvaltningens synpunkt om att
vuxenutbildningens nyckelroll 1 regionens kompetensforsorjning
behover lyftas. For att mota bristen pa gymnasialt utbildad
arbetskraft dr vuxenutbildningen avgorande. Sarskilt for de sma-
och medelstora foretagen har det stor betydelse att de kan rekrytera
utbildad och kvalificerad arbetskraft lokalt.

Coronakrisen har ocksa visat hur viktig vuxenutbildningen ar for
ménniskor nér de vill stdlla om och ta nya jobb. Ndgra méanader in i
krisen okade efterfragan pa vuxenutbildning kraftigt. Regionens
kommuner méste sékerstélla att vuxenutbildningen har goda
forutsittningar for att kunna rusta ménniskor for arbete. Ingen
behorig sokande till vuxenutbildningen ska nekas studier pa grund
av resursbrist eller platsbrist.
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Handlingar i arendet

404153 Yttrande over Remiss av niringslivs- och
tillvaxtstrategi for Stockholmsregionen

AMF 2020/1228-1.2 RS 2020-0780 PM bilaga N&T-
strategin

AMF 2020/1228-1.1 REMISSVERSION Regional
na’ringslivs- och tillva“xtstrategi 20201218
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§9

Yttrande over remiss av Samverkande krafter — for starkt
kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med
svenska som andrasprak (SOU 2020:66)

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr. KS 2021/76

AMF 2021/110

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat &rendet Samverkande krafter — for
starkt kvalitet och likvéardighet inom komvux for elever med
svenska som andrasprak (SOU 2020:66) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

En sédrskild utredare har haft i uppdrag att utreda behovet av
fordndringar for 6kad kvalitet och likvérdighet inom sfi och sfi i
kombination av annan utbildning. Utredningen presenterar ett antal
forslag, bedomningar och rekommendationer som bildar en helhet
och som forutsitter varandra.

Utredningen anser att det finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet som behover atgérdas for att hoja kvalitén inom sfi,
och foreslar darfor bland annat att Skolverket och Skolinspektionen
ska fé stirkta uppdrag och att statistikinsamlingen inom sfi bor ses
over. Vidare foreslar utredningen att ett kommunalt sprakansvar ska
inforas 1 syfte att 6ka genomstromningen inom sfi och att rétten att
studera sfi ska begrénsas till fyra ar. For att underlétta arbetet med
att mita genomstromning och studieresultat inom sfi foreslar
utredningen att verksamhetspoédng ska inforas. Ett antal forslag
laggs dven fram som syftar till att forbéttra kvalitén 1 arbetet med
studie- och yrkesvigledning och studieplanering, och en individuell
progressionsplan foreslas ingd i studieplanen. Utredningen ser dven
behov av kompetensutveckling for personal som arbetar inom sfi
och foreslar dirfor att behorighetskraven for larare ska hdjas och att
ytterligare forskning med fokus pa vuxnas liarare behdvs.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att utredningen har identifierat
relevanta utvecklingsomraden som skulle kunna bidra till starkt
kvalitet och likvérdighet inom sfi. Det finns dock behov av att
fortydliga och eventuellt se ver detaljer 1 forslagen.

Forvaltningen ser positivt pd forslagen som syftar till att forbéttra
statistikinsamlingen och stirka det systematiska kvalitetsarbetet.
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Inforandet av ett kommunalt sprakansvar ér ett ambitiost forslag
som skulle innebéra ett nytt och omfattande uppdrag for
kommunen. Forslaget riskerar att bli kostnadsdrivande och
kommunerna bor vid ett eventuellt inférande kompenseras for de
okade kostnaderna for savil organisering av verksamheten som for
utveckling av utbildningsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 utredningens bedémning
om att det finns behov av atgérder som syftar till att forbéttra
progressionen och tydligare tidsétta utbildning inom sfi, men
forvaltningen anser inte att utredningen klargor for hur den
foreslagna tidsgriansen pa fyra ar forhéller sig till den langtgéende
rittighet till grundlédggande och behdrighetsgivande utbildning som
finns.

Forvaltningen ser ddremot positivt pa forslaget om inférande av
verksamhetspodng och kurstid inom sfi och ser detta som bra sétt att
oka fokus pa progression, malséttning och tydligare tidséttning av
utbildning inom sfi.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksa att utredningens forslag
om att begrénsa rétten till distansstudier behover nyanseras, sa att
mdjligheten till utbildning pa distans ska finnas kvar for de
malgrupper som har goda forutséttningar att klara av den typen av
studier. Fokus bor istéllet ligga pa forbattrad kvalitet och utveckling
av didaktiken for distansundervisning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
28 januari 2021.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), tjanstgorande erséttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Martin Wesmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), tjdnstgdrande
ersittaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP)
forslag till beslut.
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Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndimndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Dérutover vill vi anfora foljande:

Skolpinspektionen ska gora regelbundna och oanmilda kontroller
for att kvalitettssdrka att de studier som utfors pa komvux héller en
tillracklig hog niva. Den utredningen som nu presenteras visar pa
stora brister inom sfi-utbildningen. Délig uppfoljning och brist pd
tydliga forvantningar och krav pa sfi-studerande &r nagra exempel
dér det har brustit.

Den viktigaste grundstenen att komma in i det svenska samhéllet &r
just goda kunskaper i det svenska spraket. Utredningen tar upp en
antal atgirder vi dr positiva till och de &r ett bra steg pa vigen mot
en mer effektivare sfi dér fler lar sig svenska 1 tal och skrift.

Det ér ingen Overdrift att pasta att fler delar inom skolan befinner
sig i en djup och allvarlig kris. Det handlar oftast inte om brist pa
ekonomiska resurser utan hur undervisningen utformas. Vi anser att
distansstudier enbart ska erbjudas i extraordindra fall likt den
pandemi vi nu ser. Annars &r det utbildning pa plats 1 skolans
lokaler for alla studerande som ska gélla.

Att man strévar efter en allsidig social elevsammanséttning for
komvux dr inget som hjilper nagon elev som deltar i
undervisningen. Fokus inom sfi ska vara en bra utbildningstruktur,
tydliga krav pa den studerande och regelbundna uppf6ljningar.

Handlingar i arendet
e 403356 Yttrande Over remiss - Samverkande krafter (SOU
2020 66), dnr. AMF 2021/110
e AMF 2021/110-1.1 Remiss av Samverkande krafter - for
stiarkt kvalitet och likvérdighet inom komvux for elever med
svenska som andrasprédk (SOU 2020 66)
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Beslutsarenden

§10
Beslut om forandring i delegationsordning for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2021/7

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pd ndmndens végnar fir
besluta i d&renden som &r sd brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 25 augusti 2020 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Delegationsordningen och tillhdrande
forteckning ska enligt rutin aktualiseras till nimnden tvé génger per
ar.

De i detta drende foreslagna fordndringarna hirrdr bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.

Forandringar har gjorts inom omradena allménna drenden och
Ekonomi, upphandling.

Ansvaret for samhaéllshéllsorientering har lagts till 1
delegationsforteckningen dé delegation pd omridet saknats.
Ansvarsfordelningen inom forvaltningen behovde tydliggoras dels
utifran att staden ar ansvarig for att tillhandahalla
samhaéllsorientering enligt lagen om samhéllsorientering, dels for att
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kansliet Centrum f6r samhéllsorientering ar placerat inom staden
enligt den 6verenskommelse om samverkan som finns mellan
Stockholms ldns kommuner och Hdbo kommun (punkt 1.32).

Inom omradet ekonomi/upphandling har fem punkter lagts till
géllande avtalsuppfoljning och pafoljder vid eventuella brister.
Detta for att fortydliga delegationsnivéan for dessa beslut da de
funnits med 1 forteckningen tidigare (punkt 2.21 —2.25). Det har
aven gjorts ett tilligg for att inkludera vite 1 den punkt som tidigare
handlat om beslut om skadestand (punkt 2.31).

De relevanta forandringarna i delegationsordningen dr markerade 1
bifogad forteckning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
28 januari 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 408124 (Godkénd - R 1) Beslut om fordndring i
delegationsordning for arbetsmarknadsndmnden
e 397327 Bilaga fordndringar delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen
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§ 11
Skrivelse om att uppdatera namndens pris
2020/00963
Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att aterremittera drendet
till Arbetsmarknadsférvaltningen

2. Forvaltningen ska i reviderat drende dterkomma med forslag
pa process for att utse den jury som i forvaltningens
tjdnsteutlatande foreslas utse pristagaren

3. Forvaltningen ska i reviderat drende ha utrett fragan om
namn pé priset

4. Dérutover anfora foljande

Sedan 1998 har staden delat ut Nelson Mandela-priset. Priset
instiftades som ett pris for arets basta insats for integration 1
Stockholms stad”. Priset har delats ut en gang om éret och
allménheten har nominerat potentiella pristagare. Forvaltningen har
sedan skrivelsen lamnades in gjort ett gediget arbete for att fram ett
forslag som innebdr att priset starks och utvecklas.

Med forvaltningens forslag till uppdaterat pris ser vi att den
ursprungliga avsikten med priset stirks samtidigt som
nomineringsforfarande, urval samt prissumma uppdateras till savil
dagens riktlinjer om stdd till civilsamhéllet som den fordndrade
ansvarsfordelningen for integrationsfragor i det svenska samhéllet.
Vi ser fram emot att uppmérksamma initiativ som har gjort sirskilt
goda insatser for utrikesfoddas inkludering 1 samhillet 1 Stockholms
stad och skapar méten mellan nya och etablerade stockholmare. Vi
ber dock forvaltningen klargdra, utifran bland annat praxis for andra
priser som delas ut av Stockholms stad, hur prisets jury bor utses.
Vi 6nskar dven att forvaltningen utreder om det finns ett behov av
att &ndra namnet pa priset och i sa fall lamnar forslag pa namn som
ger priset genomslagskraft och knyter an till prisets syfte.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse fran arbetsmarknadsndmnden ges forvaltningen i
uppdrag att ta fram ett forslag pa nomineringsforfarande och
urvalsgrunder for ett pris som tydligare syftar till att
uppmaérksamma aktérer som jobbar for att frimja integration,
inkludering och méten mellan stockholmare i linje med Stockholms
stads vision och maél.

Forvaltningens forslag innebar att istéllet for Nelson Mandela-priset
infora Stockholm stads integrationspris till drets initiativ for ett
inkluderande Stockholm. Integrationsinitiativ nomineras till priset
via Stockholms stads hemsida genom ett webbformulér. En
arbetsgrupp bereder inkomna nomineringar. Dessa rangordnas efter
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hur vil urvalskriterierna uppfylls. En jury, bestaende av externa
representanter fran néringsliv och civilsamhaélle samt ordférande
och vice ordforande i arbetsmarknadsndmnden, tar del av samtliga
nominerade som uppfyller kriterierna. Juryn utser slutlig vinnare.

Kriterier for priset foreslds vara:

* att initiativet har gjort sdrskilt goda insatser for utrikesfoddas
inkludering i samhéllet i Stockholms stad

* hur initiativet skapar moten mellan nya och etablerade
stockholmare

« att det finns en beskrivning och motivering av initiativet

* hur manga som omfattas/paverkas av initiativet

* hur initiativet framjar demokrati och delaktighet

* hur initiativet tar tillvara pa stockholmares engagemang och
kreativitet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
28 januari 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.

(M), tjanstgdrande erséttaren Johan Hjelm (L), ledamoten Magnus
Runsten (MP), vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S), samt
ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) foreslog att nimnden skulle
besluta enligt sitt forslag till beslut att aterremittera drendet till
forvaltningen.

Ledamoten Martin Westmont (SD) foreslog att ndmnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt Ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), tjdnstgérande
ersdttaren Johan Hjelm (L), ledamoten Magnus Runsten (MP), vice
ordforande Salar Rashid m.fl. (S), samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) forslag till beslut om att drendet aterremitteras
till forvaltningen.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade f6ljande
ersdttaryttrande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att dterremittera drendet till
Arbetsmarknadsforvaltningen

Forvaltningen ska i reviderat drende dterkomma med forslag pa
process for att utse den jury som i forvaltningens tjansteutlatande
foreslds utse pristagaren
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Forvaltningen ska i reviderat drende ha utrett fraigan om namn pé
priset
Dérutover anfora féljande

Sedan 1998 har staden delat ut Nelson Mandela-priset. Priset
instiftades som ett pris for arets basta insats for integration i
Stockholms stad”. Priset har delats ut en gang om éret och
allménheten har nominerat potentiella pristagare. Forvaltningen har
sedan skrivelsen lamnades in gjort ett gediget arbete for att fram ett
forslag som innebar att priset starks och utvecklas.

Med forvaltningens forslag till uppdaterat pris ser vi att den
ursprungliga avsikten med priset stirks samtidigt som
nomineringsforfarande, urval samt prissumma uppdateras till savil
dagens riktlinjer om stdd till civilsamhéllet som den fordndrade
ansvarsfordelningen for integrationsfragor i det svenska samhéllet.
Vi ser fram emot att uppmérksamma initiativ som har gjort sirskilt
goda insatser for utrikesfoddas inkludering 1 samhillet 1 Stockholms
stad och skapar méten mellan nya och etablerade stockholmare. Vi
ber dock forvaltningen klargdra, utifran bland annat praxis for andra
priser som delas ut av Stockholms stad, hur prisets jury bor utses.
Vi 6nskar dven att forvaltningen utreder om det finns ett behov av
att &ndra namnet pa priset och i sa fall lamnar forslag pa namn som
ger priset genomslagskraft och knyter an till prisets syfte.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (Fi1) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar att dterremittera drendet till
Arbetsmarknadsforvaltningen

Forvaltningen ska i reviderat drende dterkomma med forslag pa
process for att utse den jury som i forvaltningens tjansteutlatande
foreslas utse pristagaren

Forvaltningen ska i reviderat drende ha utrett frigan om namn pa
priset

Dérutover anfora foljande

Sedan 1998 har staden delat ut Nelson Mandela-priset. Priset
instiftades som ett pris for arets basta insats for integration 1
Stockholms stad”. Priset har delats ut en géng om aret och
allménheten har nominerat potentiella pristagare. Forvaltningen har
sedan skrivelsen lamnades in gjort ett gediget arbete for att fram ett
forslag som innebar att priset starks och utvecklas.

Med forvaltningens forslag till uppdaterat pris ser vi att den
ursprungliga avsikten med priset stirks samtidigt som
nomineringsforfarande, urval samt prissumma uppdateras till savil
dagens riktlinjer om stdd till civilsamhéllet som den fordndrade
ansvarsfordelningen for integrationsfrdgor 1 det svenska samhallet.
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Vi ser fram emot att uppmarksamma initiativ som har gjort sirskilt
goda insatser for utrikesfoddas inkludering i samhéllet i Stockholms
stad och skapar moten mellan nya och etablerade stockholmare. Vi
ber dock forvaltningen klargora, utifran bland annat praxis for andra
priser som delas ut av Stockholms stad, hur prisets jury bor utses.
Vi Onskar dven att forvaltningen utreder om det finns ett behov av
att andra namnet pa priset och 1 sé fall lamnar forslag pd namn som
ger priset genomslagskraft och knyter an till prisets syfte.

Handlingar i arendet
e 407146 Svar pé skrivelse om att uppdatera ndmndens pris
e AMF 2020/963-2 Skrivelse om att uppdatera nimndens pris
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§12
Svar pa skrivelse om insatser for att méta den 6kande
arbetslosheten

2020/00964

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden har fran Salar Rashid m.fl. (S) mottagit en
skrivelse som lyfter frigor om vilka insatser och dtgéarder som
skulle kunna motverka den stigande arbetsldsheten.

I skrivelsen framhalls att arbetslsheten under de senaste ren har
legat pé laga nivder, men har sedan slutet av 2019 och under den
pagaende pandemin okat kraftigt. Sarskilt bland unga, nyanldanda
och andra som sedan tidigare stod ldngre ifran arbetsmarknaden har
arbetslosheten stigit. Utifran detta stiller skrivelestédllarna ett antal
fragor till forvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan varen 2020 arbetat aktivt
med att analysera konsekvenserna av den pagdende pandemin och
utifran dessa analyser planera insatser for att motverka den, av
pandemin orsakade, kraftigt 6kande arbetslosheten. Forvaltningen
har sdrskilt fokuserat pa insatser och atgdrder riktade mot
malgruppen unga vuxna, dir ett omstillningsarbete har pagatt under
sommaren och hosten for att i hdgre utstrackning anpassa
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet till behoven hos
malgruppen.

Det finns en god beredskap for att bade inom Vuxenutbildning
Stockholm och inom Jobbtorg Stockholms verksamheter méta de
stockholmare som har behov av stdd 1 sitt arbetssokande. Utbildning
och kompetensutveckling samt samverkan med arbetsgivare ar
fortsatt viktiga utvecklingsomrédden som
arbetsmarknadsforvaltningen fortsétter bevaka for att forbéttra
matchningen och méta de behov som uppstar bland arbetsgivare
och arbetssokande.

Arbetsmarknadsndmnden har 1 budget for 2021 fatt ett antal
uppdrag som syftar till att ytterligare motverka den dkande
arbetslosheten, bland annat genom att stirka narvaron i
ytterstadsomrdden. Planering pdgar inom forvaltningen for att ta sig
an de 1 budget 2021 utpekade uppdragen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
28 januari 2021.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) ldmnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Vi vill borja med att tacka forvaltningen for svar pa vér skrivelse.
Vidare vill d4ven tacka forvaltningen for dess viktiga arbete under
pagaende Covid-19 pandemin.

En eloge bor tilldelas till forvaltningen som trots besvérliga
omstandigheter, bristande forutséttningar och avsaknaden av
politiska ambitioner och resurstilldelning fran den blagrona
majoriteten — lyckats bidra till en omstillning och till en relativt god
beredskap under pandemin.

Regeringen har under pandemin mer dn vél kompenserat
ekonomiskt for kommunernas och regionernas skattebortfall. Tack
vare regeringen har reformutrymmet for Stockholms stad 6kat med
3 miljarder. Trots dessa mycket goda forutsittningar for 2021 lyser
stadens nddvéndiga arbetsmarknadspolitik, 1 from av ytterligare
insatser av arbetsmarknadsétgirder, med stor frdnvaro. Staden har
varken rad att vinta eller slosa bort denna mojlighet.

Regeringens resursforstirkning maste anvéndas ritt.
Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna maste skalas upp
rejalt for att ge arbetslosa stockholmare stod for att komma ut i
arbete.

Genom konjunkturrapporten (Ekonomiska konsekvenser av Covid-
19 och behov av étgirder 1 Stockholms stad, juni 2020) pekar och
beskriver forvaltningen sjilva att pdgaende pandemin har haft en
stora negativa paverkan for grupper med svag stéllning pa
arbetsmarknaden. Rapporten lyfter dven fram att 6kningen av
antalet arbetslosa personer i forsta hand kommer att betyda ett hogre
tryck pa Arbetsformedlingen.

I ett 1age dar Arbetsformedlingen fortfarande har svérigheter 1 att
uppfylla sina dtaganden, maste staden kliva fram och goéra mer.
Stockholms stad har ett uppdrag &r att tillhandahélla ett
kompletterande stod vid sidan om de statliga insatserna. Aven om
staden &r begransade att ge direkta stod och insatser till
arbetssokande som i huvudsak fér insatser fran Arbetsformedlingen,
finns det 1 dagsldget minga andra som ar inskrivna pa véra jobbtorg
eller stadsdelen.
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I Swecos manadsrapport for ekonomiskt bistdnd december 2020,
framkommer det att antalet hushéll som erhaller ekonomiskt bistand
okade till 8 900 hushall. Cirka 60 procent av de som erhaller bistdnd
far det pa grund av arbetsloshet och eftersom de saknar annan
ersdttning sasom a-kassa och aktivitetsstod. Antalet arbetslosa
bistandstagare har 6kat med 10,7 procent det senaste dret.

Det dr da markligt att den politiska majoriteten forsoker forminska
att dessa omsténdigheter inte skulle ha nagon effekt pa att
kdtiderna, eftersom att inga nya resurser eller medel har anslagits
till arbetsmarknadsforvaltningen under 2020.

Nagot vi betalar idag genom hogre arbetsbelastning for vara
medarbetare eller genom att kotiderna okar. I tertialrapport 2 for
arbetsmarknadsndmnden som behandlades pd nimnden i september
beskriver forvaltningen sjélva att det uppsdkande arbetet nér férre
och att det ar farre aspiranter som befinner sig i arbete eller studier
tre ménader efter avslutat Stockholmsjobb.

Vidare vilkomnar vi att staden och Arbetsféormedlingen har 2020
tagit fram en ny samverkansdverenskommelse i syfte att ta tillvara
pa de statliga insatserna som kan gynna stadens arbetslosa. Vi ér
verkligen for att samordning sker med Arbetsformedlingen - sa att
staden och staten kan komplettera varandra. Vi har tidigare dven
beromt forvaltningen for sina insatser géllande att vuxenutbildning
har haft sina verksamheter 6ppna for stockholmarna genom
fjarrundervisning och digitala moten.

Den bldgrona majoriteten har dock prioriterat ned den aktiva
arbetsmarknadspolitiken.

Det dr ett faktum. Fler hade kunnat {4 stdd och hjilp att komma ut
pa arbetsmarknaden med var politik. Vi har forlorat mycket
dyrbartid och sldsat bort bdde mdjligheter samt samhéllsresurser.
Integrationspakten har hitintills varit majoritetens storsta satsning,
men ddr varken politiken eller forvaltningen vet hur denna satsning
har landat. Inga utvérderingar har presenterats for nimnden. [P
skulle dven vara svaret pd att stivja pandemins effekter. Detta trots
att Integrationspakten startades med vildigt begrénsade resurser och
med avsaknaden av bade ett adekvat innehall och ldngsiktiga mal.

Vi vilkomnar dessutom att forvaltningen tar fram analyser och
insatser under arbetsnamnet Kraftsamling unga. Majoriteten sitter
dock med budget fran 2020 som hade prioriterat ned insatserna for
UVAS. Vilket skapar en stor forvirring. Slutligen inom vart forslag
till verksamhetsplan kan ni ldsa den rédrosa oppositionen politiska
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forslag pa hur vi tycker att man borde tackla foljderna av pandemin
och den 6kade arbetslosheten.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (Fi) ldamnade foljande ersittaryttrande.

Vi vill borja med att tacka forvaltningen for svar pé var skrivelse.
Vidare vill d4ven tacka forvaltningen for dess viktiga arbete under
pagéende Covid-19 pandemin.

En eloge bor tilldelas till forvaltningen som trots besvérliga
omstdndigheter, bristande forutsittningar och avsaknaden av
politiska ambitioner och resurstilldelning fran den blagrona
majoriteten — lyckats bidra till en omstéllning och till en relativt god
beredskap under pandemin.

Regeringen har under pandemin mer 4n vél kompenserat
ekonomiskt for kommunernas och regionernas skattebortfall. Tack
vare regeringen har reformutrymmet for Stockholms stad 6kat med
3 miljarder. Trots dessa mycket goda forutséttningar for 2021 lyser
stadens nodvéndiga arbetsmarknadspolitik, i1 from av ytterligare
insatser av arbetsmarknadsatgirder, med stor franvaro. Staden har
varken rad att vénta eller slosa bort denna mojlighet.

Regeringens resursforstirkning maste anvindas ratt.
Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna maste skalas upp
rejalt for att ge arbetslosa stockholmare stod for att komma ut 1
arbete.

Genom konjunkturrapporten (Ekonomiska konsekvenser av Covid-
19 och behov av atgérder 1 Stockholms stad, juni 2020) pekar och
beskriver forvaltningen sjélva att pdgdende pandemin har haft en
stora negativa paverkan for grupper med svag stillning pa
arbetsmarknaden. Rapporten lyfter d&ven fram att 6kningen av
antalet arbetslosa personer 1 forsta hand kommer att betyda ett hogre
tryck pa Arbetsformedlingen.

I ett 1age dar Arbetsformedlingen fortfarande har svérigheter 1 att
uppfylla sina dtaganden, maste staden kliva fram och goéra mer.
Stockholms stad har ett uppdrag &r att tillhandahélla ett
kompletterande stod vid sidan om de statliga insatserna. Aven om
staden &r begransade att ge direkta stod och insatser till
arbetssokande som i huvudsak fér insatser fran Arbetsformedlingen,
finns det 1 dagsldget minga andra som ar inskrivna pa véra jobbtorg
eller stadsdelen.
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I Swecos manadsrapport for ekonomiskt bistdnd december 2020,
framkommer det att antalet hushéll som erhaller ekonomiskt bistand
okade till 8 900 hushall. Cirka 60 procent av de som erhaller bistand
far det pa grund av arbetsloshet och eftersom de saknar annan
ersdttning sasom a-kassa och aktivitetsstod. Antalet arbetslosa
bistandstagare har 6kat med 10,7 procent det senaste dret.

Det dr da markligt att den politiska majoriteten forsoker forminska
att dessa omsténdigheter inte skulle ha nagon effekt pa att
kdtiderna, eftersom att inga nya resurser eller medel har anslagits
till arbetsmarknadsforvaltningen under 2020.

Nagot vi betalar idag genom hogre arbetsbelastning for vara
medarbetare eller genom att kotiderna okar. I tertialrapport 2 for
arbetsmarknadsndmnden som behandlades pd nimnden i september
beskriver forvaltningen sjélva att det uppsdkande arbetet nar férre
och att det ar farre aspiranter som befinner sig i arbete eller studier
tre ménader efter avslutat Stockholmsjobb.

Vidare vilkomnar vi att staden och Arbetsformedlingen har 2020
tagit fram en ny samverkanséverenskommelse i syfte att ta tillvara
pa de statliga insatserna som kan gynna stadens arbetslosa. Vi ér
verkligen for att samordning sker med Arbetsformedlingen - sa att
staden och staten kan komplettera varandra. Vi har tidigare dven
beromt forvaltningen for sina insatser géllande att vuxenutbildning
har haft sina verksamheter 6ppna for stockholmarna genom
fjarrundervisning och digitala moten.

Den bldgrona majoriteten har dock prioriterat ned den aktiva
arbetsmarknadspolitiken.

Det dr ett faktum. Fler hade kunnat {4 stdd och hjilp att komma ut
pa arbetsmarknaden med var politik. Vi har forlorat mycket
dyrbartid och sldsat bort bdde mdjligheter samt samhéllsresurser.
Integrationspakten har hitintills varit majoritetens storsta satsning,
men ddr varken politiken eller forvaltningen vet hur denna satsning
har landat. Inga utvérderingar har presenterats for nimnden. [P
skulle dven vara svaret pd att stivja pandemins effekter. Detta trots
att Integrationspakten startades med vildigt begrénsade resurser och
med avsaknaden av bade ett adekvat innehall och langsiktiga mal.

Vi vilkomnar dessutom att forvaltningen tar fram analyser och
insatser under arbetsnamnet Kraftsamling unga. Majoriteten sitter
dock med budget fran 2020 som hade prioriterat ned insatserna for
UVAS. Vilket skapar en stor forvirring. Slutligen inom vart forslag
till verksamhetsplan kan ni ldsa den rédrosa oppositionen politiska
forslag pa hur vi tycker att man borde tackla foljderna av pandemin
och den dkade arbetslosheten.
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Handlingar i arendet
e 408127 (Godkénd - R 1) Skrivelse om insatser for att mdta
den 6kande arbetslosheten
e 2020/00964-1 0010 - Skrivelse om insatser for att mota den
o0kande arbetslosheten
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§13
Beslut om genomforande - uppdaterat arende
AMF 2021/5

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att for sin del godkénna
foreliggande forslag gillande inrdttande av stadens
Etableringscentrum samt bilagd utredningsrapport.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foreliggande drende
ersétter tidigare drende DNR AMN 2020-0165-1.3.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att Gverldmna drendet
till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I stadens budget for 2019 gavs arbetsmarknadsndmnden i uppdrag
att utreda forutsittningar for inrdttande av Etableringscentrum i
syfte att 6ka nyanldndas mgjligheter till snabb forankring 1 arbets-
och samhéllsliv.

Utredningens samlade bedomning var att det finns en stor grupp
nyanlédnda som har behov av stadens insatser parallellt med
Arbetsformedlingens och att det finns en stor samsyn kring behovet
av storre samordning av arbetet med nyanldnda, det initiala
mottagandet, samt ett behov av att fa béttre effektivitet i det
rekryterande arbetet mot studier och jobb.

21 april 2020 fattade Arbetsmarknadsndmnden beslut om att
godkéinna utredningen om Etableringscentrum samt att godkénna
det stegvisa inrédttande av Etableringscentrum och éverldmna
utredningen till kommunstyrelsen.

26 maj 2020 ldmnade Socialndmnden forslag om att
socialforvaltningen genom Intro Stockholm blir en aktiv
samarbetspart i utvecklingen av Etableringscentrum, att
Etableringscentrum samlokaliseras med Into Stockholm samt att
Intro Stockholms uppdrag att ge initial samhéllsvédgledning utdkas
till att &ven omfatta nyanlédnda som &r egenbosatta.

Forsta steget till Etableringscentrum togs under 2020 genom att
arbetsmarknadsndmndens projekt, Hillbar etablering,
samlokaliserades med socialndmndens verksamhet Intro Stockholm
1 Intro Stockholms lokaler.

Av kommunfullméktiges budget 2021 framgér att
Arbetsmarknadsndmnden ska prioritera insatser som skapar
forutséttningar for nyanlénda att etablera sig pd arbetsmarknaden
och 1 samhillet och ska genom stadens etableringscentrum bidra till
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en vag in for nyanlénda, erbjuda ett tidigt, forebyggande och
sammanhéllet stdd och insatser i syfte att 6ka nyanléndas etablering
pa arbetsmarknaden och i samhéllet samt stdrka samverkan med
nationella myndigheter for ett béttre mottagande.
Arbetsmarknadsndmnden ska tillsammans med Arbetsférmedlingen
medverka i1 skyndsamt upprittande av den nyanldndes
handlingsplan.

Socialndmnden ges i uppdrag att samverka med
Arbetsmarknadsnamnden kring Etableringscentrum.
Stadsdelsndmnderna ges i1 uppdrag att med stod av
arbetsmarknadsndmndens Etableringscentrum samverka bade inom
staden och externt med ndringsliv och civilsamhélle for att
nyanlénda ska etableras snabbt pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsniamnden tillférdes ocksa 6,3 Mnkr som
halvérseffekt for 2021.

I detta drende foreslar forvaltningen en uppdatering av ndimndens
tidigare beslut om inréttande av Etableringscentrum. Detta drende
foreslas darmed ersitta tidigare drende med Dnr AMN 2020-0165-
1.3. Huvuddelen av forslagen i detta drende dr desamma som 1
tidigare drende. Arendet har dock framforallt aktualiserats och
kompletterats med Socialndmndens lamnade forslag 2020-05-26 1
drendet att Etableringscentrum samlokaliseras med Intro Stockholm
(Dnr 1.2.1-299/2020), samt uppdrag som ges 1 stadens budget 2021
som ror Etableringscentrum. Déarutdver beskrivs ytterligare forslag
frdn Arbetsmarknadsnimnden om mdjliga justeringar i
ansvarsfordelning avseende initialt ekonomiskt bistdnd for
nyanldnda (den sa kallade “glappetersittningen”) for vidare
beredning. Arendet har ocksa tillforts en utvecklad beskrivning om
tilltankt samarbete och samordning mellan Etableringscentrum och
stadsdelsforvaltningarna.

I drendet foreslas att ett andra steg av inrédttande av
Etableringscentrum genomfors genom att arbetsmarknadsndmnden
sammanfor delar av egna verksamheter som ér riktade till
nyanlinda till Etableringscentrum samt dven stirker verksamheten
med ytterligare resurser. Detta foresléas ske 2021-07-01.
Verksamheten lokaliseras 1 gemensamma lokaler med projektet
Hallbar Etablering och Intro Stockholm.

I ett tredje steg ar 2022 implementeras hela eller delar av projektet
Haéllbar etablering i ordinarie verksamhet vid Etableringscentrum.

Genom Etableringscentrum erbjuds nyanldnda, bade
kommunanvisade, egenbosatta och deras anhdriga, en vig in och ett
likstalligt initialt stod. Det arbetsmarknadsrelaterade stodet till
nyanldnda forstirks utifrén ett holistiskt perspektiv med fokus pa en
sammanhéllen planering.
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Etableringscentrum ska vidareutveckla samarbetsformer inom
staden och med de statliga myndigheterna inom etableringsomradet,
civila samhillet och Region Stockholm.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 6 februari 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), tjénstgorande erséttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), tjdnstgérande
ersittaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP)
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att foredragande borgarrdds forslag avslas
Att darutover anfora foljande:

Det ér arbetsformedlingen som bér det overgripande ansvaret for att
arbetslosa kommer 1 arbete.

Det ér ocksa arbetsformedlingen som bér helhetsansvaret for att
nyanldnda kommer 1 egen forsorjning. Av den huvudsakliga
anledningen anser vi att behovet av ett etableringscentrum inte finns
och att det inte heller &r motiverat att lagga skattepengar pd den hér
sortens atgdrder. Vi har dven 1 vér reservationsbudget gjort stora
besparingar pa Intro Stockholm.

Det finns en 6verhingande risk att den arbetssdkandes vég till
arbete blir svarare med for manga aktdrer inblandande. Att en
arbetssokande har flera olika handldggare och olika handlingsplaner
ar inte en garant for ett positiv resultat. Det dr ocksa viktigt att man
podngterar egen ansvaret att komma 1 egen forsorjning dér fokus 1
den inledande fasen ska ligga pé det ldrande 1 det svenska spréket.
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Idag verkar arbetsférmedlingen och dven Jobbtorg Stockholm i
Stockholms stad inom de omrdden som ett tilltdnkt
etableringscentrum skulle verka inom. Finns det brister 1 de insatser
som nyanlidnda kan ta del av idag 4r det béttre att man ser dver den
verksamheten for att se om den péd nagot satt kan forbittras.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Vi stdller oss alltid positiva till insatser som gors for att stirka och
paskynda nyanldndas etablering. De finns verkligen goda
intentioner med inrdttandet av ett etableringscentrum. Under
aprilndmnden for 2020 fattade arbetsmarknadsndmnden beslut om
underlaget for utredning géllande etableringscentrum och dirmed ta
steg fOr att inrétta ett etableringscentrum. Utredningen skulle
overldmnas till kommunstyrelsen. Idag tar vi stillning for beslut om
genomforande.

Under aprilnimnden yrkade vi om aterremittering pa drendet. Vi
framholl da att det fanns ett par fragetecken inom utredningen som
behovde klargoras. Idag har Arbetsférmedlingen det samordnande
ansvaret for etableringen och huvudansvaret for att de nyanldnda
ska komma ut i arbete och studier. Staden har endast ett
kompletterande ansvar inom dessa omraden. Stadens priméra
ansvaromrade gillande nyanlidnda handlar om tillhandahalla boende
och inom ramen for bosdttningslagen. Staden ansvarar dessutom
aven for att mottagandet 1 form av att tillhandahalla praktisk hjalp
for nyanlédnda som har anvisats till kommunen, boende och omsorg
for ensamkommande barn, samhillsorientering,
samhéllsvégledning, studie- och yrkesvigledning samt
svenskundervisning (sfi) och vuxenutbildning.

Arbetsformedlingens medverkan har darfor en central roll och
betydelse for Etableringscentrum. Arbetsformedlingen finns idag
med som samarbetspart och medverkar genom tva arbetsformedlare
1 projektet Hallbar etablering. I utredningen gor forvaltningen
beddmningen att Arbetsformedlingen och statliga myndigheter
saknar forutséttningar till direkt medverkan pé Etableringscentrum 1
form av samlokaliserad personal. Vilket gora att halva idén med
samarbetet faller.

Staden och Arbetsformedlingen har under 2020 tagit fram en ny
samverkansoverenskommelse 1 syfte att ta tillvara pa de statliga
insatserna som kan gynna stadens arbetslosa. Hir undrar vi inte om
staden borde haft krav pa 1 form av samlokaliserad personal inom
Etableringscentrum.
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Precis som forvaltningen skriver 1 sitt tjénstutlatande ar
Arbetsformedlingen under ett fordndringsarbete. Med mélet om
minskad lokal nérvaro och 6kad digitalisering av kundkontakter.
Vilket betyder att omstrukturering av arbetsformedlingens uppdrag
berdknas vara genomford 2022. Allt detta bygger vildigt mycket
stor sdrbarhet inom inréttandet av Etableringscentrum.

Som forslaget dr utformad idag sé finns det stora risker att
etableringscentrum kan skapa parallella strukturer och som
forsvarar for ménniskor istillet for att hjdlpa dem. Istéllet {for att
skapa sdrlosningar dr det 4r mer effektivt att pa ett battre sétt
anvénda sig av ordinarie verksamhet som finns néra till hands - sa
som inom vuxenutbildning, jobbtorg och arbetsformedlingens
insatser.

I vart forslag till beslut under aprilndmnden framholl vi dven de
utmaningar som vi sdg med att koppla Intro Stockholm till
Etableringscentrum. Intentionerna ar som sagt goda, men ser
samtidigt att det finns utmaningar som inte ir utredda. Nyanlidndas
kontakt med Intro Stockholm ér stor till del begrénsad till deras
forsta tid 1 staden. Det dr de forsta veckorna som nyanldnda som
anvisas av Migrationsverket tar hjélp av Intro Stockholm for att
komma 1 kontakt med myndigheter, ans6ka om personnummer,
stdlla sig 1 bostadskd osv. Kopplingen mellan Intro Stockholm med
deras initiala stod och etableringscentrumet dr inte klargjort.
Finansieringsmodellen &r dessutom fortfarande vag. I den blagrona
majoritetens budget for 2021 finns det uppdrag om inrdttandet av ett
Etableringscentrum och arbetsmarknadsndmnden har tillforts 6,3
miljoner kronor — en halvarseffekt for 2021. Forvaltningen har dven
beviljats medel till inom ramen for projektet Hallbar etablering - hur
mycket framgér det dessvirre inte av tjdnsteutlatandet.

Vi vill framhalla vér tidigare framlagda kritik, att
Etableringscentrum ska bedrivas i projektform. Man bygger in
vildigt ménga risker gillande att kunna svara upp for kontinuiteten
och langsiktigheten i insatserna inom en verksamhet som riktar sig
till en srbar mélgrupp som behdver samhallets stod. Framfor allt
om tanken med beslutet om att inritta ett Etableringscentrum ska
béra storre delen av huvudansvaret for nyanléndas etablering {or
stadens rakning. Vi vill dérfor att forvaltningen klargor for nimnden
med information om hur den langsiktiga finansieringen kommer att
se ut.

Aterigen vill vi dven understryka att vi stéller oss positiva till att
staden utvecklar samverkansformer med berdrda statliga aktorer
och myndigheter som har till uppdrag att nd och arbeta med samma
malgrupp — men att dessa samverkansformer bor fyllas med tydliga
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innehall, mal och mojligheten till insatser som kan bidra och
mdjliggora till nyanlidndas etablering pa riktigt.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (Fi) ldamnade foljande ersittaryttrande.

Vi stdller oss alltid positiva till insatser som gors for att stirka och
paskynda nyanldndas etablering. De finns verkligen goda
intentioner med inrdttandet av ett etableringscentrum. Under
aprilndmnden for 2020 fattade arbetsmarknadsndmnden beslut om
underlaget for utredning géllande etableringscentrum och diarmed ta
steg for att inrétta ett etableringscentrum. Utredningen skulle
overldmnas till kommunstyrelsen. Idag tar vi stillning for beslut om
genomforande.

Under aprilnimnden yrkade vi om aterremittering pa drendet. Vi
framholl da att det fanns ett par fragetecken inom utredningen som
behovde klargoras. Idag har Arbetsférmedlingen det samordnande
ansvaret for etableringen och huvudansvaret for att de nyanldnda
ska komma ut 1 arbete och studier. Staden har endast ett
kompletterande ansvar inom dessa omraden. Stadens priméra
ansvaromrade gillande nyanlidnda handlar om tillhandahalla boende
och inom ramen for bosdttningslagen. Staden ansvarar dessutom
dven for att mottagandet 1 form av att tillhandahalla praktisk hjalp
for nyanlédnda som har anvisats till kommunen, boende och omsorg
for ensamkommande barn, samhéllsorientering,
samhéllsvégledning, studie- och yrkesvigledning samt
svenskundervisning (sfi) och vuxenutbildning.

Arbetsformedlingens medverkan har darfor en central roll och
betydelse for Etableringscentrum. Arbetsformedlingen finns idag
med som samarbetspart och medverkar genom tva arbetsférmedlare
1 projektet Hallbar etablering. I utredningen gor forvaltningen
beddmningen att Arbetsformedlingen och statliga myndigheter
saknar forutséttningar till direkt medverkan pé Etableringscentrum 1
form av samlokaliserad personal. Vilket gora att halva idén med
samarbetet faller.

Staden och Arbetsformedlingen har under 2020 tagit fram en ny
samverkansoverenskommelse 1 syfte att ta tillvara pa de statliga
insatserna som kan gynna stadens arbetslosa. Hir undrar vi inte om
staden borde haft krav pa 1 form av samlokaliserad personal inom
Etableringscentrum.

Precis som forvaltningen skriver i sitt tjinstutlatande ar
Arbetstormedlingen under ett fordndringsarbete. Med malet om
minskad lokal nirvaro och 6kad digitalisering av kundkontakter.
Vilket betyder att omstrukturering av arbetsformedlingens uppdrag
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berdknas vara genomford 2022. Allt detta bygger vildigt mycket
stor sarbarhet inom inréttandet av Etableringscentrum.

Som forslaget dr utformad idag s& finns det stora risker att
etableringscentrum kan skapa parallella strukturer och som
forsvarar for ménniskor istillet for att hjdlpa dem. Istéllet for att
skapa sdrlosningar dr det 4r mer effektivt att pa ett battre sétt
anvénda sig av ordinarie verksamhet som finns néra till hands - sa
som inom vuxenutbildning, jobbtorg och arbetsformedlingens
insatser.

I vart forslag till beslut under aprilnimnden framholl vi dven de
utmaningar som vi sdg med att koppla Intro Stockholm till
Etableringscentrum. Intentionerna ar som sagt goda, men ser
samtidigt att det finns utmaningar som inte dr utredda. Nyanléndas
kontakt med Intro Stockholm ér stor till del begrinsad till deras
forsta tid 1 staden. Det dr de forsta veckorna som nyanlédnda som
anvisas av Migrationsverket tar hjdlp av Intro Stockholm for att
komma i kontakt med myndigheter, anska om personnummer,
stélla sig 1 bostadsko osv. Kopplingen mellan Intro Stockholm med
deras initiala stod och etableringscentrumet &r inte klargjort.
Finansieringsmodellen dr dessutom fortfarande vag. I den blagrona
majoritetens budget for 2021 finns det uppdrag om inrdttandet av ett
Etableringscentrum och arbetsmarknadsndmnden har tillforts 6,3
miljoner kronor — en halvérseffekt for 2021. Forvaltningen har dven
beviljats medel till inom ramen f6r projektet Hallbar etablering - hur
mycket framgar det dessvérre inte av tjansteutlatandet.

Vi vill framhalla var tidigare framlagda kritik, att
Etableringscentrum ska bedrivas i projektform. Man bygger in
véldigt minga risker gillande att kunna svara upp for kontinuiteten
och langsiktigheten 1 insatserna inom en verksamhet som riktar sig
till en sarbar malgrupp som behover samhillets stod. Framfor allt
om tanken med beslutet om att inrétta ett Etableringscentrum ska
béra storre delen av huvudansvaret for nyanlidndas etablering for
stadens rdkning. Vi vill darfor att forvaltningen klargdr for nimnden
med information om hur den ldngsiktiga finansieringen kommer att
se ut.

Aterigen vill vi dven understryka att vi stiiller oss positiva till att
staden utvecklar samverkansformer med berorda statliga aktorer
och myndigheter som har till uppdrag att nd och arbeta med samma
malgrupp — men att dessa samverkansformer bor fyllas med tydliga
innehdll, mal och mojligheten till insatser som kan bidra och
mdjliggora till nyanldndas etablering pé riktigt.

Handlingar i arendet
e 404942 Inréttande av Etableringscentrum - uppdaterat drende
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e 404995 Bilagal utredningsrapport etableringscentrum
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§14

Redovisning av arbetsmarknadsforvaltningens
resultatuppfoljning och analys

AMF 2020/1202

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
forvaltningens redovisning.

Sammanfattning av arendet

Arendet ir forvaltningens redovisning av uppdrag i
kommunfullméktiges budget for 2020 om att stirka analys och
uppfoljning av insatser till jobbtorgens malgrupper och att utoka
uppfoljningen av elever i vuxenutbildningen som avslutar eller
avbryter sina studier.

I drendet redovisas dels arbetsmarknadsforvaltningens dvergripande
struktur for resultatuppfoljning och analys och dels strukturen for
uppfoljning av resultat och utfallet for aspiranter/elever inom
Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm, liksom de
atgirder som vidtagits alternativt planeras for att stirka
resultatuppfoljning och analys.

Pé en dvergripande niva lyfter arbetsmarknadsforvaltningen fram
forutséttningar for uppfoljning och analys samt vikten av en effektiv
uppfoljningsstruktur. Vigledande i forvaltningens arbete med
resultatuppfoljning och analys ar att mal och uppf6ljningar ska vara
relevanta for att folja effekten av verksamheterna for elever och
aspiranter, relevanta for att styra mot en kvalitativ och
resurseffektiv verksamhet och att informationen ska kunna
anvéndas 1 verksamhetsutvecklingen. Resursmaéssiga forutsdttningar
liksom lagliga forutsdttningar paverkar ocksd bedomning av vilken
uppfoljning som é&r relevant och mojlig.

Den priméra uppf6ljningen av resultat inom Jobbtorg Stockholm
utgar frin avslut till arbete eller studier. Detta géller savél for
resultat pa aggregerad nivd som av specifika insatser. Uppfoljning
sker ocksd via subjektiva métt dir upplevd kvalitet hos aspiranten
mits genom exempelvis brukarundersokningar eller genom
progressionsmitning som méter fordndringar i faktorer som
forvintas vara relaterade till att nirma sig arbete eller studier
alternativt individens skattning av hur insatsen paverkat mdjligheten
till arbete eller studier.

En genomgang har gjorts av samtliga langre insatser inom Jobbtorg
Stockholm for att sdkerstdlla att tydliga resultatmatt finns for
respektive insats eller uppdrag. Ett identifierat utvecklingsomrade &r
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tydliga resultatmatt som visar pa effekten for forvaltningens
malgrupper kopplade till uppdrag som integrationspakten och vissa
samverkans- och metodutvecklingsprojekt. Arbete dr initierat for att
ta fram en samlad malstruktur for uppfoljning av
integrationspakten.

Arbetsmarknadsforvaltningen ska se dver forutsidttningarna for en
kontinuerlig, fordjupad uppfoljning av langsiktiga effekter av
mojligheten till arbete och studier efter inskrivning pa Jobbtorg
utifran de tva alternativ som presenteras i rapporten: utdrag fran
SCB eller genom intervju-/enkdtundersokning till avslutade
individer.

Den priméra resultatuppfoljningen inom vuxenutbildningen utgér
framforallt frén tva perspektiv: uppfoljning av andelen elever som
genomfort och klarat studierna och fatt betyg/examen samt
uppfoljning av effekten av studierna och om det for individen lett
till arbete eller fortsatta studier. Dartill foljs ett antal
kvalitetsaspekter upp via subjektiva matt.

Ett identifierat utvecklingsomrade r att under 2021 systematisera
och forbéttra uppfoljningen av elevers sysselséttning 3 manader
efter avslutad yrkesutbildning eller kombinationsutbildning. Malet
ar att hoja svarsfrekvensen och fé fram ett tillforlitligt underlag for
verksamhetsutveckling.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att fortsétta med den
kvalitativa uppfoljningen av orsaker till avbrott inom sfi som inte
kunde slutforas under 2020. Ambitionen &r att studien genomfors
arligen och bidrar till 6kad kunskap om orsakerna till avbrott.
Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
28 januari 2021.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 408130 (Godkénd - R 1) Redovisning av
arbetsmarknadsforvaltningens resultatuppfoljning och analys
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§ 15
Verksamhetsplan 2021 for Arbetsmarknadsnamnden
2020/01159

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Verksamhetsplan 2021 med budget, inklusive bilagor, och
overldmna den till kommunstyrelsen.

2. Internkontrollplan samt system for intern kontroll godkanns.
3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra dt chefen for
arbetsmarknadsforvaltningen att upphandla listade tjinster i bilaga 3
till VP 2021.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra at chefen for
arbetsmarknadsforvaltningen eller den tjdnsteperson som chefen
delegerar at att: genomfora listade upphandlingar, fatta
tilldelningsbeslut, underteckna och/eller hdva ramavtal, samt vid
behov avbryta upphandlingen, justera i avtalad tjénst och eller i
ramavtal som bedoms ndédvindiga utifran affirsméssiga grunder,
vid behov besluta om instéllning och yttranden vid eventuell
overprovning genomfora ytterligare upphandlingar som beddms
nddvindiga for nimndens verksamhet under aret, teckna ramavtal
med s& manga leverantorer som behovs for att ticka nimndens
behov.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

I tider av ekonomisk stagnation riskerar de grupper som har svért att
konkurrera pé en krdavande, specialiserad arbetsmarknad att hamna
alltmer utanfor. Det géller frimst unga som inte har en avslutad
gymnasieutbildning, nyanlidnda, langtidsarbetslosa och personer
med funktionsnedsittning. Den enskilt viktigaste forklaringsfaktorn
till langtidsarbetsloshet, oavsett grupp, ér kort utbildningsbakgrund.
Stockholms néringsliv har drabbats hart av de restriktioner som
pandemin medfort. Viktiga niringsgrenar som transporter, hotell &
restaurang, service kopplat till besdksndring, evenemang m.m. har
haft stor betydelse for mojligheten for ndmndens mélgrupper att fa
faste pa arbetsmarknaden. Framtiden och nér, om och hur
aterhdmtningen kommer att se ut 4r mycket osidker. Ndmndens
formaga att noga f6lja utvecklingen i olika branscher kommer att
vara én viktigare for att snabbt kunna agera och stélla om.

Sysselsdttningsgraden, nationellt, hade 1 oktober 2020 minskat med
1,2 procentenheter jamfort med samma ménad foregdende ar.
Nedgangen till f6ljd av coronakrisen skulle antagligen varit &nnu
storre om inte systemet for korttidspermittering hade inforts.
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Arbetslosheten 1 de grupper som ndmnden riktar sina
arbetsmarknadsinsatser till paverkas av det radande
konjunkturlaget, vilket innebér behov av anpassningar och atgirder.
Samtidigt dr arbetslosheten i dessa grupper i mindre utstrickning
konjunkturell och i hogre utstrackning strukturell, dd de grupper
som Jobbtorg Stockholm erbjuder arbetsmarknadsinsatser till har en
utsatt position pa arbetsmarknaden oavsett konjunktur. Atgirder
behover darfor vidtas for att mildra effekten till f6ljd av pandemin,
men ocksé fortsatt riktas mot de grupper som redan 1 hogkonjunktur
haft svért att etablera sig pd arbetsmarknaden och riskerar ett
langvarigt utanforskap. Den strukturella arbetslosheten riskerar att
bestd under en lang tid till f6ljd av att utbud och efterfrdgan av
arbetskraft inte matchar. Vuxenutbildningen har hér en viktig roll 1
att motverka att nuvarande hoga konjunkturella arbetsloshet overgar
till strukturell arbetsloshet och medfor att de som blivit arbetslosa 1
krisen far svart att komma tillbaka in pd arbetsmarknaden.

Antalet langtidsarbetslosa som har varit inskrivna som arbetsldsa pa
Arbetsformedlingen i1 tolv ménader eller mer alternativt sex
mdnader eller mer nér det géller unga upp till 29 ar okar. I
Stockholm stad har antalet langtidsarbetslosa 6kat med 13 procent
sedan 1 januari 2020. Ytterligare ett stort antal riskerar
langtidsarbetsloshet dd gruppen som varit arbetslosa mellan sex och
tolv manader vixer.

Efterfrdgan pa kompetens, ofta yrkesutbildad, dr fortsatt stor i de
branscher som inte paverkats, eller rentav gynnats, av situationen.
Bland offentliga arbetsgivare ar bristen pa arbetskraft fortsatt
utbredd och generell. Personer som star utanfor arbetsmarknaden
behover arbetsmarknadsinsatser och utbildning for att vara
anstédllningsbara. Vuxenutbildnings funktion och betydelse 1
omstdllning, komplettering och introduktion blir alltmer
betydelsefull, bade for kompetensforsorjning och for
arbetsmarknadspolitiken, ddr utbildning blivit en central
komponent. Kopplingen mellan utbudet av yrkesutbildning och
arbetsgivarnas efterfrigan kommer att vara i fokus dven 2021.
Mojligheterna att utveckla och erbjuda utbildningar kommer att
starkas 1 de nya avtalen med externa leverantorer, vilka borjar gélla
frén arsskiftet.

Stockholmsjobb 1 kombination med olika anstéllningsstod kommer
fortsdttningsvis att vara en insats for att oppna végar in pa
arbetsmarknaden for nyanldnda, personer med funktionsnedsittning
och langtidsarbetslosa. Hir dr staden som arbetsgivare viktigare dn
pa mycket lange. Sarskilt fokus kommer att ligga pé unga.
Néamndens uppsokande verksamhet for unga kommer att
vidareutvecklas och fokus riktas pa att ta fram motiverande och mer
flexibla 16sningar, 1 syfte att skapa incitament for deltagande och
storre mojlighet for ungdomar att ta del av insatser, oavsett var i
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staden de bor. Forskningen &r entydig — tidiga insatser dr av storsta
betydelse for att minska risken for mycket langt — i vérsta fall
livslangt — utanforskap.

Det ar angelédget att nimndens nérvaro 1 ytterstaden okar och
breddas. En forutséttning dr samverkan med stadsdelsndmnderna.
Ett innovativt forhallningssétt till extern samverkan och att den
okade narvaron inkluderar hela ndimndens verksamhet och uppdrag
ar framgangsfaktorer. Namnden har uppdrag tillsammans med
Stockholm Business Region att bidra till platsutveckling och 6kad
attraktivitet for foretag och individer. Aven hir 4r nimndens
fortydligade uppdrag om nérvaro 1 ytterstaden en grund att bygga
samverkan pa.

Utveckling av samverkan
Arbetsmarknadsndmnden &r beroende av en utvecklad samverkan
med andra for att fullgora sina uppdrag och na sina mal.

Samverkan med stadsdelsndmnderna och FINSAM ér av avgorande
betydelse for kdrnuppdragen inom Jobbtorg Stockholm och behover
fortsatt utvecklas. Tillsammans med Utbildningsndmnden och
Socialndmnden finns en utvecklingsgrupp for att arbeta med
gemensamma uppdrag, framforallt vad géller stod/insatser for unga,
nyanlinda och kompetensforsorjning. Till dessa dr Aldrenimnden
en viktig samverkanspart nér det géller kompetensforsorjning inom
dldreomsorgen. Samverkan med Milj6- och hdlsovardsndmnden har
hittills varit begransad, men med ndmndens uppdrag for
kompetensforsdrjning for ”grona” jobb kommer samverkan att
utvecklas under 2021.

Under 2020 har en 6vergripande samverkansdverenskommelse
slutits mellan staden och Arbetsformedlingen. Under 2021 ska den
implementeras och viktiga samverkansomrdden ska tydliggoras och
fordjupas. Ett omrdde dir tydligare samverkansstrukturer behover
etableras och utformas ér studieomradet. Arbetsformedlingen har ett
tydligt uppdrag att anvisa fler arbetslosa till ordinarie studier, vilket
kraver nira samverkan med stadens vuxenutbildning.

Samverkan med arbetsgivare och niringslivet dr en hogt prioriterad
fraga och en forutsittning for att studerande och aspiranter i s& hog
grad som mgjligt ska kunna fa ett arbete efter avslut och att
ndmnden ska bidra till arbetsgivarnas kompetensforsorjning.
Integrationspakten ér en viktig plattform for hur samverkan med
néringsliv, civilsamhélle och andra offentliga aktorer kan starkas
och ge resultat. Under 2021 kommer en forsta uppfoljning av
Integrationspakten att genomforas, med eventuella fordndringar och
fortydliganden for att ytterligare stirka skidrpan och hur
medlemmarna kan bidra béde till Agenda 2030 och stadens Vision
2040. Vidare kommer ett arbete med att mer systematiskt anvénda



stad Sida 55 (77)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2021
v 2021-02-09

anskaffning och upphandling for att stimulera innovation att
sjosittas och utvecklas under 2021.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
28 januari 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), tjanstgorande erséttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), tjdnstgdrande
ersdttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP)
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Attdelvis godkinna forvaltningens forslag till beslut
2. Att dartill anfora

Coronapandemin har orsakat ett stort ménskligt lidande.
Virldsekonomin, Sverige och Stockholm har drabbats hért. En
ekonomisk stagnation tillsammans med utbrottet av Covid-19
pandemin har inneburit hogre arbetsloshet. 19 procent av alla
arbetsfora Stockholmare i regionen har permitterats. Arbetslosheten
lag 1 december 2020 pa 4,6 procent iStockholm och har kat
markant sedan december 2019 da andelen 6ppet arbetslosa var 3,2
procent. Ungdomsarbetslosheten har mer én fordubblats sedan
hosten 2019. Staten har gatt ut med det storsta stimulanspaket sedan
finanskrisen 2008. Coronapandemin har bokstavligt talat vint upp-
och-ned pa allt: vara vardagsliv, virldsekonomin och ritat om den
politiska kartan.
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De allra storsta utmaningen for anligger i att mojliggora for
omstdllning och samtidigt stdvja tappet inom transportniringen,
hotell- och restaurangnéringen samt service kopplat till
besoksndringen. Manga ar “lagtroskelarbeten” som varit viktiga for
malgrupper som nyanldnda, unga, korttidsutbildade personer som
lever med funktionsnedséttning.

Coronapandemin har dven dppnat upp och péaskyndat for den
digitala utvecklingen, for snabbare mojligheter till en gron, hallbar
socioekonomisk omstéllning av samhéillet och ekonomin. I detta
morker, finns det trots allt mojligheter. Staden forfogar 6ver manga
verktyg for att stddja ménniskor ut till egen forsérjning.
Stadsrevisionens rapport under april-manad pekade pa att staden
madste utveckla sin forméga for kunna att stddja ménniskor att
komma 1 arbete och ddrmed minska utbetalningar av ekonomiskt
bistand. Precis som forvaltningen skriver finns det risker att den
strukturella arbetslosheten kommer att bestd under en lang tid till
foljd om inte utbud och efterfrdgan av arbetskraft matchar.
Samtidigt som arbetskraften tappar kompetens allt eftersom att
arbetsmarknaden forddlas och konkurrens hérdnar. Vi befinner oss
under ett vigskal fyllda med utmaningar och mgjligheter som den
borgerliga majoriteten helt 1ater forsvinna ur véra hénder.

En global ekonomi dér Sverige kan konkurrerar med investeringar
inom forskning, invasion och kunskap — istéllet for ldgre 16ner och
samre levnadsvillkor. Robotisering, digitaliseringen och
gigekonomin stillet hogre krav pa oss fortroendevalda att stida upp
och reglerar arbetsmarknaden till fordel for hdllbara 16sningar.

Den bldgrona majoriteten 1 Stockholm har inte satt in tillrdckliga
insatser for att motverka arbetslosheten ndgon gang under varken ér
2019, ar 2020 eller detta ar 2021.

Stockholm kan béttre. Nigra av vira forslag for att mota
coronakrisen och arbetslosheten:
En vuxenutbildning som rustar for arbetslivet

For att mota bristen pa gymnasialt utbildad arbetskraft ar
vuxenutbildningen avgorande. Ska Stockholm vara
konkurrenskraftig och skapa forutséttningar for tillvaxt behover
investeringar goras 1 vuxenutbildningen. Nu &r det viktigare dn
ndgonsin att staden sdkerstiller att komvuxgaranti kan behéllas dven
om allt fler vill studera. Regeringens satsningar pa
vuxenutbildningen skapar goda forutséttningar for Stockholm att
skala upp antal utbildningsplatser och sdkerstélla att ingen som ér i
behov av utbildning nekas plats.

For unga som har lést ett hogskoleforberedande program pa
gymnasiet och som vill dndra inriktning eller stirka sina mojligheter
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att komma ut i arbete ska staden erbjuda mojligheten att 14sa en
yrkesutbildning via snabbspédr. Genom att studera under en kortare
tid beroende pa yrkesinriktning ska unga matchas mot bristyrken.

SFI ska ha som mal att ge en kvalificerad sprakutbildning med
mojligheten till att utveckla ett funktionellt andra sprak for
kommunikation samt ett aktivt deltagande inom samhaéllsliv och
arbetsliv. Mgjligheten att kombinera SFI och yrkeskurser inom
kombinationsutbildningar har gett goda resultat och darfor ska
ndmnden utveckla och utdka utbildningarna.

I de yrkesutbildningar som syftar till jobb inom vérd- och omsorg
vill vi se en sdrskild spriksatsning for att sdkra att alla som gar ut i
arbetslivet talar god svenska. Med spréksatsningen hojer vi
kvaliteten 1 omsorgen samtidigt som tryggheten och
patientsdkerheten hojs. Samtliga elever inom vérdutbildningarna
ska f4 ta del av spréksatsningen.

Det ér viktigt att vuxenutbildningen medverkar till att de som
studerar pa yrkesutbildningar far kunskaper om vad som géller
inom deras yrkesomrade. Det handlar om kunskaper om
arbetsmarknaden i stort och om vilka réttigheter och skyldigheter de
har. Genom att bjuda in fackféreningar och arbetsgivare till
yrkesutbildningarna for att ge arbetsmarknadsinformation
sdkerstéller vi att ingen utnyttjas pd arbetsmarknaden samtidigt som
staden bidrar till att motverka svartarbete och att oseridsa
arbetsgivare utnyttjar Iontagare.

Vuxenutbildningen ska finnas tillgdnglig for stadens medarbetare
och méjliggdra for fler att bli behdriga inom sina yrken. Aven
medarbetare som dr redan behoriga inom sina yrken ska ges
mdjlighet att utvecklas. En skyddad yrkestitel for underskoterskor
kommer att inféras inom de ndrmaste dren. Vi vill att staden
mojliggdr for medarbetare att kunna ldsa in de kurser som fattas for
att kunna ansdka om underskdtersketiteln. Namnden ska dérfor
redan nu borja erbjuda snabba webbaserade utbildningsspar samt
utbildning 1 klassrum med mdjlighet till IAngsam takt och forstirkt
stod 1 svenska. Pa sé sitt stirks medarbetarnas kunskaper och de
rustas for framtiden.

Vi vill stirka och utveckla dldreomsorgen i Stockholm. Staden ska
erbjuda medarbetare inom vird och omsorg sprakkurser i svenska.
Aldre i Stockholm ska kunna kiinna en trygghet nir vi hojer
kvaliteten 1 omsorgen. Vi vill dven utveckla forskolan och darfor
ska medarbetare inom stadens forskolor erbjudas
kompetensutveckling i svenska spréket.

Néamnden ska fortsétta utveckla metoder, digitala arbetssitt och
l16sningar inom vuxenutbildningen. De positiva erfarenheterna frdn
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varen 2020 d& vuxenutbildningen overgick till digitala arbetssitt ska
tas tillvara.

e Ingen behorig sokande till vuxenutbildningen ska nekas
studier pd grund av resursbrist eller platsbrist.

e Coronakrisen ska inte utgora hinder for elevers mojlighet att
praktisera. Genom upptrappad och nytidnkande arbete ska
fler praktikplatser for studerande vid yrkesutbildningar och
for studerande inom yrkeshogskolan hittas.

e Snabbspar i yrkesutbildningar ska erbjudas till de som har
gymnasial utbildning.

e [ samrdd med utbildningsndmnden och 1 samverkan med
branscher och arbetsliv ska befintliga och nya
collegekoncept utvecklas.

e Information om arbetsmarknaden ska ges pa
yrkesutbildningar i samarbete med fackféreningar och
arbetsgivare.

e Sirskild spraksatsning ska goras pa vardutbildningar for att
sakerstdlla att alla elever talar god svenska.

Vuxenutbildning for de som har blivit av med jobbet under krisen
Coronakrisen har visat hur viktig vuxenutbildningen ar f6r
ménniskor nér de vill stdlla om och ta nya jobb. Antal s6kande till
vuxenutbildningen 6kade markant och kommer att vara fortsatt hog
den kommande tiden d4 laget pd arbetsmarknaden é&r allvarligt.
Staden behdver matcha upp satsningen och sdkerstélla att de som
forlorar sina jobb med anledning av coronakrisen ska ges goda
mojligheter att kunna utbilda sig for att ta nya jobb. Staden ska
erbjuda vidareutbildning och anstéllning till de frivilliga som under
varen har jobbat extra for att avlasta dldreomsorgen och
hemtjdnsten. Arbetsmarknadsndmnden ges delansvar for att sékra
kompetensforsorjningen inom stadens egna verksamheter. Ndmnden
ges medel for att inrétta en rekryterings- och bemanningsfunktion
for att snabbt lotsa arbetslosa till att utbilda sig och ta jobb inom
bristyrken som finns i stadens verksamheter. Arbetet som gjordes
under varen inom Bemanna Stockholm visade att nimnden
avhjilpte stadens akuta behov av personal inom vérd och omsorg.

e Utbildningsplatser utokas for att mdjliggora omstéllning for
de som forlorar sina arbeten med anledning av coronakrisen.

e Frivilliga som under véren har jobbat extra for att avlasta
dldreomsorgen och hemtjansten ska erbjudas
vidareutbildning och anstdllning.

e Nimnden ska utveckla en rekryterings- och
bemanningsfunktion for att snabbt lotsa arbetslosa till
studier och bristyrken inom stadens verksamheter.

Fler i arbete genom Jobbtorg
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Alla stockholmares kunskap, erfarenhet och kraft ska tas tillvara. I
ett Stockholm for alla far alla vara med och bidra till att utveckla
staden. Genom aktiva arbetsmarknadsinsatser kan staden verka for
att kostnader for forsorjningsstdd minskar samtidigt som
skatteintdkter kan Oka.

Genom en jobbskapande politik kan Stockholm vixa. Vi vill att
jobbtorgen ska ges forutsittningar att stodja fler. I och med att
Sverige dr 1 en ldgkonjunktur dr det av stor vikt att staden tidigt
anvinder sig av olika insatser for att forega att ménniskor ska
behova ekonomiskt bistand for att klara sin forsérjning. Den
ndrmaste tiden kommer jobbtorgen att mota en storre variation av
aspiranter. Jobbtorgen ska sdkerstilla att en god beredskap finns for
att mota och stodja samtliga som behdver det. Samverkan med
ndringslivet dr grundlaggande for att aspiranter ska komma ut 1
praktik och arbete.

Fordandringarna av Arbetsformedlingen kommer att ha en stor
paverkan pé stadens arbete med personer som stér langt ifran
arbetsmarknaden. Det &r av stor vikt att staden har beredskap for att
intensifiera sina insatser mot arbetslosa oavsett fordndringar pa
statlig niva. Det ligger i stadens intresse att verka for att fler
kommer ut 1 arbete. Det dr inte l4ge att privatisera jobbtorgen.

e Jobbtorgen ska inte privatiseras.

e Positiva erfarenheterna av verksamhetens tillfalliga
overgang fran fysiska moten till digitala I6sningar ska tas
tillvara.

e Nimnden ska snabbutreda om jobbtorgen ska erbjuda stdd,
véigledning och arbetsmarknadsinsatser till mélgruppen
vuxna som &r arbetslosa men som inte erhédller ekonomiskt
bistand.

Jobbpakt for Unga

Ingen ung i Stockholm ska behdva bdrja vuxenlivet i arbetsloshet,
och dérfor dr unga arbetsldsa en prioriterad grupp.
Ungdomsarbetslosheten 6kar markant. Samtidigt har de borgerliga
partierna végrat att utdka insatserna for att sidkerstélla att ingen ung
ar utan jobb.

Unga utan framtidstro och som misstror samhéllet utgér en
riskgrupp for psykisk ohélsa och de 16per risk att rekryteras till
kriminalitet och/eller valdsbejakande extremism. Stockholm ska
infora en Ungdomspakt med tydliga malsittningar och ataganden.
Vi vill 6ka antalet feriejobb till 11 000. Minst 2 000 unga ska fa
mdjlighet att arbeta under host- och vinterlov. Den rddande
pandemin har fatt staden att tdnka kreativt for att finna nya
arbetsplatser for de unga nir de traditionella arbetsplatserna inom
bland annat dldreomsorgen inte ar tillgédngliga for feriejobbare. I
samarbete med arbetsmarknadsndmnden och trafikndmnden ska
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antal feriejobb inom renhallning och skotsel skalas upp. Antal stad-
och skdtseljobb i parker, naturreservat och dtervinningsstationer ska
utokas. Namnderna ska dven samverka med civilsamhéllet for att
unga ska kunna f4 feriejobb inom foreningslivet. I samverkan med
ndringslivet och myndigheter ska Stockholm etablera en
Ungdomspakt med maélséttningen att ungdomsarbetslosheten ska
halveras 1 Stockholm:

e 11000 unga ska fd mgjlighet att fa feriearbeta

e Minst 2 000 av dessa ska vara under hdst och vinterlov.

e 90- dagarsgaranti - unga ska ha arbete, praktik eller
utbildning

e Ett nytt elevteam med kuratorer, studievigledare och
studiehandledare inrédttas for att stddja unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS).

e Samverkan med utbildningsndmnden forstéarks for att fanga
upp unga med lang skolfrdnvaro och som ar i riskzon att
hoppa av skolan.

e Snabbspar i yrkesutbildningar for de som har
gymnasieexamen ska erbjudas.

e En jobbgaranti ska finnas for de som studerar pa stadens
college riktade mot forskola och dldreomsorg och som klarar
utbildningen.

Stockholmsjobben

Stockholmsjobb — ett steg ndrmare arbetsmarknaden
Stockholmsjobben inférdes under férra mandatperioden i syfte att
stodja de som star ldngt fran arbetsmarknaden att komma i arbete.
Anstéllningarna kan kombineras med utbildning, vilket &r sérskilt
prioriterat for unga som saknar gymnasiekompetens, nyanldnda och
personer i behov av sprakstodjande insatser. Resultaten av insatsen
har tidigare varit goda ndr en majoritet var i arbete eller studier tre
manader efter avslutat Stockholmsjobb. Staden ska dven utreda om
det 4r mojligt att dppna upp Stockholmsjobb sa att nédringslivet kan
ta emot anstidllda med fokus pa unga. Stockholm kan bittre — en
stad for alla. Under aret ska 2 000 Stockholmsjobb beredas i stadens
verksamheter. Arbetsmarknadsnimnden ska i samarbete med
stadsdelsndmnderna vidareutveckla arbetet med Stockholmsjobb:

e 2000 Stockholmsjobb ska beredas i stadens verksamheter.

Sociala krav i upphandling

fler stockholmare ska fa anstéllning Sociala hdnsyn ska tillimpas
som ska-krav nir stadens ndmnder och bolagsstyrelser upphandlar
inom stéd-, transport- och byggentreprenader. Genom att stélla
grundkrav pa foretag som vill delta 1 upphandlingar kan fler
stockholmare fa mojlighet att etablera sig och komma narmare
arbetsmarknaden. Sociala krav kan och ska stillas for att underlétta
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for grupper som idag star langt ifrdn arbetsmarknaden och saknar
arbetslivserfarenhet. Namnden har ett sarskilt ansvar att erbjuda
stod till nimnder och bolag vid anvdndning av
sysselséttningsframjande krav i upphandlingar. Nimnden ska dven
folja upp, analysera och sammanstélla hur namnders och
bolagsstyrelsers upphandlingar bidrar till 6kad sysselsittning for
personer som star utanfor arbetsmarknaden.

e Sociala krav ska stéllas som ska-krav nir staden upphandlar
inom stid-, transport- och byggentreprenader.
e Minst 700 jobb ska skapas nér sociala krav tillimpas.

Stod for att delta i arbetslivet

Stockholm ska vara en tillgdnglig stad for alla invanare. Alla
oavsett funktionsformaga ska tillforsékras integritet,
sjalvbestimmande och mojlighet att kunna delta pa lika villkor 1
samhdllets gemenskap. Med rétt stod och hjalp kan fler i
socialpsykiatrins malgrupper ga over till egen forsorjning, praktik
eller studier. Arbetsmarknadsndmnden ska 1 samarbete med andra
ndmnder och bolagsstyrelser arbeta for att personer med
funktionsnedséttning ska kunna delta 1 arbetslivet. Namnden har ett
sarskilt uppdrag i arbetet for att ka antalet anstéllningar av
personer med funktionsnedsittning i stadens verksamheter. I detta
arbete dr det angeldget att 6ka kunskapen i staden om vilka insatser
och lénesubventioner som finns att anvinda genom staten. Inom
ramen for Stockholmsjobb finns insatsen serviceassistenter.
Majoriteten av de som har haft en serviceassistentanstéllning har
gétt vidare till en sysselsdttning efter att anstillningen har avslutats.

e Antalet anstéillningar av personer med funktionsnedséttning 1
stadens verksambheter.

e Antal serviceassistenter inom ramen for Stockholmsjobb ska
oka.

Nya stockholmare

I mottagande av nyanldnda ska stadens ambitioner vara att ge goda
forutséttningar for nyanlénda att snabbt etablera sig genom skola,
jobb och bostad. Utgangspunkten for stadens arbete ar att nyanldnda
ska snabbt komma i arbete. En snabb etablering pé arbetsmarknaden
innebar sjélvstandighet for individen och underlattar ocksé
etablering pa bostadsmarknaden och i samhallet 1 stort.

SFI-undervisningen ska halla hog kvalitet och ha tydlig koppling till
arbetsmarknaden. YFI-metoden ska tillimpas pa fler
kombinationsutbildningar i syfte att korta studietiden och underlétta
etableringen pa arbetsmarknaden. Vuxenutbildningen ska erbjuda
lattillgdngliga studier och utveckla stddformerna f6r de grupper som
behdver extra stod.
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Arbetet som gjordes under den forra mandatperioden for att stiarka
arbetsldsa kvinnor pa arbetsmarknaden inom ramen for bland annat
stadsdelsmammorna gav resultat. Det dr genom att prioritera och
investera som fler kvinnor som stér langt ifrdn arbetsmarknaden har
fatt stod att komma i studier, 1 arbete och forldngningen
egenforsorjning, istéllet for att fastna i virdnadsbidrag. Genom
tidiga insatser for att fler ska lara sig svenska kan staden underlétta
nyanldndas, sirskilt nyanldnda kvinnors, mdjlighet att etablera sig
snabbare 1 samhillet. Namnden ska utdka mgjligheterna for
nyanlénda att studera SFI under foréldraledighet. Fler
introduktionsforskolor ska erbjudas i samverkan med
civilsamhallet.

Integrationspakten som majoriteten har infort kan underlétta
nyanldndas etablering om ndmndens verksamhetsomrade fér
erforderliga resurser. Inom gruppen nyanlédnda kan man konstatera
att kvinnorna har storst risk att hamna 1 arbetsloshet. Detta
uppmirksammas dock inte 1 integrationspakten. Integrationspakten
behover fi ett tydligare mél och en jamstélldhetsanalys behover
tillforas. Lairdomar behover tas av stadens tidigare arbete som
bedrevs for att minska arbetslosheten bland utrikesfédda kvinnor.
Néamnden ska sdkerstilla att foretag och organisationer som tar
emot aspiranter har trygga anstdllningar och kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor.

e Stadens méalsattning dr snabb etablering av nyanldnda
genom studier eller arbete.

e Samverkan bade inom staden och externt med
Arbetsformedlingen, niringsliv och civilsamhélle &r
avgorande for att underldtta en snabb etablering for
nyanlénda.

e Mojligheterna for nyanlénda att studera SFI under
fordldraledighet ska utokas.

e Fler introduktionsforskolor ska erbjudas i samverkan med
civilsamhallet.

Vi menar att majoriteten mdste sétta in flera insatser och agera
snabbt for att mota den hdga arbetslosheten. Annars riskerar
Stockholm att gd in i en djup kris. Staden har manga verktyg att
sdtta in for att mdnniskor som star langt ifran arbetsmarknaden ska
ges mojlighet att {4 ett jobb och egen forsorjning. For de som saknar
utbildning ska staden sdkerstélla att de far ratt kompetens for att
kunna ta ett arbete. Vi vill att kvinnor och mén ska ha samma
mdjligheter till ekonomisk sjdlvstédndighet livet ut. Arbetet for
jamlikhet och mot segregation dr avgorande for att alla
stockholmare ska fi goda livsvillkor och mdjlighet att forverkliga
sina drémmar.
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Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot
ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden avslar delvis forvaltningens forslag till
beslut

Arbetsmarknadsndmnden bifaller Vénsterpartiets forslag till budget
2021

Dérutover anfora foljande:

Arbetslosheten okar i landet och Stockholm dr inget undantag. I
december 2020 kunde vi konstatera att antalet arbetsldsa 1 staden
har dkat med 44,9 % jadmfort med samma period 2019. Det kommer
behovas stora insatser for att mdta de utmaningar som uppkommit i
och med en langvarig pandemi. Vissa av de branscher som drabbats
hardast upplevde nedgangar redan fore krisen, vilket tyder pa att
sysselséttningen i dessa branscher troligen inte kommer kunna
aterhdmta sig till tidigare nivaer. Det dr darfor viktigare &dn pa
mycket lange att stadens satsar pa vuxen- och yrkesutbildning,
studie- och yrkesvigledning och karridrradgivning for att underlétta
for personer som har blivit permitterade, varslade eller uppsagda att
byta spar och utbilda sig till ett annat yrke. Vi vill darfor starta ett
nytt centrum for karridirviixling och omstéllning vid Campus Aso
for att kunna erbjuda bristyrkesutbildningar, radgivning och stéd for
den som behover byta bransch till foljd av krisen.

Vuxenutbildning har drabbats hird av den pandemi som spred sig i
samhéllet. Under vér och hostterminen 2020 stéllde verksamheten
om till utbildning via distansundervisning i enlighet med
Folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Detsamma har géllt for
externa upphandlade utbildningar. Under varterminen kommer
utbildningarna i hog utstrackning fortsatta som distansutbildning
vilket kan leda till att resultatet pd4 Vuxenutbildningen blir sémre
under kommande &r.

Arbetslosheten 1 kdlvattnet av pandemin beréknas sla extra hart mot
unga. Ingen ung ska behdva starta sitt vuxenliv 1 arbetsloshet och
utanforskap, déarfor ska bade forebyggande och uppsokande insatser
for unga som varken arbetar eller studerar prioriteras hogt, precis
som insatser som underléttar unga ensamkommandes och
nyanléndas etablering i samhallet. Det dr déarfor sérskilt viktigt att
unga ska erbjudas jobb, utbildning eller praktik inom 90 dagar. Vi
vill intensifiera arbetet med unga som varken arbetar eller studerar.
Genom en 6kad nédrvaro i omraden med hog ungdomsloshet ska
staden etablera fler lokala insatser, girna tillsammans med
civilsamhillet. Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebér att
kommunen ir skyldig att uppmérksamma och erbjuda insatser till
ungdomar under 20 &r som inte studerar eller 1 gymnasieskolan eller
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motsvarande utbildning. Vi anser att det ar viktig att det finns
mdjligheter for unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)
inom Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) att feriearbeta under
hela éret.

Satsningen pa fler Stockholmsjobb ska fortsitta vilket innebér att
personer som far forsorjningsstdd pd grund av arbetsloshet ska
erbjudas anstédllningar inom staden i upp till ett ar. Riktade insatser
till grupper som star langt fran arbetsmarknaden ska intensifieras
och sérskilda insatser ska genomforas for att nyanldnda ska komma
1 arbete snabbt. Sarskilt fokus ska vara att 6ka kvinnors deltagande
pa arbetsmarknaden. Insatserna for att underlétta unga
ensamkommandes etablering i samhéllet ska stdrkas genom
fortydligad samordning och forstirkt studie- och yrkesvégledning.

Utbildning ar den viktigaste faktorn for att kunna komma in och
stanna kvar pa arbetsmarknaden. Satsningar pa vuxenutbildningen
ar dessutom avgorande for minskad arbetsloshet och forbittrad
matchning pé arbetsmarknaden samt for fortbildning av personal
som saknar adekvat utbildning. Detta géller bade utbildning pa
grundlidggande niva och utbildning som &r riktad mot bristyrken.
For att 0ka stadens rddighet och beredskap ska andelen
vuxenutbildningar som drivs 1 egen regi 6ka inom samtliga
avtalsomraden. Som ett led i arbetet att hoja yrkesutbildningarnas
status ska dven yrkesstudenter pa Komvux kunna soka
studentbostad hos alla stadens bostadsbolag pa samma villkor som
andra studenter.

Kvaliteten 1 Svenska for invandrare (SFI) ska hdjas och
undervisningen ska vara mer flexibel med mdjlighet att kombineras
med annan utbildning eller arbete. Mojligheter att 14sa svenska
under foréldraledighet ska forbéttras och SFI-utbildningarna ska
vara spridda 6ver staden. Utbudet inom Komvux ska utdkas och
kombinationsutbildningar for personer som stdr langt fran
arbetsmarknaden provas, med en tydlig anknytning till stadens
kompetensforsorjningsbehov. Mélet ér att fler kortutbildade ska
soka sig till, och klara av en utbildning inom vuxenutbildningen.
Genom ett utvecklat partnerskap mellan arbetsmarknadens parter
och en forstirkt yrkesutbildning 6kar forutsattningarna att mota
foretagens behov om exempelvis matchning och
kunskapsforsorjning.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Forvaltningen har inkommit med ett forslag till budget och
verksamhetsplan for 2021 till arbetsmarknadsforvaltningen.
Forvaltningens arbete och ekonomi har paverkats av den pagéende
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pandemin och det dr av stor vikt att stadens forvaltningar prioriterar
karnverksamheten dven under detta verksamhetsar.

Sverigedemokraterna har presenterat en egen reservationsbudget i
kommunfullmaktige for 2021 dér vi redovisar var syn pa hur
verksamheten for Stockholms stad bor prioriteras och hdnvisar till
detta dokument for en utforligare beskrivning om vara
inriktningsmal for arbetsmarknadsforvaltningen.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farid al-Abani (Fi) ldimnade foljande ersittaryttrande.

Om jag hade haft rostritt hade jag foreslagit:

Att delvis avsla arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.
Att arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att aterkomma till
ndmnden med en verksamhetsplan i 6verensstimmelse med vad
som anf0rs i detta ersdttaryttrande samt Feministiskt initiativs
budget for Stockholms stad.

Att ndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utvérdera alla
forandringar i verksamheten ur ett jimstalldhetsperspektiv innan de
genomfors

Att ndmnden infor utbildningar i genus och antirasism for all
personal inom ndmndens verksamhetsomradde som moter
arbetssokande, samt infor reflektionstid for samma personalgrupp
Dérutdver anfora foljande:

Det ér oroande att majoriteten inte har stdrre ambitioner for
arbetsmarknadsomradet 1 rddande pandemi. Sérskilt i en tid nér
ekonomin och arbetsmarknaden tydligt har en negativ trend och
klyftorna mellan de som har jobb och de som inte har det okar.
Redan innan pandemin behdvde grupper sdsom nyanldnda kvinnor,
personer med funktionshinder och unga stéd for att komma ut pa
den ordinarie arbetsmarknaden. Nu blir behoven dnnu storre nir
grupper som redan befinner sig l&ng ifran arbete riskerar att
permanentas i arbetsloshet. I denna situation kravs stora satsningar
frén staden, ndgot som dessvérre saknas 1 styrets budget for 2021.
Staden méste satsa mer pé att klyftorna inte ska 6ka, och for att fler
ska kunna ra om sin egen forsorjning. P4 sa sitt har
arbetsmarknadsndmnden en central roll i arbetet med att uppné
ekonomisk jdmstélldhet i enlighet med mélen 1 Agenda 2030.

Det tar betydligt ldngre tid for en kvinna &n en man som é&r
nyanlédnd till Sverige att komma i arbete eller studie.
Etableringssystemet ér fortfarande i mangt och mycket anpassat for
mén. Rapporter frin OECD, Nordiska ministerrddet och ledande
universitet vittnar samstammigt om detta. Kanske mest orovickande
ar de analyser som framkom i Arbetsformedlingens rapport fran
2019; att ndr kvinnor val far del av arbetsmarknadsinsatser s moter
de konsstereotypa och diskriminerande attityder frdn bade de som
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ska hjdlpa dem och fran arbetsgivare som ska anstilla dem. For att
fordndra detta krivs béttre arbetsvillkor for personal som moter
arbetssokande och utbildning. Satsningar som helt saknas i
majoritetens budget.

Staden méste utvidga satsningarna for att nyanlédnda kvinnor ska fa
samma mdjlighet till arbete. Det dr gladjande att styret Gronmarker
pengar for stadsdelsmammor nagot som initierades under tiden som
Feministiskt initiativ var med och styrde. Men det rdcker inte att
bara utveckla befintliga satsningar. Feministiskt initiativ vill ha mer
resurser for att utveckla den uppsokande verksamheten, utbildning
och subventionerade anstéllningar.

Aven nyanlinda min har svért att etablera sig pa arbetsmarknaden
och behdver stod. Har har staden initierat integrationspakten. Under
aret som gétt har det i olika sammanhang framkommit att staden
genom detta ingatt samarbeten med foretag med usla 16ner och
arbetsvillkor. Dérfor vill Feministiskt initiativ att staden genast gor
en dversyn av integrationsprogrammet och sikrar att samtliga
samarbetspartners tillimpar kollektivavtal.

En grupp som halkat efter i staden &r personer med normbrytande
funktionalitet. Forsidkringskassans striktare bedomning av
aktivitetsstod leder till att fler personer som varit placerade i daglig
verksamhet forvintas soka sig ut pa den reguljira arbetsmarknaden.
Vi vet samtidigt frén stadens egen statistik att forsvinnande fa av de
som borjat 1 daglig verksamhet far den hjalp de behdver for att ta
sig till den reguljira arbetsmarknaden. Nér det géller
funktionshindrade brister sdledes bdde kommun och stat 1 att
hantera de utmaningar som ménniskor faktiskt star infér och manga
hamnar darfor 1 forsoérjningsstod. I detta 14ge krdvs extra satsningar,
snarare dn besparingar. Feministiskt initiativ foreslér att staden
profilerar ett jobbtorg mot personer med funktionshinder.

Handlingar i arendet
e 406613 Verksamhetsplan med budget 2021
e 406645 Bilagor VP21 sammanslagna
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Verksamhetsberattelse 2020 for
Arbetsmarknadsnamnden

2019/00395

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla
verksamhetsberittelse med bokslut for 2020 och 6verlimna den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkédnna uppféljningen
av Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Sa var det dags att sammanfatta utfallet av det sdllsamma aret 2020.
Nar detta skrivs har den pagdende pandemin i ndstan ett ars tid
paverkat alla nimndens verksamheter och uppdrag. Ndmndens
inriktning har varit — och ar fortsatt — att s langt mojligt minska
negativa effekter for aspiranter och studerande och att verksamheter
fortsitter, med de anpassningar och prioriteringar som situationen
kraver. Alla verksamheter har stéllt om till digitala arbetssétt sa
langt det varit mgjligt. Omstéllningen gick snabbt och nya arbetssatt
och metoder implementerades inom loppet att ett fatal dagar.
Dérefter har arbetssétten forfinats och utvecklats, och 16pande
utvirderats och utvecklats.

Overlag ir nimndens resultat goda. Nimnden har visat prov pa
mycket stor omstédllnings- och anpassningsforméga och har
genomfort de fordndringar som varit mdjliga for att minska negativa
effekter. Inom ménga omraden nar nimnden de drsmal som satts
upp for verksamheten. Utvecklingstakten har varit unikt hdg och
resultat och erfarenheterna ligger grunden for framtida och fortsatt
utvecklingsarbete. Inom flera omriden har de nya arbetssétten
inneburit forbéttringar bade for nimndens mélgrupper och for
effektivitet, tillgédnglighet och resursanvéndning. Samtidigt ar det
tydligt att — trots stora anstrangningar och stor medvetenhet —
ndmndens arbete med mélgrupper som i storre utstrickning behdver
manskliga méten for stod och motivation paverkats negativt.

Forenklat har tvd omvérldsfaktorer paverkat nimndens uppdrag och
resultat. Dels den snabba fordndringen péd arbetsmarknaden dér
efterfrdgan dndrades dramatiskt pa kort tid och dér konkurrensen
om jobben pdtagligt har 6kat. Dels restriktioner och
rekommendationer for att bidra till minskad smittspridning.
Forandringarna pd arbetsmarknaden har inneburit att det tagit lingre
tid och varit svérare att fa jobb nagra av nimndens mélgrupper.
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Restriktionerna har inneburit att det blivit betydligt svérare att fa
introduktion till arbetsplatser och yrken. Arbetsgivare har inte tagit
emot personer ndr det inte varit mgjligt med fysiska moten pa en
arbetsplats med motiveringen att det inte gatt att erbjuda en bra
introduktion, handledning och meningsfulla arbetsuppgifter.
Restriktionerna har haft stor pdverkan pa de uppdrag dar nimndens
uppdrag &r att soka upp personer och erbjuda stod. Néar
mdjligheterna till fysiska moten och nirvaro varit omojliga — 1 vart
fall mycket begrdansade — har de mal som satts inte natts. Nimnden
bedriver sedan l&ng tid ett 16pande utvecklingsarbete for de
malgrupper som paverkats negativt. Erfarenheterna fran 2020 har
visat pa betydelsen av fortsatt utvecklingsarbete.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
28 januari 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi vill inleda med att tacka alla anstéllda inom
arbetsmarknadsforvaltningen som har tagit sig an olika typer av
utmaningar som pandemin har fort med sig. Vi vill ocksa uttrycka
att vi har forstdelse till varfor en del av ndimndens mal inte
uppnédddes under det gdngna aret. Mal som; andel kvinnor och mén
som har arbete tre manader efter fullfoljd kombinationsutbildning,
andel kvinnor och mén som har arbete sex ménader efter examen
frén yrkeshdgskolan och antal arbetstillfdllen som har skapats 1
ndmndens verksamheter genom breddad rekrytering. Pandemin har
forsvarat maluppfyllelsen.

Déremot finns det andra mél som vi menar hade kunnat nds om den
politiska majoriteten hade agerat annorlunda. Under hela
foregaende ar var majoriteten passiv infor den 6kande
arbetslosheten. Namndens budget justerades inte trots det 6kade
behovet av arbetsmarknadsinsatser for att mota arbetslosheten och
den dubblerade ungdomsarbetslosheten. Den borgerliga majoriteten
levde i1 tron om att budgeten for 2020 skulle rdacka for att mota de
utmaningar Stockholm stod infor. Ingen hdnsyn togs till att
pandemin forsvarade forutsdttningarna for ndimnden att bedriva sitt
uppdrag. Besparingarna i budgeten for 2020 kvarstod. Vilket
innebar att nimnden hade besparingar pa hela 37 miljoner att gora.
Det var pengar som hade kunnat komma vil till anvéndning for att
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mota arbetslosheten. Inte heller hade majoriteten négra forslag eller
reformer fOr att fler arbetslosa ska komma 1 arbete.

Vi ser att det har funnits utmaningar att brottas med under den
radande pandemi géllande distansundervisning — detsamma géller
for kombinationsutbildningarna som har méanga praktiska moment.
Miénga som studerar SFI kommer 1 fortsdttningen behova
mdjligheten att kunna ldsa i mindre (coronasékra)
undervisningsgrupper. Vi ser dven att fler har haft svart att g ut
med godkénda betyg under Coronapandemin. Hér behover staden
vara dessa elever behjdlpliga med mojligheter till komplettering.

Trots ett exceptionellt utmanade ar lyckades forvaltningen att fa
fram sommarjobb nir feriejobb som tidigare ar har varit forlagt i
huvudsak inom vard- och omsorgsverksamheter och forskola
stdlldes in. Det underléttades inte av att den borgerliga majoriteten
forst gick ut med att antal feriejobb skulle minskas och att 16ner
skulle betalas ut till ungdomar &ven fast sommarjobbet uteblev. Nar
vil majoriteten backade fick forvaltningen slita hart for att med kort
varsel f4 fram feriejobb. I samarbete med andra forvaltningar och
civilsamhillet fick 7 370 ungdomar mdjlighet att jobba. Vi kan
konstatera att om vi inom oppositionen inte sokt ett samarbete 1
denna friga, s& hade ett stor antal av feriejobben inte blivit av. Aven
om staden missar drsmélet med mer @n 1500 feriejobb, sa &r
lardomen att trots utmaningar som pandemin har fort med sig si kan
fler unga fa feriejobb om medel avsitts och forvaltningen ges
forutséttningar. Men tyvérr sa véljer majoriteten aterigen att ga fram
med minskade ambitioner for antal feriejobb som ska erbjudas unga
1 staden. Totalt ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2021. Trots att
det var 18 360 ungdomar som sokte feriejobb ar 2020. Vi hade
onskat att majoriteten skulle omvérdera sin syn och istillet okat
antalet feriejobb for 2021. Feriejobb ger minga unga en mdjlighet
att fi arbetslivserfarenhet, nya kunskaper, kontakter och en egen
16n. Feriejobb dr ocksa viktiga med tanke pa att andelen s6kande for
feriejobb inom staden &r unga frin ytterstaden, omraden som é&r
generellt sett socioekonomiskt utsatta.

Avslutningsvis vill vi understryka hur allvarligt det &r att
majoriteten fortsitter att vara passiva i en tid nér vi behdver en aktiv
arbetsmarknadspolitik. Verksamhetsberéttelsen for 2020 visar att
arbetet fOr att nd de alla grupper som stér langt ifran
arbetsmarknaden maéste intensifieras. Med ldrdomar ifran
verksamhetsberéttelsen hoppas vi att majoriteten visar en tydligare
politisk vilja, utdkar insatserna och investeringarna for att 6ka
sysselsdttningen och minska behovet av ekonomiskt bistdnd.

Ersattaryttrande
Ersidttaren Farida al-Abani (F1) lamnade foljande erséttaryttrande.
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Vi vill inleda med att tacka alla anstéllda inom
arbetsmarknadsforvaltningen som har tagit sig an olika typer av
utmaningar som pandemin har fort med sig. Vi vill ocksa uttrycka
att vi har forstéelse till varfor en del av nimndens mal inte
uppnaddes under det gingna &ret. Mal som; andel kvinnor och mén
som har arbete tre ménader efter fullfoljd kombinationsutbildning,
andel kvinnor och mén som har arbete sex ménader efter examen
frén yrkeshogskolan och antal arbetstillfdllen som har skapats i
ndmndens verksamheter genom breddad rekrytering. Pandemin har
forsvéarat maluppfyllelsen.

Déremot finns det andra mél som vi menar hade kunnat nds om den
politiska majoriteten hade agerat annorlunda. Under hela
foregaende ar var majoriteten passiv infor den dkande
arbetslosheten. Ndmndens budget justerades inte trots det 6kade
behovet av arbetsmarknadsinsatser for att mota arbetslosheten och
den dubblerade ungdomsarbetslosheten. Den borgerliga majoriteten
levde i tron om att budgeten for 2020 skulle récka for att mota de
utmaningar Stockholm stod infor. Ingen hénsyn togs till att
pandemin forsvdrade forutsdttningarna for ndimnden att bedriva sitt
uppdrag. Besparingarna i budgeten for 2020 kvarstod. Vilket
innebar att nimnden hade besparingar pa hela 37 miljoner att gora.
Det var pengar som hade kunnat komma vl till anvdndning for att
mota arbetslosheten. Inte heller hade majoriteten nagra forslag eller
reformer fOr att fler arbetslosa ska komma 1 arbete.

Vi ser att det har funnits utmaningar att brottas med under den
rddande pandemi géllande distansundervisning — detsamma géller
for kombinationsutbildningarna som har ménga praktiska moment.
Manga som studerar SFI kommer i fortsédttningen behdva
mojligheten att kunna ldsa 1 mindre (coronasékra)
undervisningsgrupper. Vi ser dven att fler har haft svart att ga ut
med godkénda betyg under Coronapandemin. Hér behover staden
vara dessa elever behjdlpliga med mgjligheter till komplettering.

Trots ett exceptionellt utmanade &r lyckades forvaltningen att 4
fram sommarjobb nér feriejobb som tidigare ar har varit forlagt 1
huvudsak inom vard- och omsorgsverksamheter och forskola
stdlldes in. Det underléttades inte av att den borgerliga majoriteten
forst gick ut med att antal feriejobb skulle minskas och att 16ner
skulle betalas ut till ungdomar dven fast sommarjobbet uteblev. Nar
vél majoriteten backade fick forvaltningen slita hért for att med kort
varsel fa fram feriejobb. | samarbete med andra forvaltningar och
civilsamhillet fick 7 370 ungdomar mojlighet att jobba. Vi kan
konstatera att om vi inom oppositionen inte sokt ett samarbete 1
denna friga, si hade ett stor antal av feriejobben inte blivit av. Aven
om staden missar arsmélet med mer &n 1500 feriejobb, s ar
lardomen att trots utmaningar som pandemin har fort med sig sa kan
fler unga fa feriejobb om medel avsitts och forvaltningen ges
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forutséttningar. Men tyvérr sa véljer majoriteten aterigen att ga fram
med minskade ambitioner for antal feriejobb som ska erbjudas unga
1 staden. Totalt ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2021. Trots att
det var 18 360 ungdomar som sokte feriejobb ar 2020. Vi hade
onskat att majoriteten skulle omvirdera sin syn och istéllet okat
antalet feriejobb for 2021. Feriejobb ger manga unga en mojlighet
att fa arbetslivserfarenhet, nya kunskaper, kontakter och en egen
16n. Feriejobb dr ocksa viktiga med tanke pé att andelen sdkande for
feriejobb inom staden &r unga fran ytterstaden, omraden som é&r
generellt sett socioekonomiskt utsatta.

Avslutningsvis vill vi understryka hur allvarligt det &r att
majoriteten fortsétter att vara passiva i en tid nir vi behdver en aktiv
arbetsmarknadspolitik. Verksamhetsberéttelsen for 2020 visar att
arbetet fOr att nd de alla grupper som stér langt ifran
arbetsmarknaden maéste intensifieras. Med ldrdomar ifran
verksamhetsberéttelsen hoppas vi att majoriteten visar en tydligare
politisk vilja, utdkar insatserna och investeringarna for att 6ka
sysselsdttningen och minska behovet av ekonomiskt bistand.

Handlingar i arendet
e 408308 Verksamhetsberattelse 2020
e 408117 Bilagor VB sammanslagna
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Anmalningsarenden

§ 17
Anmadlan av protokoll fran arbetsmarknadsnamndens
sammantrade

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 8 december 2020,
justerat den 14 december 2020.
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§18

Anmadlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2021/134

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMF 2020/1153, AMF 2019/0364,
AMF 2020/1067, AMF 2020/0947, AMF 2020/1025, AMF
2020/1070, AMF 2020/1219, AMF 2020/1175, AMF 2020/0751,
AMF 2021/0109, AMF 2020/1158, AMF 2021/108, AMF
2020/1182, samt inom omradet allmédnna drenden med dnr AMF
2020/1230, AMF 2018-0510-1.3, AMF 2019/00307, AMF
2019/00132, AMF 2015/200.

Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 27 januari 2021.

Handlingar i arendet
e AMEF 2021/134-1 Anmilan av beslut av tjinsteman enligt
delegation till AMN 1 - 210209
e AMF 2021/134-2 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 1 - 210209
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§ 19

Anmadlan av protokoll fran méte med rad for
funktionshinderfragor

AMF 2021/104

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran moéte med radet for funktionshinderfragor

den 3 februari 2021, justeras den 17 mars 2021.

Handlingar i arendet
e 414712 Protokoll FHR 210203
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§ 20
Anmalan av forvaltningsgruppens protokoll

AMF 2021/25

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran forvaltningsgruppens méote den 4 februari 2021,
justerat den 5 februari 2021.

Handlingar i arendet
e 414710 Protokoll FVG 210204
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Ovriga fragor

§ 21
Né@amndens fragor

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att arvode utgar for de
ledaméter och erséttare 1 namnden som deltagit vid dagens
sammantriade, den 9 februari 2021, men inte kunnat vara
tjdnstgérande pa grund av tekniska problem.

Sammanfattning av arendet
e En skrivelse angdende Stadens samarbete med gig-foretag
overlimnades fran Rashid Mohammed (V) och Anna
Lundgren (V) till nimnden for beredning.

e Beslutade géllande arvode for de ledamdter och erséttare 1
ndmnden som deltagit vid dagens sammantrédde, den 9
februari 2021, men inte kunnat vara tjanstgérande pa grund
av tekniska problem.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2021
Sida 77 (77)
2021-02-09
§ 22

Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschef Karina Uddén lamnade f6ljande information.

e Pandemin innebdr att den presentation av namndens uppdrag
och verksamheter som vanligen sker under en heldag
kommer att erbjudas digitalt. Med start i
samband med ndmndens sammantride i april kommer
presentationer av nimndens uppdrag och verksamhet goras
via Skype. Presentationerna borjar direkt efter
ndmndsammantriadet (16:30) och pdgar max 30 minuter.

e Studerande pa vard- och omsorgsutbildningar 1 stadens
komvux och yrkeshdgskola och som har praktik under
perioden januari-mars 2021 har erbjudits vaccinering pa
samma sétt som anstéllda inom vard- och omsorg.

e Fredrik Bister har tilltrdtt som ekonomichef den 14 januari.
Fredrik kommer ndrmast fran Feelgood AB.
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