Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2021

stad Sida 1 (35)
2021-03-23

Protokoll 2/2021

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 23 mars 2021 kl. 16:20-16:35, Dratselnamndens
sessionssal, 3tr, Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Salar Rashid (S) Vice ordférande
Andrea Hedin (M) (Skype)
Johan Paccamonti (M) (Skype)
Jennyfer Redin (M) §§1-4, §§6-19 (Skype)
Tom Hedrup (M) (Skype)
Peter Oberg (L) (Skype)
Magnus Runsten (MP) (Skype)
Andrea Tdrnestam (S) (Skype)
Erik Persson (S) (Skype)
Rashid Mohammed (V) (Skype)
Martin Westmont (SD) (Skype)
Borje Haggman (M) (Skype) §5 ersatter Jennyfer Redin (M)
Marlene Karlén (V) (Skype) ersatter Anna Lundgren (V)

Ersattare Borje Haggman (M) §§1-4, §§6-19 (Skype)
Arslan Bicen (M) (Skype)
Adam Danieli (M) (Skype)
Johan Hjelm (L) (Skype)
Mathias Mellgren Helge (C) (Skype)
Ofelia Namazova (KD) (Skype)
Alma Carlsson (S) (Skype)
Anders Eriksson (S) (Skype)
Marie Jokio (S) (Skype)
Farida Al-Abani (FI) §19 (Skype)
Anna Wallgren (MP) (Skype)

Ovriga nirvarande Karina Uddén Forvaltningschef
Amanda Broman Avdelningschef
Niklas Malmstréom Namndsekreterare
Gabriel Bergin Borgarradssekreterare (Skype)
Carl Korch Facklig (Skype)
Justerare Karin Ernlund (C), Salar Rashid (S)
Datum for justering 2021-03-26

Paragraf §§1-19
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§ 1

Sammantradets oppnande och godkannande

Beslut
Foredragningslistan godkéndes.

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering

Beslut
Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid

(S) fick 1 uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 26 mars 2021.
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§ 3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge personalforetrddaren
Carl Korch, SACO-radet, ritt att ndrvara vid nimndens
sammantréde.

Sammanfattning av arendet

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdéter, att ge personalforetradaren Carl Korch, SACO-
radet, ritt att nidrvara vid nimndens sammantrade.
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Remissarenden

§4

Yttrande O6ver remiss av ”"Krav pa kunskaper i svenska
och samhallskunskap for svenskt medborgarskap” (SOU
2021:2)

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/66

AMF 2021/116

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Krav pé kunskaper 1
svenska och samhéllskunskap for svenskt medborgarskap (SOU
2021:2) till arbetsmarknadsndmnden {6r yttrande.

En sérskild utredare fick i oktober 2019 1 uppdrag att lamna forslag
som innebdr att ett godként prov i svenska och grundldggande
samhéllskunskap ska krévas for forvarvandet av svenskt
medborgarskap. Syftet med kravet pa kunskaper i1 svenska och
samhéllskunskap dr enligt utredningen att stirka medborgarskapets
status och framja ett inkluderande samhille.

Utredningen foreslér att ett medborgarskapsprov ska inforas och att
provet ska besta av tva delprov, i svenska respektive
samhéllskunskap. Utredningen foreslar dven att kunskaper 1 svenska
och samhéllskunskap ska kunna visas pé andra sitt &n genom
medborgarskapsprovet och att personer som inte bedoms ha
formaga att klara av provet ska ges dispens. Universitets- och
hogskoleradet (UHR) foreslés fa det 6vergripande och samordnande
ansvaret for medborgarskapsprovet. For medborgarskapsprovet ska
en avgift pd 2000 kronor for delprovet i svenska och 500 kronor for
delprovet i samhéllskunskap utga.

Arbetsmarknadsforvaltningen avgrénsar sitt yttrande till de forslag
som kan komma att paverka den kommunala verksamheten.
Forvaltningen ser positivt pé att kunskaper 1 svenska och
samhéllskunskap dven ska kunna visas pa andra sétt &n genom
medborgarskapsprovet och bedomer att detta skulle kunna bidra till
att fler avslutar sfi kurs D. Daremot bor forslaget om att betyg i
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samtliga delkurser i grundldggande svenska som andra sprak ska
likstdllas med medborgarskapsprovet omformuleras, sé att det
framgar att det dr det sammanfattande betyget i alla kurser
alternativt betyg i delkurs fyra som bedoms motsvara
kunskapsnivan i medborgarskapsprovet.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser dven att betyg i svenska och
samhéllsorienterande &mnen frdn kommunal vuxenutbildning som
sarskild utbildning ocksa ska kunna utgora grund {for
medborgarskap.

Utredningen bedomer att riktade stodinsatser bor inforas for de
malgrupper som kan ha svart att klara av medborgarskapsprovet och
som annars riskerar att missgynnas av de nya kraven.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ett fortydligande behovs
géllande hur ett sddant stdd ska organiseras och vem som ansvarar
for genomforandet. I annat fall finns risk for att dessa uppgifter
indirekt kommer att belasta kommunen.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dven lyfta vikten av att
medborgarskapsprovet placeras i ett sammanhang i syfte att skapa
en kedja som ger individen goda forutsittningar att forsta vilka
kunskaper som efterfragas i olika skeden av etableringsprocessen.
Forvaltningen anser dirfor att badde den kurs 1 samhéllsorientering
som kommunen erbjuder vissa nyanldnda invandrare och
medborgarskapsprovet 1 samhallskunskap 1 grunden bor utga fran
samma material.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 11 mars 2020.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.
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Reservation

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden avslar utredningens forslag och anfor
foljande.

Vi delar uppfattningen att det dr dnskvért att manniskor som avser
att permanent bosétta sig i Sverige erhéller svenska sprakkunskaper
som dven underlittar en vidare integration i samhéllet. Kunskaper i
svenska spraket och grundliggande samhéllskunskap har stor
betydelse for mdjligheten att fa arbete och 1 Gvrigt integreras i det
svenska samhéllet. Men detta forslag ar ett paradigmskifte 1 hur vi
historiskt sett pa rittigheter i Sverige. Den linje som tidigare ratt har
sett rattigheter som en nyckel till integration som ska 6ppna upp
dorrar, medan detta forslag innebdr ett skifte mot att betrakta
rattigheter 1 samhéllet som beloningar vissa kan fa om de mot alla
odds lyckas ta sig igenom dessa stingda dorrar. Ett sadant skifte 1
synen pa réttigheter far inte bara konsekvenser for de som omfattas
av det, utan for alla i samhiéllet. Vi motsétter oss en sddan
utveckling.

Det finns ingen tvekan om att sprak och kunskap om samhéllet dr en
viktig del av allas vdra mojligheter att vara en del av samhéllet.
Dock finns det ingen forskning som visar att sprakkrav ger positiva
effekter for utveckling av sprakkunskap. Istdllet dr det andra
faktorer som paverkar mdjligheten till effektiv sprakinlarning som
till exempel trygghet och aspekter rérande sprdkundervisningens
kvalitet. Om man vill ge béttre forutséttningar for inldrning av
svenska spréket bor samhéllet alltsa istdllet ge mojlighet till SFI
frén dag ett, trygga permanenta uppehallstillstdnd och satsa pa
kvalitetshdjning av SFI.

Forskningen visar att ett sprakkrav som ett villkor for att f4 svenskt
medborgarskap riskerar leda till ldgre, fordrojd samt en mer selektiv
naturalisering. Den forskning som gjorts om konsekvenserna av
inférandet av integrationskrav 1 Nederldnderna och 1 Danmark visar
att det finns en stor sannolikhet att denna dtgidrd kommer innebira
en forsdmrad inkludering 1 samhaéllet. Om utvecklingen 1 Sverige
skulle f6lja samma monster skulle de férdndrade reglerna riskera att
innebéra att mindre dn hilften av de som har for avsikt att bosétta
sig permanent i Sverige skulle fa svenskt medborgarskap och
ddrmed rostriétt vid riksdagsval. Framfor allt skulle de ldgutbildade
drabbas hardast. Den grupp kvinnor som saknar en utbildning frén
sitt hemland och som idag &r langt fran arbetsmarknaden 4r redan i
dag en utsatt grupp och risken &r att detta kommer paverka deras
situation 1 hogre grad.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2021
Sida 9 (35)
2021-03-23

Kostnaden for att genomfora proven skulle innebéra ett stort hinder
for laginkomsttagare att ansoka om medborgarskap. Sérskilt hart
skulle det sla mot de som av olika skél kommer behova flera forsok
for att klara testen. Mojligheten att bli svensk medborgare ska inte
vara avhingt vilken inkomst man har. Aven de som har
forsorjningsstdd ska kunna bli svenska medborgare.

Det kommer dven oonskade effekter ur ett demokratiskt perspektiv
eftersom det kan medf6ra att utlandsfédda som ar permanent
bosatta i Sverige sedan manga ar kommer att sakna rostrétt i
riksdagsvalen. Att erhalla medborgarskap ér dessutom en
katalysator for en béttre stdllning pd arbetsmarknaden och for
individens politiska och sociala engagemang, nadgot som savil
nationell som internationell forskning visar. Med tanke pé att ett
medborgarskap och en inkludering spelar en positiv roll 1
integrationsprocessen dr ett inforande av sprakkrav djupt
problematiskt.

Det ér inte integrationspolitiken som har misslyckats, det &r
jamlikhetspolitiken som har misslyckats. Andelen utlandsfodda i
Sverige som arbetar dr hogre dn den genomsnittliga andelen inrikes
fodda med arbete i OECD. Men utlandsfédda — och deras barn — har
1 genomsnitt ldgre 16ner, tyngre arbeten och ar oftare formellt
overkvalificerade i sina yrken. Déri ligger problemet. Och i den
bostadspolitik som lett till en skriande bostadsbrist,
bostadssegregation och rika kommuner som sténger vanligt folk ute.
Vi vill skapa ett inkluderande samhille genom att minska klyftorna.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

I kraven pa svenska och samhillskunskap for svenskt
medborgarskap sé vi vill betona vikten av att
samhéllsunskapsundervisningen dr bred och omfattar vitalt viktiga
omrdden som svenska vérderingar, kulturella skillnader mellan
Sverige och manga andra ldnder kring kvinnors och homosexuellas
rittigheter.

Forvaltningens beddmning om att riktade stodinsatser méaste
genomforas frin stadens sida till vissa malgrupper for att risken
annars ar Overhdngade for diskriminering, eller att de skulle
missgynnas av de nya kunskapskraven dr ndgot vi motsétter oss.
Kunskapskraven ska vara lika for alla som vill fa ett svenskt
medborgarskap. Likabehandlingsprincipen dr inte diskriminerade
utan nagot vi alltid ska efterstrdva i stadens verksambheter.
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§5

Remiss av delbetdankandet "Effektivare tillsyn over
diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet” (SOU 2020:79)

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/152

AMF 2021/180

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Effektivare tillsyn over
diskrimineringslagen — aktiva atgdrder och det skollagsreglerade
omradet (SOU 2020:79) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Arendet #r ett delbetéinkande av Utredningen om vissa fragor i
diskrimineringslagen.

Utredningens uppdrag bestar av tvé delar som tillsammans ska bidra
till en mera effektiv efterlevnad av diskrimineringslagen (DL).
Utredningen ska dels 6vervdga om nuvarande bestimmelser i
diskrimineringslagen (2008:567) om tillsyn gillande aktiva atgérder
ar andamalsenliga for att sdkerstdlla en effektiv efterlevnad av
bestimmelserna 1 lagstiftningen. Vid behov ska utredningen dven
komma med forslag pd dndringar som kan leda till 6kad efterlevnad.

Utredningen ska dven analysera hur tillsynen dver bestimmelserna i
DL nir det giller det skollagsreglerade omradet kan flyttas till
Skolinspektionen och ldgga fram forslag for att detta ska ske. En
viktig forutsittning for att forslagen ska kunna genomforas ar att
utredningen hittar en vélfungerande 16sning for ansvarsfordelningen
mellan DO och Skolinspektionen och en samordning av
lagstiftningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pd utredningens forslag
och delar bedomningen att dessa skulle bidra till effektivare tillsyn
och okad tydlighet i arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 11 mars 2021.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi vill tillstyrka arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande som
har fangat upp alla delar som &r av intresse. Utredningens uppdrag
ar att bidra till en mera effektiv efterlevnad av diskrimineringslagen
(DL). Vi stiller oss positiva till utredningens olika forslag och
instdimmer att dessa forslag skulle kunna bidra till en 6kad tydlighet
och bittre efterlevnad av regelverken mot diskriminering och
krankande behandling.

Behovet av tydliga krav pa aktiva atgérder for arbetsgivare och
utbildningsanordnare inom hogre utbildning dr stort. Vi delar i stort
synen pa att frivillighetsprincipen ska tonas ner. Men for att
forslagen ska kunna genomforas behovs ansvarsfordelningen mellan
DO och Skolinspektionen klargéras och en samordning av
lagstiftningen goras.

Det finns en risk som inte har berorts i tillriackligt stor

utstrdckning. Det ar riskerna med kompetenstapp, som kan komma
att uppsta vid sammanslagningar eller forflyttningar av uppdrag frén
en myndighet till en annan. Darfor ar det viktigt for nistkommande
arbete att dessa problemformuleringar finns med, nér utredningens
forslag ska bli verklighet.
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§6

Yttrande over remiss av Motion om att utreda
kostnaderna for stadens tolkar

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2020/1121

2020/01014

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till detta
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Motion om att utreda
kostnader for stadens tolkar frdn Peter Wallmark och Martin
Westmont bada (SD), till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I motionen beskrivs att tolkanviandningen inom den offentliga
sektorn dr betydande och en stor kostnad for stockholmarna. Hur
omfattande kostnaderna ar enligt motiondrerna svért att fi grepp om
da de fordelas pa olika kostnadsomraden. Vidare anfors att till f6ljd
av rddande situation med ett 6kat mottagande av nyanlinda kommer
kostnaderna sannolikt att fortsétta 6ka. Darfor anser motionirerna
att det finns ett behov av att utreda fragan. Underlaget fran
utredningen kan anvindas for att effektivisera stadens
tolkverksamhet. Som exempel pa atgérder ndmns att anlita tolk via
lank eller anstélla egna tolkar. Att anstélla egna tolkar kan
mojliggora besparingar men ocksa innebéra battre tillgidnglighet och
en hogre och jadmnare kvalité pa tolktjdnsterna. Motionédrerna
foreslar att kommunfullmiktige beslutar att Stockholms stad utreder
stadens totala kostnad for tolkar.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att all tolkverksamhet ska vara
kostnadseffektiv och utforas med kvalité men gor bedomningen att
tillgang pd kvalitetssdkrade tolkar bést tillgodoses genom
upphandling enligt Lagen om offentlig upphandling dér
kravstillning pa kvalitet och uppfdljning av kvalitet ingar.

Att utreda Stockholms stads kostnader for tolkar kan enligt
arbetsmarknadsforvaltningen riskera att ge en mycket oséker eller
missvisande bild av forviantade kostnader framat da
tolkanvindningen varierar 6ver tid och kostnaderna dr beroende av
hur manga som behover tolk.

Arbetsmarknadsnidmnden foreslas besluta att hanvisa till detta
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 11 mars 2020.
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Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut
Att motionen tillstyrks
Dérutover vill vi anfora foljande:

Sverigedemokraternas motion om att utreda stadens kostnader for
tolkar har inkommit som remiss till arbetsmarknadsndmnden. I takt
med att migrationen till Sverige 6kat har &ven behovet och darmed
kostnaden for tolkverksamhet 6kat avsevirt. Samtidigt som detta
med latthet kan konstateras rader det fortfarande oklarhet kring hur
stora dessa kostnader egentligen &r. Vi anser att detta bor
offentliggdras for att gora det mogligt for stockholmarna att féra en
faktabaserad debatt om invandringens kostnader for samhallet i stort
och for att kunna kostnadseffektivisera stadens utgifter for tolkar.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motiondrernas syn om att
stadens tolkverksamhet ska vara kostnadseffektiv och hélla en hog
kvalité. Ett led att kunna sdkerhetsstélla det 4r att kostndadsberdkna
stadens tolkar for att kunna hitta verkningsfulla atgérder som ger
resultat. Resultat som bade kan ge lagre utgifter for skattebetalarna
och som gor att kommunen garanterar en tjanst av hog kvalité.

Sverigedemokraterna motsitter sig att siffror rorande stadens
verksamheter inte tas fram. Insyn 1 hur Stockholms stad bedriver
sina verksamheter bor vara tillgidngligt oavsett om det specifika
omradet betraktas som politiskt kidnsligt eller inte.
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Beslutsarenden

§7
Behovsanalys arbetsmarknaden i Stockholms stad
2020/00793

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
redovisningen av rapporten ’Arbetsmarknadsanalys for
Stockholms stad”.

Sammanfattning av arendet

Sweco Society AB har pa uppdrag av arbetsmarknadsndmnden i
samverkan med Stockholm Business Region, stadsledningskontoret
och utbildningsforvaltningen, tagit fram en arbetsmarknadsanalys
for Stockholms stad.

Rapporten omfattar en fordjupad analys av nuldge och framtida
kompetensforsorjningsbehov inom fem tillvéxtbranscher i
Stockholm; Handeln, Besoksndringen, IT/tech, Bygg och
Vérd/omsorg.

Analysen identifierar fem omraden dér insatser fran Stockholms
stad behovs for att stirka forutsittningarna for
kompetensforsorjning 1 Stockholm.

Rapporten ska ligga till grund for en fortsatt analys 6ver hur
Stockholms stads utbildningsutbud och strukturer for att
tillgangliggora potentiella medarbetare med rétt kompetens kan
anpassas utifrin identifierade behov inom de aktuella branscherna
pa kort och lang sikt.

Analysen ger bra forutsittningar for arbetsmarknadsforvaltningen,
Invest Stockholm och utbildningsforvaltningen att arbeta vidare
med respektive uppdrag kring kompetensforsorjning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen som foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkinna redovisningen av
rapporten Arbetsmarknadsanalys for Stockholms stad.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 11 mars 2020.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordforande Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M),
ledamoten Peter Oberg (L) och ledamoten Magnus Runsten

(MP) lamnade foljande sdrskilda uttalande.

Stockholm ska vara en attraktiv stad med ett dynamiskt néringsliv
som skapar en hog och hallbar tillvixt. Stockholm &r ocksa en del
av en stark tillvixtregion med ménga vaxande branscher, varav flera
har tonvikt pa humankapital med bade bredd och spets. Det betyder
att mojligheten att rekrytera ritt kompetens ér avgoérande for den
fortsatta tillvaxten.

I véar budget for innevarande ar konstaterar vi ocksa att ett tatt
samarbete mellan arbetsmarknadsndmnden och ndringslivet dr en
forutséttning for att fler som star utanfor arbetsmarknaden ska
komma in eller aterintrdda i ett arbete. Darfor ldser vi den rapport
som ndmnden har bestillt av forvaltningen och Sweco med stort
intresse. Exempelvis blir det tydligt att den digitala kompetensen ar
grundlidggande 1 allt fler branscher och stéller krav pa séval digital
utbildning for fler yrkeskategorier som fler korta utbildningar i ren
utveckling och programmering.

Vi anser att stadens verksamheter dir det ar relevant och mojligt bor
ta vara med och ta ansvar for att fler unga ska soka utbildningar
som leder till jobb och dir vixande branscher saknar rétt
kompetens. Vi anser ocksé att stadens arbetsmarknadsinsatser och
vuxenutbildning bor ta niringslivets kompetensbehov i beaktande
nér dessa utvecklas.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer nu ta om hand de
rekommendationer som lyfts 1 rapporten for fortsatt analys och
arbete. Vi ser fram emot att se hur dessa kan implementeras 1
befintlig verksamhet och ligga till grund for verksamhetsplanering
framét.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) ldmnade foljande sirskilda
uttalande.

Vi ser det goda arbetet som en nyckel till ett gott liv. Det betyder att
det inte &r tillrackligt med vilket jobb som helst, det &r minst lika
viktigt att arbetet dr virdefullt, har stabila forutsittningar och ger en
stabil inkomst. Denna mycket intressanta rapport visar att det finns
goda fOrutsattningar for staden att gora mer for att bidra till att
manniskor kan skapa ett gott liv, samtidigt som staden bidrar till
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ekonomisk utveckling och att staden kan fortsitta vixa och bli
stark.

Det framgér tydligt av rapporten att det finns en betydande
efterfrdgan pa yrkeskunniga personer med gymnasial
yrkesutbildning eller yrkesutbildning vid yrkeshdgskola. Det
framgar ocksa tydligt att det finns en efterfragan frn
branschorganisationer och foretag att ha en aktiv samverkan med
staden och det offentliga, for att stiarka forutséttningarna bade for
kompetensforsdrjning och for fortsatt kompetensutveckling under
ett aktivt yrkesliv.

Vi vill se en arbetsmarknadspolitik som ger ménniskor grund for ett
gott liv samtidigt som det mdjliggor for staden att fortsétta vixa och
utvecklas. Det krdver en politik dér staden tar en aktiv roll 1 dialog
med branschorganisationer och foretag. Det dr ett ansvar staden inte
kan l&dmna o6ver till marknaden att hantera pa egen hand.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Minskade ekonomiska klyftor dr en forutséttning for en jamlik,
jémstilld och klimatsmart stad. Vi vill ha ett jamlikt Stockholm dar
alla roster dr lika mycket virda, oavsett var du kommer ifran, var du
bor eller vad du tjdnar. Jobb skapas nir innovationer och
nytdnkande omsitts 1 nya produkter och tjdnster, inte genom att
konkurrera med ldgre 16ner och sdmre villkor. Vi vill skapa
langsiktighet och goda forutsittningar till tillvéxt for smé& och
medelstora foretag, men ocksé trygghet for den enskilda foretagaren
och for anstéllda. Det dr viktigt att hitta I6sningar dir egna
foretagare r lika bra forsdkrade som anstéllda. Insatserna for att
fler ska f4 ett arbete med bra arbetsvillkor bor stirkas. En trygg
anstéllning med goda arbetsvillkor ger minniskor frihet att forma
sina egna liv och ett arbete dr avgdrande for den enskildes
mojligheter 1 livet och etablering i samhillet. Stockholms stad ska
vara en bra arbetsgivare med schyssta villkor. Det rader
kompetensbrist inom manga sektorer och insatser bor genomsyras
av ett kompetensforsorjningsperspektiv. For att ingen ung ska
behdva starta sitt vuxenliv 1 arbetsldshet och utanférskap bor bade
forebyggande och uppsdkande insatser for unga som varken arbetar
eller studerar fortsatt prioriteras hogt, precis som insatser som
underléttar unga ensamkommandes och nyanldndas etablering 1
samhdllet.

Vi behover investera 1 infrastruktur, energieffektivisering och ny
teknik for att stélla om ekonomin i en mer klimatvénlig riktning.
Utbyggd kollektivtrafik, fler cykelbanor och en storsatsning pa nya
klimatsmarta hyresritter och energibesparingar i gamla, ska gora
Stockholm till ett klimatféredome Denna utveckling kommer att
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leda till att behoven av kompetenser inom vissa branscher
fordndras.

Vinsterpartiet vill vara med och skapa forutsittningar for att skapa
nya grona jobb i form av anldggning och drift av fornybar energi,
klimatrenoveringar och ny kollektivtrafik. Vi vill se storre
investeringar i fornyelsebar energi. Dessa investeringar haller uppe
efterfrdgan samtidigt som de starker Stockholms langsiktiga
tillvaxtforutséttningar. Ett inkluderande Stockholm for alla, inte
bara for ndgra fa.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade f6ljande
erséttaryttrande.

Stockholm ska vara en attraktiv stad med ett dynamiskt néringsliv
som skapar en hog och hallbar tillvixt. Stockholm &r ocksa en del
av en stark tillvixtregion med ménga vaxande branscher, varav flera
har tonvikt pa humankapital med bade bredd och spets. Det betyder
att mojligheten att rekrytera ritt kompetens ér avgoérande for den
fortsatta tillvaxten.

I véar budget for innevarande ar konstaterar vi ocksa att ett tatt
samarbete mellan arbetsmarknadsndmnden och ndringslivet dr en
forutséttning for att fler som star utanfor arbetsmarknaden ska
komma in eller aterintrdda i ett arbete. Darfor ldser vi den rapport
som ndmnden har bestillt av forvaltningen och Sweco med stort
intresse. Exempelvis blir det tydligt att den digitala kompetensen ar
grundlidggande 1 allt fler branscher och stéller krav pa séval digital
utbildning for fler yrkeskategorier som fler korta utbildningar i ren
utveckling och programmering.

Vi anser att stadens verksamheter dir det dr relevant och mojligt bor
ta vara med och ta ansvar for att fler unga ska soka utbildningar
som leder till jobb och dir vixande branscher saknar rétt
kompetens. Vi anser ocksé att stadens arbetsmarknadsinsatser och
vuxenutbildning bor ta niringslivets kompetensbehov i beaktande
nér dessa utvecklas.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer nu ta om hand de
rekommendationer som lyfts 1 rapporten for fortsatt analys och
arbete. Vi ser fram emot att se hur dessa kan implementeras 1
befintlig verksamhet och ligga till grund for verksamhetsplanering
framét.
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§8
Svar pa skrivelse om trygga arbetsvillkor for aspiranter
AMF 2020/1180

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 8 december
2020 efterfragar Salar Rashid m.fl. (S) att arbetsvillkoren tryggas
for aspiranter inom jobbtorg.

I svaret beskrivs att arbetsmarknadsforvaltningen gér omfattande
kontroller vid samverkan med arbetsgivare i jobbpartnerskap eller
jobbspar. Inga avsteg fran krav pé att kollektivavtalslikande villkor
har gjorts. I samband med den langsiktiga utvirderingen och
utvecklingen av Integrationspakten pagar dven ett arbete med att
utarbeta en ny malstruktur for Integrationspakten och till detta ingér
processen kring kontroll av potentiella medlemmar och
jobbpartners.

Arbetsmarknadsnamnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pd skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 11 mars 2020.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2021
Sida 19 (35)
2021-03-23
Forslag till beslut

Arbetsmarknadsforvaltningen uppdras att uppdatera villkoren for
medlemskap 1 Integrationspakten
Dérutover anfors foljande

Vi vill inleda med att tacka forvaltningen for svaret pa skrivelsen.
Forvaltningen svarar att staden dr noga med sdkerstilla att
aspiranters arbetsvillkor dr trygga. For foretag som ingér i
jobbpartnerskap med staden gors kontroller 1 linje med Stockholms
stads styrdokument Program for inkép 2020-2023. Kontrollerna
syftar till att sékerstélla att staden samarbetar med seridsa foretag
och att goda arbetsvillkor géller for anstéllda. Det &r bra och vi ser
manga skal till varfor det ar viktigt att staden tillimpar kontrollerna
och aldrig gor avsteg. Utover de skil som anges 1 var skrivelse vill
vi lyfta fortroendet mellan aspiranter och staden som ett viktigt skil
till att staden tar sitt ansvar. Namligen att aspiranter litar pé att
staden anvisar eller tillhandahaller utbildningar, insatser och/eller
praktikplatser som dr kontrollerade.

I detta fall har staden inte forvaltat fortroendet 1 den utstrdckning
som aspiranter forvéntar sig eller som vi 6nskar. Arbetssokande
som befinner i en utsatta situation och vill snabbt komma ut i arbete
har blivit "tipsade” om utbildningar hos foretaget samt informerats
om att mdjligheterna att fa ett arbete &r god efter avslutad utbildning
hos foretaget. I detta fall dr det aspiranter som jobbtorgen mott och
som har ritt till ersittning frdn Arbetsformedlingen for bland annat
studier. Det framgér att staden har indirekt hdnvisat aspiranter till
ett foretag som dé inte hade godkénts om fullstidndiga kontroller
hade gjorts. Det ar tydligt att staden har brustit 1 fallet med Foodora.

For oss socialdemokrater dr det en sjdlvklarhet att staden ska
sakerstdlla att foretag och organisationer har trygga anstéllningar
och kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor innan man
tipsar eller hinvisar aspiranter dit. Vi forutsétter att forvaltningen
skdrper upp sina rutiner och sékerstéller att fullstindiga kontroller
gors. Utover det bor forvaltningen komplettera villkoren for
medlemskap 1 Integrationspakten. Arbetsgivare som ansoker om
medlemskap ska std upp for att anstillda ska ha goda arbetsvillkor.
P4 sa sitt sdkerstéller vi att det dr endast seridsa foretag som staden
samarbetar med.



stad Sida 20 (35)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2021
v 2021-03-23

§9
Svar pa skrivelse om att ta tillvara pa de sociala
foretagen

AMF 2020/1179

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse fran Salar Rashid m.fl. (S) foreslés
arbetsmarknadsndmnden att {4 i uppdrag att ta fram en
handlingsplan for hur arbetsintegrerade sociala foretag kan framjas.

Arbetsmarknadsnamnden har 1 budget 2021 fatt ett sddant uppdrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen tog under hosten 2020 fram en PM
som identifierar mojligheter att stirka sociala foretag, som kommer
att utgora ett underlag for framtagandet av handlingsplan 1 enlighet
med budgetuppdraget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 11 mars 2020.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) ldamnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Vi vill borja med att tacka arbetsmarknadsforvaltningen for svar.
Stockholm har inte rad att gd miste om den drivkraft som ménga
sociala foretag 1 Stockholm besitter. Darfor vill vi att arbetet med att
inkludera, knyta an och anvidnda den idéburna sektorn inom staden
intensifieras. I svaret lyfts att en uppdatering av inventering har
gjorts av vilka mgjligheter till samverkan med sociala foretag som
finns. Det &r bra och vi 6nskar att ndmnden far ta del av den
uppdaterade inventeringen.

Minga sociala foretag upplever pa gott och ont en byrakratisk
troghet inom stad — som de annars inte stoter pa - i kontakten med
andra kommuner 1 Sverige. Den idéburna sektorn pekar dven pa att
det finns en befintlig omfattande lagstiftning, SOU-utredningar,
prejudicerande domar fran EU-domstolen, handbdcker och underlag
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for att kunna 6ka samarbetet med den idéburna sektorn och specifikt
sociala foretag. Vi tycker att det dr sorgligt att det ar léttare for
vinstdrivande foretag att kunna teckna olika typer avtal med staden
an vad det &r for icke-vinstdrivande aktdrer.

Som vi tidigare dven ndmnde i vér skrivelse har Lagen om offentlig
upphandling (LOU) har genom aren genomgatt fordndringar. Idag
finns det fler paragrafer som mojliggor for staden att pa ett littare
sdtt att upphandla varor och tjanster fran till exempel sociala
foretag. Det finns dven idag mdjligheter att ligga in olika krav pé
leverantéren som ger en extra social dimension. Mgjligheterna finns
med andra ord fran stadens sida att anvéinda sig av LOU for att
skapa mer samhillsnytta med vara gemensamma resurser.

Vi vill fortsitta framhalla vart foreslag om att handlingsplanen som
ska tas fram ska innehélla mitbara méal och aktiviteter for att utoka
stadens kapacitet och samarbete som bestéllare av tjénster och varor
fran sociala foretag. I arbetet med handlingsplanen bor titta pd véra
grannldnder Norge och Danmark som har kommit mycket ldngre i
arbetet med att samarbeta och framja den idéburna sektorn.
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§10

Arsrapport 6ver arbetsmarknadsférvaltningens arbete
med skydd av personuppgifter 2020

AMF 2021/17

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna rapporten
frén dataskyddsombudet.

Sammanfattning av arendet

Enligt dataskyddsforordningen ar varje nimnd och bolagsstyrelse
inom Stockholms stad ansvarig for att verksamheten foljer
dataskyddslagstiftningen vid hantering av personuppgifter. Det
innebdr att nimnd och bolagsstyrelse behdver informera sig, styra
och fo6lja upp sin verksamhet avseende behandlingen av
personuppgifter. Arsrapporten fran dataskyddsombudet ér ett medel
for arbetsmarknadsndmnden att f4 information om eller ta emot de
rad och rekommendationer som DSO ir skyldig att ge till ansvarig
enligt dataskyddsforordningen, samt for att fa insyn i vad DSO:s
granskande arbete av verksamhetens status avseende integritet och
dataskydd visar. Dataskyddsforordningen bygger pa grundldggande
principer och en av dessa principer dr ansvarsskyldigheten. Den
innebdr att nimnd eller bolagsstyrelse ska kunna visa att
verksamheten efterlever dataskyddsforordningen. Arsrapporten ir
en mycket viktig del av denna dokumenteringsskyldighet.
Arsrapporten ir dven ett medel for nimnds/bolagsstyrelsens
uppfoljning och styrning av verksamhetens systematiska integritets-
och dataskyddsarbete.

Arsrapporten redogér for ett antal omraden som #r obligatoriska
omraden att belysa, samt dataskyddsombudets bedomning och
forslag till fortsatt arbete inom omradet. Rapporten tar dven upp det
arbete som forvaltningen planerat att, utifran dataskyddsombudets
rekommendationer, genomfora under 2021.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 11 mars 2020.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§ 11

Redovisning av utvardering av samverkan mellan
forvaltningar rorande NGL-ungdomar
2019/00177

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har i samverkan med andra
forvaltningar genomfort en studie som redovisar en inventering av
insatser som erbjudit NGL-ungdomar. Studien omfattar dels
inventeringen av insatser, dels en utvirdering av hur foérvaltningarna
har samverkat inom uppdraget. Studien finansierades av
Linsstyrelsen. Studien visar att minga insatser gjorts av flera olika
aktorer och att samverkan fungerat vél.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 11 mars 2020.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldmnade foljande sarskilda
uttalande.

AMEF har i samverkan med andra forvaltningar genomfort en studie
som redovisar en inventering av de insatser som erbjudits NGL-
ungdomar 1 staden. Syftet med studien &r att ge en bild av
malgruppens situation samt att identifiera styrkor och svagheter i
stadens arbetssétt kopplat till NGL intentioner och stadens
malsittningar.

Det ér nedslaende att 14sa rapporten, som redovisar insatser baserat
pa specifika &mnesomraden, men lyckas inte konkret svara pd om
Stockholms stads arbete har resulterat i att ungdomarna har kunnat
etablera sig och fatt forsorjning genom arbete. De resultat som
nagotsanir kan redovisas ar studieresultaten, till viss del, men med
torftigt understod.

Avsikten med gymnasielagen ér att ungdomarna ska avsluta
studierna med godként resultat, men gymnasielagen dr en
ogenomtinkt och paketerat i osannolika utbildningsvisioner.
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Gymnasielagen innebér ocksa en ekonomisk belastning for stadens
skattebetalare. Ensamkommande som redan i dag hoppat av
gymnasiet krdver forsorjning och tak 6ver huvudet. En
finansieringsvig for de som omfattas av NGL é&r studielan. CSN har
betalat ut 395 miljoner kronor 1 studielén till de gymnasieelever
fran, 1 forsta hand Afghanistan, som fitt tillfalliga uppehéllstillstand
genom gymnasielagen.

Idag rader avsaknad vad giller kunskap om kulturella koder och
samhéllsstrukturer hos ménga av de ensamkommande som nu
omfattas av NGL. En introduktion om det svenska samhallet och
vér kultur borde dérfor vara en sjédlvklar obligatorisk del 1
gymnasiekursen for de personer som omfattas av lagen.
Sverigedemokraterna kriaver uppfoljning av skolresultaten for att
sdkerstdlla att utbildningen blir andamalsenlig och pa sikt de facto
leder till riktiga arbeten. Det &r att ta ansvar. Det dr ocksé av yttersta
vikt att staden kan hjélpa till med ett tryggt och hallbart
atervindande, nér dessa unga mén fir avslag 1 sin asylprocess.
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Anmalningsarenden

§12

Anmadlan avseende beslut om atergang till
grundlaggande prioriteringsordning for beviljande av
studiestartsstod

AMF 2021/222

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens anmélan om beslut om atergéng till
grundldggande prioriteringsordning for beviljande av
studiestartsstod.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade 2017 att Stockholms stad ska
anvénda sig av studiestartsstdd i sitt rekryterande arbete till
vuxenutbildning. Stédet anvénds inom ramen fér kommunens
ansvar enligt skollagen att rekrytera personer till studier och syftar
till att underlétta till studier for personer i dldrarna 25-56 &r som har
kort utbildningsbakgrund och ett stort behov av utbildning for att
starka sin stédllning pa arbetsmarknaden.

Med anledning av 6kad arbetsldshet och omstdllningsbehov i
pandemins spar dkar antalet som soker studiestartsstod. Detta
medf0r att de statliga medel som tillfaller nimnden inte kommer att
ricka till for alla som vill studera med studiestartsstdd.
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer dérfor att det frdn och med 1
mars 2021 finns skal att aterga till grundldggande
prioriteringsordning i syfte att garantera att medlen prioriteras till
grupper med storst utmaningar att hivda sig pa arbetsmarknaden.

Ett undantag fran huvudregeln géller for inskrivna vid Jobbtorg
Stockholm da de beddms ha en sérskilt utsatt stdllning pa
arbetsmarknaden — och att detta accentuerats med anledning av
pandemin. For denna grupp tillimpas dven fortsédttningsvis
ndmndens reviderade riktlinjer.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas godkinna forvaltningens anmélan
om beslut om atergang till grundldggande prioriteringsordning for
beviljande av studiestartsstod.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 11 mars 2020.
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Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut

Att avsla forvaltningens forslag till beslut
Dérutdver vill vi anfora foljande:

Forvaltningen foreslér att vi ska aterga till den tidigare
prioriteringsordningen kring studiestartsstdd. Sverigedemokraterna
foreslar att vi viarnar likabehandlingsprincipen och att ha en
ndmnden beslutar om en arbetsordning dir alla stockholmare
bedoms lika.

Vi vill att Arbetsférmedlingen har ett helhetsansvar kring
arbetssokande och att fler far riktiga arbeten. Vi foresldr dven att
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan ska ndrma sig varandra
for att effektivisera verksamheterna. Jobbtorg Stockholm é&r en
kostnadskrdavande atgird dir vi foresprékar att Arbetsformedlingen
fir hela ansvaret av att uppritta en handlingsplan till arbetssokande
1 Stockholms stad. Jobbtorg Stockholm &r en verksamhet som pa
ménga satt gor det som dr Arbetsformedlingens uppgift och dérfor
ska Jobbtorgens verksamhet avslutas.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Vi hade 6nskat att drendet hade behandlats och beslutats av
ndmnden. Forvaltningen har visserligen rétt att fatta beslut om
atergang till den tidigare prioriteringsordningen. Men eftersom
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arbetsmarknadslédget dr anstrdngt hade det varit mer lampligt att 1ata
nidmnden besluta om en atergdng ska ske eller inte.

I synnerlighet eftersom bakgrunden till begridnsningen &r att
regeringen har 6ppnat upp for att fler ska kunna vara aktuella for att
f4 ta del av studiestartsstodet. Nér regeringen forsoker underlitta for
arbetslosa och stirka deras forutséttningar for att ta sig in eller
komma tillbaka till arbetsmarknaden kan inte staden gor det svérare.
Vi forstar att forvaltningen vill sdkerstilla att huvudmalgruppen ska
kunna fa ta del av studiestartsstodet och darfor forsoker
forvaltningen agera proaktivt. Men risken ar att arbetslosa som
behover studiestartstdd for att skola om sig begrdnsas. Andelen
hogutbildade dar mycket hogre 1 Stockholm én 1 andra kommuner.
Dérfor beslutades under forra mandatperioden att utoka mélgruppen
for studiestartsstodet sa att det inte ar bara for studier pa
grundskole- eller gymnasienivd som stod kan ges.

Nu ér beslutet taget och vi onskar att forvaltningen kontinuerligt
foljer upp fragan och nér det 4r mojligt fatta beslut om att aterigen
Oppna upp studiestartsstodet till fler an huvudgruppen.
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§13

Manadsrapport februari 2021

2020/01159

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att lagga den till handlingarna
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§14

Anmadlan av protokoll fran arbetsmarknadsnamndens
sammantrade

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 9 februari 2021,
justerat den 12 februari 2021.
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§ 15

Anmadlan av protokoll fran méte med rad for
funktionshinderfragor
AMF 2021/104

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den 17
mars 2021, justeras den 14 april 2021.
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§ 16

Anmadlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2021/134

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
2. Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till
handlingarna:

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr, AMF 2021/127, AMF 2021/128,
AMF 2021/172, AMF 2021/173, AMF 2021/174, AMF 2021/11,
AMF 2021/12, AMF 2021/192, AMF 2021/185, AMF 2021/196,
AMF 2021/184, AMF 2021/197, AMF 2021/195, AMF 2021/198,
AMEF 2021/147, AMF 2021/238, inom allméinna drenden med dnr
AMEF 2021/234, AMN 2019/00476, inom omrédet personal med dnr
AMF 2021/226, AMF 2021/227, AMF 2021/193 samt inom
omréddet vuxenutbildning med dnr AMF 2021/18.

Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 11 mars 2021.
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§ 17
Anmadlan av protokoll fran Forvaltningsgruppens mote

AMF 2021/25

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 18 mars 2021,
justerat den 19 mars 2021.
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Ovriga fragor

§18
Namndens fragor

Sammanfattning av arendet
Inga frigor fran ndmnden anméldes.
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§19
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef informerade ndmnden om att frdn och med
ndmndens sammantride 1 april sa presenteras nimndens verksamhet
i en serie foreldsningar. Foreldsningarna borjar i direkt anslutning
till ndmndmotet, ges pd Skype och péagar ca 30 minuter.

Forvaltningschefen informerade vidare om att en ny HR-chef
rekryterats till forvaltningen. Personen ér for nuvarande HR-chef i
Skarholmens stadsdelsférvaltning.
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Protokollsanteckning fran Farida Al-Abani (Fi) till
arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 23
mars 2021

Jag kunde inte delta pa storre delen av sammantriddet pa grund av
tekniska problem med Skype. Om jag hade kunnat delta pa
sammantriddet hade jag lagt instimmande erséttaryttrande till
Socialdemokraternas forslag pa drenden:

§4 Yttrande 6ver Remiss av Krav pa kunskaper i svenska och
samhiéllskunskap for svenskt medborgarskap SOU 2021 2
AMEF 2021/116

§7 Behovsanalys arbetsmarknaden i Stockholms stad
AMEF 2020/00793

§8 Svar pa skrivelse om Trygga arbets-villkor for aspiranter
AMF 2020/1180

§9 Svar pa Skrivelse om att ta tillvara pa de sociala foretagen
AMF 2020/1179

§12 Anmiilan avseende beslut om ater-gang till grundliggande
prioriteringsordning for beviljande av studiestartsstod
AMEF 2021/222
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