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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138

Ansékningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-10-24

Ange din forvaltning

Aldreforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.

Namn E-post Telefon
jonna.hermansson@stockhol
Jonna Hermansson . 08-508 36 275
Avdelning/enhet:
Avdelningen for stadsévergripande dldreomsorgsfragor

Insatt controller pa férvaltningen

Namn E-post Telefon
. monica.jonsson@stockholm.
Monica Jonsson Lo 08-50836264
Avdelning/enhet:
Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Stérkt reflektion inom dldreomsorgen

Ange 6nskad summa for insatsen
185 296 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 30 000 kr.

Vikarietdckning | Totalt: 149296 kr. Kr/timme: 248 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.
Antal timmar: 602 Befattning:
alternatl,,v J Underskdoterska
Antal manader:

Lokalkostnad: o kr.

Ovriga kostnader: 000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Fika vid utbildningar och nitverkstriffar

Beskrivning av behov

Behalla och utveckla den kompetens som finns for reflektionsledare och
reflektionsmentorer i stadens hemtjanstverksamheter.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Handledning till de reflektionsmentorer som utbildas hosten 2023. Stad till de nya
16 reflektionsmentorer att utforma sitt nya uppdrag i staden. Nétverkstraffar.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Handledning for reflektionsmentorer var 2024. Stod till reflektionsmentorer att
utforma sitt uppdrag var 2024. Nitverkstraffar 4-6 ggr under hela 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Ansvariga strateger pa dldreforvaltningen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

16 reflektionsmentorer som utbildats under 2023. De ska stdtta enheter som inte
har reflektionsledare att komma igang med att anvénda olika reflektionsmetoder.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Mojlighet att utvecklas i sin roll som reflektioinsledare. Pa lang sikt skapas en
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Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Genom reflektion stérks spraket och blir dven ett sétt att arbeta med arbetsmiljon.
Reflektionsmentorernas roll att ge stéd at andra enheter innebér en spridning.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

I reflektion kan aktuella och angeldgna fragor lyftas pa ett konstruktivt sétt. Det dr
dven sprakstiarkande da olika perspektiv beskrivs och diskuteras.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Nitverkstraffar som ska syfta till spridning av goda exempel och inspiration inom
gruppen som samtidigt blir en uppfoljning for dldreforvaltningen.

Om n@mnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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