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KPRs Uttalande om heltid som norm 

 

Deltidsanställningarna minskar något varje år, men inom äldreomsorgen är vi långt ifrån 

målet om att 90 procent ska arbeta heltid. KPR vill därför uttrycka stöd för förslaget att införa 

heltid som norm. För äldreomsorgen kommer det, tillsammans med fler tillsvidareanställda, 

att innebära förbättringar av arbetsmiljö, rekrytering och kompetensförsörjning. Ytterst ökar 

kvaliteten i vården. 


