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Forslag till beslut

Att godkanna forvaltningens tjansteutldtande med féljande dndringar
Att pa sidan 19 stryka den fjarde atgarden (angaende reglerna for
arbetskraftsinvandring)

Att pa sidan 20 stryka sista stycket.

Att darutover anfora foljande:
Om arbetskraftsinvandring

Tva tydliga grupper kan urskiljas bland arbetskraftsinvandrare: de mycket
lagkvalificerade och de hogt specialiserade. Bagge grupperna dr numerart sett
ungefar lika stora.

Tillvaron for den lagkvalificerade gruppen praglas av mycket starka
beroendeférhallanden och usla arbetsvillkor. Under den senaste
tiodrsperioden har skandalerna avlost varandra. Det har handlat om
thailandska barplockare, skogsarbetare fran Kamerun, stadderskor som tjanar
10-20 kronor i timmen, det rena slaveriet som forekommer i restaurangkoken.
Arbetsgivare som saljer anstillningserbjudanden/arbetstillfallen har
forekommit, fullt lagligt.

Den som blir av med jobbet blir ocksa av med arbetstillstdndet och darmed
uppehallstillstandet. Detta innebar ett extremt starkt beroendeférhallande dar
migranten mycket sillan vagar siga ifran. Arbetsgivaren straffas extremt
sallan for att ha fuskat; all risk bars av den anstéllde.

Det ar en orimlig ordning.

Tillvaron for den hogkvalificerade gruppen ser annorlunda ut, och man kan
anta att denna grupp ar vanligare i Stockholm.

Har ar det langt mer ovanligt med usla villkor och medvetet utnyttjande. Dock
har dnda ett alltfor stort antal drabbats av sa kallade kompetensutvisningar.
Alltsa dar varken arbetsgivare eller arbetstagare egentligen begatt nagot
storre fel, men dar sma administrativa misstag och missforstand innebar
fullkomligt oproportionerliga konsekvenser. Aven om man har ett vilbetalt
jobb, har etablerat sig, och ar anstélld hos ett foretag som skoter sig, kan
uppehallstillstdndet dras in pa grund av detaljer i en blankett, ndgra



semesterdagar for manga sparade eller annat som for en svensk arbetstagare
skulle anses vara petitesser och som saval fack som arbetsgivare skulle
forsoka losa praktiskt och i basta samforstand.

Det ar ocksa en orimlig ordning.

Men trots att reglerna slar pa olika satt, har de en gemensam namnare - att det
alltid ar migranten som drabbas. Problemen bottnar i samma regelverk och i
samma fenomen: att uppehallstillstandet ar knutet till arbetstillstandet, och att
arbetsgivare nastan alltid gar skadefria om nagot gatt fel. Det ar alltid
arbetskraftsinvandrarens uppehallstillstand som i slutdnden ligger i
vagskalen.

Nar da Stockholms stad nu patar sig att verka for att "féorenkla” reglerna ar det
forstas den senare gruppen som avses. Att hindra onddiga kompetensforluster
i Kista eller pa sjukhusen ar givetvis en rimlig ambition.

Men "forenklade” regler paverkar ocksa den forra gruppen. Och har ar det
verkligen inte forenklingar som behovs. Tvartom, det kravs mycket tydligare
regler, reella mojligheter att bestraffa misskotsamma arbetsgivare, och en
kontrollapparat vard namnet.

En forenkling skulle snarare innebadra annu mer fusk, slaveri och illojal
konkurrens som slar ut seriosa foretag i berorda branscher.

Denna problembild bor naturligtvis finnas med i analysen innan man tar
stallning for "forenklingar”.

Utover ovanstdende resonemang i sak, finns dven formella skal att fundera
over lobbyingambitionen. Det kan ifragasattas ifall uppgiften ens faller inom
kommunal kompetens.

Om kompetensforsorjning

Naringslivspolicyn presenteras samtidigt som den storsta slakten i modern tid
pagar pa Arbetsformedlingen. Det samhalleliga ansvaret for
kompetensforsorjning, matchning och fortbildning har traditionellt burits
huvudsakligen av denna myndighet.

Stockholms kommun bor vara forsiktig med att pata sig sa hoga ambitioner
inom detta omrdde, samt hoja kravnivan gentemot foretagen.

Nar vilfardens kdrnfunktioner gar pa knana bor inte kommunen ta pa sig
sadant arbete och sddana kostnader som inte ligger ens i narheten av
karnuppdraget. Istdllet bor staden krava att staten tar sitt ansvar.



Om ndmnders ansvar och ambitionsnivd

Det sdgs att naringslivsperspektivet ska "genomsyra” stadens verksamhet pa
en mangd olika nivder. Man hade kunnat vélja andra ord sdsom "ta hansyn till”
eller liknande. Men ordvalet ar genomsyra. Och detta ar ett oerhort starkt
ordval som signalerar ambitionen att andra intressen ska sattas pa undantag.
Det ar en orimlig hdllning som gar rakt emot de mest sjalvklara demokratiska
principer. Kommunens framsta ansvar ar gentemot dess medborgare - inte
naringslivet.



