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Coronaviruset och dess effekter

Svar pa skrivelse fran (V)

Forslag till beslut
Alvsjo stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens tjénsteutlitande
som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

I en skrivelse fran Mattias Hakansson (V) fran den 18 mars 2020
stills fragor med anledning coronaviruset och dess effekter. Forvalt-
ningen besvarar fragorna 1 skrivelsen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for HR och extern service.

Arendet

I en skrivelse fran Mattias Hakansson (V) fran den 18 mars 2020
stills frdgor med anledning coronaviruset och dess effekter.
Forvaltningen besvarar fragorna nedan som stélls i skrivelsen.

1) Hur har sjukfranvaron sett ut vecka fér vecka, inom hem-
tjanst och aldreomsorg, under den gangna manaden?

Det gar inte att ta fram statistik for hur det har sett ut vecka for
vecka inom hemtjinst och vard- och omsorgsboende och servicehu-
set. Statistik gér bara att ta fram hur det ser ut manad for ménad.

Inom Alvsjo stadsdelsforvaltning 1ag den totala sjukfranvaron pa
9,44 % och korttidssjukfranvaron pa 3,94 % i februari ménad. Pa
R12 (Rullande tolv manader) 14g den totala sjukfrdnvaron pa 8,48
% och korttidssjukfranvaron pé 2,42 %. Detta dr de senaste tillgéng-
liga siffrorna.

Pa servicehuset ligger den totala for februari pa 8,13 % och korttids-
franvaron pa 3,24 %.
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Pa vard- och omsorgsboenden varierar sjukfrdnvaron mellan véra
tva boenden for februari manad. Den totala sjukfranvaron for febru-
ari ar 3,14 % respektive 11,17 % och korttidsfranvaron dr 2,36 %
respektive 5,22 %.

Inom Hemtjansten dr sjukfranvaron relativt 1dg. Den totala sjukfran-
varon for februari dr pa 5 % och korttidsfrdnvaron pa 2,34 %.

2) Foérvantas den narmsta manaden se ungefar likadan ut?

Savil den totala sjukfrdnvaron som korttidssjukfrdnvaron for-
véntas 0ka sdvil for mars som april manad inom hela stadsdels-
forvaltningen.

3) Kan personaltillgangen sakras inom befintliga budgetme-
del?

Ja, det dr stadens bedomning.

4) Kommer socialtjansten centralt eller i stadsdelen gora na-
gon sarskild analys av hur manga personer inom vart omrade
som kan drabbas av inkomstminskningar enligt ovan, eller av
andra coronarelaterade skal? Vilka sarskilda atgarder kan
vidtas och i sa fall till vilken kostnad?

Vi foljer utvecklingen inom ekonomiskt bistand pa stadsdelsniva
och det gor dven staden pé en dvergripande niva. Hittills har vi inte
sett nagon pétaglig 6kning av antalet &renden som har aktualiserats,
men vi kan se ett 0kat antal personer som ringer till vara mottag-
ningar och hor sig for.

5) Vilka méjligheter finns att korttidsanstalla manniskor som
berorts?

Staden och forvaltningen arbetar brett med att rekrytera séval lokalt
som centralt utifran de behov som finns. Alvsjd stadsdel kommer att
i borjan av april tillsammans med Hagersten-Liljeholmen att inrétta
en funktion for rekryteringsstod at dldreomsorg och social omsorg
utforare.
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Aven centralt i staden byggs nu ett bemanningsstdd for att hantera
personalresurser inom kritiska yrkesgrupper. Funktionen kommer
att utgora ett komplement till férvaltningslokala arbeten for att
sdkra upp bemanningen. Den centrala funktionen kommer att han-
tera verksamheternas behov av resursforstarkning genom matcha
behov och resurser, samt genom att arbeta operativt med rekryte-
ring, verifiering av kompetenser, snabbutbildning och omférdelning
av personalresurser.

6) Tacks ovannamnda scenario in i befintliga krishanterings-
planer?

Ja, sévil staden som forvaltningarna arbetar med att hantera beman-
ning utifran behov och situation kontinuerligt. Vi arbetar for fullt att
tacka de bemanningsbehovs som finns genom ovanstaende kanaler.

Synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner forvaltningens tjans-
teutldtande som svar pa skrivelsen.

Gunilla Davidsson Mette Sundqvist
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilaga

Skrivelsen fran (V)
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