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2021-06-03
Handlaggare Till
Annika Rosbring Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 0850835480 den 15 juni 2021

Arende 8

Skrivelse om att uppdatera namndens pris

Aterremitterat drende

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna
forvaltningens forslag som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Stadens Nelson Mandela-pris instiftades 1998. I en skrivelse fran
arbetsmarknadsndmnden gavs arbetsmarknadsforvaltningen i
oktober 2020 i uppdrag att ta fram ett forslag pa
nomineringsforfarande och urvalsgrunder for ett pris som tydligare
syftar till att uppméarksamma aktorer som jobbar for att framja
integration, inkludering och mdten mellan stockholmare i linje med
Stockholms stads vision och mél. Utifrdn uppdraget lamnade
forvaltningen i februari 2021 ett svar pa skrivelsen.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade pa nimndsammantréade i
februari 2021 att aterremittera drendet till forvaltningen, med
uppdrag att terkomma med forslag pé process for att utse den jury
som i forvaltningens tjansteutlatande foreslas utse pristagaren, samt
att utreda fragan om namn pa priset.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sett 6ver och provat andra namn
pa arbetsmarknadsndmndens arliga pris, vilket bor vara neutralt,
inte vicka anst6t men samtidigt vara vilként och vécka positiva
associationer. Namnet bor dven tydligt symbolisera engagemang
och ett gediget arbete for att skapa inkludering, och vara hallbart
over tid. Utifrén dessa forutséttningar identifierar forvaltningen att
det dr en utmaning att hitta ett likvérdigt namn som skulle kunna
bidra till att stdrka prisets varumirke och innebord, d4 Nelson
Mandela ir ett vilkdnt namn med tydlig positiv association.
Forvaltningen forslag ar ddrmed att behalla befintligt namn men att
det till namnet kopplas en bisats som fortydligar syftet med priset:
Nelson Mandela-priset — for ett inkluderande Stockholm.
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Initiativ nomineras till priset via Stockholms stads hemsida genom
ett webbformuldr. En arbetsgrupp med tjdnstepersoner pa
forvaltningen bereder inkomna nomineringar. Dessa rangordnas
efter hur vél urvalskriterierna uppfylls. For de tre hogst rangordnade
initiativen gors en dversiktlig bakgrundskontroll, for att sdkerstélla
seriositet och att initiativet uppfyller de krav som specificeras i
ndmndens checklista for samverkan med externa aktorer.

En jury tar del av samtliga nominerade som uppfyller kriterierna
och utser slutlig vinnare. Arbetsmarknadsndmnden utser
medlemmar till juryn efter forslag pa representanter fran
arbetsmarknadsforvaltningen. Representanterna dr personer som
foretrader organisationer som arbetar aktivt med ett
inkluderingsperspektiv. Representanterna fordelas pa tva personer
som foretrader nédringsliv, tva personer fran organisationer inom
civilsamhillet samt foregaende ars pristagare.

Kriterier for priset uppdateras till:

e att initiativet har gjort sarskilt goda insatser for
utrikesfoddas inkludering i Stockholms stad

e att initiativet skapar inkludering och skapar méten mellan
nya och etablerade stockholmare i ett befintligt sammanhang

e att det finns en beskrivning och motivering av initiativet

e hur manga som omfattas/paverkas av initiativet

e hur initiativet frimjar demokrati och delaktighet

¢ hur initiativet tar tillvara pa stockholmares engagemang och
kreativitet

Prissumman forslas att hojas fran 50 000 kr till 100 000 kr.

Bakgrund

Nelson Mandela-priset instiftades ar 1998 som Stadens pris for
arets bésta insats fOr integration i Stockholms stad”. Priset syftar till
att belona och uppmarksamma goda initiativ i arbetet for en mer
oppen och integrerad stad genom att skapa motesplatser mellan nya
och etablerade stockholmare.

Priset delades inledningsvis ut i samband med medborgarskaps-
ceremonin den 6:e juni. Sedan 2016 delas istdllet Nelson Mandela-
priset ut vid en ceremoni i Stadshuset i samband med utdelning av
Stockholms stads hederspriser. Prissumman ar pa 50 000 kr.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.
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Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden som ldamnades i oktober
2020 gavs arbetsmarknadsforvaltningen 1 uppdrag att ta fram ett
forslag pa nomineringsforfarande och urvalsgrunder for ett pris som
tydligare syftar till att uppmérksamma aktorer som jobbar for att
framja integration, inkludering och méten mellan stockholmare 1
linje med Stockholms stads vision och mél”. Skrivelsens forfattare
lyfte att staden sedan Nelson Mandela-prisets instiftande, har
instiftat ytterligare priser och utvecklat sdvil nomineringsforfarande
som urvalsprocesser. Omvérlden har samtidigt fordndrats och det
politiska ansvaret for integrationsfragor ser annorlunda ut én for
drygt 20 ar sedan. Skribenterna menar att det finns goda skal att se
over urvalskriterier och hanteringen av priset sé att hanteringen
harmonierar med Gvriga priser som staden inréttat under de senaste
20 aren.

I februari 2021 ldmnade arbetsmarknadsforvaltningen ett forslag 1
enlighet med ovanstdende uppdrag. Arbetsmarknadsndmnden
beslutade da att aterremittera drendet till
arbetsmarknadsforvaltningen, med uppdrag att dterkomma med
forslag pa process for att utse den jury som i forvaltningens
tjdnsteutlatande foreslas utse pristagaren, samt att utreda fragan om
namn pa priset.

I detta drende dterkommer arbetsmarknadsforvaltningen med ett
reviderat drende som i delar dr identiskt med det d&rende som
lamnades 1 februari 2021, men som kompletterats med forslag om
process fOr att utse jury for att utse pristagare samt med ytterligare
overviaganden och forslag avseende namn pa priset.

Utredning och forslag

Nelson Mandela-priset idag

Nuvarande process i arbetet med Nelson Mandela-priset innebér att
nomineringar inkommer fran allménheten genom ett webbformular
pa Stockholms Stads webbsida. I samband med att webbformulér
Oppnas skickas information om mgjlighet att nominera initiativ ut
till verksamheter och organisationer, information publiceras pa
webben samt annonseras i lokaltidning. Nomineringsperioden &r
vanligtvis den 1 — 31 mars.

Nominering till priset kan avse en enskild person, en arbetsgrupp,
en institution, ett projekt eller nigon annan verksamhet som gjort
sarskilt goda insatser for att skapa moéten mellan nya och etablerade
stockholmare. Priset delas idag inte ut till stadens egna enheter,
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aven om flertalet medarbetare och verksamheter inom Stockholms
stad dterkommande nomineras till Nelson Mandela-priset.

Samtliga nominerade personer och initiativ kontaktas genom en e-
post som gratulerar till ett uppmarksammat gott arbete.

En beredningsgrupp, bestdende av bitrddande avdelningschef,
projektledare och samordnare pa Utvecklings- och utredningsstaben
laser samtliga inkomna av nomineringar.
Dessa bedoms enligt urvalskriterier:
e att den/de nominerade har gjort sarskilt goda insatser for
utrikesfoddas etablering i samhallet i Stockholms stad
e att det finns en beskrivning och motivering dar det framgér
vad den/de nominerade gor/har gjort for insatser
e hur mdnga som omfattas/paverkas av insatserna
e om verksamheten/insatsen utgér motesplatser mellan nya
och etablerade stockholmare
e om insatsen/gérningen skapar delaktighet
e bidrar den till intrdde pa arbetsmarknaden

For att samtliga bidrag ska bedomas likvérdigt ar det den inkomna
texten som bedoms. Forkunskaper, kopplingar till andra
verksamheter, personer eller dylikt tas inte 1 beaktande.

Beredningsgruppen sammanstiller ett &rende med de initiativ som
bast uppfyller kriterierna och beddms som méjliga vinnare av
Nelson Mandela-priset. Dessa initiativ kontrolleras, sé att det ar
organisationer eller personer som inte strider mot Stockholms stads
grundlidggande principer. Arendet foredras for presidiet.
Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar darefter pristagare for
beslut av arbetsmarknadsndmnden.

Vinnare av Nelson Mandela-priset kontaktas efter nimndbeslut i

juni. Vinnaren uppmérksammas genom pressrelease, som nyhet pa
webben och genom inspelning av en kort film om insatsen. Diplom
overlimnas av arbetsmarknadsborgarrad vid ceremoni i Stadshuset.

Andra priser som delas ut av Stockholms stad

Stockholms stad delar varje ar ut flera priser och utmérkelser. Négra
uppmaédrksammar stadens egna verksamheter eller personer
verksamma inom ett specifikt omrade. For de som riktar sig till en
bredare nomineringsgrund och dven uppméarksammar externa
engagemang kan nimnas:
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S:t Julianpriset

S:t Julianpiset dr Stockholms stads pris for att belona arbete som
gors for att inkludera méinniskor med funktionsnedséttning i
sambhéllet.

De fyra kategorierna ar:
o Fysisk tillgdnglighet
e Tillgénglig information och kommunikation
e Arbetsgivaregenskaper
e Delaktighet

En arbetsgrupp under ledning av stadsledningskontoret planerar
genomforandet av S:t Julianpriset och forbereder beslutsunderlag
for juryn. Juryn for S:t Julianpriset bestar av kommunstyrelsens rad
for funktionshinderfragor, vilket bestdr av totalt sexton ledamoter
som representerar brukarorganisationer och fortroendevalda
politiker. Juryn nominerar tre kandidater per kategori samt utser en
vinnare i respektive kategori. Diplom utdelas till vinnare, men ingen
prissumma.

Katarina Taikon-priset
Katarina Taikon-priset instiftades 2015 med syfte att
uppmaédrksamma och beléna méanniskoréttsforsvarare som genom sitt
arbete stirker och skyddar de ménskliga réttigheterna i Stockholms
stad. Prissumman &r 100 000 kronor och priset delas ut arligen till
privatpersoner eller organisationer.
Vinnare av priset utses av en jury. Ansvarigt borgarrad ar juryns
ordforande och beslutar om vilka som ska ingd 1 juryn, vilken bestar
av fem personer. | juryn ska alltid finnas med en representant for
Katarina Taikons familj, som utses ’av Katarina Taikons arvingar i
rakt nedstigande led, d.v.s. barn och barnbarn”. Dérefter utser
ordforanden de resterande 3 jurymedlemmarna, varav en méaste vara
frdn den politiska oppositionen. De dvriga tva jurymedlemmarna
behover inte vara politiker, det kan som for 2021 vara ytterligare en
politiker fran den politiska majoriteten och en expert.
Kriterier ér tre ledord som viglett juryns beddmning

e Kunskap

e Kamp

¢ Opinionsbildning

Man har ocksa premierat arbete mot rasism, inslag av nationella
minoriteter och engagemang. Ytterligare kriterier som kan stirka
Katarina Taikon-priset och ge tyngd ar att pristagaren visar pa ett
innovativt arbete som dr framatsyftande/starkande.
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Forslag att uppdatera Nelson Mandela-priset
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar efter utredning att
forvaltningens pris uppdateras och tydliggor att det ér ett pris som
syftar till att lyfta initiativ som med sitt engagemang medverkar till
att Stockholm dr och forblir en mangsidig storstad for alla, som
sanker trosklarna in pa arbetsmarknaden och ger fler stockholmare
mojlighet att forverkliga sina livsdrommar.

Namnet

Nelson Mandela-priset infordes pa 1990-talet, dé i nértid till Nelson
Mandelas besok 1 Stockholm. Det fanns en koppling till
engagemang och arbete mot segregation, for att skapa motesplatser
mellan ménniskor 1 staden.

Nelson Mandela-priset har som aterkommande héndelse under aren
arbetat upp ett kéint varumérke. Genom bred spridning, affischering
och annonsering har information om priset setts i manga
sammanhang och av manga stockholmare. Dock anger namnet i sig
inte vid en forsta anblick helt tydligt vad priset innebér och till vem
det riktar sig. I samband med aterremissen av drendet har alternativa
forslag till namn darfor utretts ytterligare.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att namnet pa
arbetsmarknadsndmndens érliga pris bor vara neutralt, inte vicka
anstot men samtidigt vara vdlkadnt och vécka positiva associationer.
Namnet bor dven tydligt symbolisera engagemang, att sammanfora
manniskor och associera till ett gediget arbete for att skapa
inkludering. Namnet bor ocksa vara hallbart 6ver tid, och ddrmed
kan namn som hénvisar till en idag levande person vara olampligt
ur ett langsiktigt perspektiv, d& oforutsédgbara hindelser kan intréffa
kopplat till en person.

Utifran dessa forutséttningar har arbetsmarknadsforvaltningen sett
att det &r en utmaning att hitta ett likvardigt namn som skulle kunna
bidra till att stirka prisets varumérke och innebord. Forslag har
provats, men inget har uppfyllt dessa kriterier i lika hog
utstrackning som namnet Nelson Mandela; en vilkind person som
genom ett livslangt engagemang arbetade for att bryta segregation
och skapa ett mer inkluderande samhélle. En fordel med att behélla
namnet dr att Nelson Mandela-priset har en lang tradition och &r ett
kdnt namn i Stockholms stad. Forvaltningens forslag dr darfor att
behélla befintligt namn pa arbetsmarknadsnimndens pris, men att
det till namnet kopplas en bisats som fortydligar syftet med priset:
Nelson Mandela-priset — for ett inkluderande Stockholm
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Urvalskriterier
Urvalskriterierna foreslas uppdateras for att tydliggora att priset
uppmadrksammar initiativ som framjar ett inkluderande Stockholm:
e att initiativet har gjort sérskilt goda insatser for
utrikesfoddas inkludering 1 Stockholms stad
e att initiativet skapar inkludering och skapar méten mellan
nya och etablerade stockholmare i ett befintligt ssmmanhang
e att det finns en beskrivning och motivering av initiativet
e hur ménga som omfattas/paverkas av initiativet
e hur initiativet framjar demokrati och delaktighet
¢ hur initiativet tar tillvara pa stockholmares engagemang och
kreativitet

Nomineringsférfarande

Information om nominering till priset foreslas ske via Stockholms
stads kanaler, sd som intranétet, sociala medier och pa
start.stockholm. Nomineringen dr 6ppen och sker via ett
webbformulér under avgransad tid om minst fyra veckor.

En arbetsgrupp, bestaende av tjanstepersoner pa
arbetsmarknadsforvaltningen, foreslés bereda inkomna
nomineringar. Samtliga nominerade initiativ som uppfyller
kriterierna gér vidare i processen. Nomineringarna rangordnas efter
hur vl kriterierna uppfylls. For de tre hogst rangordnade initiativen
gors en Oversiktlig bakgrundskontroll, for att sékerstilla seriositet
och att initiativet uppfyller de krav som specificeras i namndens
checklista for samverkan med externa aktorer. Da sekretess rader
innan vinnare utses tas ingen personlig kontakt med den
nominerade, underlag inhdmtas via hemsidor och andra mojliga
kallor till information.

Vinnare av priset kan vara en organisation, eller foretrddare for en
organisation, inom privat naringsliv, civilsamhaillet eller offentlig
sektor. Anstéllda, initiativ eller verksamheter inom Stockholms
stad, eller privatperson utan koppling till en organisation, kan inte
utses till vinnare.

Beslutsfattande

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att en jury, bestdende av fem
externa representanter frdn bade néringsliv och civilsamhélle samt
ordforande och vice ordforande 1 arbetsmarknadsndmnden, tar del
av samtliga nominerade som uppfyller kriterierna och utser slutlig
vinnare av priset.

Arbetsmarknadsnamnden utser medlemmar till juryn efter forslag
pa representanter fran arbetsmarknadsforvaltningen.
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Representanterna ar personer som foretrader organisationer som
arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv. Representanterna
fordelas med tva personer som foretrader naringsliv, tva personer
fran organisationer inom civilsamhillet samt foregdende ars
pristagare. Arbetsmarknadsférvaltningen nominerar representanter
till juryn genom befintliga kontaktnit, sd som via
Integrationspakten eller Inkludering genom forening. Forslag till
representanter identifieras genom att de visat ett ldngtgdende
engagemang for inkludering samt insikt i att bedriva verksamhet
som pa nagot sitt moter manniskor. Representanter i juryn ska sté
bakom Stockholms stads virdegrund och arbete for demokrati, icke-
diskriminering, jimstélldhet, jamlikhet och ménskliga rittigheter.
Beslut om representanter till juryn fattas av arbetsmarknads-
ndmnden i god tid innan nomineringsperioden Oppnar.

Deltagandet 1 juryn omfattar max tva ar och omfattar minst ett
sammantride per ar. Ingen finansiell ersdttning utgar. Juryns
medlemmar bjuds in till prisutdelningsceremonin.

Representanter i juryn &r skyldiga att rapportera eventuell jav-
situation. Om detta skulle uppsta avstar denna representant att
medverka i sjdlva beslutsfattandet.

Néamndens beslut om pristagare kan dverklagas inom tre veckor fran
att nimndens beslut har anslagits.

Priset

Prissumman foreslas hojas till 100 000 kr.

Priset delas ut vid en arligt &terkommande ceremoni, dér diplom
delas ut av arbetsmarknadsborgarradet. Prissumman utbetalas 1
samband med ceremonin.

For vinnaren ger vinsten utdver prissumman mojlighet till att:
- sprida sitt goda arbete, genom uppmairksamhet och
publicering inom Stockholms stads kanaler
- vara ambassador for inkludering och engagemang
- marknadsfora sig som vinnare av priset

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
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Bilagor:

1. Skrivelse om att uppdatera ndmndens pris 201020
2. Protokollsutdrag dterremiss av svar pa skrivelse om att
uppdatera nimndens pris200211
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Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:
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