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Marie Bjorklof Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 605 den 15 juni 2021

Arende 7

Svar pa skrivelse om hur ska staden moéta den
allt mer vaxande ungdomsarbetslosheten

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har fran Andrea Tornestam m.fl. (S),
Anna Lundgren m.fl. (V) och Farida Al-Abani (Fi) mottagit en
skrivelse som lyfter fragor om vilka insatser och dtgirder som
skulle kunna motverka den 6kande ungdomsarbetslosheten. I
skrivelsen lyfter forfattarna de utmaningar som den pagéende
pandemin har fort med sig och som har drabbat vissa malgrupper, sé
som till exempel unga vuxna, sérskilt hart. Ett stort antal unga har
pa grund av distansundervisning haft svart att uppna forviantade
studieresultat och ménga branscher som tidigare fungerat som
inkdrsportar for unga pa arbetsmarknaden har pa grund av
pandemin tvingats att kraftigt skala ner sin verksamhet och antalet
anstédllda. Med anledning av detta lyfter skrivelsen fragor kring vad
arbetsmarknadsforvaltningen skulle kunna gora for att motverka
den 6kande ungdomsarbetslosheten.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver ett aktivt ungdomsarbete och
har under den pagdende pandemin ytterligare forstirkt arbetet for att
na ut till ungdomar och unga vuxna som riskerar att drabbas
negativt av pandemin, med langvarig arbetsloshet som f6ljd.
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar bland annat for att utveckla
fordjupat stod till unga inom komvux, att utdka antalet
ungdomsanstéllningar och utveckla nya omraden for anstéllningar,
samt samverkan med arbetsgivare och andra aktorer. Arbetet
kommer att fortga under aret och bevakas 16pande for att vid behov
utveckla ytterligare aktiviteter och insatser som motverkar
utanforskap bland unga.

Bakgrund
Arbetslosheten har sedan slutet av 2019 6kat kraftigt. Redan innan
pandemin brot ut forutspdddes en nedatgéende trend 1 ekonomin
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med en 6kande arbetsloshet som 6ljd, och Covid-19 pandemin har
bidragit till att antalet arbetslosa har 0kat ytterligare. Vissa grupper,
sa som till exempel unga vuxna och utrikes fodda, har drabbats
sarskilt héart av konsekvenserna av pandemin och den dkande
arbetslosheten.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har fran Andrea Tornestam m.fl. (S),
Anna Lundgren m.fl. (V) och Farida Al-Abani (Fi) mottagit en
skrivelse som lyfter frigor om vilka insatser och dtgéarder som
skulle kunna motverka den 6kande ungdomsarbetslosheten. I
skrivelsen lyfter forfattarna foljande frigor som besvaras i
tjédnsteutlatandet:

1. Vilka typer av atgirder behover vi inom staden och
arbetsmarknadsndmnden vidta for att halvera
ungdomsarbetslosheten och oka sysselséttningen bland unga?

2. Hur kan vi inom staden minimera den ungdomsskuld som vixer
och kompensera for forlorade ar inom pandemin?

3. Hur kan vi bereda fler arbetstillfdllen inom staden for unga och
andra prioriterade mélgrupper som behdver samhéllets stod?

4. Fler och fler malgrupper har inkluderats inom Integrationspakten,
sa som unga och andra prioriterade malgrupper, pa vilket satt blir
integrationspakten ett medel som inte skiljer sig fran ordinarie
verksamhet att mota ungdomsarbetslosheten?

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan pandemin startade varen
2020 ytterligare forstarkt sitt fokus pé att motverka den stigande
ungdomsarbetslosheten. Forvaltningen har under arbetsnamnet
Kraftsamling unga arbetat for att gora analyser samt planera
insatser som moter behoven hos de unga som drabbas sérskilt hért
av pandemin. Bland annat har de lokala jobbtorgen utokat
mojligheterna till stod via digitala kanaler och utdkade 6ppettider
for drop-in for de unga vuxna som har ett stort stddbehov, samtidigt
som insatser for malgruppen har vidareutvecklats och
deltagarantalet utokats. Arbetet med att utveckla och utoka
insatserna for att na unga och for att erbjuda stod kommer att
fortsdtta under hela 2021. Forvaltningen bedomer att arbetet 1 forsta
hand bor inrikta sig pa att effektivisera arbetet inom KAA, dka
antalet ungdomar som fullfdljer sin gymnasieutbildning eller annan
yrkesutbildning, samt pa att na och erbjuda stod till unga i sarskilt
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utsatta malgrupper som riskerar ett langvarigt utanforskap. Under
varen 2021 paborjades dven ESF-projektet Utvecklat stod for unga,
dar ett sdrskilt fokus kommer att 1dggas pa att utveckla insatser och
aktiviteter for unga pa Jérva och i andra ytterstadsomraden.

Utbildning

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer liksom manga andra
instanser att utbildning dr en viktig atgird av langsiktig och
rustande karaktdr som bor prioriteras for att minska
ungdomsarbetslosheten och forbéttra forutsattningarna for de unga
som star langst ifran arbetsmarknaden att stirka sin position nér
pandemin avtar. Mycket tyder pé att en fullfoljd
gymnasieutbildning dven framdver kommer att vara avgorande for
en varaktig etablering pa arbetsmarknaden, inte minst da
arbetsgivare 1 Stockholmsregionen i hog grad efterfragar utbildad
arbetskraft som kan anpassa sig till de nya forutsittningar som
pandemin har fort med sig.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser det som prioriterat att forstirka
kapaciteten inom vuxenutbildningen genom att bland annat utveckla
ett fordjupat stdd for de unga som har behov av detta for att klara av
studier inom vuxenutbildningen. Arbetsmarknadsforvaltningen
planerar dven for att genomfora en stdrre marknadsforingskampanj
under varen och hosten 2021 som syftar till att informera unga som
avslutar gymnasiet utan fullstdndiga betyg om mdjligheterna att
komplettera sina gymnasiebetyg eller ldsa en bristyrkesutbildning
pa komvux. I samband med informationskampanjen kommer
forvaltningen dven att forbattra tillgangen till studie- och
yrkesvégledning for unga och kraftigt skala upp mdjligheterna att
genomfora provningar for de som har behov av detta.

Under varen 2021 péborjades arbetet med en forstudie med fokus pa
unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) och som saknar en
fullféljd gymnasieutbildning. Syftet &r att fa mera kunskap om
malgruppens behov och forutsittningar att studera, och pa sa sitt
kunna utveckla forvaltningens arbete for att méta behoven hos
malgruppen. Resultatet och slutsatserna fran forstudien ska bidra till
att utveckla samarbetet mellan Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm nér det giller malgruppen UVAS.
Forstudien berdknas paga till och med november 2021 och avslutas
med en rapport innehallande forslag och rekommendationer for
vidare arbete.
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Ungdomsanstallningar

Arbetsmarknadsforvaltningen har under det senaste dret utvecklat
arbetet med ungdomsanstillningar till att omfatta nya malgrupper
och nya arbetstillfdllen. Bland annat har ett team tillsatts som
arbetar med unga med en kriminell bakgrund, och gréna
ungdomsanstillningar inom tradgardsskotsel har utvecklats.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ungdomsanstillningar med
fordel bor kombineras med utbildning, sjélvstarkande insatser eller
andra aktiviteter for att 6ka deltagarnas anstillningsbarhet pé langre
sikt. Forvaltningen arbetar dérfor for att s& mnga unga som mojligt
ska 4 mojlighet att ta del av kompetensutvecklande insatser inom
ramen for sin ungdomsanstéllning.

Under véren 2021 aviserade regeringen en fornyad satsning pa
”Jobb for unga” som innebar att Stockholms stad kommer att
tilldelas ca 16 miljoner kronor for att forstirka kommunernas
forutséttningar att erbjuda kommunala visstidsanstillningar pd max
fyra manader for unga inom det kommunala aktivitetsansvaret och
unga som nyligen har avslutat sina gymnasiestudier.
Arbetsmarknadsforvaltningen forbereder arbetet med att ta fram
arbetsplatser och matcha ut ungdomar till anstillningar pa 1-3
ménader inom ramen for denna satsning.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att savél stadens ordinarie
ungdomsanstédllningar som Jobb for unga” dr angeldgna insatser
for att ge mdjligheter till jobb och arbetslivserfarenhet i avvaktan pé
att arbetsmarknaden normaliseras efter pandemin. Fler platser for
denna typ av jobb dr darfor en vardefull insats.

En utmaning dr dock att ett antal av stadens arbetsplatser for
ndrvarande inte kan tillhandahélla platser pa grund av pandemin.
Ytterligare en utmaning med att bereda fler arbetstillfdllen inom
staden for ungdomar och unga vuxna ar att detta skulle kunna leda
till att andra malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden, sa
som t.ex. personer med en funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga, far simre mojligheter att fa en anstéillning inom
staden. Individens tillgang till en insats av typen anstdllning med
stod blir da begrinsad av den totala méngden tillgéngliga
arbetsplatser for detta andamal. En fraga att ta stédllning till ar da
vilka malgrupper som ska prioriteras nir stadens arbetsplatser har
en begrinsad kapacitet att ta emot personer med Stockholmsjobb
och andra arbetsplatsnéra insatser, frin jobbtorg, stadsdelar och
Arbetsformedlingen, som bland annat kréver handledning och
anpassade arbetsuppgifter.
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Samverkan

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att en av
framgangsfaktorerna i1 arbetet med unga som star langt fran
arbetsmarknaden dr ett arbete baserat pd héllbara relationer och
kontinuitet 1 kontakten med ungdomarna. I kombination med ett
bibehallet fokus pa huvuduppdraget, att flera unga ska komma ut 1
arbete eller studier, krévs ett helhetsperspektiv pa ungdomarnas
livssituation som utgar frdn en nira samverkan med andra aktorer sa
som till exempel stadsdelsforvaltningarna, psykiatrin och
Arbetsformedlingen for att sdkerstdlla en for individen héllbar
planering dar parallella insatser och stdd fran olika aktorer kan inga.

Aven samverkan med ideella aktdrer och arbetsgivare ir en viktig
del av arbetsmarknadsforvaltningens arbete. Inom
Integrationspakten arbetar arbetsmarknadsforvaltningen
tillsammans med arbetsgivare och andra organisationer med
aktiviteter som syftar till att sarskilt gynna de stockholmare som har
en svagare stillning pd arbetsmarknaden, bland annat unga. Inom
ramen for ungdomsarbetet samverkar forvaltningen idag med ett
flertal ideella aktorer s& som exempelvis Ensamkommandes
forbund, Radda barnen, Fryshuset, Reach for change, Hammarby
IF, AIK, och Brommapojkarna. Ett arbete pagar for att utreda
forutséttningarna for att i storre omfattning upphandla tjanster fran
aktorer som inom sin egen verksamhet nar ut till unga utanfor
arbete och studier. Inom ramen for Kraftsamling unga planeras till
exempel for att genom upphandling samverka med fristaende
aktorer 1 det uppsokande arbetet av unga 20-29 ar som varken
arbetar eller studerar. Forvaltningen har dven 1dmnat in en ansdkan
om projektmedel frdn Delmos for ett projekt dar unga vuxna
anstills for att stirka kommunens uppsokande arbete.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bilaga

1. Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden: Hur ska staden mota
den allt mer vixande ungdomsarbetslosheten?
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