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Handlaggare Till
Camilla Jansson Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 0850849145 den 14 december 2021

Arende 5

Yttrande over remiss av Motion om att ta tillvara
de sociala foretagen i Stockholm

Remiss frén kommunstyrelsen dnr KS 2021/817

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndgmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa motionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har ombetts att yttra sig dver en motion
fran Salar Rashid (S) om att ta tillvara de sociala foretagen i
Stockholm. Motiondren foreslér att Stockholms stad tar fram en
handlingsplan for hur arbetsintegrerande sociala foretag kan
framjas.

En s&dan plan finns framtagen och antogs av
arbetsmarknadsndmnden i augusti 2021. Arbetsmarknadsnamnden
har 1 budget 2022 fatt i uppdrag att inrdtta en samordningsfunktion
for arbetsintegrerande sociala foretag. Denna samordningsfunktion
kommer att arbeta med att implementera och sprida
handlingsplanen.

Bakgrund

Affarsmodellen arbetsintegrerande sociala foretag, ASF, har som
huvudsyfte att vara en del av den lokala 16sningen till en av
samhdllets stora utmaningar — att stotta individer pa
arbetsmarknaden.

Ett arbetsintegrerande socialt foretag har en affarsmodell som
bygger pa tva ben: dels att inbringa inkomst genom forsiljning av
produkter eller tjanster, dels att erbjuda personer langt ifrén
arbetsmarknaden en anstillning som kan genomforas med
anpassningar av olika slag. I manga ASF idr en birande del av
affarsmodellen dven en hog grad av delaktighet i styrning av
foretaget, till exempel genom ett kooperativt 4gande.
Arbetsintegrerande sociala foretag finns bade inom civilsamhéllet
och néringslivet.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

I en skrivelse fran Salar Rashid (S) foreslas Stockholms stad 4 i
uppdrag att i samverkan med relevanta aktorer, ta fram en
handlingsplan for hur arbetsintegrerande sociala foretag kan framjas
av Stockholm stad. I handlingsplanen ska det foreslas métbara mal
och aktiviteter for att utoka stadens kapacitet som bestillare av
tjdnster och varor frén sociala foretag.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Kommunfullméktige gav i budget 2021 arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att tillsammans med Stockholm Business Region, SBR,
och Samordningsforbundet, i dialog med Arbetsformedlingen och
de berorda foretagen, ta fram en handlingsplan for hur
arbetsintegrerande sociala foretag kan frimjas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har, tillsammans med parterna, utrett
frdgan och tagit fram forslag till handlingsplan. Utredningen ligger
till grund for forvaltningens forslag och den visar att staden har
mojligheter att pa olika sitt frimja de arbetsintegrerande sociala
foretagen. Utredningen visar ocksé pa vikten av att stod ges pé ett
konkurrensneutralt sitt.

Utredningen pekar pa att staden fradmst har mojligheter att frimja
ASF inom tre omraden: genom nitverkande, genom att
tillgédngliggora foretagsstod samt genom att upphandla varor och
tjanster fran ASF, bade arbetsintegrerande tjanster och de dvriga
varor och tjanster som de lokala ASF:en levererar.

I handlingsplanen foreslés aktiviteter inom samtliga tre omraden.
Flera av aktiviteterna handlar om att 6ka ASF:s tillgang till den
stodstruktur och de nidtverk som staden erbjuder hela néaringslivet,
genom Integrationspakten, SBR, Visit Stockholm, Starta Eget med
mera. Utredningen belyser dven ett antal aktiviteter som syftar till
att fler ASF ska svara pd anbudsforfragningar och dirigenom bidra
till att méngden ink&p av ovriga varor och tjdnster fran ASF okar.
Dessa dr inskrivna som forslag pa aktiviteter i handlingsplanen.

I dialogen med ASF och i det utvecklingsarbete som foretagen och
deras intresseorganisationer bedriver lyfts fragan om uppf6ljning
och kvalitetsutveckling som ett langsiktigt sétt att starka ASF:s
konkurrenskraft. Arbetsmarknadsforvaltningen genomforde under
2020 upphandling av arbetsintegrerande tjdnster dédr ASF:s anbud
antogs. Forvaltningen foreslér att dessa upphandlingar noggrant
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utvérderas och att erfarenheter och ldrdomar infor och fran dessa
upphandlingar anvénds i kommande processer for att ddrigenom
successivt stirka ASF:s mojligheter att pa ett konkurrenskraftigt sétt
kunna svara pa upphandlingar.

Utredningen beskriver vidare det utvecklingsarbete som ASF, och
de olika intresseorganisationer som finns for utveckling av dessa,
sjdlva bedriver for att starka ASF och stddja kvalitetsutveckling.

Skoopi driver med stod av extern finansiering projektet ”ASF
Lyfter”. Projektet pagar 2021-2022 och arbetar inom ett antal
omrdden med att utveckla forutsattningarna for ASF.
Arbetsmarknadsforvaltningen har paborjat en dialog med projektet
och har haft ett forsta mote. I utredningen redovisas hur ett sddant
samarbete kan fordjupas som en del 1 arbetet med att stodja ASF.
Forvaltningen foreslar dérfor att forvaltningen, i enlighet med
forslag i utredningen, aktivt samverkar med projektet.

Forvaltningen konstaterar utifran utredningen att arbetsmarknads-
ndmnden och SBR har sjélvklara roller i uppdraget att frimja
arbetsintegrerande sociala foretag. Det forslag till handlingsplan
som presenteras avgrinsas till att omfatta Arbetsmarknadsndmnden
och SBR.

Handlingsplanen &r att betrakta som ett av flera sitt att
implementera de strategier och mal som finns beskrivna i Program
for inkép 2020-2023 samt 1 Naringslivspolicy 2020-2024.

I arbetet med att implementera planen kommer det bli aktuellt att
satta mal for aktiviteterna i planen.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Bilagor

1. AMF 2021/13-6 Handlingsplan for att frimja arbetsintegrerande
sociala foretag

2. AMF 2021/13-5 Utredning av Stockholms stads mdjligheter att
fraimja ASF
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