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Erik Persson (S) 
Rashid Mohammed (V) 
Anna Lundgren (V) 
Martin Westmont (SD) 
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Anna Wallgren (MP) ersätter Magnus Runsten (MP) 
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Justerare Karin Ernlund, Salar Rashid 
  
Datum för justering 2022-05-03 
  
Paragraf §§1-3, §§6-7, §§9-15 
  
Sekreterare Lykke Ask 
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§ 1 
Sammanträdets öppnande och godkännande av 
föredragningslistan  
  
Ordföranden Karin Ernlund (C) öppnade sammanträdet och 
föredragningslistan godkändes. 
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§ 2 
Val av protokolljusterare och tid för justering av 
protokollet  
  
Ordföranden Karin Ernlund (C) och vice ordföranden Salar Rashid 
(S) utsågs att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras 
senast den 3 maj 2022. 
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§ 3 
Beslut om närvarorätt för personalföreträdare  
  
Ingen personalföreträdare närvarade vid dagens sammanträde. 
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§ 6 
Yttrande över remiss av Ändring av reglementen för 
vissa facknämnder och stadsdelsnämnder  
Remiss från kommunstyrelsen, dnr 2022/210 
AMF 2022/394 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen har remitterat Ändring av reglementen för vissa 
facknämnder och stadsdelsnämnder, KS 2022/210, till 
arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 
 
Stadsledningskontoret har tagit fram förslag till ändringar i 
reglementen för ett flertal nämnder däribland 
arbetsmarknadsnämnden. Förslag till förändringar sker utifrån 
kommunfullmäktiges beslut om budget 2021 och 2022. Förslaget 
innebär att arbetsmarknadsnämndens reglemente tillförs en ny 
paragraf gällande nämndens uppdrag kopplat till upphandling och 
förvaltning av avtal avseende förmedlingstjänster av ställföreträdare 
samt inrättande av en förvaltarenhet. 
Arbetsmarknadsförvaltningen anser att föreslagen förändring i 
nämndens reglemente gällande detta uppdrag är bra och har inga 
synpunkter på förslaget. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 14 april 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Karin Ernlund (C) föreslog, med instämmande från 
samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 
förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 
Vice ordföranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid 
Mohammed m.fl (V) lämnade följande särskilda uttalande. 
  
Vi anser att arbetsmarknadsnämnden inte ska upphandla förmedling 
av och stöd till ställföreträdare. En upphandling av förmedling av 
ställföreträdare innebär att staden öppnar upp för en 
kommersialisering av de ideella uppdragen: gode män och 
förvaltare. 
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Det vore olyckligt om Stockholm skulle välja en sådan väg. Utifrån 
dessa anförda skäl är vi således också kritiska till den föreslagna 
revideringen av arbetsmarkandnämndens reglemente. 
  
När överförmyndarnämnden skulle besluta om upphandling av 
förmedling våren 2020 skrev överförmyndarförvaltningen i sitt 
tjänsteutlåtande att upphandlingen kommer att leda till att nämndens 
kostnader kommer att öka. 
  
Sedan dess har arbetsmarknadsnämnden övertagit ansvaret för 
upphandling av förmedling och införande av förvaltarenhet. Vi 
menar att inget har förändrats angående kostnadsberäkningen sedan 
våren 2020. Upphandlingen kommer leda till att stadens kostnader 
ökar. Det talar för att nämnden inte ska gå vidare med att upphandla 
förmedling av ställföreträdare. 
  
Trots att arbetsmarknadsnämnden övertog ansvaret för både 
upphandling av professionella ställföreträdare och införande av 
förvaltarenhet har inget hänt de senaste åren. Istället för att snabbt 
införa en riktig förvaltarenhet och möta medborgarnas behov har 
den blågröna majoriteten valt att fokusera på att marknadskrafter 
ska lösa behovet. 
  
Läget är akut och många behöver en ställföreträdare omgående. Vi 
anser att arbetsmarknadsnämnden ska öka takten i införandet av 
förvaltarenhet. Det är viktigt att man snabbt rekryterar medarbetare 
till förvaltarenheten. Arbetet för att alla som har rätt till 
ställföreträdare ska få sina behov tillgodosedda måste intensifieras 
och säkerställas. 

Ersättaryttrande 
Ersättaren Lisa Palm (Fi) lämnade följande ersättaryttrande. 
  
Vi anser att arbetsmarknadsnämnden inte ska upphandla förmedling 
av och stöd till ställföreträdare. En upphandling av förmedling av 
ställföreträdare innebär att staden öppnar upp för en 
kommersialisering av de ideella uppdragen: gode män och 
förvaltare. 
  
Det vore olyckligt om Stockholm skulle välja en sådan väg. Utifrån 
dessa anförda skäl är vi således också kritiska till den föreslagna 
revideringen av arbetsmarkandnämndens reglemente. 
  
När överförmyndarnämnden skulle besluta om upphandling av 
förmedling våren 2020 skrev överförmyndarförvaltningen i sitt 
tjänsteutlåtande att upphandlingen kommer att leda till att nämndens 
kostnader kommer att öka. 
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Sedan dess har arbetsmarknadsnämnden övertagit ansvaret för 
upphandling av förmedling och införande av förvaltarenhet. Vi 
menar att inget har förändrats angående kostnadsberäkningen sedan 
våren 2020. Upphandlingen kommer leda till att stadens kostnader 
ökar. Det talar för att nämnden inte ska gå vidare med att upphandla 
förmedling av ställföreträdare. 
  
Trots att arbetsmarknadsnämnden övertog ansvaret för både 
upphandling av professionella ställföreträdare och införande av 
förvaltarenhet har inget hänt de senaste åren. Istället för att snabbt 
införa en riktig förvaltarenhet och möta medborgarnas behov har 
den blågröna majoriteten valt att fokusera på att marknadskrafter 
ska lösa behovet. 
  
Läget är akut och många behöver en ställföreträdare omgående. Vi 
anser att arbetsmarknadsnämnden ska öka takten i införandet av 
förvaltarenhet. Det är viktigt att man snabbt rekryterar medarbetare 
till förvaltarenheten. Arbetet för att alla som har rätt till 
ställföreträdare ska få sina behov tillgodosedda måste intensifieras 
och säkerställas. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/394-2 Yttrande över remiss av Ändring av 
reglementen för vissa facknämnder och stadsdelsnämnder 

 AMF 2022/394-1.9 Kopia av godkänt tjänsteutlåtande: KS 
2022/210 Tjänsteutlåtande 

 AMF 2022/394-1.1 KS 2022/210 Bil. 1  
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§ 7 
Reviderade riktlinjer för studiestartsstöd  
AMF 2022/441 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna Riktlinjer 

för det rekryterande arbetet med hjälp av studiestartsstöd 
inom Stockholms stad enligt bilaga. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att delegera till 
förvaltningschef att fatta beslut om revideringar av riktlinjer 
för det rekryterande arbetet med hjälp av studiestartsstöd 
inom Stockholms stad. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Sedan 2017 använder sig Stockholms stad av det statligt 
finansierade studiestartsstödet i sitt rekryterande arbete till 
vuxenutbildning. Stödet betalas ut av CSN och får lämnas till den 
som har kort utbildning och ett stort behov av utbildning på 
grundläggande eller gymnasial nivå för att kunna etablera sig på 
arbetsmarknaden. Kommunen bedömer om en person tillhör 
målgruppen för studiestartsstödet och ska anta lokala riktlinjer för 
rekryteringsarbetet. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen har sett behov av att förtydliga vissa 
delar i Stockholms stads riktlinjer för studiestartsstöd för att 
säkerställa en enhetlig handläggning av stödet. Förslaget till 
reviderade riktlinjer innehåller bland annat en precisering av vilken 
omfattning av kompletterande studier som motsvarar en treårig 
gymnasiekompetens för en person som har gått en tvåårig 
gymnasieutbildning. Mindre förändringar har också gjorts som rör 
hur samverkan om studiestartsstöd ska gå till. 
Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att förvaltningschef fortsatt 
ska besluta om revideringar av riktlinjer för studiestartsstöd. 
 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta att godkänna 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag på reviderade riktlinjer för det 
rekryterande arbetet med hjälp av studiestartsstöd inom Stockholms 
stad. 
 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås även besluta att delegera till 
förvaltningschef att fatta beslut om revideringar av riktlinjer för 
studiestartsstödet. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 14 april 2022. 
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Beslutsgång 
Ordföranden Karin Ernlund (C) föreslog, med instämmande från 
samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 
förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/441-1 Revidering av riktlinjer studiestartsstöd 
 AMF 2022/441-2 Bilaga 1. Riktlinjer för det rekryterande 

arbetet med hjälp av studiestartsstöd inom Stockholms stad 
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§ 9 
Anmälan av månadsrapport för mars 2022  
AMF 2021/963 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden godkände månadsrapporten och 

beslutade att lägga den till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden prognostiserar en budget i balans för 
nämndens verksamheter och ett överskott på totalt 72,9 mnkr om 
intäktskravet inkluderas. 
  
Årets investeringsutgifter beräknas uppgå till 7,0 mnkr, vilket 
överstiger budget med 3,0 mnkr. Nämnden har sedan förra året 
signalerat att investeringsbudgeten kommer att överskridas under 
2022. Det beror främst på investeringskostnader för nytt larmsystem 
på Campus Åsö, flytt av huvudkontoret samt planerade 
investeringar för 2021 som fakturerats 2022. Nämnden avser att att 
söka budgetjustering för differensen i samband med tertialrapport 1. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 14 april 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Karin Ernlund (C) föreslog, med instämmande från 
samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 
förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2021/963-8 Månadsrapport mars 2022 
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§ 10 
Anmälan av delegationsbeslut samt inkomna och 
upprättade ärenden  
AMF 2022/8 
 
  
Arbetsmarknadsnämnden la sammanställningen av 
delegationsbeslut samt listan för inkomna och upprättade ärenden 
till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/8-21 Anmälan av beslut av tjänsteman enligt 
delegation till AMN 3 - 220426 

 AMF 2022/8-20 Inkomna och upprättade ärenden samt 
handlingar till AMN 3 - 220426 
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§ 11 
Anmälan av föregående protokoll från 
arbetsmarknadsnämnden  
AMF 2022/8 
 
  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från 
arbetsmarknadsnämnden den 22 mars 2022 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/8-12 Protokoll AMN 220322, §11, §13 
(Omedelbar justering) 

 AMF 2022/8-17 Protokoll AMN 220322, §§1-10, §12, §§14-
21 
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§ 12 
Anmälan av protokoll från rådet för funktionshinderfrågor  
AMF 2022/67 
 
  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från rådet för 
funktionshinderfrågor den 20 april 2022 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/67-6 Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för funktionshinderfrågor, 
2022-04-20 
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§ 13 
Anmälan av protokoll från förvaltningsgruppen  
AMF 2022/9 
 
  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från förvaltningsgruppen 
den 21 april 2022 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/9-5 Protokoll för förvaltningsgruppen 2022-04-
21, nr 3 
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§ 14 
Nämndens frågor  
  
Följande skrivelse överlämnades till nämnden för beredning 

 Skrivelse om organisationer som stöttar ukrainska 
flyktingar, AMF 2022/494 
Salar Rashid m.fl (S), Rashid Mohammed m.fl (V), Lisa 
Palm (Fi) 
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§ 15 
Förvaltningsinformation  
  
Administrativa chefen informerade att avdelningschefen för 
Vuxenutbildning Stockholm kommer att sluta och rekrytering av 
efterträdare är påbörjad. 
Även en kort lägesbild delgavs utifrån kriget i Ukraina. 
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