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Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2023-05-25, nr 5

Tidpunkt
Torsdagen den 25, maj, kl. 09:00-10:00

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef

Amanda Broman, administrativ chef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Anna Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Ej narvarande:

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud
Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, fackligt ombud

Sekreterare:
Amanda Broman, administrativa staben
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Protokoll

1. Ordférande Karina Uddén forklarade motet for 6ppnat och
dagordningen godkandes

2. Val av justerare och datum foér justering

Samtliga nédrvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet 4r den 26 maj 2023.

3. Foéregaende protokoll:
Balanslista 6ver kvarvarande fragor

e Inga fragor finns for tillféllet att adressera
4. Narvarande fackliga féretradare vid namndens sammantrade

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare och Anna Grislund, Sveriges
Larare onskade nirvara vid arbetsmarknadsndmndens sammantriade
den 30 maj 2023.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

Administrativ chef informerade om arbetsmiljoarbetet pa
huvudkontoret. Arbetssittet finns presenterat i en bilaga till
protokollet.

Sveriges Lirare onskar att deltagande huvudskyddsombud infor
skyddsronder far tillgéng till kontaktuppgifter till medarbetare med
arbetsplats pd huvudkontoret. Administrativ chef kommer att
ordna sa att det sker.

Sveriges Lirare limnade onskemal om att fragestidllningarna i de
olika arbetsmiljéronderna ska stimmas av med
huvudskyddsombuden, och foreslog att forvaltningen ska gora detta
infor 2024. HR-chef bekriftade att det ska ske infor nésta ar och
ordnar si att ett mdte bokas in under hosten.
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HR-chef informerade om “Omstéllningsfonden” och den mojlighet
som finns for forvaltningen att soka finansiering for
kompetensutvecklingsinsatser. Administrativ chef informerade om
de tvéa ansokningar till Omstéllningsfonden som det just nu arbetas
med:

o Utbildningsinsats for chefer: Att leda i digital
transformation. Utbildningsinsatsen syftat till att inspirera,
Oka och skapa forutséttningar till att leda 1 digital
transformation. Malet &r att stirka alla chefer pa
forvaltningen samt 6ka formégan att forsta hur de kan leda
verksamhetsutveckling med hjilp av digitalisering.
Malgrupp ir alla chefer pa forvaltningen.

o Utbildningsinsats for medarbetare med hog digital
kompetens. Utbildningsinsatsen syftar till att starka
medarbetare som redan idag har hog digital kompetens som
har behov av vidareutveckling. Fokus kommer bland annat
vara pa Al, kéllkritik etc. Denna insats samordnas med
utvecklings- och utredningsstaben. Malgrupp ér de av
forvaltningens medarbetare som har hog digital kompetens.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG

Sveriges Lirare onskade fa till protokollet att vakanshallning av
tjénster ska samverkas.

SACO-radet stillde en fraga géllande det uppdrag som en extern
konsult fitt géllande kopplat till vissa arbetsmiljofragor inom
utvecklings- och utredningsstaben. Forvaltningschef [imnade
information bakgrund till och syftet med konsultens uppdrag och
hur arbetet kommer att genomforas.

7. Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges Lirare informerade om att de dr i startgroparna géllande
l6neforhandling inom de verksamheter dér det ska genomforas.

Dialog
8. Dialogamne
9. Sammanfattning

10. Nasta steg
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Arendehantering

11. Namndarenden:

Tertialrapport 1 2023 for arbetsmarknadsndimnden (Dnr AMF
2022/902)

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan négra synpunkter.

Férhyrning av utbildningslokaler for Vuxenutbildning Séderort,
Ekholmsviigen 41-43 (Dnr AMF 2023/166)

Sveriges lirare framforde foljande géllande drendet.

Sveriges Lérare vill uttrycka oro dver att tidsplanen &r sa snidv och
projekteringen gar sd snabbt vad giller Vuxenutbildning Séderorts
flytt till nya lokaler. Vi dr bekymrade dver att det inte finns nagra
uppdaterade ritningar, vilket gor att det finns en otydlighet 1 hur
projektet kommer att gestalta sig och hur arbetsmiljon kan sékras.
Det kan bland annat handla om att lokalerna riskerar att bli for
tranga, bade vad géller arbetsrum och undervisningslokaler. Det kan
ocksé handla om att ekonomin blir &nnu mer anstringd pé grund av
hyreshdjningar till f61jd av lokalanpassningar. Dessutom kan det
finnas andra risker som inte hunnit identifieras och berdrd personal
har inte haft mojlighet att besoka lokalen.

Sammantaget ser Sveriges Lérare ett behov av att forvaltningen
noga foljer projektet och stottar skolan i det fortsatta arbetet med
denna flytt. Det basta vore att géra mer grundliga forberedelser men
detta ska stdllas mot behovet att bli klara i tid sa att lokalerna kan
tas 1 bruk 1 augusti 2023.

Arbetsmarknadsforvaltningens mojligheter att ge foreningsbidrag
(Dnr AMF 2022/885)

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.
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Riktlinjer for och beslut om delegation gdllande beslut om
arbetsmarknadsinsats for vissa malgrupper som nds via
uppsokande uppdrag (Dnr AMF 2023/303)

Akademikerforbundet SSR ldmnade foljande synpunkter pa
arendet. SACO-radet, Sveriges Lirare och Vision stéllde sig
bakom synpunkterna.

Arendet avser bistdndsprévning enligt 4 kap. 1 och 2 §
Socialtjinstlagen. Akademikerforbundet SSR foretrdder merparten
av forvaltningens jobbcoacher. Det &r ett komplext uppdrag dér stod
ges till medborgare med varierande forutsdttningar och utmaningar.

Infor arbetsmarknadsndmndens beslut om riktlinjer vill
Akademikerforbundet SSR pdminna om forbundets hallning
avseende utbildningskrav for arbetet som jobbcoach.

For att pa ett bra sétt kunna stotta medborgarna anser
Akademikerforbundet SSR att arbete som jobbcoach ar ett
kvalificerat arbete som kridver socionom- eller annan
samhéllsvetenskaplig utbildning. Anledningen &r att manga delar av
uppdraget ror socialt arbete.

Nir forvaltningen hosten 2020 frangick krav pa akademisk
utbildning for arbete som jobbcoach anmélde Akademikerforbundet
SSR oenighet och begdrde central forhandling enligt MBL § 14.
Med fler kvalificerade arbetsuppgifter som forldaggs till jobbtorgen
okar anledningen till att aterga till tidigare utbildningskrav.

Detta onskar Akademikerforbundet SSR att
arbetsmarknadsndmnden tar med i sin analys infor beslut.

SACO-ridet stéllde en friga gillande hur samarbetet med
arbetsformedlare kommer att se ut framaét, utifrdn vad som beskrivs
1 drendet. Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm berittade att
uppfoljning kommer att bli mycket battre dn tidigare. Det kommer
att var regelbundna uppfoljningar med arbetsformedlarna.
Utvecklingschef informerade ocksd om att det finns en ny
kommunikationsingéng till Arbetsformedlingen (den sé kallade
kommunhubben). Kommunhubben 4r en gemensam satsning mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad och bemannas med
arbetsformedlare fran Arbetsformedlingen och kontaktpersoner frén
staden. Det dr via kommunhubben som samverkan kommer att ske.

SACO-ridet stéllde en fraga rorande att forvaltningen planerar for
tre likartade projekt riktade mot malgruppen kvinnor ldngt fran
arbetsmarknaden. Fragorna géller hur projekten, utifrén att
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maélgrupperna i de tre projekten dr snarlika, ska f6ljas och foljas
upp, bade vad giller verksamhet och ekonomi/finansiering.
Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm redogjorde for hur
uppfoljningen av ekonomin kommer att genomforas och hur det
hanteras i relation till avdelningens ekonomiska uppfoljning.
Utvecklingschef informerade om att det paborjats ett arbete med att
skapa ett ’projektkontor” som ska ge stdd till projekt 1 alla dess
faser. Projekten géllande kvinnor langt ifran arbetsmarknaden &r
pilotverksamheter for projektkontoret” vilket innebér att de
kommer att {4 sérskild stor omsorg och stdd.

Svar pd skrivelse gdllande frdagor om feriejobben (Dnr AMF
2023/298)

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det till
handlingarna utan négra synpunkter.

Svar pd skrivelse gdllande tillgang till studie- och yrkesvdgledning
(Dnr AMF 2023/296)

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan négra synpunkter.

Svar pa skrivelse gdllande arbetsgivaravgift (Dnr AMF 2023/295)
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ligger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

Svar pa skrivelse gdllande konsfordelningen pa komvux (Dnr AMF
2023/293)

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan négra synpunkter.

Svar pa skrivelse gdllande upphandling av sfi studievig 1

Dnr AMF 2023/299

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pa skrivelse gdllande sfi for ukrainare (Dnr AMF 2023/297)
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

Svar pd skrivelse gdllande dndrade regler for jobb- och
utvecklingsgarantin (Dnr AMF 2023/294)
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.
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Anmdlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna och
uppridttade drenden

SACO-radet stillde en fraga gillande vad samarbetet med
foreningen Samverket innebdr, med anledning av den
avsiktsforklaring om fortsatt deltagande som forvaltningen skickat
in. Administrativ chef redogjorde kortfattat vad samarbetet innebér
utifrdn den projektform som forvaltningen hittills bedrivit
samarbetet inom. Samarbetet innebaér tillgang till lokaler och
arbetsplatser for de offentliga verksamheter som ér.
Avsiktsforklaringen innebér en intresseanmaélan och efter
utvéardering av projektet och information om vad fortsatt
engagemang i samarbetet kommer att innebdra kommer
forvaltningen att fatta ett beslut géllande fortsatt deltagande.

12. Arende infor beslut:
¢ Inga drenden fanns anmélda.

13. Arbetsmiljofragor
e Inga fragor lyftes.

14. Ovriga fragor
SACO-ridet hade innan motet skickat in fragor till forvaltningen.

Foljande fraga besvaras vid ndstkommande mote med
forvaltningsgruppen.
e Regeringens satsning “Uppdrag Psykisk Hélsa” dir

Stockholms stad har tilldelats statliga stimulansmedel for
2023 for fortsatt arbete inom omrédet psykisk hilsa.
Forvaltningen planerar for en satsning for medarbetare
géllande utbildning 1 metoden Supported Education {for
medarbetare inom Komvux Rosenlund, ALFA, IWork och
Bron. SACO-radet anfor att det blir ménga nya utbildningar
for personalen som arbetar vid ALFA och IWork, under
2023, bland annat utifrdn implementeringen av Vera samt
beslut enligt 4 kap. 2 § socialtjidnstlagen.
Fragor: Har ni blivit beviljad medlen och om ja, hur ser
planeringen for att utbilda personalen i Supported
Education? Hur ser planeringen ut utbildningarna kopplade
till beslut enligt 4 kap. 2 § socialtjénstlagen?

Foljande fraga besvaras vid ndstkommande mote med
samverkansgruppen for Jobbtorg Stockholm.
e “Formedling av en till tva konsulter/jobbcoacher for att
tacka en tillfallig vakans 1 personalstyrkan vid Jobbtorg
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Stockholm, med placering pd enheten Nytorgsverkstan pé
So6dermalm”. Fraga: Uppdraget har redan paborjats nu under
maj minad, men SACO-rddet vill girna fa information om
drendet.

15. Motets avslutande
Ordforande avslutade motet kl. 10.00.
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Medarbetargrupp: Har mojlighet att utgora referensgrupp eller lamna idéer och input
kring arbetsmiljo, arbetssatt, trivsel- och friskvardsaktiviteter. Gruppen utgors av
representanter fran staber, verksamhetsomraden och enheter pa kontoret.

Avstamning vid respektive APT: Varje chef stammer av arbetsmiljofragor vid sitt
APT och aterkopplar vid behov till administrativ chef.

Avstamning med chefer: Mote mellan administrativ chef och chefer pa
huvudkontoret. Information om aktuella fragor och dialog om fragor som framkommit
till respektive chef.

Informationsmote for medarbetare: Information om aktuella fragor till medarbetare
pa kontoret.

Avstamning med serviceforvaltningen: Mote mellan forvaltningarnas respektive
administrativa chef dar gemensamma fragor hanteras.

-4 Stockholms



Ronder for OSA och Lika rattigheter och mojligheter genomfors inom respektive enhet.

Fysisk skyddsrond genomfors genom dialog mellan medarbetare och chef samt via enkat.

Sammanstallning och genomférande med fackliga foretradare hanteras darefter av administrativ
chef.

Aterkommande och likartad uppfdljning arligen i syfte att kunna genomfora férandringar och
folja utvecklingen over tid:

» Dialog med sarskilt dialogmaterial samt kontinuerlig dialog pa APT.

» Enkat till alla medarbetare (tva ganger per ar).

Dialog pa APT och enkat till medarbetare hanterar foljande omraden (pa
kontorsovergripande niva):

» Fysisk arbetsmiljo (t ex skrivbordsarbetsplatser, tillgang till motesrum, belysning).
» Forhallningssatt och arbetssatt (t ex arbetssatt i olika zoner).

w Stockholms
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Namn
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