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Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2023-08-24, nr 7

Tidpunkt
Torsdagen den 24 augusti, kl. 09:00-11:00

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef

Amanda Broman, administrativ chef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR- och kommunikationschef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Anna Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Ej narvarande:

Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, fackligt ombud
Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud

Sekreterare:
Amanda Broman, administrativa staben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvéagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Dagordning

1. Ordférande Karina Uddén forklarade métet for 6ppnat och
dagordningen godkandes.

Val av justerare och datum fér justering

Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet dr den 25 augusti 2023

3. Foregaende protokoll
Inga kvarvarande frdgor pa balanslistan eller pa foregdende
protokoll.

Sveriges Lirare stillde en fraga gillande planering for mote
angaende oversyn av forvaltningens lonekriterier.

HR- och kommunikationschef kommer att skicka ut en
motesbokning gillande det.

4. Narvarande fackliga féretradare vid namndens sammantrade
Niklas Bremler, huvudskyddsombud for Sveriges lérare,
onskade nérvara vid arbetsmarknadsndmndens sammantrade
den 29 augusti 2023.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

Omstillningsfonden

HR-chef informerade om att férvaltningens ans6kningar har
skickats in och att det osdkert om de kommer att beviljas
eller inte.

Information med anledning av hojd terrorhotsniva
Forvaltningschef informerade om forvaltningens arbetsséatt
med anledning av den hojda terrorhotsnivén. Forvaltningen
fokuserar pa det forebyggande sékerhets- och krisarbetet och
har skickat ut ett stodmaterial till alla chefer. Stddmaterialet
lyfter sadant som ingér i1 det ordinarie forbyggande arbetet,
men samlat pé ett och samma stille i form av en checklista.
Stodmaterialet bilédggs protokollet (bilaga 1).

Sveriges Lirare stillde en fraga géllande om nagra
verksamheter inom forvaltningen anses utgora sérskilda
riskobjekt.
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Forvaltningschef svarade att arbetsmarknadsforvaltningen
pa det sittet inte utgdr sarskilt kritiska verksamheter.
Diaremot kan andra faktorer paverka vilken
sdkerhetsbedomning varje verksamhet

(t ex typ av verksambhet eller geografisk lokalisering).

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG

Ingen information lamnades.

7. Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges Lirare kommer att inkomma med en justering av
deltagare 1 de olika samverkansorganen.

Dialog

Inget dialogdmne denna géng.
Arendehantering

8. Namndarenden:

Yttrande 6ver remiss av Forskolerapport 2022.

Remiss fran kommunstyrelsen dnr. KS 2023/579

Dnr AMF 2023/354 — omedelbar justering

Sveriges Lirare uttryckte att de stdllde sig positiva till
forvaltningens yttrande om att yrkesspraket behdver utvecklas.
Vidare stillde Sveriges ldrare frigor rérande hur uppfoljning (och
tidplan for det), uppfdljningsmetoder och bedomning och
utvirdering av sprakhojande insatser ska hanteras.
Forvaltningschef svarade de rekommendationer som forvaltningen
lamnar 1 yttrandet riktar sig till forskolenimnden. Ndmnden har
etablerats frdn och med den 1 juli och paborjar ddrmed arbetet
utifrdn ndmndens uppdrag.

Sveriges Lirare stillde en fraga géllande forslaget om lokala
sprdkombud, och om det &r en roll som finns etablerad sedan
tidigare.

Utvecklingschef svarade att detta dr en funktion som har utvecklas i
de projekt som funnits vad géiller sprakutvecklande insatser riktade
mot medarbetare inom dldreomsorgen. Baserat pa den erfarenhet
som finns frin det foresldr forvaltningen att sprakombud med fordel
dven kan dterfinnas inom forskolan.
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Yttrande 6ver remiss av betinkandet Kunskapskrav for permanent
uppehdllstillstand (SOU 2023:25). Remiss fran kommunstyrelsen,
KS 2023/683

Dnr AMF 2023/408 — omedelbar justering

SACO-radet och Sveriges Lirare uttryckte att de stéller sig
bakom forvaltningens yttrande. Det understroks att om forslaget
genomfors kommer det att innebdra en mycket stor paverkan pa
medarbetare inom vuxenutbildning och samhéllsorientering.
Medarbetare kan till exempel komma att pdverkas av en 6kad
arbetsborda i samband med ett markant 6kat antal deltagare,
otydlighet i férhdllande mellan ordinarie kunskapsbedomningar
och sérskilt framtagna tester samt svarigheten i att sétta ett réttvist
betyg samtidigt som ldraren vet att betyget kan vara livsavgoérande
for individen.

Forvaltningen kommer att, om fordndringen fortsatt ar aktuell,

ta med sig fragan om konsekvenser till arbetet med drendet
”Underlag for budget 2025-2028.

Yttrande 6ver remiss av Motion om feriejobb. Remiss fran
kommunstyrelsen, dnr KS 2023/306
Dnr AMF 2023/310 — omedelbar justering

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Motion om ukrainare i Stockholm.
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/307

Dnr AMF 2023/315 — omedelbar justering
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Motion om att mobilisera
langtidsarbetslosa for enkel snorojning. Remiss fran
kommunstyrelsen, dnr KS 2023/364

Dnr AMF 2023/326 — omedelbar justering
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver Remiss av Riktlinje for chefsstruktur i Stockholms
stad. Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/434

Dnr AMF 2023/431 — omedelbar justering

SACO-ridet uttryckte att de dven utgdr en egen remissinstans och
didrmed ldmnar synpunkter ett eget yttrande pd remissen.

Sveriges Lirare uttryckte att det kan vara av godo att ha ett likartat
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system for chefsstruktur men stillde en fraga om fortydligande till
om skolvédsendet hanteras separat, dd det inte tydligt framgér av
drendet.

HR-chef svarade att bitrddande rektorer innehar en séirskild
stillning d& deras ansvar och uppdrag utgar fran Skollagen. Det ar
framforallt stadens chefsstruktur ur ett generellt perspektiv som
hanteras 1 drendet.

Sveriges Lirare stillde en fraga gillande hur forvaltningen har
planerat for implementering av den nya riktlinjen.

HR-chef svarade att forvaltningen ska ta hinsyn till den egna
organisationen och anpassa hanteringen utifran den, vilket
inledningsvis innebdr en organisationsdversyn. Alla forvaltningar
har i uppdrag att under 2024 fardigstélla en forsta analys utifran de
nya riktlinjerna.

Sveriges Lirare stillde en fraga gillande forvaltningens instéllning
till att t ex en teamledare kan ha delegerade uppgifter inom
arbetsmiljoansvaret, trots att det egentligen dr enhetschefen som har
arbetsmiljoansvar. Sveriges Larare uttryckte dven vikten av att
enhetschefer dr delaktiga i viktiga arbetsmiljouppgifter, till exempel
skyddsronder.

HR-chef svarade att arbetsmiljoansvaret ska vara enhetschefens och
att det kravs individuella bedomningar om ndgon sérskild
arbetsmiljouppgift ska delegeras.

Sveriges Lirare stillde en fraga om hur samverkansgrupperna far
information och gors delaktiga i forvaltningens arbete utifran den
nya riktlinjen.

HR-chef svarade att planeringen kommer att inledas efter att det
formella beslutet fattats. I den planeringen tas dven hansyn till
involvering av och dialog med forvaltningens olika
samverkansgrupper. Forvaltningen kommer att dterkomma om detta
ndr planeringen &r klar.

Yttrande 6ver remiss av Motion om feriejobb for 13-15-aringar.
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/395

Dnr AMF 2023/328

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pa skrivelse avseende lonekostnader for jobbtorgens
jobbcoacher

Dnr AMF 2023/404

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.
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Anmdlningsdrenden
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendena och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

9. Arende infér beslut:
Inga drenden anmélda
10. Arbetsmiljofragor

e Information om resultat av arbetsmiljoenkat for
huvudkontoret

Administrativ chef presenterade resultatet av en
beldggningsmétning genomford vecka 16 och 17 samt
resultatet av den enkét om arbetsmiljon som samtliga
medarbetare pa huvudkontorets getts mojlighet att besvara.
Presentationen bildggs protokollet (bilaga 2).

Samtliga chefer har sedan tidigare fatt ta del av resultatet,
och samtliga medarbetare fér ta del av resultatet vid ett
medarbetarméte ndstkommande vecka. Dérefter genomfors
en fysisk skyddsrond tillsammans med
huvudskyddsombuden.

Utifrén input frdn chefer, medarbetare och fran
skyddsronden kommer en handlingsplan/aktiviteter att tas
fram inom de omraden dir det beddms nodvandigt.

e Oversyn av flextidsavtal

HR-chef informerade om bakgrunden till och behovet av att
gora en Gversyn av forvaltningens olika flextidsavtal. En
kortfattad information av detta bildggs protokollet (bilaga 3).
Oversynen utgar frimst frin lagstiftningens krav pa
korrigering av flextidsramen i relation till lagstiftad
dygnsvila. Utdver det undersoks om det dven finns andra
delar dér det finns anledning att gora justeringar.
Malsdttningen &r att kunna skriva nya
flextidsoverenskommelser senast den 1 oktober da
lagstiftningen trader ikraft. Hantering av
Overenskommelserna sker 1 ordinarie samverkansgrupper.
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11. Ovriga fragor

e Vision stillde fragor géllande upphandlingen av konsultstod
for uppfoljning och lirande av forvaltningens arbete inom
ramen fOr stadens strategi for romsk inkludering.

Utvecklingschef svarade att det gar bra att skicka fragorna
till férvaltningen sa besvaras de via e-post.

Forvaltningen kommer att paAminna om hur férhandlingar
enlig MBL vid upphandlingar.

12. Motets avslutande
Ordforande avslutade motet k1. 11:00

Bilagor
1. Stédmaterial f6r chefer med anledning av forebyggande
sdkerhetsarbete
2. Presentation Resultat av enkdt om arbetsmiljon vid
huvudkontoret

3. Information om Oversyn av flextidsavtal



rsk:y Arbetsmarknadsférvaltningen PM
gtgckholms Administrativa staben 2023-08-22

Sida 1 (5)

Stodmaterial for chefer med anledning av
forebyggande sakerhetsarbete

Utifran att Sdkerhetspolisen den 18 augusti meddelade om hojd
terrorhotniva i Sverige fran 3 till 4 (pé en femgradig skala) har
forvaltningsledningen tagit fram det hér stddmaterialet till
forvaltningens chefer.

Materialet ska, genom ett forebyggande arbete, skapa trygghet for
vara medarbetare och deltagare och beredskap i1 verksamheten.

Checklistorna i det hdr materialet utgar fran redan befintliga rutiner
och utbildningar och gor det mojligt for dig som chef att aktualisera
och folja upp de rutiner som finns i den egna verksamheten. En stor
del i det forebyggande arbetet 4r medarbetarnas medvetenhet,
kunskap om och efterlevnad av olika sdkerhetsrutiner.

Chefens ansvar och medarbetarnas ansvar

I det hir materialet finns checklistor for olika omraden som utifran
laget ar prioriterade. Utifrdn medarbetarnas skyldighet att ta del av
information behover du som chef sidkerstélla att de kédnner till vad
som fOrvéntas av dem, att alla medarbetare har tagit del av bland
annat utbildningar och uppdaterar sig om forvaltningens och sin
enhets rutiner.

Viara verksamheter dr 6ppna som vanligt och forvaltningen foljer
utvecklingen ndra. Krisledningen &r inte aktiverad.

Det hojda sdkerhetsldget innebér inte att du ska sluta gora de saker 1
vardagen som man brukar. Daremot 4r det bra att vara mer vaksam.
Vid akuta hindelser f6ljs de rutiner som ar framtagna for respektive
scenario. Utga fran "Rédda, Slacka, Larma”. Om ni ser ndgot
ovanligt i er verksamhet som avviker fran hur det brukar vara,
kontakta Polisen och ndrmsta chef.

Om du som chef, eller dina medarbetare, vill ha konkreta tips pa

Arbetsmarknadsfrvaltningen vad man kan tinka pé eller gora sd lamnar MSB fyra tips i det har

Administrativa staben

) nyhetsinslaget:
o o1 o enameshe Tips fran MSB: *G# inte med hérlurar och hall dig uppdaterad” |
12126 Stockholm SVT Nyheter

Telefon 08-508 35 511

Vaxel 08-508 35 500
amanda.broman@stockholm.se
start.stockholm
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Valdsbejakande extremism

De hot som Sékerhetspolisen har identifierat &r valdsbejakande
hogerextremistisk ideologi och islamistisk extremism. Inom det
forebyggande arbetet finns framtagna arbetssétt och rutiner utifran
det. Pa intranétet finns information, rutiner och stoddmaterial som ar
framtaget for hela staden. (Klistra in ldnken i en webblésare:
https://intranat.stockholm.se/organisation-och-styrning/sakerhet-
och-beredskap/valdsbejakande-extremism/)

Dir terfinns dven arbetsmarknadsforvaltningens handlingsplan mot
valdsbejakande extremism.

Checklista

e Tadel av information och stddmaterial pa intranitet (Klistra in
lanken i en webblésare:
https://intranat.stockholm.se/organisation-och-styrning/sakerhet-
och-beredskap/valdsbejakande-extremism/#stodmaterial)

e Sikerstdll att alla medarbetare har genomfort utbildningen om
valdsbejakande extremism (som finns pa
Utbildningsplattformen)

e Aktualisera och informera medarbetare om verksamhetens
rutiner for att anméla misstanke/oro géllande valdsbejakande
extremism.

Hot och vald

Det forebyggande arbetet géller hanteringen av bade hotfulla
situationer och hot eller vald. Forvaltningen har bade centrala
rutiner och stddmaterial som kan anvéndas vid till exempel APT
(Arbetsmaterial till APT). I checklistan nedan finns lénkar till
dokumenten.

Checklista hot och vald

e Sikerstill att medarbetarna har kunskap om Rutin hot om vild,
vald samt otilldten paverkan

e Sikerstill att medarbetarna har kunskap om Rutin for
polisanmélan vid hindelse av hot och vald inom
arbetsmarknadsforvaltningen samt hantering vid vetskap om
planerat eller genomfort brott

e Ta fram eller aktualisera eventuella lokala rutiner som ar
anpassade utifrdn den verksamhet som bedrivs.

e Vidrisk eller hindelse ldggs det in i IA och utreds.
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Lokalens sakerhet

Det ér alltid viktigt for oss att ha god uppmérksamhet och kontroll
av besokare och lokaler/platser 1 var verksamhet. I manga av vara
lokaler ror sig bade medarbetare och besokare eller deltagare. Det ér
latt att glomma men alltid viktigt att komma ihag att f6lja de
sakerhetsrutiner som finns for lokalerna.

Checklista lokaler

o Sikerstill att foljande rutiner finns pa plats och att medarbetarna
har kunskap om dem:
- Rutiner for passerkort och inpassering.
- Rutiner for hantering av besokare/deltagare och hantering av
obehdriga 1 lokalen.
- Rautiner for utrymning respektive inrymning.
e Vid risk eller hdndelse ldggs det in i IA och utreds.

Informationssakerhet

Inom informationssékerhetsomradet handlar det 1 forsta hand om att
vara kallkritisk och att ta del av korrekt och bekréftad information
frdn myndigheter och Stockholms stad samt att synliggdra och
rapportera misstanke om informationspaverkanskampanjer.

Checklista informationssakerhet

e Informera medarbetarna om att ta del av information frn
myndigheter och via Stockholms stads intranit.

o Sikerstill att dina medarbetare och du sjdlv har genomfort
Informationssdkerhet for medarbetare i staden (1
Utbildningsplattformen)

o Sikerstill att dina medarbetare och du sjdlv har genomfort
Grundkurs i dataskydd (1 Utbildningsplattformen).

o Sikerstill att du sjdlv har genomfort Informationssdkerhet for
chefer (1 Utbildningsplattformen).

e Sikerstill att medarbetarna kénner till rutinerna {f6r bluffme;jl
Sjdlvhjilp - Guide - Hantering av bluffmejl / Phising
(stockholm.se)

¢ Informera medarbetarna om verksamhetens rutiner for att
rapportera misstanke om informationspaverkanskampan;j
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Krisorganisation

I det forbyggande arbetet ar det dven viktigt att kénna till hur
verksamheten och forvaltningen arbetar vid héndelser, storningar
och kris. Just nu pagar en uppdatering av forvaltningens
krisorganisation och krisarbete, men till dess att uppdateringen &r
klar géller de rutiner som finns nu.

Checklista krisorganisation

o Sikerstdll att medarbetarnas kontaktuppgifter och uppgifter till
ndrmast anhorig ar uppdaterat i Lisa Sjdlvservice.

e Sékerstdll att varje chef i sin mobiltelefon har uppdaterade
kontaktuppgifter till sina medarbetare.

o Sikerstdll att du som chef har kunskap om verksamhetens
krisorganisation, och informera medarbetarna om hur de kan
larma vid ndgon form av incident eller stérning.

e Om ni anviander CoSafe, sikerstall att kontaktlistorna ar
uppdaterade och att alla medarbetare har laddat ner och loggat
in i appen.

¢ Om ni inte anvinder CoSafe, eller om ni har problem med
CoSafe, anvidnd uppdaterad information i Kontakter 1
mobiltelefonen.

¢ Informera medarbetarna om hur de blir kontaktade om en
allvarlig incident eller storning skulle intréffa.

Telefonnummer i telefonistédet — varfor syns det inte?

Vi dr medvetna om att det i manga fall saknas mobiltelefonnummer
1 stadens telefonistod/telefoniplattform. Darfor ar det extra viktigt
att du som chef sikerstiller du har fungerande kontaktvégar till
medarbetare och chefer.

Utveckling av det forebyggande arbetet

Mycket information och ménga rutiner finns pa plats och &r
uppdaterade i vara verksamheter. Det kan dock vara si att du som
chef upptécker att det saknas négot, antingen lokalt eller centralt,
och att det forebyggande arbetet behdver utvecklas. Forvaltningens
staber finns som stdd for dig som chef i ett sddant
utvecklingsarbete. Nedan hittar du kontaktuppgifter inom de
omraden som ndmns i detta dokument och ta gdrna kontakt med oss
om du har fragor eller funderingar.

Kontaktpersoner

Sédkerhetssamordnare

(6vergripande sikerhetsfragor, vialdsbejakande extremism,
sikerhet i lokalen, krishantering): Joel Andersson,
joel.andersson(@stockholm.se , 08-508 35 174
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Hot och vald:
hr.amf(@stockholm.se eller din HR-konsult.

Informationssikerhet och dataskydd:
Julia Paulsson, julia.paulsson(@stockholm.se , 08-508 35 401

Sammanstallning lanklista till myndighetssidor
Polisen

Sakerhetspolisen

MSB

Krisinformation.se
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Dygnsvila

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner
och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje

24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Flexibel arbetstid Palmfelt center
e Sommartid
e Flextidsram 06:30 — 22:00

Jobbtorg Stockholm

e Sommartid
o Flextidsram 06:30-22.00 .
e Tillagg till overenskommelse kvallsoppna Jobbtorg

Vuxenutbildningen Stockholm
o Klamdagar . )
e Flexibel arbetstid Vuxenutbildningscentrum ok
o Flextidsram:

Ma — fre 07:00 — 21:00

Helgdagsaftnar 07:00 — 14:00

Campus Asé
« Tillagg till Vux flexavtal — galler syv och administrativ personal

@
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