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Yttrande over remiss av Forskolerapport 2022

Remiss fran kommunstyrelsen dnr. KS 2023/579

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande 6ver
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Féorskolerapport 2022 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Forskolendmnden har i
budget 1 uppdrag att arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport
for verksamhetsomradet forskola. Rapporten ska inkludera en
lagesbeskrivning och analys av utvecklingen inom forskoleomradet.
I forskolerapporten identifieras att behovet att hdja personalens
kompetens 1 det svenska spréaket har lett till utbildningsinsatser och
arbetsplatsldrande i kommunal forskola.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att vidden av problemet med
bristande svenska hos forskolepersonalen inte ar helt tydligt
beskriven. Rapporten lyfter fram samverkan med sfi nir det snarare
handlar om svenska som andrasprdk med ett skarpt och utvecklat
yrkessprak snarare dn grundldggande svenska.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dven lyfta behovet av att folja
upp kurstillfdllen pa arbetsplatsen tillsammans med lokala ombud.
Avslutningsvis vill férvaltningen podngtera vikten av en stark
koppling och ett utvecklat samarbete mellan arbetsmarknads-
forvaltningen och den nya forskoleforvaltningen.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har 6verlimnat Forskolerapport dnr KS 2023/579
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Utover
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arbetsmarknadsndmnden har stadsledningskontoret, samtliga
stadsdelsndmnder, Stockholms universitet och Sodertdrns hogskola
fatt drendet for yttrande. Fackndmnder ombeds yttra sig 6ver de
delar av rapporten som har nagon berdringspunkt med det egna
ansvarsomradet.

Kommunfullméktige har gett forskolenimnden i uppdrag att arligen
utarbeta en stadsdvergripande rapport for verksamhetsomradet
forskola. Rapporten ska inkludera en ligesbeskrivning och analys
av utvecklingen inom forskoleomréadet. Fran och med halvéarsskiftet
2023 &r det den nya forskoleforvaltningen som tar 6ver arbetet med
uppf6ljning, samordning och aterrapportering.

Genom en konsekvent uppfoljning av forskolans verksamhet over
langre tid syns en positiv utveckling dar samtliga stadsdelsndmnder
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete inom de kvalitetsomraden
som forskolerapporten tar upp. Forskolerapporten gor inte ansprak
pa att visa hela bilden av stadsdelsndmndernas kvalitetsarbete.
Rapporten fokuserar de strukturella kvalitetsaspekter som ger
likvirdiga forutséattningar for barns utveckling och lirande, samt
forutséttningar for forskolorna att genomfora uppdraget enligt
laroplanen. Foljande omraden har identifierats som prioriterade for
framtida utveckling inom forskolan 1 staden:
e Tillgéng till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning
e Personalens utbildningsniva och forutséttningar for
uppdraget
e Bidra till en likvirdig kvalitet i stadens forskola genom
battre uppfoljningsmetoder

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Forskolerapport 2022 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Forskolerapporten ger en
lagesbeskrivning och analys av utvecklingen inom forskoleomrédet.
Arbetsmarknadsforvaltningen har fraimst berdéringspunkter med
forskolans arbete med insatser for personalens kunskaper 1 svenska
som beskrivs under kapitel 2.3 Kompetensforsorjning.

I forskolerapporten identifieras att behovet att hdja personalens
kompetens 1 det svenska spraket har lett till utbildningsinsatser och
arbetsplatsldrande i kommunal forskola. En generell forskjutning
kan identifieras fran lokala utbildningar mot mer langsiktiga och
verksamhetsnéra utvecklingsarbeten. Arbetet behover foljas upp
och insatserna utvérderas for att kunna bedéma om de lett till en
spraklig kompetenshdjning, sirskilt i socioekonomiskt utsatta
omraden.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen ldmnar framst synpunkter utifran det
beskrivna arbetet med insatser for personalens kunskaper i svenska
dér arbetsmarknadsforvaltningen under 2022 varit delaktig med
insatser 1 form av uppdragsutbildningar.

I rapporten beskrivs vikten och behovet av att arbeta med
personalens kunskaper 1 svenska. Vidden av problemet i nulédget blir
dock inte helt tydlig d4 statistik och en helhetsbild saknas. I
forskolan 14ggs grunderna for vidare kunskapsinhdmtning 1 skolan
och om personalens kunskaper i svenska dr for 14ga riskerar det att
forsvéra barnens fortsatta larande i1 skolan, speciellt f6r de barn som
inte pratar svenska i hemmet.

Pé sidan 36 stir "...redan etablerade insatser i samverkan med
arbetsmarknadsforvaltningen och SFI samt lokalt utformade
sprakkurser.” Anvindningen av sfi i detta fall blir missvisande. Det
borde snarare sta vuxenutbildningen och svenska som andrasprak
eftersom sfi innebér grundldggande kunskaper i svenska och har
handlar det om ett skarpt och utvecklat yrkesspridk som ligger pa
betydligt hogre nivé dn grundlidggande svenska.

I rapporten beskrivs hur en generell forskjutning kan identifieras
frdn lokala utbildningar mot mer langsiktiga och verksamhetsnéra
utvecklingsarbeten (arbetsplatsldrande) och med fokus pa
laroplansuppdraget. Arbetsmarknadsforvaltningen vill hir lyfta
behovet av att pa ett mer effektivt sétt integrera ldrandet pa
uppdragsutbildningar med ldrandet pé arbetsplatsen. Kurstillfdllen
behover foljas upp pé arbetsplatsen, helst med hjilp av lokala
sprédkombud.

Avslutningsvis vill forvaltningen podngtera vikten och behovet av
en stark koppling och ett utvecklat samarbete mellan arbets-
marknadsforvaltningen och den nya férskoleférvaltningen for goda
forutséttningar for kompetensutveckling framat.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
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Bilaga
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