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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdékningsnummer:

Ansdokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatshingen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Eva Torstensson | eva.torstensson@stockholm.se | 0850806009

Avdelning/enhet: Enheten for barn och unga

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Erik Sérheim erik.sorheim@stockholm.se | 0850806066

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Signs of Safety

Ange dnskad summa for insatsen
62 000 kronor

Btadsledningskontorst Uppskattad férdelning av kostnader

Personalstrategiska avdelningen Utbildningens kostnad 62 000 kronor

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: kr
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Antal timmar: Befattning:
Socialsekreterare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Nya socialsekreterare pa Enheten for barn och unga samt pa
Enheten for mottagning och de som inte gétt utbildningen behdver
fa kompetensen som krévs for att gora bra risk- och
skyddsbedémningar och skapa forutséttningar for ett
forandringsarbete.

Signs of Safety &r ett [6sningsfokuserat, samarbets- och
nétverksinriktat arbetssétt som utgar fran fyra grundliggande
fragestéllningar: Vad dr vi oroliga for, vad fungerar bra, vad
behdver hinda samt hur oroliga &r vi pa en skala mellan 0 och 10.
Under de senaste &ren har Signs of Safety borjat anvéndas i allt fler
kommuner som stdd i arbetet med utsatta barn och ungdomar.

Signs of Safetymodellen tar fasta pé att en frutséttning for att
kunna g6ra bra risk- och skyddsbedémningar och inte minst skapa
varaktiga fordndringar for de utsatta barnen &r att vi socialarbetare
har ett f6rhallningssétt som bjuder in till samarbete med barn,
fordldrar och deras nétverk. Det 4r i forsta hand familjerna sjilva
som behover tinka igenom sin situation och vad som behdver bli
annorlunda, och det dr de som vet vilka [3sningar som fungerar for
dem

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Under 3-dagarsutbildningen varvas teori, exempel, dvningar och
reflektion. All utbildning kopplas till riktiga drenden och féljande
teman kommer presenteras:

* Introduktion till vad Signs of Safety &r och dess ursprung

» Forhéllningsséttet Signs of Safety

* Barns delaktighet med bland annat tre hus och ord- och
bildberittelser

* Samtalsmetodik, fornekelsedynamik och EARS-processen
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* Mappning — kartldggningen
* Nitverk

e Ldrande organisation

« Arendedragningsprocess
*Uppskattande intervju

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Socialsekreterare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Bittre risk- och skyddsbeddmningar minskar risken for vald mot
barn och annat vald i néra relationer samt skapar forutséttningar for
varaktiga fordndringar i ndra samverkan med den berérda familjen.
Pa sikt bor det leda till att férre barn ateraktualiseras inom
socialtjénsten.

Signs of Safety bidrar dven till att 6ka kvaliteten pa andra samtal
som socialsekreterare har med barn och unga.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

I samverkan kring enskilda individer som &r aktuella ocksé pa
andra enheter kan den forviarvade kompetensen spridas.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningsinsatsen bidrar ocksa till sammanhéllen socialtjénst
Stadsledningskontoret genom att savil Enheten for barn och unga som Enheten for
Personalstrategiska avdelningen . o . « ,, &

mottagning gemensamt gér utbildningen. Effekterna bor ocksé
kunna spridas i tilldimpningen till Familjebehandlarna.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Med utbildningen far socialsekreterarna en kompetens som
kompletterar de utbildningar som utbildningsférvaltningen har
riktade till socialsekreterare inom barn- och ungdomsvérden.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

[ drendegenomgéngar kommer arbetet att féljas upp liksom pa
gruppmdten och i arbetet med familjer. Efter att socialsekreterarna
tillimpat sina kunskaper gors en utvirdering.

Om némnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
6

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



