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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer· 210-1196/2016 
Ansokninqsnurnrner: 

Ansokan om pengar fran 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats. 

An e din forvaltnin 
Bromma stadsdelsforvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning. 
Namn E-post Telefon 
Anne-Christine anne- 08 - 508 06 
Davidsson chnstine.davidsson@stockholm.se 005 

A vdelning/enhet: Aldreornsorg 

Insatt controller pa forvaltningen 
N E t amn -pos e eon 
Ebba Waenerlund ebba. waenerlund@stockholm.se 08 - 508 06 

069 

A vdelning/enhet: Ekonomienheten 

TI£ 

sinsatsen 
Okad kunskap om nutrition. 

Ange onskad summa for insatsen 
1249 600 kronor 

U skattad fdrdelnin av kostnader 
Utbildnin ens kostnad 50 000 kronor 
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Vikarietackning Totalt: 102 400 for Kr/timme: 320 for ssk + 
ssk + 97 200 for usk 216 for usk kr 
= 199 600 kr 

Antal timmar: 320 Befattning: Sjukskoterska 
for ssk + 450 for usk och underskoterska 

Lokalkostnad: 0 kr 

Ovriga kostander: kr 

Ovriga kostnader ska tacka: 

Beskrivninz av behov 
Mat och maltider ar ytterst viktiga komponenter ur saval ett 
individ-, som ett folkhalsoperspektiv for att bidra till och uppleva 
god halsa. Dalig kosthallmng och maltidsordning kan ge upphov 
till problem och sjukdomar for den aldre. Drabbas man av nagon 
sjukdom i munhalan kan detta oka risken for undernaring. 

Beskrivnina av kompetensutvecklingsinsatsen 
Forelasning enligt nedan: 
Sjukskoterskor 2 tillfallen, en heldag/person. 40 personer. 
Underskoterskor 6 tillfallen a'3 tim/person. 150 personer 
Forelasningen kommer bl a att innehalla betydelsen av mat och 
rnaltider for halsa och valbefinnande, undernaring och risk for 
undernaring, maltidsordning, maltidssituationen, rnunhalsa mm. 
Den ska avert belysa amnena utifran de svarigheter personer med 
demenssjukdom kan ha. 
Utbildningen kommer att ske i samverkan med Vasterorts dietister. 

Tidplan for genomforandet av insatsen 
I Varen 2020. 
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av 
insatsen 
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Sjukskoterskor pa vard- och omsorgsboende. 
Underskoterskor pa vard- och omsorgsboende och inom hemtjanst, 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

1190 

Beskriv insatsens forvantande effekt oa kort och lane: sikt 
Allt fler aldre, aven med omfattande omvardnadsbehov, valjer att 
bo kvar hemma i reguljart boende. Aldre som flyttar in pa vard­ 
och omsorgsboende har ofta ett mycket stort omvardnadsbehov. 
Detar av storsta vikt att omvardnadspersonal och sjukskoterskor 
inom aldreomsorgens verksamheter har goda kunskaper om 
nutrition och munhalsa for att kunna upptacka tecken pa 
undernaring samt rnota och tillgodose de aldres behov gallande 
nutrition. 
Sjukskoterskan har omvardnadsansvar vilket inkluderar att 
identifiera och bedoma risk for undernaring eller andra svarigheter 
att inta maltider, samt for dokumentation och uppfoljning av 
nutritionstillstand i ornvardnadsjournalen. 

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i 
organisationen? 
Om ja, pa vilket satt: 
Mat och rnaltider samt nutrition diskuteras pa enheternas olika 
motesforum. Darigenorn kan goda exempel spridas i verksamheten 
och man kan Iara av varandra. 

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar 
ordinarie komuetensutvecklinasinsatser: 
En omfattande utbildningsinsats gor att fler medarbetare far 
kunskap och forstaelse for mat, maltider och nutrition och <less 
betydelse for god balsa. Med storre kunskap okar forutsattningarna 
for att kunna arbeta forebyggande for att undvika undernaring, 
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Beskriv hur insatsen kommer att folias u 
Genom de fragor i individuppfoljningen samt i Socialstyrelsens 
brukarundersoknin som handlar om mat och maltidssituationen. 
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Efter avslutad utbildning kommer uppfoljningsfragor att stallas i 
enkatforrn till kursdeltagarna. 

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att 
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin 
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1. 

"' insats bar prioritet: 

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av 
fdrvaltnings~ir_ekt~#r· 1/ 
/ I / 

I~ 
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