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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer; 210-1196/2016
Ansgékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anne-Christine anne- 08 - 508 06
Davidsson christine.davidsson@stockholm.se | 005

Avdelning/enhet: Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Ebba Waenerlund | ebba.waenerlund@stockholm.se | 08 - 508 06
069

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Kompletterande Silviacertifiering, steg 1.

Ange 6nskad summa for insatsen
388 176 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stackholm Uppskattad fordelning av kostnader
eI RS N @A SeR el o | Utbildningens kostnad 186 000 kronor
stockhoim.se
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Vikarietdckning | Totalt: 202 176 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 936 Befattning:
Underskoterska

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

En god och siker vird och omsorg om personer med
demensdiagnos stéller krav pa medarbetarnas kunskaper och
kompetens. En Silviacertifiering innebar att all personal pé enheten
4r utbildade inom demensvard.

Brommas vard- och omsorgsboenden i egen regi dr redan
Silviacertifierade, men kunskap behover ges till de medarbetare
som bdrjat sin anstdllning efter att enheten genomgatt cerfieringen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Certifiering innebér att all personal pa enheten;
omvardnadspersonal, lokalvardare, vaktmastare, chefer m fl far
utbildning i demensvard utifrdn Silviahemmets vardfilosofi.
Vardfilosofin har som mal att, oavsett sjukdomsgrad, uppna hogsta
mdijliga livskvalitet for demenssjuka och deras anhoriga och/eller
nérstéende.

Arrangor: Stiftelsen Silviahemmet i samverkan med
Sophiahemmets hogskola.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Varen 2020.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

Stadsledningskontoret insatsen
Personalstrategiska avdelningen

De medarbetare inom forvaltningens demensverksamheter som inte
10535 Stockholm 0 s 5 0
karolina.skoglund@stockholm.se geromgdit Sllv1acemﬁermg_

stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
40

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

For att uppnd hog kvalitet i varden har tre avgorande delar
identifierats; ett gott ledarskap, utbildad personal och gemensam
vardfilosofi. Certifieringen omfattar alla tre delar. Malet med
utbildningen &r att inforliva ett helhetsperspektiv i vdrden och
omsorgen om de demenssjuka samt stimulera till fortsatt och
kontinuerlig kompetensutveckling och regelbunden reflektion.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Den kompletterande Silviacertifieringen innebir att samtlig
personal inom demensverksamheterna har samma baskunskaper
inom demensvard. Kunskaperna kan spridas vidare till ovriga
verksamheter inom dldreomsorgen, sdsom t ex hemtjénst.

Beskriv pi vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Alla medarbetare far samma grundldggande kompetens inom
omradet demens och ddrmed bittre frutsittningar att forstd och
bemota den demenssjukas behov.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen f6ljs upp via respektive enhets verksamhetsplaner och
delarsrapporter. Vissa fragor i Socialstyrelsens brukarundersdkning
samt individuppfdljningens resultat.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin

siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . s
Denna insats har prioritet:

10535 Stockholm l 5 T

karalina.skoglund@stockholm.se
stockhoim.se
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Fran och med november 2018.ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



