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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 10

Nérvarande:

Peter Dacke T f Ordf./Avdelningschefchef Adm
Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare

Marina Jovicic HR-konsult

Ann-Chatrine Olsson Projektledare flytt 2021 (10.00-10.30)

Benjamin Emparan Kommunal

Laila Bergmark Kommunal

Klara Brunskog Lararforbundet (10.15-11.35)
Annika Heikkinen SACO

Kamilla Lantz Vision

Tidpunkt:

2019-11-21 kl. 09.00 — 11.35

Plats: Utsikten

1. Mdotets 6ppnande
Peter Dacke 6ppnade métet och hélsade alla vialkomna.

2.  Justerare
Peter Dacke och Laila Bergmark utses justera protokollet.
Dag for justering senast tisdag den 26 november e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes med f6ljande tillagg:
Lokalhyresfraga (Vision) — se p. 9
Handlingsplan for forbattrad arbetsmiljo for
socialsekreterare och bistandshandlaggare (SACO, Vision) —
sep9.

4. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll lades till handlingarna.

S. Balanslista
Heltid som norm: Arbetsgivaren diskuterar primért med
Kommunal da majoriteten av deltidsanstéllningarna
aterfinns inom Kommunals avtalsomrade. Frigan &r en
utmaning i forhallande till budgetldget. Overgripande
uppf6ljning av medarbetare som nskar utokad
arbetstid/heltid &r fortfarande svar da endast respektive chef
kan se inrapporterade 6nskemal via LISA Sjilvservice.

Bromma stadsdelsforvaltning
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Schema- och bemanningssystemet som tas i bruk inom kort
vid Blackebergs hemtjéanst blir spannande att folja.

Kommunals uppfattning ar att antalet timavlonade i
forvaltningen och mer-/Gvertidsuttaget inom vissa enheter
talar for att fler deltidsanstéllda skulle kunna erbjudas
utokad arbetstid eller heltid. Punkten kvarstar.

Forvaltningshusets flytt 2021
Se punkt 9. Punkten kvarstar.

Utvecklad samverkan I — Attraktiv arbetsgivare — Hur locka
nya medarbetare till Bromma sdf?

En arbetsgrupp arbetar med marknadsforingsplan for
bristyrken. Platsannonsering, filmer och nyttjandet av
sociala medier ses dver bl a.

Staden kommer att bérja med métningar av ngjdhet hos
arbetssokande via Trustrecruit.

Personalenheten anordnar tvad workshops pa temat
arbetsprover under december 2019. Ca 50 chefer har anmilt

sig.

Kommunal férordar rekrytering i egen regi framfor
anlitande av Serviceforvaltningen HR-stod. Tjénsten ar dyr
och konsulterna kinner inte till de lokala forutsittningarna.

Kommunal vitsordar Milarbackens vard- och
omsorgsboendes idé med 6ppet hus (2018). Kan dppet hus
praktiseras av fler enheter?

Kommunal anser att platsannonsernas ingress ska ses dver.
Information som irrelevant vid rekrytering bor tas bort.

SACO forordar att arbetsgivaren lagger ner storre kraft pa
att framhéva utvecklingsmdjligheter vid rekrytering.
Punkten kvarstar.

Utvecklad samverkan IT — forslag pa teman till kommande
sammantréiden:

Kommunal féreslar att den partsgemensamma
arbetsmiljoutbildningen foljs upp. Det finns t ex stora
skillnader nar det géller rapportering i KIA. Mer
information om KIA for alla medarbetare efterfragas.

Arbetsgivaren foreslar ”Strategier for férbattrad hilsa —
sankt sjukfranvaro”. Punkten kvarstar.
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VB 2019 (Arshjulet):

Arbetet med VB 2019 har inletts. VB 2019 kommer att
behandlas pé stadsdelsndmndens sammantride i januari
2020. Punkten kvarstar.

VP 2020 (Arshjulet):

Arbetsgivaren har bjudit in till extra Forvaltningsgrupp/
workshop pa temat VP 2020 2019-11-29 k1 08.00 - 10.00.
Fackliga yrkanden (skriftliga) avseende VP 2020 ska vara
arbetsgivaren tillhanda senast 2019-12-09 k1 12.00.

VP 2020 forhandlas vid Forvaltningsgruppens ordinarie
sammantrdde 2019-12-12 k1 08.00 — 12.00. Punkten
kvarstar.

Kalendarium f6r Forvaltningsgruppens sammantréiden ar
2020: Kalendariet har skickats ut till Férvaltningsgruppen
(se bilaga 1). Kalendarium fér stadsdelsndmndens
sammantridden ar 2020 presenteras under december 2019.
Punkten utgar.

Aktuella konsulter frdn bemanningsféretag i Bromma sdf
just nu: Punkten bordlades. Punkten kvarstar.

LAS-listor till fackliga organisationer:
Listor delades ut vid sittande bord. Punkten utgdr.

Genomgéang av arshjulet
Se p 5 "VB 2020 (Arshjulet)” och "VP 2020 (Arshjulet)”.

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy
Punkten bordlades.

Kommande nimndfrigor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2019-11-28
finns att tillga via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Sarskild uppmarksamhet dgnades &t f6ljande drenden:

Medborgarforslag om samarbete mellan skolor.

Jorvaltning. m.fl gdllande bl a fordldravandring i omradet

BRO 2019/382

Medborgarforslag om plan for underhall och réjning
av sly BRO 2019/388

Medborgarforslag om forbdittrad scikerhet i Bromma
BRO 2019/400

Remiss om Digifvsiskt vardval — Tillgcnglig primcirvard
baserad pa behov och kontinuitet.
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Remiss fran kommunstyrelsen (dnr KS 2019/1566)

BRO 2019/374

Svar pa motion om att installera solcellsdrivia
Parkbdnkar. Motion av Peter Wallmark (SD) BRO 2019/214
Ekonomisk manadsrapport oktober 2019 BRO 2019/65
Redovisning av ej verkstillda beslut inom dldreomsorgen
kvartal 3 2019 BRO 2019/125

Svar pa skrivelse om blomsterdng i Johannesfied BRO
2019/342

Svar pa skrivelse om droghandel i Annedal, Mariehdill
BRO 2019/341

Svar pa medborgarforslag om padelbana BRO 2019/295
Svar pa medborgarforslag om utegym vid Judarskogen
BRO 2019/298

Kommunpolis och trygghets- och sidkerhetssamordnare
gédstar namndsammantridet 2019-11-28.

9. Strategiska fragor

Forvaltningshusets flytt till nya lokaler - nuldge
Projektledare Ann-Chatrine Olsson informerade om det
blivande forvaltningshuset, fastigheten “Hangar 5 (Hus B)
vid Bromma blocks. En héllplats for Tvirbanan anlaggs i
anslutning till huset. Cykelvag ansluter till fastigheten.
Gratt, gront m fl naturfirger kommer att prioriteras i
fargsattningen pa véggar, golv, inventarier mm. En glasad
ljusgérd i mitten av byggnaden forstirker ljusinslipp. All
inpassering, dorréppning, 6ppning av skap mm ska ske med
hjélp av de personliga vita (dator)inloggningskorten.

P& nedre vaningsplan planeras reception, beséksrum i olika
storlekar, toaletter, vilrum, kaffeautomater, kopiatorer och
konferensrum i olika storlekar.

P4 6vre vaningsplan kan inrymmas ca 270 personalskap for
datorer och arbetsmaterial, arbetsplatser i olika sektorer
(tyst, kreativ m fl.), aktrum for alla avdelningar, telefonrum,
tysta rum, bokningsbara rum, bibliotek, kapprum, toaletter,
vilrum, f6rrad, kopieringsrum, IT-rum, fikahdrnor och
matsal inkl. pentry med 80 platser. Matsalen blir
bokningsbar forutom under lunchtid. 80% av arbetsplatserna
utrustas med 2 dataskdrmar.

S& mycket som mojligt av nuvarande inventarier (skrivbord,
konferensmdbler, stolar etc) kommer att ateranvindas och
anpassas till de nya lokalerna.

De olika arbetsgrupperna som &r involverade i flytten
fortsitter enligt plan.
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Tidplan
2019-11-15: Besked om vaggplacering till byggherren.

2019-12-04: Informationsméte for alla chefer. Presentation
av kommunikationsplan. Planritningarna f6r byggnaden blir
offentliga.

2020-01-15: Uppséttning av viggar.

2020-01-31: Besked om placering av el-stammar, IT-
kablage, sprinklersystem, larm mm.

2020-02-28: Mobleringsplanen faststills.

2020-03-27: Fastighetens stomme och skalkonstruktion klar.

Arbetsplatser for fackliga foretridare

Kommunal och Lararforbundet framforde att flera fackliga
organisationer har egna datorer och skrivare som ar anslutna
direkt till forbunden. Behov av m&tesrum finns for moten
med medlemmar mm.

Arbetsgivaren kommer att bjuda in de fackliga
organisationerna till ett sdrskilt méte om arbetsplatser f6r
fackliga foretradare.

Lokalhyresfragor

Vision frigade om det stimmer att varje verksamhet ska
béra sina egna lokalkostnader fr o m ar 2020? Oroliga
medlemmar vid Visterorts AktivitetsCenter (VAC) har hort
av sig.

Arbetsgivaren svarade att VP 2020 inkl. budget inte
forhandlats annu. Inget ar bestimt. Utredning pagér.
Lokaleffektivisering dr en angeldgen fraga for hela
forvaltningen. Samlokalisering av verksambheter,
samutnyttjande av lokaler och utrustning ses 6ver l6pande.
Betriaffande VAC finns t ex ett tillagningskdk som fn ar
underutnyttjat.

Vision anser att det oansvarigt att enskilda verksamheter ska
belastas med hyreskostnader. Vision anser att ansvaret for
lokalhyror ska ligga pa avdelnings- eller férvaltningsniva.

Kommunal och Vision yrkar att arbetsgivaren redovisar
vilka lokalutredningar som pagar.

Arbetsgivaren aterkommer da analyserna av férvaltningens
lokaler kommit langre.

Handlingsplan for forbiéttrad arbetsmiljo for
socialsekreterare och bistindshandliggare

SACO och Vision anser inte att det pagar ett aktivt arbete
med handlingsplanen.
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Arbetsgivaren hdnvisar fragan till avdelningarna
Socialtjénst-fritids och Aldreomsorgens samverkansgrupper
pé avdelningsniva.

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Administration
Inget att rapportera.

Avdelning Socialtjanst-fritid (20/11)

Det ekonomiska laget diskuterades. I budgeten for &r 2020
fokuseras pé forebyggande arbete samt stod till egen
forsorjning. Arbetsgivaren informerade om att rekrytering av
avdelningschef pagar.

Avdelning Aldreomsorg (20/11)

Det ekonomiska laget diskuterades. Hemtjansten arbetar
intensivt med att komma till rdtta med radande underskott.
Avdelningen har ans6kt om ekonomiska medel for
vidareutbildningar inom bl a palliativ vard, munhélsa mm for
vard- och omsorgspersonal.

Avdelning Forskola (20/11)

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna har haft ett
sarskilt mote kring den nya organisationen.

Vision framforde 6nskemal om att avdelningarna inte
planerar in samverkansgrupper pa onsdagar ar 2020.

Kommunal yrkar att avdelningscheferna gér ett kalendarium
for samverkansgruppernas sammantraden under &r 2020.

Arbetsgivaren bifaller Kommunals yrkande.

Overgripande information om aktuella fragor i staden

Byggnation av modulhus i Beckomberga

Modulhus med 83 lagenheter for flyktingar och nyanlidnda
(familjer) kommer att byggas i stadsdelsomradet
Beckomberga. Bygget startar i december 2019 och
inflyttning forvéntas ske under kvartal 4/2020 respektive
véaren 2021.
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Personalfragor
Sjukfranvaro rullande 12 manader per september 2019 (se

bilaga 2).

Bromma sdf: 7,25%
Avdelning Administration: 5,56%
Avdelning Forskola: 7,61%
Avdelning Socialtjanst-Fritid: 6,39%
Avdelning Aldreomsorg: 7,46%

Sjukfranvaron inom avdelning Aldreomsorg visar en svagt
minskande tendens. Férvaltningens mal &r en sjukfranvaro
om hogst 7,2% for ar 2019.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgéirder enligt
Diskrimineringslagen
Inget att rapportera.

Pagaende och kommande upphandlingar

Upphandling av stddtjanster pagar. Hasselby-Villingby sdf
ansvarar for upphandlingen. Bromma sdf deltar.
Ytterligare information om pagaende och kommande
upphandlingar framgar av bilaga 3.

Information fran de fackliga organisationerna
Lararforbundet

Lararforbundet har héllit ombudsdag for lokala foretriadare i
staden under vecka 45/2019. Lararforbundet anordnade en
manifestation utanfor stadshuset 2019-11-20 med anledning
av missndje med stadens budget 2020.

SACO
SACO haller arsmoéte 2019-11-27.

Vision
Vision kommer att halla striktare med den fackliga tiden
under ar 2020. Hénsyn fran arbetsgivaren efterfragas.

Ovriga fragor
Inget att rapportera.

Kommande frigor till FVG/Balanslista/Arshjul
e Heltid som norm
e Forvaltningshusets flytt 2021
e Utvecklad samverkan I - ”Attraktiv arbetsgivare —
hur ska vi locka nya medarbetare till Bromma
stadsdelsforvaltning?”’
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e Utvecklad samverkan II — forslag pa nya teman till
kommande sammantraden. Arbetsgivare och fackliga
foretradare lamnar f6rslag.

e VP2020
e Aktuella konsulter fran bemanningsféretag i Bromma
sdf just nu.

e  Arshjul for Forvaltningsgruppen 2020
e Redovisning av pdgdende lokalutredningar

e Kalendarium f6r avdelningarnas samverkansgrupper
2020

16. Sammantridets avslutande

Peter Dacke avslutade sammantriadet.

17. Nista sammantride

Extrainsatt workshop 2019-11-29 k1 08.00 — 10.00 for
Forvaltningsgruppen pa temat VP 2020.

Forvaltningsgruppens nésta ordinarie sammantridde dger rum
den 12 december 2019 kl. 08.00 — 12.00 i konferensrum
Utsikten van. 10, Gustavslundsvigen 151 G.

Vid protokollet
o
Thomas Rundgren |
Sekreterare
Juste719 11- l / Justeras 2019 11- %
Peter Dacke La11a Bergmark
T f Ordf6rande Kommunal
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Yill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
pa O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se
stockholm.se

Inkop- och

avtalsinformation
V.46

Forlangning av tillfdlligt avtal

Serviceforvaltningen har tecknat ett tillfalligt avtal med Stapels
Sweden AB. Avtalet I16per till och med 30 november 2019. Orsaken
till det tillfdlliga avtalet dr att man invdntar prévningstillstand i
Hogsta forvaltningsdomstolen.

Kundmeddelande nr 46 2019 Férbrukningsmaterial tillfdlliga avtal
november

Serviceférvaltningen har under 2018-2019 genomfdrt ett antal
upphandlingar inom forbrukningsomrddet. Nagra av dessa omraden
har éverprévats och det har lett till att staden ingdtt tillfdlliga avtal.

Sammanfattning av I6ptid och status

Serviceforvaltningen har tecknat ett tillfalligt avtal med Stapels
Sweden AB. Avtalet I6per till och med 30 november 2019. Orsaken
till det tillfdlliga avtalet dr att man invdntar prévningstillstand i
Hogsta forvaltningsdomstolen.

Du gor dina inkdp genom Agressos inkdpssystem som vanligt. Vill du
ha hjdlp att bestdlla produkter, vanligen kontakta Inkdpssupporten

pa:
Telefon: O8-508 11020.

Kontakt

Har du frdgor om upphandlingen &dr du vdlkommen att kontakta oss
via:

E-post: inkopssupport@stockholm.se
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Yill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inkdpssamordnare
pa 08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se
stockholm.se

Leveransdatum vid livsmedelsbestdllningar i Agresso

E-handelssupporten vill flagga for att funktionen férhandsgranska
inte fungerar helt tillforlitligt efter uppgraderingen till M7, tex s&
stdmmer inte datum eller totalsumma. Utredning pagar.

Vdlj ert leveransdatum som vanligt innan ni skickar for attest s&
kommer det bli ratt hos leverantdren trots att det inte stdmmer med
férhandsgranskningen.

E-handelsupporten dnskar att man hjdlper att férmedla detta vidare
till medarbetare som kan vara berérda.

For fragor och funderingar kontakta e-handelssupporten pa 11 020
eller e-handelssupport@stockholm.se

Hdlsningar
E-handelseneheten

Systemnyttjande - oktober 2019 — uppdaterad

Rapporterna &r nu uppdaterade och korrekta. Bortse frdn de som
lades ut i mandags.

Nu finns rapporterna "systemnyttjande oktober" och
"systemnyttjande januari till oktober" publicerade p& samarbetsytan
Inkdp och Upphandling. Du hittar dem under Styrning och
Uppfdljning eller via lanken nedan.

Férlangning av avtal 'Transporter av fardiglagad mat inom
Bromma Stadsdelsforvaltning’

Avtalet for Transporter av fardiglagad mat inom Bromma
Stadsdelsforvaltning har férldngts till och med 2021-01-21 med
leverantor Mdltidsfabriken.

Produktdterkallelse Rédspdtta panerad MSC &
Torskburgare forstekt MSC Risk f6r konsument MEDEL

Menigo har tagit emot ett produktlarm med medelrisk.
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Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
pa O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se
stockholm.se

Leverantéren har producerat Rédspatta panerad MSC och
Torskburgare forstek MSC samma dag och packat fel i
kartongerna.

Larmet innebdr 1&g risk for konsumenterna d& bédda artiklarna
innehdller samma allergener (fisk & vetemjal).

Artiklarna @r stoppade pd Menigos lager.

Vart callcenter ringer just nu till berérda kunder.

Leverantor: Lobster
Varumadarke: Brakes

Produktbendmning: Roédspdtta panerad MSC & Torskburgare
panerad forstekt MSC

Orsak till larmet Det dr fel produkt i kartongen. Man har producerat
Rédspdtta panerad och Torskburgare samma dag och packat fel i
kartongerna.

Riskbeddémning fér konsument: Medelrisk. Badda artiklarna
innehdller samma allergener och de finns angivna pa férpackningen
(Fisk & Vetemijol)

Atgard géllande produkt: Kunden kan vdlja att behdlla eller
returnera produkten. Felaktiga produkter krediteras av Menigo

L Batch
. " Bdst fore-
Produkt Menigo artnr Leverantor
datum

R&dspiéitt Lobster, BF 9091-03-
OASPARA 550558 obster LI9209KF
panerad MSC Fiskeriet 26
Torskb L19969KF
ors “c;gme 05643 Lobster, BF 2091-03-
a a
. Fiskeriet 96 L19946KF

forstekt MSC

| bifogad bilaga anges enheter som kommer kontaktas dé& de kan ha
fatt produkter av aktuella batcher.



