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Bromma stadsdelsnämnd

Motion (V) om lokalvård i egen regi – något alla 
kan vinna på

KS 2020/165

Förslag till beslut
Att Bromma stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande till kommunstyrelsen som svar på motionen.

Omedelbar justering

Sammanfattning
Clara Lindblom och Robert Mjörnberg (båda V) har i en motion 
som skickats på remiss till bland annat Bromma stadsdelsnämnd 
lagt fram förslag på att kommunstyrelsen ska få i uppdrag att i 
dialog med de fackliga organisationerna samt stadens nämnder och 
styrelser utreda ekonomiska och organisatoriska förutsättningar för 
att ta över lokalvården i egen regi. Det övergripande syftet som 
anges i motionen ska vara att öka kvaliteten i verksamheterna och 
trygga arbetsvillkoren för en yrkesgrupp med stor betydelse för 
stadens verksamheter. 

 
Bromma stadsdelsförvaltning har enligt stadens nuvarande modell 
en möjlighet att själv aktivt välja om en avdelning eller enhet ska 
upphandla sin lokalvård eller bedriva denna i egen regi. Detta 
ställningstagande utgår främst från berörda verksamheters behov 
och vad som kan resultera i det bästa resultatet för verksamheten. 
Detta är en lösning som stadsdelsförvaltningen är nöjd med och det 
finns idag inget underlag för ett annat ställningstagande. 

Ärendets beredning
Ärendet har beretts av avdelning administration.
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Ärendet
Clara Lindblom och Robert Mjörnberg (båda V) har i en motion 
som skickats på remiss till bland annat Bromma stadsdelsnämnd 
lagt fram förslag på att kommunstyrelsen ska få i uppdrag att i 
dialog med de fackliga organisationerna samt stadens nämnder och 
styrelser utreda ekonomiska och organisatoriska förutsättningar för 
att ta över lokalvården i egen regi. Det övergripande syftet anges 
vara att öka kvaliteten i verksamheterna och trygga arbetsvillkoren 
för en yrkesgrupp med stor betydelse för stadens verksamheter. 
Inom många kommunala verksamheter finns det medarbetare i både 
egen regi och i upphandlad verksamhet. Lokalvården utgör här ett 
undantag då dessa oftast är anställda i företag inom privat sektor 
vilka utför städtjänster enligt avtal åt kommuner och regioner. 
Lokalvården betraktas således inte som en kärnverksamhet. Enligt 
motionärerna köpte staden lokalvård för cirka 323 mnkr 2019.

Motionärerna anser att det finns starka skäl för staden att ompröva 
den omfattande outsourcingen av lokalvården. Både utifrån 
medvetenheten om lokalvårdens betydelse för miljö och hälsa 
liksom lokalvårdarnas arbetsmiljö och arbetsvillkor. 

Väl städade lokaler bidrar till trivsel på arbetsplatser. Inom 
äldreomsorgen spelar städningen en stor roll i 
patientsäkerhetsarbetet genom att förhindra smittspridning. Inom 
förskolan och skolan upprätthålls en giftfri och hälsosam 
inomhusmiljö för barn och unga. Lokalvårdarna är m.a.o. en viktig 
yrkesgrupp vars arbete har stor betydelse för stadens verksamheter.

Det är en utsatt yrkesgrupp som förknippas med arbetsskador samt 
arbetsrelaterade sjukdomar och det finns ett behov av förbättrat 
arbetsmiljöarbete. Motionärerna menar att det generellt är vanligt 
med prispress och bristande kvalitet vid upphandling av lokalvård 
vilket påverkar anställningsvillkoren negativt.

Enligt motionärerna är Piteå kommun ett föredöme att lära av. Där 
har all städpersonal i kommunen erbjudits heltidsanställning. 
Åtgärden har resulterat i en positiv påverkan på personalens hälsa 
samt ökat deras delaktighet i planeringen. Möjligheten att delta i 
kontinuerliga arbetsplatsträffar har ökat liksom tillgången till 
tillgängliga chefer. En kommunal anställning garanterar en lön 
enligt kollektivavtal, tjänstepension och försäkringar.

Vid en omprövning av synen på lokalvården i stadens verksamheter 
ingår även ekonomiska aspekter på kort och lång sikt. Är det en 
besparing att upphandla lokalvårdstjänster? Är det resurseffektivt ur 
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ett hållbarhetsperspektiv utifrån kvalitet, miljö, hygien, arbetsmiljö, 
kollektivavtal, jämställdhet samt andra verksamhetsaspekter vägs 
in?

Motionärerna föreslår att
- Kommunstyrelsen får i uppdrag att i dialog med de fackliga 

organisationerna samt stadens nämnder och styrelser utreda 
de ekonomiska och organisatoriska förutsättningarna för att 
ta över lokalvården i egen regi, utifrån det övergripande 
syftet att öka kvaliteten i verksamheterna och trygga 
arbetsvillkoren för en yrkesgrupp med stor betydelse för 
stadens verksamheter.

Synpunkter och förslag

Bromma stadsdelsförvaltning har enligt stadens nuvarande modell 
en möjlighet att själv aktivt välja om en avdelning eller enhet ska 
upphandla sin lokalvård eller bedriva denna i egen regi. Detta 
ställningstagande utgår främst från berörda verksamheters behov 
och vad som kan resultera i det bästa resultatet för verksamheten. 
Detta är en lösning som stadsdelsförvaltningen är nöjd med och det 
finns idag inget underlag för ett annat ställningstagande. 

Lisa Kinnari Peter Dacke
Stadsdelsdirektör Avdelningschef administration

Bilagor
1. Motionen
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