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Forvaltningsgruppen (extra mote pga Corona)

Protokoll nr 9

Nérvarande:

Lisa Kinnari

Peter Dacke

Magnus Borgsten
Susanne Karlsdotter
Susanne Brinkenberg
Eva Runestig
Thomas Rundgren

Matilda Wanngard
Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Klara Brunskog
Kamilla Lantz
Martin Junker

Tidpunkt:

Ordf6rande/Stadsdelsdirektor
Avdelningschefchef Administration
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Aldreomsorg
Personalchef
HR-konsult/Sekreterare

Akademikerforbundet SSR
Kommunal

Kommunal

Lararforbundet

Vision

Vérdforbundet

2020-04-30 kl. 09.30 - 10.30

Plats: Brommasalen och via Skype.

1. Mbotets 6ppnande

Lisa Kinnari 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. Justerare

Benjamin Emparan utses justera protokollet. Dag for
justering senast onsdag den 6 maj e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Arbetsgivarens ldgesbild

Avdelning Administration: Liget dr stabilt. Sjukfrénvaron dr
mycket 1ag. Flertalet medarbetare arbetar helt eller delvis
hemifran. Personalenheten arbetar intensivt med rekrytering
till avdelning Aldreomsorg. Egentillverkning av visir pagar i
konferensrum Judarn. Frivilligt deltagande i tillverkningen
vilkomnas i man av mojlighet. Medborgarkontoret ir
fortsatt stdngt och erbjuder samhillsvigledning digitalt.
Uppf6ljning och analys av de ekonomiska effekterna av

Corona-krisen pégar.
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Allminhetens mojligheter att nyttja utebad, plaskdammar,
strandbad och parker i férhallande till expertmyndigheternas
begransningar av folksamlingar utreds. Det krivs ett
gemensamt forhallningsstt i staden.

Avdelning Férskola: Barnbeldggningen varierar fran dag till
dag. 86% av medarbetarna ir i tjédnst. Engagemanget dr hogt
men méanga vardnadshavare &r stressade vilket paverkar
medarbetarna. Forflyttningar av medarbetare inom
enheterna gors utifrdn arbetsplatsernas skiftande
barnbeldggning. Det finns en oro betriffande
sommarsemestern. Arbetsgivaren har uppmanat
medarbetarna att vikta vilka veckor som 4r mest angeldgna
for att underlitta planeringen, men detta har skapat oro.
Arbetsgivaren ska fortydliga vad som avses med viktning,

d v s vidjan om hogre grad av kompromissvilja.

Avdelning Socialtjénst-fritid: Inom myndighetsutévning ar
bemanningsldget gott. Enheten for personligt stod noterar
nagot lagre sjukfranvaro. Daglig verksamhet héller stingt t o
m 31/5. Medarbetare fran Abrahamsbergs dagliga
verksamhet stirker upp inom 6vriga LSS-verksamheter.
Aktivering av brukare utomhus prioriteras. Deltagarantalet
vid Visterorts AktivitetsCenter (VAC) ar lagt. Boendestod
utfor farre hembesok. Andelen personer som kontaktar
forvaltningen om fragor kring ekonomiskt bistdnd ligger pa
normal niva. Inflodet av drenden till relationsvaldsteamet
(RVT) ar lagt, vilket &r oroviackande.

Fritiden har lagt en plan for sommaren 2020. Fritiden
kommer sannolikt samarbeta med fritidsverksamheten i
Hasselby-Villingby sdf. Café U ar 6ppet och
faltassistenterna &r i tjanst under Valborg.

Avdelning Aldreomsorg: Liget ir anstringt. Bemanningen
dr 99%, men det finns ett flertal i tjanst som 4r orutinerade.
Corona-smitta har konstaterats vid forvaltningens vard- och
omsorgsboenden. Sjukfrdnvaron p& Mélarbackens vard- och
omsorgsboende har minskat ndgot. Vikarieanskaffningen
fungerar. Ingen kénd Corona-smitta finns inom hemtjinsten
an sa lange. Patienter med konstaterad Corona-smitta
forvantas dock skrivas ut fran sjukhusen inom kort.

Hemtjanstens forstarkningsteam har kapacitet for insatser
dag, kvill, helg och natt. Team:et har hittills tjanstgjort inom
vard- och omsorgsboenden dir det finns missténkt
respektive konstaterad smitta.
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MAS har dagliga Skype-mdten med sjukskoterskorna. Det
finns ett bra samarbete med vardcentralerna i Bromma. En
utbildningsinsats om minskad smittspridning for
medarbetare i hemtjénsten diskuteras. Cheferna som hyrts in
via bemanningsféretag har forlangts 6ver sommaren.

De fackliga organisationernas ligesbild

Kommunal: Antalet kontakter med arbetsplatsombud
/skyddsombud och enskilda medlemmar 4r hégt. Kommunal
tackar for inventeringslistorna gillande skyddsutrustning
som arbetsgivaren skickar till de fackliga organisationerna.

Maénga samtal ror visir. Det finns olika typer, vilket skapar
viss forvirring.

Svar. Visir med CE-mdrkning dr professionellt tillverkade
och kan dteranvindas i enlighet med gdllande instruktioner.
De egentillverkade visiren dr engdngs.

Deltidsanstéllda medlemmar ringer och fragar varfér de inte
erbjuds hojd sysselsattningsgrad?

Svar: Arbetsgivaren har anyo uppmanat cheferna att
erbjuda hojd sysselsdittningsgrad overallt dar det dr mojligt.

Kommunal undrar vem som stidar ldgenheter dir brukare
avlidit pga Corona — egen personal eller stddbolag?

Svar: Arbetsgivaren undersoker saken och aterkommer.

Tryggt mottagande har omvandlats till Forstiarkningsteam.
Behovs samordnare?

Svar: En bitr. enhetschef arbetar enbart med
Forstirkningsteamet. Arbetsgivaren dterkommer om
eventuellt behov av samordnare.

Lararforbundet: Antalet medlemskontakter ar lagt.
Forskoleverksamheten och kontakten med cheferna fungerar
bra.

Akademikerférbundet SSR: Liget forefaller lugnt. SSR har
haft kontakt med stadsdelsndmndens ordférande och
diskuterat de langsiktiga konsekvenserna av Corona for
stadsdelens medborgare.

Vision: Medarbetare inom myndighetsutévning rapporteras
utfora f& hembesok. Kommunal och Vision har besokt den
nya servicebostaden som ska dppna i Annedal i juli 2020.
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Vardférbundet: Vardférbundet tackar for
inventeringslistorna géllande skyddsutrustning som
arbetsgivaren skickar till de fackliga organisationerna.
MAS:ens regelbundna Skype-moten med sjukskoterskorna
ar uppskattade.

Bemanning
Kommunal har fatt indikationer pa att Brommagarden varit
underbemannade nattetid.

Svar: Det har forekommit att inbokad medarbetare inte gatt
i tjanst enligt schema. Forstdrkningsteamet har da stottat
upp verksamheten.

Vardforbundet undrar hur samarbetet med den centrala
bemanningsfunktionen har fungerat?

Svar: Arbetsgivaren har anmdlt intresse for 20 st
underskoterskor och 20 st vardbitrdden. Av de hittills 26
Jormedlade har endast sex rekryteringar gjorts.
Arbetsgivaren bade intervjuar och tar referenser pa de
personer som formedlas via bemanningsfunktionen. Samma
Jforfarande kommer att tillimpas gdllande de
underskoterskor som tar studenten i juni.

Av totalt 110 lokalt genomforda intervjuer har 57 lett till
anstdllning.

Kommunal undrar vilka anstillningsformer nyrekryterade
fatt?

Svar: Det varierar fran arbetsplats till arbetsplats utifrin
behov.

Vision undrar vad som giller kring ansékningar om
’strosemester”?

Svar: Strosemester beviljas eller avsidas utifran respektive
arbetsplats bemanningsbehov. Det finns inget generellt
forbud.

Vision undrar dver arbetet med heltid som norm inom
utférarverksamheterna (LSS)?

Svar: Arbetsgivaren har erbjudit ett antal deltidsanstdllda
hojd sysselsdttningsgrad/heltid under begrdnsad tid eller
tillsvidare.
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De som tackat nej har uppfattats som néjda med nuvarande
sysselsdttningsgrad och arbetskraftsbehov har ddrfor tickts
med timavlonade vikarier.

Skyddsutrustning
Akademikerforbundet SSR undrar om det finns
skyddsutrustning for hembesok?

Svar: Tillgang till skyddsutrustning finns. Avdelning
Aldreomsorg kan ordna ndgra ryggscckar med
skyddsutrustning. I évrigt géller samma instruktioner som
tidigare. Hembesok ska undvikas. Nérmaste chef ska
tillfragas innan eventuellt hembesok utfors.
Rekommendationen om social distans 2 m ska foljas.

Riskbedomningar

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna har
identifierat fyra generella riskomréden — information,
kommunikation, skyddsutrustning och nira ledarskap — och
gjort riskbedomningar utifran dessa. MAS har dagliga méten
med bade chefer och sjukskéterskor.

Kommunal undrar om arbetsgivaren kan ordna en kortare
arbetsmiljoutbildning for nyvalda skyddsombud?

Svar: Arbetsgivaren underséker saken och dterkommer.

Ovriga fragor
Inget att rapportera.

Mbotets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

Nésta sammantride
Nista mote dger rum 2020-05-07 kl 09.30 — 10.30. Inbjudan
skickas via OutLook. Deltagande &r mojligt via Skype.

Vid protokollet
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