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§5
Tertialrapport 1 2021
BRO 2021/156

Beslut

1. Namnden godkénner tertialrapport 1 med bilagor och dverlamnar
den till kommunstyrelsen

2. Namnden godkidnner reviderad handlingsplan mot
valdsbejakande extremism 2021 enligt bilaga 2

3. Ndmnden ansoker om 0,2 mnkr for trygghetsskapande atgirder i
form av belysning av fotbollsplanen invid lekparken, Gamla
Bromstensvégen i Béllsta enligt bilaga 3

4. Namnden ansdker om 0,6 mnkr for trygghetsskapande atgérder i
form av belysning pa Alstensbacken, Alsten enligt bilaga 4

5. Namnden ansoker om 0,4 mnkr for kompetensutveckling inom
dldreomsorgen enligt bilaga 6-8

6. Ndmnden ansoker om budgetjustering med 2,0 miljoner kronor
for okad investeringsbudget avseende inventarier och maskiner

Sammanfattning av arendet

Tertialrapport 1 2021 f6r Bromma stadsdelsndmnd f6ljer upp de
mal och indikatorer som kommunfullméktige faststéllt i stadens
budget 2021. I tertialrapporten redovisas resultat och analyser av
ndmndens arbete under arets forsta fyra manader. Forvaltningen
bedomer att ndmnden bidrar till att kommunfullméktiges tre
inriktningsmal kommer att uppfyllas under aret.

Forslag till beslut
Johan Heinonen m.fl. (S) lamnade ett forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och konstaterade att
ndmnden stdllde sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Johan Heinonen m.fl (S) reserverade sig till forman for eget forslag
till beslut:

"Delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut och dirutdver
anfora foljande:

Tertialrapporten for januari till april ar 2021 ska redovisa for hur
och 1 vilken omfattning ndmnden bidrar till att uppfylla
kommunfullmiktiges mal, det ekonomiska utfallet, samt en prognos
for heléret.
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Rapporten redogdr for hur forvaltningen arbetar med de uppdrag de
fatt i budget och det dr glddjande att se hur var verksamhet, trots de
ekonomiska forutsittningar den bldgrona majoriteten alagt dem, gor
sitt basta for att kunna leverera en vélfard av hog kvalitet till stadens
invanare.

Pandemins paverkan begrinsar sig inte till omsorgen och de som
drabbats av sjukdomen. P& en rad omraden paverkas var stad och vi
stockholmare. Eleverna i Stockholms skolor som drabbas av
distansundervisningens begridnsningar. De alltfler som ar utsatta for
vald i1 néra relationer och som isoleras allt mer frdn omvérlden. De
manga arbetsldsa som fatt lamna ett arbete som inte ldngre finns
kvar. Det lilla foretaget eller den lilla foreningen som tvingats
stanga ner verksamheter. De ungdomar som vill soka en forsta egen
bostad men som mots av allt farre nyproducerade bostéder.
Kulturarbetaren som blivit av med sitt arbete och som inte sett en
krona i 6kat kulturstod i Stockholm. Listan kan goras ldngre.

Stockholm och stockholmarna har drabbats av pandemin — bade sett
till hélsa och till mojligheter.

Vi Socialdemokrater har dérfor i behandlingen av arsbokslut for
Stockholm stad redovisat ett aterstartspaket for jobb och vélfard.
Det innebar tydliga satsningar pd skola, dldreomsorg, trygghet,
klimat, bostadsbyggande och jobb. Det avslogs dessvirre av den
blagrona majoriteten. Med dessa satsningar skulle ambitionerna
kunna ha varit mycket hogre dn vad som nu gors med de blagrona
partiernas givna forutséttningar.

Under pandemin har personalfragan rétteligen blivit hogaktuell.
Personalkontinuiteten har visat sig vara avgorande dven i denna
krissituation. Den orimligt hga andelen timanstillda inom
4dldreomsorgen méste minska. Aven ur smittskyddssynpunkt #r detta
avgorande.

Overhuvudtaget #r personalpolitiken en friga som de blagrona med
all onskvérd tydlighet visat att de inte girna tar 1. Det dr dock
mycket angelédget att storre fokus 14ggs pa personalens arbetsvillkor.
Vi stod redan innan pandemin infor en stor utmaning med
kompetensforsorjningen i staden och har lagt ett antal forslag for att
forbattra bland annat arbetsvillkoren i staden, vilka inte
hérsammats.

Bra arbetsvillkor och fasta anstillningar &r inte bara nyckelfaktorer
nér det géiller att kunna rekrytera utan ocksd for att behalla
medarbetares kompetens. En hog personalkontinuitet i
verksamheterna bidrar i stor grad till att staden ska kunna bibehélla
och utveckla en hog kvalitet i vilfarden. Vi maste skapa
forutsittningar for dem som redan arbetar inom vérd och omsorg att
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vilja, orka och kunna arbeta kvar. Otrygga anstidllningar kommer
varken leda till ett hédllbart arbetsliv eller en hogre kvalitet for den
enskilde. Inte heller kommer de innebéra att fler att lockas till att
vilja arbeta med véard och omsorg."

Sarskilt uttalande
Lillemor Samuelsson (V) lamnade ett sdrskilt uttalande:

"Den dnnu pagéende pandemin har fortsatt stor paverkan pa
stadsdelsndmndens ansvarsomraden. Det handlar framforallt om de
stora pafrestningar som forvaltningens medarbetare har haft och
fortsatt har att hantera. Vi vill uttrycka vért stod till all personal pa
alla nivaer och i alla verksamheter som gjort sitt yttersta for att
skydda, vérda, leda, stotta och flexibelt hantera de nya
utmaningarna. Ndgot som pandemin har visat oss alla dr behovet
och vikten av en stark och héllbar offentlig sektor.

Det finns @ven ldrdomar och utvecklingar av nya arbetssétt att ta
med sig framat, som exempelvis forstarkningsteamen och den
kohortvard som framgéngsrikt minskat smittspridningen. Samtidigt
har vi dven sett att det brustit i sddant som samarbetet med regionen
och informationen till medborgare pa olika sprék.

Framover dr det viktigt att insatser gors for att stirka
verksamheternas ekonomi och medarbetarnas arbetsmiljo. Med vér
budget skulle vélfarden stirkas och stadsdelsndmnderna skulle fa
langsiktigt stabila budgetramar istillet for korta satsningar pa
enskilda projekt. Det krdvs dven 1dngsiktiga
kompetensutvecklingsmedel med fokus pa fortbildningsbehovet i
forskola, socialtjanst, LSS och dldreomsorg.

Forvaltningen beskriver i sitt tjdnsteutldtande att man bedomer ett
overskott vid arets slut pa 6,9 miljoner kronor. Det ska dock
papekas att badde individ-och familjeomsorg och forskolan
prognostiserar underskott. Dessa uppvigs av 6verskottet inom
dldreomsorgen, men detta Gverskott beror till storsta delen pé
pandemins konsekvenser och maste ses som uttryck for den
”vardskuld” som efter pandemin ska atgérdas."

Sarskilt uttalande
Anders Edin (SD) lamnade ett sdrskilt uttalande:

"Den rddande pandemin préglar fortfarande verksamheten 1 staden
och forvaltningen och dess medarbetare gor ett hedersamt arbete.
Mot bakgrund av pandemins paverkan pd samhéllet dr det av vikt
att staden ser over stora kostnadsomraden och prioriterar
kirnverksamheten. Overlag bor det satsas pa langsiktighet och
forsiktighet fOr att garantera en god levnadsstandard och social
service for stadens invénare.
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I och med Covid-19 och de ekonomiska konsekvenser som varsel,
uppsigningar och fordndrade arbetssatt kan allt fler ménniskor
behova anséka om ekonomiskt bistdnd. Det dr var uppfattning att
projekt som varken tillhor kdrnverksamheten eller bedoms vara av
akut behov tillfélligt skjuts pé framtiden.

Sverigedemokraterna har presenterat en egen reservationsbudget i
kommunfullmaktige for 2021 dér vi redovisar var syn pa hur
verksamheten for Stockholms stad bor prioriteras och hdnvisar till
detta dokument for en utforligare beskrivning om vara
inriktningsmal for forvaltningen."

Handlingar i arendet

e 476324 (Godkénd - R 1) Tertialrapport 1, 2021 Bromma
stadsdelsnamnd

e 476313 Bilaga 01-SDNO06

e 476305 Bilaga 08 - Ansdkan kompetensutvecklingsmedel -
anhorigstod

e 476307 Bilaga 07 - Ansokan kompetensutvecklingsmedel -
palliativ omvardnad i hemtjénsten

e 476311 Bilaga 03 - Ansdkan fotbollsplanen Gamla
Bromstensvégen T1

e 476312 Bilaga 02 - Brommas handlingsplan mot
valdsbejakande extremism 2021

e 476308 Bilaga 06- Ansokan kompetensutvecklingsmedel-
palliativa ombud

e 476309 Bilaga 05 - Uppfoljning Klimatinvestering

e 476310 Bilaga 04 - Ansdkan Alstensbacken T1



Signerat av
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
JOHAN,ANDREASSON 2021-05-28
LILLEMOR,SAMUELSSON 2021-05-28
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