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stad 2023-03-
16

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 3/2023

Bromma stadsdelsforvaltning

Narvarande:

Lisa Kinnari
Susanne Karlsdotter
Magnus Borgsten
Eva Runestig

Joel Firlin

Timmie Aspelin

Ordférande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Socialtjénst
Avdelningschef Personalenhet
Avdelningschef Ekonomienhet
Sekreterare

Madeleine Nilsson HR-konsult
Ann-Chatrine Palmhag ~ HR-konsult
Laila Bergmark Kommunal
Benjamin Emparan Kommunal
Dick Morén SACO

Kamilla Lantz Vision

Martin Junker Vardforbundet
Ellinor Nordlander Sveriges Lérare
Jenny Hohenthal Feelgood
Franvarande:

Caroline Hoffstedt

Avdelningschef Aldreomsorg

Marie Sterneborg Kommunal
Sahar Ibrahim Kommunal
Karin Wrannvik Ledarna
Annika Heikkinen SSR

DIK

Tidpunkt:

2023-03-16 kl. 09.00 — 10.50

Plats: Brommasalen, plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks och via

Skype.

1. Val av justerare

Martin Junker Vardférbundet, Dick Morén SACO, Laila

Bergmark Kommunal, Ellinor Nordlander Sveriges Larare

och Kamilla Lantz Vision.
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2. Tid for justering
Protokollet justeras den 20 mars 2023.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

Under punkt 8 6nskar Vision lyfta facklig verksambhet.

Under punkten 6vrigt dnskar Kommunal lyfta frdga om
redovisning av hélsofrimjande medel och fraga om hur
mycket vi har kompenserats for friskvirdsbidraget i ar.

4. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 1)
Lokaler — aktuella fragor:
Inget nytt pa detta mote.

Covid 19- vaccination, riktlinjer verksamheter:
Nytt for Covid-19 ir att smittsparning inte langre behdver
genomforas pa dldreboenden.

Heltid som norm:

Projektuppstart har skett inom avdelning Aldreomsorg,
Kommunal ingar i styrgruppen. Kommunal efterlyser hur
arbetet sker inom de dvriga avdelningarna.

Avdelningscheferna svarar att utvecklingen f6ljs upp men
inte pd samma systematiska sédtt som inom dldreomsorgen,
Andelen 6nskemal om 6kad sysselsdttningsgrad ar
betydligt lagre inom ovriga avdelningar. PAminnelse har
gétt ut till alla chefer, via HR, om att informera sina
medarbetare om att de kan ldgga in sina 6nskemal om 6kad
sysselsattningsgrad 1 LISA.

6. Genomging av drshjulet (bilaga 2)
Enligt arshjulet ska redovisning av rapporterade incidenter
1 KIA och redovisning fran foretagshédlsovarden 2021 tas
upp 1 mars.

Bromma stadsdelsforvaltning
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Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 2023-03-23 finns
tillgdnglig via Meetings Plus: Mote 2023-03-23
MeetingPlus [sv] (stockholm.se)

Ekonomichef Joel Férlin gor en dragning om ekonomisk
mdnadsrapport for februari 2023.

Arbetsmiljoarbete samt aktiva atgarder
e Sjukfranvaro januari 2023 (bil 3)

Ann-Chatrine Palmhag redovisar sjukfranvaron for januari
2023. Det finns en tydlig sjunkande trend bade pé rullande
12 och korttidsfranvaron.

Ann-Chatrine redovisar ocksa ett antal identifierade
friskfaktorer fran Sunt Arbetsliv med relevans for
kommuner:

- Rattvis och transparent organisation

- Narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
- Delaktighet och inflytande

- Kommunikation och aterkoppling

- Prioritering av arbetsuppgifter

- Kompetensutveckling hela arbetslivet

- Systematiskt arbetsmiljoarbete 1 vardagen

- Tidiga insatser och arbetsanpassning

e Redovisning foretagshilsovarden Jenny Hohenthal,
kundansvarig hos Feelgood 09.00 (bilaga 4)

Jenny Hohenthal redovisar tjdnsteutnyttjandet for 2022.
Under forsta kvartalet 2022 nyttjades tjansterna mer dn
motsvarande period 2021. Frdn maj 2022 och under resten
av aret var nyttjandegraden lagre dn 2021.

Kompetenser som nyttjas mest ér ldkare, rehab-samordnare
och psykolog.
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¢ Redovisning rapporterade incidenter i KIA Madeleine
Nilsson (bilaga 5)

Madeleine Nilsson redovisar statistik ur [A-systemet for
hela 2022. Medarbetarna valjer sjélva vilken kategori
incidenten rapporteras som och dérfor kan det ibland
forekomma felkategoriseringar som péverkar statistiken.
Under 2022 gjordes 44 riskobservationer, 145 tillbud, 160
olycksfall, 31 fardolycksfall och 30 rapporter om
arbetssjukdom.

e Enkét arbetsmiljo Hangar 5

Arbete kommer pabdorjas for att forsoka avgransa ljudet i
den stora delen och in till matsalen. Definitionen pé de olika
zonerna kommer ocksé dndras i samband med att de fysiska
forandringarna genomfors. Det ska ocksa tillsdttas en
arbetsgrupp som ska arbeta med hur vi ska vara mot
varandra pa arbetsplatsen.

e P4 Visions drsmdte forekom det fragor kring facklig
information. Det efterfrdgades varfor det inte finns en
anslagstavla med kontaktuppgifter till forbundet.
Vision fragar om det gar att synliggora den fackliga
verksamheten pa nagot sitt i hangar 5? Vision fragar
ocksd om man fér nyttja métesrum 1 hangar 5.

Arbetsgivaren meddelar att en bildskdrm med information
kommer séttas upp i loungedelen utanfér matsalen. Pa
bildskdrmen kommer det kontinuerligt rulla information,
bland annat information om fackfoérbunden.

Information fran arbetsgivaren (enligt MBL § 19)
e Pagdende upphandlingar (bil 4)

o Aktivt medarbetarskap: Effect management kommer
leda oss 1 arbetet som kommer omfatta alla
verksamheter. Arbetet utgar frin en modell som redan
anvints pa andra stadsdelar sdsom Sodermalm,
Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta. Alla medarbetare
kommer berdras genom arbetsplatstriffarna. Planen ar
att komma igdng i slutet av éret.
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10. Beslutsirende frin arbetsgivaren (enligt MBL § 11)

e Omorganisation tjinst sociala system (bilaga 7, denna
punkt protokollfors 1 separat protokoll)

11. Information frin de fackliga organisationerna

e Kommunal
Kommunal mérker av hard belastning, det pagér manga
drenden. Sahar Ibrahim blev i forrgdr invald som
huvudskyddsombud for forskolan

e Ledarna

e Sveriges Lérare
Sveriges larare har problematiskt 14ge i Bromma eftersom
det inte finns ndgot huvudskyddsombud. Arbete pagar nu
for att tillsdtta ett ombud. Férbundet forséker bemanna
moten 1 Bromma sé gott det gér.

e SACO
SACO har arsméte 29 mars.

e Akademikerforbundet SSR
Inget att rapportera.

e Vision
Vision har haft &rsméte. Tre nya kollegor har tillkommit 1
styrelsen som nu ska gé grundutbildningen. Pa drsmotet
efterfrigade minga den introduktion som fanns forut nér
man akte busstur runt Bromma. Vision gor ocksa ett
medskick ddr man uppmanar arbetsgivaren om att lagga till
punkten: till SVG pa dagordningen till APT.

e Vardforbundet

Den 21 mars kommer vardforbundet genomfora en
fortroendemannautbildning.

e Sveriges Larare
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12. Ovriga frigor

Lonedversyn timanstillda:

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) @ndrades 1 oktober
2022 och det innebar att det tidigare anstillningsavtalet for
timavlonade behovsanstéllda med ett Sppet till och med
datum togs bort.

De som ér anstdllda dérefter har da fatt ett nytt
anstdllningsavtal for varje ny tidsbegransad
anstéllningsperiod som dverenskommits mellan chef och
medarbetare.

Infor 2023 ars l1onedversyn for timavlonad personal innebér
detta vissa fordndringar. De som kommer med i
lonedversyns-underlaget dr de som hade en anstillning den
31 januari (Kommunals avtalsomrade) och de som hade en
anstéillning 1 februari och dér anstillningen strackte sig
lingre 4n till 1 april 2023 (Ovriga avtalsomriden).

Som en konsekvens av detta och for att vi inte ska missa att
satta 2023 ars 16n for timavlonad personal sé géller
foljande:

- Vi lonesitter 1 2023 ars 16n pa de anstillningsavtal vi
skriver for timavlonad personal fran och med april
manad. Undantaget de som redan idag har ett till och
med datum som stracker sig langre an till 1 april da de
kommer att tas med i1 den kommande 16nedversynen.

Kommunal stéller tva fragor:

1) Géllande de 2000 kronor per medarbetare 1
hélsofrdmjande medel, hur mycket har anvénts?

Ekonomichef Joel Firlin svarar att det inte gér att fa fram
den informationen da det inte gar att sarredovisa.

2) Gillande friskvard, hur mycket kompenseras vi?
Ekonomichef Joel Firlin svarar att det inte gér att séiga pa

rak arm. Men det finns en central pott 1 staden, vi vintar
pa besked darifran.
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13. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

e Krigsorganisationen och krigsplanering

e Trearingen
e Medarbetarenkit 2023

e Arlig uppfoljning av SAM

14. Nista mote

Nésta mote dger rum den 20 april 2023.

15. Motets avslutande

Lisa Kinnari avslutar sammantradet.

Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2023-03-20

Lisa Kinnari
Ordforande, stadsdelsdirektor

Laila Bergmark
Kommunal

Dick Morén
SACO

Bromma stadsdelsforvaltning

Martin Junker
Vardforbundet

Ellinor Nordlander
Sveriges Lérare

Kamilla Lantz
Vision
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Namn Datum
Lisa Karin Lisbet,Kinnari 2023-03-17



		2023-03-17T14:53:48+0100




