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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
202304 21

Ange din forvaltning
Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anne-Christine anne- 08 - 508 06
Davidsson christine.davidsson@stockholm.se | 005

Avdelning/enhet: Avdelning Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Gunnel Bjerninge | gunnel.bjerninger@stockholm.se | 08 - 508 06
017

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Reflektionsledare

Ange dnskad summa for insatsen
87 020 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 27 500 kronor

Vikarietackning | Totalt: 59 520 kr Kr/timme: 248 kr

Antal timmar: 240 Befattning:
Underskoterskor

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
Utbildningsinsatsen avser steg 3 i Silviahemscertifieringen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen syftar till att formedla kunskap om hur man leder
reflektions- och speglingsstunder pa enheten. Uthildningen
omfattar tre heldagar, varav den tredje utbildningsdagen sker efter
en tid da underskoterskorna provat pa att leda reflektionsgrupp pa
sin enhet.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Under 2023.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskoterskor pa Malarbackens vard- och omsorgsboende.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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Malet med Silviahemscertifiering &r att inforliva ett
helhetsperspektiv i vard och omsorg av de personer som drabbats
av demenssjukdom, att stimulera till fortsatt kontinuerlig
kompetensutveckling samt regelbunden reflektion.

Certifiering innebar att enheten erhallit utbildning enligt den
modell som Silviahemmet tagit fram.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Deltagarna erhaller en mall for eget genomforande av regelbundna
reflektionsmoten pa enheten. Reflektion &r en kalla till larande av
varandra nar fragor som "Vad gjorde vi bra", "Vad gick samre" och
Hur kan vi gora annorlunda” stélls och diskuteras i arbetsgruppen.
Aven tva uppféljande handledningstillfallen for reflektionsledarna
ingar i utbildningen.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Enheten ar Silviacertifierad, vilket innebar att all personal har
samma grundlaggande kompetens inom omradet demens och har
darmed batre forutsattningar att forstd och bemdta demenssjukas
behov. For att uppratthalla certifieringen kravs att regelbunden
reflektion genomfdrs av utbildade reflektionsledare.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Insatsen f6ljs upp i enhetens verksamhetsplan och delarsrapporter
samt vissa fragor i Socialstyrelsens brukarundersékning samt
individuppfdéljningens resultat.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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