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Forslag till beslut

1.

2.

Néamnden godkénner tertialrapport 1 med bilagor och
overldmnar den till kommunstyrelsen

Néamnden ansoker om budgetjustering med 0,2 mnkr for
trygghetsskapande atgérder i form av belysning pa
hundrastgarden i Akeshov (investering), bilaga 2.
Néamnden ansoker om budgetjustering med 1,5 mnkr for
trygghetsskapande atgarder i form av en cykelpark i
Annedal (investering), bilaga 2.

Néamnden ansoker om budgetjustering med 0,6 mnkr for
trygghetsskapande atgérder i form av belysningsatgarder
pa lekplatsen Pilspetsen (investering), bilaga 2.
Néamnden ansoker om budgetjustering med 0,3 mnkr for
trygghetsskapande atgérder i form av ledstinger, ricken,
utjdmning av asfaltsyta samt en ny parksoffa
(investering), bilaga 2.

Néamnden ansoker om budgetjustering med 5,9 mnkr for
trygghetsskapande dtgdrder i form av en en punptrack-
anldggning pd Enebyfiltet (investering), bilaga 2.

7. Namnden ansoker om
budgetjustering med 1,4 mnkr for trygghetsskapande
atgdrder i form av belysningsatgirder for en tryggare
skolvdg mellan Djupadalsvigen och Hoglandsskolan
(investering), bilaga 2.

8. Namnden ansoker om
budgetjustering med 1,2 mnkr for trygghetsskapande



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

atgdrder i form av ett utegym 1 Tunnlandsparken
(investering), bilaga 2.

Néamnden anséker om budgetjustering med 0,2 mnkr for
trygghetsskapande atgérder i form av forstérkt belysning
pa géang- och cykelvdg mellan Grimstahamnsvigen och
Drottningholmsvégens lokalgata (investering), bilaga 2.
Néamnden ansoker om budgetjustering med 0,9 mnkr for
uppdatering av reservatskyltar och gransmarkeringar i
Grimsta naturreservat (investering), bilaga 2.

Néamnden ansoker om budgetjustering med 0,6 mnkr for
att oka vistelsevérdet vid strandpromenaderna i Bromma
(investering), bilaga 2.

Néamnden ansoker om budgetjustering med 0,1 mnkr for
att anldgga en brygga vid badberget, Utflyktsvégen i
Nockebyhov (investering), bilaga 2.

Néamnden ansoker om budgetjustering med 0,3 mnkr for
att forbittra tillgingligheten till strandpromenaden léngs
vattnet 1 Minneberg (investering), bilaga 2.

Néamnden ansoker om 0,3 mnkr for kompetensutveckling
inom dldreomsorgen i form av kompetenshdjande
insatser for underskoterskor pa véard- och
omsorgsboende, bilaga 3.

Néamnden ansoker om 0,1 mnkr for kompetensutveckling
inom dldreomsorgen i form av kompletterande
Silviahemscertifiering, steg 1 for Blackebergs
Demensteam, bilaga 4.

Néamnden ansoker om 0,1 mnkr for kompetensutveckling
inom dldreomsorgen i form av kompletterande
Silviahemscertifiering, steg 1 och steg 2 for
bestéllarenheten, bilaga 5.

Néamnden ansdker om 0,1 mnkr for kompetensutveckling
inom dldreomsorgen i form av utbildning till
reflektionsledare, bilaga 6

Néamnden ansoker om 0,4 mnkr for kompetensutveckling
inom dldreomsorgen i form av webbutbildning Demens
ABC och Demens ABC Plus, bilaga 7.

Néamnden ansdker om 0,1 mnkr for kompetensutveckling
inom dldreomsorgen i form av utbildning i psykisk
ohélsa hos éldre, bilaga 8.

Néamnden godkénner forvaltningens forslag till justerade
arsmal for tre av kommunfullméktiges indikatorer under
mal for verksamhetsomrade 3.2 och 3.4
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Lisa Kinnari
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Tertialrapport 1 2023 f6r Bromma stadsdelsndmnd f6ljer upp
de mél och indikatorer som kommunfullméktige faststallt 1
stadens budget 2023. I tertialrapporten redovisas resultat och
analyser av nimndens arbete under arets forsta fyra ménader.
Forvaltningen bedomer att nimnden bidrar till att
kommunfullmiktiges tre inriktningsmél kommer att uppfyllas
under aret.

Bakgrund

Tertialrapporterna ér en del av den 16pande uppf6ljningen
som kommunstyrelsen ansvarar for. Uppfoljningen baseras 1
huvudsak pé prognostiserade avvikelser mot budget och
verksamhetsmal. Rapporteringen ger kommunstyrelsen en
samlad bild av budgethéllning, effektivitet och kvalitet i
relation till beslutade mal.

Arendets beredning

Arendet har utarbetats av forvaltningsledningen i samverkan
med chefer och nyckelpersoner inom respektive avdelning.
Arendet har behandlats i pensionérsradet 2023-05-22 och i
forvaltningsgruppen 2023-05-25. Forvaltningen redovisade
vid rddet for funktionshinderfragor 2023-05-16 det arbete som
genomforts under perioden som bidrar till 6kad jadmlikhet 1
enlighet med stadens program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.
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Innehallsforteckning

Sammanfattande analys

Uppfoljning av Kommunfullmiiktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik vélfard i

RELA STAAETL «..eeeee ettt e et e e e e e e e et e e e e e e et eeeeese e aeeeeeraeaaaeeas

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet till

jamlika uppvéxtvillkor och trygghet samt en rik fritid..........ccccceeiveiiiniiiicieee e,

KF:s mél for verksamhetsomréadet: 1.2 Alla barn ska ges likvérdig mdjlighet till

utveckling och ldrande i forskolan och skolan ..........c.ccccveeeiiiiiiiniiiiiieece e,

KF:s mél for verksamhetsomréadet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dér

DENOVEIN AL SOIM STOIST ..vvvvviiiiieiiieeie ittt ettt ettt e e e et e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e s sssesesesaassassssssesaaees

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att aldras 1 - med

£0d omSOrg 0Ch StOr tryZENEt .....ooiiiiiiiiiiieeee e e

KF:s mal for verksamhetsomréadet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgéng till ett rikt

kultur-, idrotts- och fOreningSIiV.......cccuiiiiiriiiiiee e

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis

KIMAtOMSTAIININE .....eeeieiieieeeee ettt ettt et et et et e ateeaeeeaee e

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom

minskade utslédpp och 6kad koldioXidlagring .........ccceceeveeeiiiiiiieiieeeeeie e

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den biologiska

MANZLALAEN OKAT ...c.eiiiiiiiecie ettt ettt et ettt et et e eseeteens

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dér framkomligheten

Okar och UtSIAPPEN MINSKAT ......c.eiviiiiiiiieieee ettt

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska fraimjas genom ren luft,

rent vatten och giftfria MIlJOCT .........coiviiiiiiiii e

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning,

JObD 0Ch BOStAAET fOT @lla .....ooiieiiieiiiciece et

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, héllbar och lagger

grunden for en JAMIIK VAITATA ........cooviiiiieiiiiee e

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 I Stockholm ska alla ges majlighet till ett eget
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 I Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som

de Nar TA MG ...eeeiiiiieieeee ettt ettt ettt et e e be et et e et e enteeteeteeane 72
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare 1 Stockholm ska ges goda
forutsattningar att g0ra ett Bra JODD .....cc.eivuiiiiiiieieieeee et 74
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla
VErkSaMNEtSOMIAEN .......eoiuiiiiiiiiiiieiieese ettt ettt teesbeesbeesseeseenseensaans 80
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser....... 84
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jdmstélld och
demokratisk stad som samarbetar internationellt ..............ccocoriiieiiiiniiee e 91
Uppfoljning av ekonomi 95
Uppfoljning av driftbud@eL ........cc.eeruiiiiiiiieieiee ettt ettt et sbe e b sbeenaee 95
RESUIATENNELET .....co.eieiiieieie ettt ettt e ae et ee bt et e ntesbeeneenseneas 101
INVESTEIIIIZAT ..ottt ettt ettt ettt e st esatesa e e s bt e sa e e saeeeateeaeeeaeesatesatesatesaeesaseeaeas 102
BUAtJUSTETIN@AT ... .cveitieiiieriierieiieriee st e eee st e st e st e stestaesteesssesssesssessaessaesssesssesssesssesssesssesssesssennss 102
OVIIZE 11ttt ettt ettt estte ettt e ettt e et e e ettt e ettt e estee e taeessse e tseassaaassaeasseeasseeassseessseessseeasseeasseesssaeasseeansesansseenses 104
Bilagor

Bilaga 01 - SDN0O6

Bilaga 02 - Ansékan om budgetjusteringar sammanstdllning

Bilaga 03 - Kompetenshéjande insatser for underskoterskor pd vard- och omsorgsboende
Bilaga 04 - Kompletterande Silviahemscertifiering steg 1 for Blackebergs Demensteam.

Bilaga 05 - Kompletterande Silviahemscertifiering steg 1 och 2 for bestdllarenheten
dldreomsorg

Bilaga 06 - Reflektionsledare
Bilaga 07 - Webbutbildning Demens ABC och Demens ABC Plus
Bilaga 08 - Psykisk ohdlsa hos dldre
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Sammanfattande analys

Forvaltningen gér bedomningen att nimnden bidrar till att kommunfullméktiges tre
inriktningsmal kommer att uppfyllas. Bedomningen grundar sig pa att 15 av 16 mal {or
verksamhetsomradet prognostiseras att uppfyllas helt och att ett mal kommer att uppfyllas
delvis.

Ett Stockholm som héller samman med en stark och jamlik vilfird i hela staden
Forvaltningen goér bedomningen att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundas pa att kommunfullméktiges fyra av fem mal for verksamhetsomradet
som &r kopplade till inriktningsmalet bedoms att uppfyllas helt och ett mal prognostiseras att
uppfyllas delvis.

Forvaltningen fortsétter arbetet med att skapa forutséttningar for att barn och ungdomar ska
ges jamlika uppvixtvillkor. Dels genom olika forebyggande insatser, dels genom att bedriva
en tillgdnglig och meningsfull fritidsverksamhet. I férskolan ar det sprakutvecklande arbetet
ett prioriterat omrade. Det forebyggande arbetet &dr centralt i vilket forskolan &r en viktig del.
Samverkan mellan socialtjinst, vardnadshavare/foraldrar, skola, forskola, BVC och barn- och
ungdomspsykiatrin dr av stor vikt for att tidigt identifiera och ge barn och familjer i behov av
stod rétt insatser. Den interna samverkan och samverkan med externa aktorer utvecklas
kontinuerligt.

Arbetet fortgar med att 6ka barn, unga och vuxnas delaktighet i utredning och utférande av
insatser.

Det forebyggande arbetet inom dldreomsorgen fortsdtter att utvecklas. For Brommas seniorer
finns bland annat motesplatser och traffpunkter som har ett brett utbud av aktiviteter.

Inom hemtjénst pagar arbetet med ramtid, vilket innebér 6kad delaktighet for omsorgstagarna.
For att hoja kontinuiteten for den éldre, men dven for att kunna erbjuda medarbetarna en
tillsvidareanstillning, ska samtliga visstidsanstdllda erbjudas heltid och andelen timvikarier
ska minska. En av dtgirderna dr att inrétta resursteam med tillsvidareanstillda vikarier.

Inom fritidsverksamheten, forskolan och 6vriga utférarverksamheter genomfors kulturella,
fysiska och social aktiviteter utifran varje malgrupps behov. Under 2023 genomfors ett
projekt kopplat till trddgardskultur i samverkan mellan stadsmiljoverksamheten och férskolan
som innebdr att kunskap om traden i Arboretum formedlas digitalt och underhéllande i
parken.

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis klimatomstéllning
Forvaltningen goér bedomningen att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under éret.
Bedomningen grundas pa att kommunfullmiktiges fyra mal for verksamhetsomradet som ar
kopplade till inriktningsmalet bedéms att uppfyllas helt.

Genom en méngd insatser bidrar forvaltningen till att mélen i stadens miljoprogram uppfylls.
For att minska forvaltningens klimatpéverkan har olika kompetenshdjande insatser
genomforts under perioden. Forvaltningens energiforbrukning har minskat patagligt i
jamforelse med 2022 f6r perioden december till februari. Energieffektiviseringen antas till
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stor del bero pé de atgérder och beteendeforindringar som genomforts i verksamheterna for
att minska elforbrukningen utan betydande verksamhetspéverkan.

Forvaltningen fortsatter arbetet med olika dtgirder for att 6ka den biologiska mangfalden.

Forvaltningens medarbetare har 1 huvudsak transporterat sig via gang, cykel och
kollektivtrafik. Medarbetare kénner till mdjligheterna och anvénder fossilfria fairdmedel 1
tjdnsten. Digitala moten har prioriterats nir det har varit mojligt.

Verksamheterna har koll pa vilka farliga kemiska produkter som anvénds i verksamheten och
arbetar for att fasa ut dessa. Inom forskolan har arbetet med att implementera viagledningen
for kemikaliesmart forskola paborjats.

For att 6ka andelen ekologiska maltider och livsmedel, vilket dr en utmaning, pagar det ett
medvetet arbete 1 verksamheterna.

Ett Stockholm med en stabil och hillbar ekonomi med utbildning, jobb och bostider for
alla

Forvaltningen gor bedomningen att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundas pa att kommunfullméktiges samtliga sju mal for verksamhetsomradet
som &r kopplade till inriktningsmalet bedoms att uppfyllas helt.

Néamndens nettobudget forvantas for aret uppga till 1 728,3 mnkr med hénsyn till forvéntade
prestationsforandringar. Budgeten kan komma att fordndras under aret till f61jd av nya
prestationsfordndringar och budgetjusteringar. Ndimnden prognostiserar i T1 ett positivt
resultat med 17,0 mnkr efter fondférdndringar for verksamhetséret 2023.

For att fler brommabor ska bli sjdlvforsorjande fortsétter arbetet med fordndringsplaner for att
tidigt kunna erbjuda stod och insatser som leder till att den enskild blir sjdlvforsorjande.
Arbetsmarknadsinsatser som beviljas ska halla en hog kvalitet och leda till fordndringar for
den enskilde sa att den enskilde blir sjalvforsorjande.

Forvaltningen har tagit fram 530 platser for sommarjobb. Av dessa behélls 362 for matchning
till Brommas ungdomar. Efter matchningen kommer resterande platser delas till andra
stadsdelsforvaltningar.

Samverkan med universitet, hogskolor och andra laroséten fortsitter. Praktikplatser erbjuds
som ett led i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare for att locka framtida medarbetare.

Under aret forvéntas niringslivsfrimjande arbetet 1 stor utstrickning genomforas inom ramen
for trygghetsarbetet. Arbetet med platssamverkan fortsétter for att skapa trygga och attraktiva
stadsmiljoer.

Det vriakningsforebyggande arbetet fortsitter att utvecklas och hemldshet motverkas. Insatser
erbjuds for att forhindra vriakningar, med ett sirskilt fokus pd barnfamiljer. Fokus for forsoks-
och traningslidgenheter under perioden har varit att ge brukarna forutsdttningar att komma
vidare 1 sin process att ta sig ur hemloshet. For att ingen person med funktionsnedséttning ska
behova tacka nej till en bostad for att de inte har rdd med den, ges information om kommunalt
bostadsbidrag for funktionshindrade i samband med erbjudande om bostad. Aldre i Bromma
informeras pa ett tidigt stadie om vilka boendealternativ som finns i syfte att bittre kunna
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planera och ta eget ansvar for ett tryggt och tillgéngligt boende.

Genom den arliga medarbetarenkédten som genomfors i februari far forvaltningen ett underlag
att arbeta vidare med for att utveckla verksamheten. Bland annat har arbetet med att stirka
och utveckla ett aktivt medarbetarskap paborjats under varen. Projektet aktivt medarbetarskap
gér 1 linje med bédde stadens personalpolicy och kvalitetsprogram. Projektet kopplas dven till
det forvaltningsovergripande arbetet med friskfaktorer.

Arbetet med att implementera stadens kvalitetsprogram forvintas 6ka antalet
medarbetardrivna innovationsprojekt.

Andelen timavlonade ska minska inom forvaltningens samtliga verksamheter. Inom
dldreomsorgen syns en trend som pekar pa att andelen har minskat ndgot under inledningen av
aret.

Statistiken for sjukfranvaron visar pa en positiv trend med en sjunkande sjukfranvaro. Arbetet
med tidiga insatser, regelbundna uppfoljningar och héilsofrdmjande fortsétter.

Arbetet med krigsorganisation och civilt forsvar padgar och berdknas vara klart i1 juni. Dérefter
skall forvaltningen organiseras for att mota den hdjda ambitionsnivén. Trygghetspunkternas
platser &r faststdllda och installation av sambandsutrustning pagar.

En nysatsning pa forvaltningens systematiska informationssékerhetsarbete har padbdrjats under
perioden med malet att hja kompetensen inom hela forvaltningen.

For att sdkerstilla att upphandlade leverantorer inte bidra till brottslighet och att avtalen {6ljs
genomfors ett antal tgérder.

Det forebyggande trygghetsarbetet pagar enligt plan. En trygghetsvandring har genomforts 1
Beckomberga. Planering pagar for en trygghetsvandring 1 Blackeberg. I samband med
trygghetsvandringen ska en medborgardialog genomforas med ungdomar mellan 11-18 &r i
samverkan med grundskolorna 1 Blackeberg.

For ménniskors upplevelse av trygghet ér det viktigt att parker, gronomriden och gang- och
cykelvégar ar vilskotta. Forvaltningen fortsitter arbetet med slyrdjning och forbéttrad
belysning. Olika typer av spontanaktivitetsytor ska fortsatt anldggas pa parkmark och
upprustas i omraden som idag upplevs som otrygga for att fler manniskor ska rora sig i
omrédet.

Forvaltningens olika verksamhetsomraden arbetar for att Stockholm ska vara en 6ppen,
jamstilld och demokratisk stad. I férskolan &r undervisningen utformad sé att barnen far
utvecklas 1 en 6ppen, jamstélld och demokratisk forskola. Barnen gors delaktiga i
undervisningen och utbildningen. Arbetet med att 6ka barn och ungas delaktighet fortgér
inom socialtjdnsten. Barns réttigheter sékerstélls genom att barnkonsekvensanalyser
genomfors 1 drenden som berdr barn. Barnperspektivet ska lyftas ytterligare 1 utredningar och
1 beslut dér barn berors.

Jamstélldhetsarbetet integreras 1 det ordinarie arbetet, vilket innebér att skillnader mellan
flickor/kvinnor och pojkar/min uppmérksammas och analyseras. Beslut om insatser och
bemoétande sker utifrdn ett jamstilldhetsperspektiv.
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Arbetet med att stirka de nationella minoriteternas réttigheter har utvecklats inom samtliga
verksamhetsomréden.

Inom forvaltningens verksamheter pigar olika kompetenshdjande insatser géllande hbtqi
utifran verksamhetens behov.

Uppfdljning av Kommunfullméktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under éret. Beddmningen
grundas pa att fyra av fem verksamhetsomradesmal som ar kopplade till inriktningsmalet
prognostiseras att uppfyllas helt och ett mal prognostiseras att uppfyllas delvis.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.1, Alla barn och ungdomar ska ges maojlighet till
Jjdmlika uppvdxtvillkor och trygghet samt en rik fritid, gor forvaltningen bedomningen att
malet kommer att uppfyllas helt.

For att skapa forutséttningar for att barn och ungdomar ska ges jdmlika uppvéxtvillkor
genomfors olika insatser. Det forebyggande arbetet med stdd och insatser till familjer
utvecklas genom en 6kad intern och extern samverkan. Pa 6ppna forskolan i Blackeberg blir
det familjecentrerade arbetssittet alltmer synligt.

Fritidsverksamheten arbetar for att géra ordinarie verksamhet och aktiviteter tillgingliga,
trygga och meningsfulla for alla. Verksamheten planerar for gruppverksamhet riktad till unga
med funktionsnedséttning i det nya Ungdomens hus. Ungdomens hus ska mdjliggora ett
bredare utbud i verksamheten med plats for ungdomarnas eget skapande, gruppverksamhet,
rorelseaktiviteter, café med mera

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.2, Alla barn ska ges likvirdig mojlighet till
utveckling och lirande i forskolan och skolan, gor forvaltningen beddomningen att mélet
kommer att uppfyllas delvis.

Forskolan har utmaningar i att helt uppna drsmélen for KF:s indikatorer. Verksamheten
hanterar det genom olika atgirder for att mota kraven, vilket inte dr synligt 1 statistiken.

Forskolorna har kommit igdng med &rets undervisning som planerat. Beddmningen ir att
laroplanens mal uppfylls. Det sprakutvecklande arbetet &r ett prioriterat omrade.
Undervisningen &r utformad sa att barnen far utvecklas i en dppen, jamstélld och demokratisk
forskola genom att géra barnen delaktiga 1 undervisningen och utbildningen.
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Vardnadshavarna bjuds in till en médngd olika samverkansmdjligheter. Den dagliga dialogen
som sker vid ldmning och hdmtning ar en av de viktigaste samverkansformerna.

Ett forebyggande arbete med socialtjdnsten dr paborjat.

For att utveckla och behélla medarbetarna dr det kollegiala larandet en viktig faktor. Lérande
sker bland annat genom olika nétverk.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.3, Stockholms stad ska ge stod och omsorg ddr
behoven dr som storst, gor forvaltningen beddmningen att mélet kommer att mélet kommer
att uppfyllas helt.

Arbetet med 6kad kvalitet och réttssdkerhet dr fortsatt prioriterat. Fokus ligger pa att
sdkerstélla att tider for forhandsbedomningar och utredningstider hélls inom lagstadgad tid
géllande barnavardsutredningar. Barnperspektivet ska lyftas ytterligare i utredningar och
beslut dir barn berors. Arbetet fortgér med att 6ka barn, unga och vuxnas delaktighet 1
utredning och utférande av insatser.

Ledsagning, ledsagarservice och stodinsatser ska mdjliggora for personer med
funktionsnedséttning att leva ett sjélvstandigt liv. For att {4 veta 1 vilken omfattning personer
med funktionsnedsittning upplever att de far den ledsagning de behdver for att kunna delta 1
och utdva fritidsaktiviteter genomfors en brukarundersokning riktad till malgruppen

Placerade barns skolgang f6ljs upp minst en gang per termin. Under arets forsta tertial har
71,43 procent av de placerade barnen uppnétt mélen i kirndmnena i grundskolan.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.4, Stockholm ska vara en bra stad att aldras i -
med god omsorg och stor trygghet, gor forvaltningen beddmningen att mélet kommer att
malet kommer att uppfyllas helt.

For att bryta social isolering och ensamhet finns métesplatser och traffpunkter dit Brommas

seniorer dr vialkomna for att delta 1 aktiviteter och umgas. Motesplatserna fungerar d&ven som
informationskanaler om vilket stod som finns att soka inom dldreomsorgen. Under perioden
har en forsta dialog om samarbete med stadsdelsomrédets vardcentraler inletts for att né fler
dldre med information om forvaltningens aktivitetscenter och motesplatser. Antal besok har

okat pa samtliga 6ppna verksamheter under perioden.

For att mojliggora delaktighet och inflytande for hemtjdnstens omsorgstagare ska insatsen i
hogre grad utforas enligt ramtid. En utbildning i praktisk tillimpning av ramtid ska
genomforas.

En hog kompetens bland medarbetarna kan bidra till att den dldre kdnner sig ndjd med sin
omsorg. Verksamheterna fortsatter att erbjuda vardutbildning till medarbetare som saknar
utbildning eller som behdver komplettera sin utbildning.

I syfte att hgja kontinuiteten f6r den dldre, men &ven for att kunna erbjuda medarbetarna en
tillsvidareanstillning ska samtliga visstidsanstéllda erbjudas heltid och andelen timvikarier
ska minska. En av atgdrderna &r att inrétta resursteam med tillsvidareanstillda vikarier.
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For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.5, Alla stockholmare ska ha tillgdng till ett rikt
kultur-, idrotts- och foreningsliv, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att malet
kommer att uppfyllas helt.

Barn och unga 1 Bromma erbjuds olika aktiviteter inom stadsdelsomradet, bade i kommunal
regi och 1 foreningslivet. Under loven har fritidsverksamheten erbjudit flera prova-pé-tillfallen
1 samverkan med savél foreningar som idrottsforvaltningen.

Barnen i forskolan besdker regelbundet biblioteken och far ocksé besok av bokbussen. Via
projektet med Kulturskolan har barnen fatt méta en professionell sdngare som har inspirerat
bade barn och pedagoger.

Forskolorna arbetar for att skapa meningsfulla aktiviteter som bidrar till rorelseglddje.
Forvaltningens rorelsestrategi som togs fram i slutet av forra aret ar ute pa remiss hos
rektorerna och ska implementeras under hdsten 1 verksamheten.

Gemensamma aktiviteter med stor bredd genomf6rs inom grupp- och servicebostdder. Alla
brukare har erbjudits arskort till stadens simhallar. Verksamheten deltar dven 1 det
stadsovergripande kultur- och fritidsnétverk "den fria tidens kvalitet" dir aktiviteter
genomforas under aret.

For stadsdelsomradets seniorer finns bland annat métesplatser och traffpunkter som har ett
brett utbud av aktiviteter, si vil fysiska som kulturella och sociala. Aven inom forvaltningens
vérd- och omsorgsboenden arrangeras social, fysiska och kulturella aktiviteter for de boende.
Verksamheterna har forstarkt med aktivitetssamordnare pa ett par vard- och omsorgsboenden
1 syfte att kunna erbjuda aktiviteter regelbundet.

I Bromma stérks tradgardskulturen genom forvaltningens pagéende projekt i Arboretum. Det
ar ett projekt med maélet att pa ett underhdllande och pedagogiskt sitt formedla kunskap om
trdden 1 Arboretum och om den biologiska méngfalden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att arsmalen for de tva underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnas helt och att underliggande nimndmaél bedoms
uppfyllas helt samt att KF:s och nimndens aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden
kommer att genomforas under &ret.

Jamlika uppvixtvillkor
For att skapa forutséttningar for att barn och ungdomar ska ges jimlika uppviaxtvillkor
genomfors olika insatser. Arbetet med FCA Blackeberg (familjecentrerat arbetssitt) fortsitter.
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P4 Oppna forskolan erbjuds vardnadshavare information om forskolans verksamhet,
babymassage, utbildning i hjart-lungraddning och ABC forildratriaffar. Varje vecka kommer
barnavardscentralen och modravardscentralen till verksamheten. De tar upp @mnen om till
exempel mat, somn och liknande. Fordldraradgivaren ar pa plats tva génger i veckan. Inflodet
av fordldrar som Onskar kontakt 6kar, och &r troligtvis ett resultat av att informationen om
stodet har spridits. Underlag for om det finns forutsittningar for att starta upp ytterligare en
verksamhet som arbetar utifran FCA har paboérjats. Fordldrarddgivaren har fokus pé att gora
sitt stod tillgéngligt for forskolorna 1 Blackeberg, bade till vardnadshavare och till personalen.
Enskilda samtal med foréldrar/blivande fordldrar har under perioden 9 januari till 24 mars
genomforts vid 19 tillfdllen. Andelen pappor som deltagit 1 fordldrasamtalen har varit ungefér
33 procent. Det pigar ett arbete for att 6ka antalet pappor som deltar i fordldrasamtal.

Foraldrastodsprogram har erbjudits under perioden. En ABC tonar, tvA KOMET 3-11 ér och
en KOMET 12-18 r har genomforts. Tvd ABC 0-2 dr har erbjudits men inte haft nagra
deltagare. Detta kan bero pé att en storre forskola 6ppnat 1 omrédet och att manga foréldrar
tackade ja till en plats tidigare dn tankt. Fordldrar som tidigare deltagit pd dessa utbildningar
har varit 1 slutet av sin fordldraledighet.

Inom barn och ungdomsenheten pdgar ett arbete med att folja upp drenden déir familjer har
erbjudits och samtyckt till insatsen "Tryggare barn". Insatsen &r ett fordldrastodsprogram som
riktar sig till fordldrar inom socialtjdnsten som har fatt en orosanmélan om véld eller
krankning mot barn.

Trygg, meningsfull och tillgiinglig fritid

Fritidsverksamheten har fran arsskiftet utdkat verksamheten i Mariehéll 1 samarbete med
Mariehéllsskolan. Samarbetet har inneburit att verksamheten haft mojlighet till att ta emot fler
besokare och kunnat utdka oppettiden till tva dagar 1 veckan 1 stéllet for en.

Verksamheten Funkistorsdagar, som bedrevs i samarbete med Hésselby-Villingby
stadsdelsforvaltning avslutades under februari. Fritiden planerar for ny verksambhet till hosten
samtidigt som arbetet fortgr for att gora ordinarie verksamhet och aktiviteter tillgdngliga,
trygga och meningsfulla for alla. Av de aktiviteter som erbjudits under perioden bedéms nio
ha varit tillgéngliga for de allra flesta.

Arbetet fortgar med att 6ppna ett Ungdomens hus vid Islandstorget. Lokalerna har ett bra lage
med nérhet till bade bussar och tunnelbana. Renovering for att gora lokalerna tillgdngliga,
vilkomnande och anpassade till ungdomsverksamheten ska genomforas. Verksamheten
kommer att fortsétta arbeta bade framjande och férebyggande. Ungdomens hus ska
mojliggora ett bredare utbud 1 verksamheten med plats for ungdomarnas eget skapande,
gruppverksambhet, rorelseaktiviteter, café med mera. Ambitionen &r att ungdomarna ska fa
sdtta sin priagel pa lokalerna, som en del av fritidens arbete med ungdomsdelaktighet.
Verksamheten ska arbeta mer integrerat med olika samarbetspartner, som exempelvis skola
och syokonsulent, ungdomsmottagning och féltassistenter. Fritiden har sett positiva effekter
av att ha avsatt tid for enbart tjejer (och icke-binéra), och kommer fortsédtta med detta.
Verksamheten planerar ocksa for gruppverksamhet riktad till unga med funktionsnedsittning
och ett utdkat samarbete med féltassistenterna kring gruppverksamhet f6r unga hbtqi-
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personer.

Fritiden har tagit fram en enkét for att se om de nar barn och unga som inte deltar i en annan
fritidsverksamhet. Enkéten delas ut till deltagande besokare efter varje aktivitet. Under
tertialen har 30 besokare besvarat och av dessa uppger 19 att de saknar annan organiserad
fritidsverksamhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kulturndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och i 2023-01-01 2023-06-30
samrad med fastighetsnamnden utforma en strategi for
anvandande och utveckling av parkleksverksamheten och
anvandning av parkleksbyggnader

Namndmal: 1.1.1 Barn och unga i Bromma har jamlika uppvaxtvillkor
@ Uppfylls helt

Beskrivning

For att tidigt identifiera och ge barn och familjer 1 behov av stdd ritt insatser, samverkar
socialtjinsten med vdrdnadshavare/fordldrar, skola, forskola, BVC och barn- och
ungdomspsykiatrin. Fokus ar fortsatt pa det forebyggande arbetet. Under 2023 ska det
undersdkas om det finns forutsittningar for att starta upp ytterligare en verksamhet som
arbetar utifran ett familjecentrerat arbetssitt.

Oppna forskolan och introduktionsforskolan erbjuder barn som inte #r inskrivna i forskola en
pedagogisk gruppverksamhet. Fordldrar ges mojlighet till gemenskap, kontakt och stdd 1
forildrarollen. Oppna forskolan och introduktionsforskolan ér en resurs for barnfamiljer i
nirsamhillet och bidrar till att stirka det sociala néitverket kring barn och familjer. Oppna
forskolan och introduktionsforskolan ska synliggora forskolans verksamhet och ar en viktig
del 1 det uppsdkande arbetet.

Forvantat resultat

Att uppné arsmalen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022

@ ¢ Antalbesskare i 15 20 20 Tertial
genomsnitt per dag 12023
pa 6ppna foérskolan
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska utreda férutsattningar och om mdjligt starta upp 2023-01-01 2023-12-31
ytterligare en verksamhet som arbetar utifran familjecentrerat
arbetssatt
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Namndmal: 1.1.2 Barn och unga i Bromma har en trygg och meningsfull fritid som ar
tillganglig for alla

© Uppfylls helt

Beskrivning

Barn och ungdomar som vixer upp i Bromma ska ges mojlighet till en trygg och rik fritid. De
ska fi kunskaper som gor dem redo att mdta vuxenvirlden och kunna leva ett fritt liv med
makt att pdverka sitt eget liv. Barn och ungdomar ska ges mdjligheter att utvecklas efter sina
egna forutsittningar. En meningsfull fritid framjar langsiktig hélsa, 1drande och sociala
formégor.

Oavsett kon, socioekonomiska forutséttningar och funktionsnedsittningar ska barn och unga 1
Bromma ha tillgang till meningsfulla fritidssysselsdttningar. Under aret ska mojligheterna till
att Oppna ett fritidsbibliotek i stadsdelsomradet utredas. Fritidsbibliotek innebar att barn och
unga i Bromma far moéjlighet att 1ana sport- och fritidsutrustning for att prova pa olika
aktiviteter.

Vid nyetablering av skolor inom stadsdelsomrddet har forvaltningen en dialog med
utbildningsforvaltningen for mojliggérande av fritidens verksamhet i skolans lokaler.

Beslutsfattande ska utga ifrén ett tydligt barnperspektiv och barnen ska ha mojlighet att
paverka beslut som rér dem. Barn och unga ska bjudas in att paverka i de verksamheter som
de deltar i. Forvaltningen ska arbeta for att ta reda pé vilka 6nskeméal och behov som
Brommas barn och unga har och dérefter anpassa utbudet i den 6ppna fritidsverksamheten.
Det ér prioriterat att nd de grupper som idag inte nds av annan fritidsverksamhet och erbjuda
en meningsfull fritid, bdde 1 egen regi och 1 samarbete med civilsamhillet.
Fritidsverksamheter och motesplatser for unga hbtqi-personer ska starkas.

De 6ppna fritidsverksamheterna som finns i Bromma ar métesplatser med nirvarande och
trygga vuxna forebilder. Fritidsverksamheten ar en del av det trygghetsskapande arbetet och
har ett nira samarbete med andra aktorer i stadsdelsomradet som arbetar forebyggande, sdsom
socialtjénsten, civilsamhallet, och féltassistenter. Kunskap om socialtjdnstens uppdrag ska
starkas inom fritidsverksamheterna for att tidigt identifiera barn och unga i riskzon eller som
misstinks fara illa.

Forvaltningen ska bidra till att stadens sommarkolloverksamhet fortsitter att utvecklas sa att
fler barn fran grupper som dr underrepresenterade deltar i sommarkolloverksamheten. Barn
och unga med funktionsnedsittning ska ges mojlighet att delta 1 ordinarie
sommarkoloniverksamhet.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststdllda aktiviteter
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

.I Lif Antal barn och unga 50 2023
som inte regelbundet
deltar i annan
fritidsverksamhet
(exempelvis
féreningsliv eller
kulturskola) som
under 2023 deltagit i
Fritidens aktiviteter
eller verksamhet.

Analys
Indikatorn har fortydligats i tertialrapport 1.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska uppréatta en kommunikationsplan for 2023 2023-01-01 2023-06-30

Forvaltningen ska utreda forutsattningarna for att inratta ett 2023-01-01 2023-12-31
fritidsbibliotek i Bromma

Forvaltningen ska 6ppna ett Ungdomens hus i Bromma 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig moéjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppftylls delvis

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
delvis uppfyllas under dret. Bedomningen grundar sig pa att arsmélen for tre av atta
underliggande indikatorer prognostiseras att uppnas helt och att arsmalen f6r fem indikatorer
uppnds delvis. Underliggande nimndmal bedéms uppfyllas helt och KF:s och ndmndens
aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Kommunfullmiiktiges indikatorer

Andelen legitimerade forskolldrare

Prognosen ir att arsmalet for indikatorn kommer att uppnas. Resultatet har 6kat ndgot sedan
verksamhetsberittelsen 2022. Spridningen mellan férskoleomradena dr mellan 29,3 till 38,7.
Det ér fyra omrdden som inte uppnar arsmaélet vid méitpunkten.Det dr en utmaning att
rekrytera legitimerade forskolldrare nér ordinarie forskolldrare dr fordldralediga. Resultatet for
indikatorn &r utifrdn &rsarbetare och inte per medarbetare, vilket innebér att resultatet
paverkas av att medarbetare inte arbetar heltid.

Antal barn per grupp
Antal barn per grupp hamnar for perioden 6ver indikatorns arsmal. Spridningen ligger mellan
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16,4 upp till 18,4. Antal barn per grupp berdknas minska under hostterminen. Undervisningen
organiseras 1 mindre grupper under dagen och antalet barn per grupp varierar standigt. Dartill
finns det skillnader mellan omrédena kring den faktiska vistelsetiden som barnen &r pa
forskolorna. Prognosen for helér dr att arsmalet delvis kommer att uppfyllas.

Antal forskolebarn per anstdlld

Arsmalet for indikatorn uppnas inte under perioden. Det finns en spridning mellan
forskoleomradena fran 4,9 upp till 5,8 forskolebarn per anstélld. Ett omrdde uppnar arsmélet
under perioden. Att forskolorna tar in vikarier som extra stod under dagen och att vikarier tas
in frdn bemanningsforetag for 6kad kontinuitet synliggors inte i statistiken.

Flera forskoleomraden uppger svarigheter att na malet per anstélld och samtidigt halla en
budget i balans.

Forskolldrartdthet

Indikatorn &r ny for i &r vilket innebér att det inte finns ndgot tidigare resultat att jamfora med.
Periodens utfall hamnar pa 16,9 och ér 6ver arsmalet. Spridningen mellan forskoleomradena
under perioden dr fran 14,9 till 19,5. Tva omréden nar arsmalet dir ett av omrddena har en
avdelning som &r en sprakforskola med tre forskolldrare pa en barngrupp pa étta barn.
Prognosen for heldr dr att arsmalet delvis kommer att uppfyllas.

Utbildning och undervisning

Den samlade bilden visar att verksamheterna har kommit igdng med arets undervisning som
planerat. Bedomningen ir att 1iroplanens méal uppfylls. Det sprékutvecklande arbetet ar ett
prioriterat omradde. Dokumentet kring sprikutvecklande arbetssétt har borjats implementerats 1
verksamheterna enligt plan. Ett gemensamt samtalsunderlag for att finga upp barnens sprak
har sammanstéllts som ska anvindas vid introduktionen av nya barn.

Under varen har kvalitetsobservationer genomforts pé tva forskolor for att f6lja upp och fora
dialog om det sprakutvecklande arbetet. Observationerna har genomforts av rektor frin ett
annat forskoleomrade tillsammans med forskolans samordnare. Syftet med observationerna
har ocksa varit att ge rektorerna mojlighet att visa upp sin verksamhet och ta del av andras
verksambheter - att ldra av varandra. Utvérderingen visar att observationerna upplevts som
positiva och ldrorika, att deltagande forskolldrare och arbetslag blivit bekréftade och stérkta i
sin yrkesroll samtidigt som de fatt forslag pa hur de sjilva kan f6lja upp satsningarna. Utifran
detta har besluts tagit att alla omrédden ska genomfora kvalitetsobservationer under dret. Da
kommer uppfdljningen vila pa ett storre material for en sékrare analys.

Liaromradena matematik, naturvetenskap och estetiska uttrycksformer &r ocksé igdng enligt
plan. Undervisningen fokuserar pa att barnen ska féa forstaelse for naturvetenskapliga fenomen
och hallbarhet genom experiment, utforskande och pedagogiska material utifran ett hallbart
larande. Matematik ar det laromrdde som inte har en lika framtrddande roll 1 den planerade
undervisningen, men det ser olika ut mellan omridena. Flera omrdden arbetar {or att
synliggora matematiska begrepp sa de ska bli mera framtrddande i vardagen.

Barnen far mgjlighet att uttrycka sig genom dans, skapande, sdng, rytmik och musik. Projektet
med kulturskolan har fortsatt under véren 1 syfte att lata barnen méta en professionell séngare
samtidigt som de medfdljande pedagogerna kompetensutvecklas i sang och rytmik.
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Biblioteksbesdk dr ett vanligt inslag, bade kopplat till litteratur och till andra kulturupplevelse.
KULAN anvinds for att mojliggora att barnen far ta del av den professionella kulturen och da
framst teater.

Forskolorna arbetar for att skapa meningsfulla aktiviteter som bidrar till rorelseglddje.
Exempel pa detta ar hinderbanor, rorelselekar, miniroris och dans. Barnen aker till
ndrliggande skogsomriden for att fa mojlighet att rora sig 1 kuperad terrdng. I skogen blir det
naturligt att kldttra, krypa och springa pa ett helt annat sitt. Forvaltningens rorelsestrategi som
togs fram 1 slutet av forra aret dr ute pa remiss hos rektorerna och ska implementeras under
hosten i1 verksamheten.

Samverkan och tidiga insatser

Vardnadshavarna bjuds in till en médngd olika samverkansmdjligheter. Introduktionen
forstiarks genom att tillfora séarskilda spraksamtal for att synliggdéra barnen och
vérdnadshavarnas sprék. Den dagliga dialogen som sker vid ldmning och hamtning &r en av
de viktigaste samverkansformerna. Barnens utveckling och ldrande synliggors
genomlérloggar som vardnadshavarna kan ta del av pa Skolplattformen och genom
utvecklingssamtal. Utover detta erbjuder forskolorna olika moten med vardnadshavarna dér
de bjuds in till forskolan. Pa grund av Skolplattformens funktionalitet har det varit en
utmaning att fa vdrdnadshavarna att ta del av innehallet 1 Skolplattformen. Det uttrycks nu att
fler och fler vrdnadshavare tar del av ldrloggarna, men det ser olika ut mellan forskolorna.

Implementeringen av den reviderade handlingsplanen for 6verging fran forskola till skola har
paborjats 1 verksamheterna. Under varen pagar ett utvecklingsarbete med de kommunala
skolorna 1 Bromma 1 syfte att forbéttra 6vergdngen. Forvaltningen har bjudit in representanter
frén grundskolorna, samt skolchef, till samverkansmdte med erfarenhetsutbyte for att beskriva
hur forskolan arbetar sprakutvecklande.

Ett forebyggande arbete med socialtjdnsten dr paborjat. Under varen genomfordes en
workshop med temat vardnadstvister och omsorgsbrist. Pedagogernas anméalningsskyldigheter
har lyfts pé arbetsplatstraffar. Rektorer har anvént socialtjanstens rddgivande funktion vid
flera tillfallen.

Oppna forskolan i Blackeberg har utvecklats och det familjecentrerade arbetssittet &r synligt.
P4 Oppna forskolan erbjuds vardnadshavare information om forskolans verksambhet,
babymassage, utbildning i hjart-lungraddning och ABC foréldratriaffar. Varje vecka kommer
barnavirdscentralen och modravérdscentralen till verksamheten. De tar upp &mnen om till
exempel mat, sdmn och liknande. Forédldraradgivaren &r pé plats tva ganger i veckan.

Forvaltningen har atta specialpedagoger anstillda, en pa varje forskoleomrade.
Specialpedagogerna dr en viktig del i det forebyggande arbetet som ger stdd och handledning
till pedagogerna kring barn som har behov av sérskilt stdd, men ocksa kring barn det finns en
oro omkring.

Kompetensforsorjning
For att utveckla och behélla medarbetarna ar det kollegiala larandet en viktig faktor. Larande
sker bland annat genom olika nitverk. Natverken har olika innehall beroende pa de
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utvecklingsomraden som respektive omréde har identifierat. Exempel pa innehall ar
sprakutvecklande arbetssitt, roller och ansvar samt laroplanens mal.

Nio medarbetare genomfor vidareutbildning frén barnskotare till forskolldrare och fyra
medarbetare ldser till barnskotare.

Forskolans méltidsstrateg har haft utbildning for kdkspersonalen i niringsléra och utbildning
kring barn med NPF-diagnos och selektiv dtande.

Forskolans SFI/SV A-ldrare (svenska for invandrare/svenska som andrasprék) har under varen
haft en fortsdttningsgrupp och tva nyborjargrupper for medarbetare som rektorerna bedomt
behover stérkas i sitt yrkessprak. De som gér fortsdttningskursen upplever att de blivit mera
trygga i sin roll och végar anvidnda det svenska spréket 1 hogre grad. Satsningen kommer att
fortsétta efter sommaren.

Tydliga roller och ansvar ar en viktig faktor som handlingsplanen for barnskotare och
forskolldrares arbetssituation har identifierat som fokusomrade. Pa omradesniva lyfts roller
och ansvar mellan forskolldrare och barnskotare utifran laroplansuppdraget. P&
avdelningsniva har roller och ansvar mellan rektor och bitrddande rektor lyfts for att
tydliggora detta i1 organisationen. Ett annat fokusomrdde som identifierats 1 projektet dr vikten
av en gemensam modell for den pedagogiska utvecklingstiden. En arbetsgrupp goér en
omvdérldsanalys och ser 6ver befintliga modeller 1 forvaltningen for att komma med forslag pa
utformning.

I ett led att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna rekrytera framtida forskolldrare tar
stadsdelen emot VFU-studenter (verksamhetsforlagd utbildning). Antalet studenter har
minskat rejilt denna termin dé sokfrekvensen till forskolldrarutbildningen har minskat. Ett
arbete sker under véren att stirka VFU-handledarrollen och lyfta ansvar och forutsittningar.
VFU-handledarna har blivit erbjudna att medverka pa tvd professionhdjande seminarier pa
Stockholms universitet.

Ett forskoleomréde har fortsatt sitt arbete med att utveckla ett mentorsprogram som mojliggor
for nyanstillda forskolldrare att véxa in i sin roll som forskolldrare. Forvaltningen har
uppmuntrat rektorerna att motivera medarbetare att 14sa Skolverkets mentorsutbildning genom
att erbjuda vikarieersittning vid studierna. Ett gemensamt introduktionsmaterial ska tas fram
under hosten.

I ett led att hoja attraktiviteten bade internt och externt har en kommunikationsplan kring kost
och hilsa paborjats. Projektet ska utmynna 1 filmer frdn verksamheterna och slutligen en
kokbok. Projektet &r i planeringsstadiet och kommer att genomforas under hdsten och nésta
var

Klimat och miljo

Forskolans méltidsstrateg har genomfort utbildning med kokspersonalen 1 att planera och
tanka strategiskt kring ekologiska inkdp och livsmedel som har 14gt CO2-utslapp. Mélet ar att
minska de animaliska inkdpen och att f& kdkspersonalen till att ha en mera vixtcentrerad
planering av maltiderna.

Forskolans har fyra matsvinnsmétningar planerade for ret. En métning &r genomford i vilken
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64 procent av forskolorna deltog. Arbetet fortsitter for att motivera fler forskolor att delta.
Deltagande forskolor uttrycker att medvetenheten har 6kat géllande matsvinn hos bade
personal och barn genom métningarna.

Demokrati och jimlikhet

Undervisningen &r utformad sa att barnen far utvecklas i en dppen, jamstélld och demokratisk
forskola genom att géra barnen delaktiga 1 undervisningen och utbildningen. Planeringen
utgar frdn barnens tankar och teorier. Barnen delas under storre delen av dagen in i mindre
grupper vilket mdjliggor en god spréklig miljo dér barnen far talutrymme och pedagogerna
kan fdnga upp barnens tankar och asikter. Da barnens sprakliga formégor varierar behdver
pedagogerna vara ndra barnen och tolka och formedla det de uttrycker. Pedagogerna stéttar
dven barnen genom att agera sprékliga forebilder samt sitta ord pd det barnen méter under sin
vistelse pa forskolan.

Forskolorna gor medvetna val genom att kdpa in material till ldrmiljéerna dir de prioriterar ett
avkodat material som inte styr barnens lek utan stimulerar barnens fantasi och ger barnen
mojligheter till utforskande. Det finns en medvetenhet hos barnen kring artiklar fran
barnkonventionen da pedagoger tagit med den som en del i planeringen. Litteraturen dr noga
utvald, dér barnen pé forskolorna fir mota, och ldra kring jadmstalldhet samt demokratiska
forhallningsitt.

I arbetet med de nationella minoriteterna har nu alla forskoleomraden tillgéng till bocker och
inspirationsmaterial med forslag pa hur de kan arbeta. Det finns ocksa goda exempel 1
verksamheten att ta del av. Mer och mer undervisningsmaterial finns att tillga verlag och det
uttrycks att verksamheten ser en tydlig utveckling pa de flesta forskolor. |
flersprékighetskursen som specialpedagogerna héller for alla pedagogerna har de olika
minoriteternas rattigheter belysts. Det uttrycks fortfarande att det finns en utvecklingspotential
att integrera barnens upplevelser och nya kunskaper om omridet i undervisningen.

Utfall Utfall Utfall

Indikator el man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F:s o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
© U Andellegitimerade 34,2 % 13%  329% 331% 33% 3%  33% Tertial
t_'}J’ forskollarare av totalt 12023
antal anstallda
(&rsarbetare)
U Antal barn per grupp 17,2 16,1 16 st 15 15 Tertial
barn/avd. barn/av 12023

d.

Analys

Periodens utfall féljer monstret dar resultatet vid matdatumet samma period varje ar ligger nagot hdgre an utfallet pa helar.
Spridningen ar mellan 16,4 upp till 18,4. Antal barn per grupp berdknas minska under héstterminen da férskolorna i regel gor
ett dverintag pa varen for att tdcka upp den minskningar av barn som sker till hsten nar manga barn borjar skolan. Utfallet
for antal barn per grupp ar utifrdn hur barnen ar registrerade pa avdelning. Undervisningen organiseras i mindre grupper
under dagen och antalet barn per grupp varierar stéandigt. Dartill finns det skillnader mellan omradena kring den faktiska
vistelsetiden som barnen ar pa forskolorna.
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Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
V' Antal forskolebarn 5.4 st 49st  5st 4,9 4,9 Tertial
per anstalld 12023
(arsarbetare)

Analys

Mellan foérskoleomradena finns det en spridning i utfallet fran 4,9 till 5,8. Det ar enbart ett forskoleomrade som nar arsmalet
under perioden. Flera omraden tar in vikarier delar av dagen som extra stéd men insatserna synliggors inte i statistiken. Det
finns ocksa exempel dar vikarier &r fran bemanningsforetag for att erhalla en storre kontinuitet, men inte heller detta &ar
synligt i statistiken. Detta innebar att den faktiska arbetstiden inte ar synlig i den statistik som utgér underlag for indikatorns
utfall. Det finns ocksa en skillnad mellan forskolorna i Bromma eftersom barnens vistelsetid pa forskolorna ar olika.

Flera férskoleomraden uppger svarigheter att na méalet per anstalld och samtidigt halla en budget i balans.

16,9 st 16,5 st 15,5 st

15,5 Tertial

12023

%7 Forskoliarartathet

Analys

Det finns en spridning mellan férskoleomradenas utfall under perioden fran 19,5 ner till 14,9. Tva férskoleomraden nar
arsmalet dar ett av omradena har en avdelning som ar en sprakférskola med tre férskollarare pa en barngrupp om atta barn.

For narvarande ar det tre avdelningar som saknar forskollarare samtidigt som 17 avdelningar har fler an tva forskollarare.
Under maj manad kommer tva nya forskollarare rekryteras till det omrade som saknar tva legitimerade forskollarare och i juni
kommer en barnskétare som laser till forskollarare att vara klar med sin utbildning. For att minimera risken att skollagen inte
efterfoljs kommer forvaltningen att ta fram en handlingsplan som innebar att férskollarare far chansen att forflyttas tillfalligt till
den avdelning som saknar forskollarare. | vissa fall ar valet att ha tva forskollarare beroende pa behovet av en tillfallig
forstarkning. Dartill ar det utifran undervisningens organisering dar barnen delas upp i mindre grupper under dagen. | vissa
omraden &r barnen narvarande i stérre omfattning vilket innebar att férskollararna pa dessa forskolor arbetar Iangre dagar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden 2023-01-01 2023-12-31

och socialnamnden samt i samrad polis och boende verka

preventivt for att 6ka tryggheten i skolan. Den samverkan ska ske

pa samma satt gentemot fristdende skolor
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31

arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnderna utveckla stédet
till elever med funktionsnedsattningar som gar ut gymnasieskola
och gymnasiesarskola

Namndmal: 1.2.1 Barn i Bromma har likvardig majlighet till utveckling och larande i
forskolan

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forskolans verksamhet ska vila pd vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet samt bedrivas
med utgangspunkt fran medvetna teoretiska stillningstaganden. For att kunna erbjuda alla
barn en likvérdig utbildning behdver kvalitetsarbetet vara systematiskt. Det systematiska
kvalitetsarbetet bidrar till att alla barn far en utbildning av hog kvalitet och att forskolan lever
upp till ldroplanens intentioner. Ett systematiskt kvalitetsarbete handlar om att stindigt
utvidrdera den egna verksamheten for att forbéttra och utveckla verksamheten for att na hogre
maluppfyllelse. Forskolldraren ska ansvara for att systematiskt och kontinuerligt
dokumentera, f6lja upp och analysera varje barns fordndrade kunnande. For att kunna
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utvdrdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att lara och utvecklas i enlighet med
laroplanens mal och intentioner krévs det ndrvarande pedagoger som lyssnar pa - och utmanar
barnen vidare.

Forskolan ér viktig for barnen och deras utveckling. Forskolan har ett kompensatoriskt och ett
larande uppdrag och alla barn ska ges mojlighet att delta 1 férskolan. I Bromma dr deltagandet
generellt sett hogt men det finns skillnader mellan omrdden som behdver beaktas.

Varje barn har rétt att fa kinna sig betydelsefull och uppleva sitt eget och allas lika virde.
Alla barn ska mdtas i en forskoleverksamhet déir det rader ett 6ppet och demokratiskt klimat i
enlighet med barnkonventionen. For att forstirka barnperspektivet finns det barnombud 1
varje forskoleomrade. Vuxnas forhallningssétt och férskolans normer paverkar barns
forstaelse for de réttigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle. For att
kunna utveckla arbetet med jamstéilldhet behover det 1 utbildningen finnas ett medvetet och
reflekterande arbete kring de normer som rader 1 samhéllet. Pojkar och flickor ska ges samma
utrymme i utbildningen och fa sina behov respekterade och tillgodosedda.

Barn som av olika anledningar behdver mer ledning och stimulans ska fa forutsittningar for
att utvecklas, leka och lira och samtidigt stimuleras att anvédnda hela sin formaga. Genom att
tillampa forskning och evidensbaserade metoder ska medarbetarnas kunskap kring barn i
behov av sirskilt stod oka. Varje forskoleomrade har en specialpedagog som ska sikerstilla
att det finns stodstrukturer som kan bista forskolldrare och barnskdtare i arbetet med barn i
behov av sirskilt stod.

Forskolans uppdrag ar att skapa goda forutséttningar for det livsldnga ldrandet och
utbildningen ska forbereda barnen infér kommande skolgang. Barn ska ges rika mojligheter
att utveckla sina sprikliga och kommunikativa forméagor samt ges mojlighet att utveckla ett
kritiskt och ansvarsfullt forhallningssitt for att kunna vérdera information. Forskolldrare och
barnskotare ska ges forutsattningar och kompetensutveckling for att mojliggora for barnen att
utveckla sitt sprak och miljoerna ska vara stimulerande som vécker nyfikenhet pa spréiket i
bade tal och skrift. En forutséttning for att barnen i forskolan ska utvecklas i det svenska
spraket och tillgodose sig undervisningen dr goda sprakliga forebilder som kan formedla
laroplansuppdraget.

Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att anvinda matematik for att undersdka och beskriva
sin omvérld samt 16sa vardagliga problem. Utbildningen ska ge barnen forutsittningar att
utveckla adekvat digital kompetens. For att kunna ge stdd 1 barnens digitala utveckling
behover medarbetarnas kompetens 6ka kring hur de digitala verktygen kan anvindas i
undervisningen. Utbildningen ska utmana och stimulerar barnens kunskaper om natur,
samhélle och teknik. For att barnen ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika
val som ménniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling behdver utbildningen praglas av ett
héllbart larande och en positiv framtidstro. Barnen ska vistas i en hdlsosam miljo fri fran
farliga kemikalier. Barnen ska erbjudas néringsriktig mat utifran stadens matstrategi och
strategin for kemikaliefri forskola.

Bromma stadsdelsnamnd, Tertialrapport 21(105)



Fysisk aktivitet paverkar barnets fysiska och mentala utveckling positivt och har stora
hilsoeffekter. Forskolan dr en mycket viktig arena for barns ldrande av rorelse, motorisk
forméga och etablering av goda fysiska aktivitetsvanor. For att hilsosam livsstil ska bli en
naturlig del av barnens dag ar det viktigt att barnen har goda forebilder sa att de kan etablera
positiva levnadsvanor. Utbildningen ska utvecklas och utevistelsen ska dka for att ge barnen
mojlighet att uppleva rorelseglddje och utveckla sitt intresse att vara fysiskt aktiva.

Genom forskolans utbildning ska barnen fa mgjlighet att uppleva, gestalta och kommunicera
genom olika estetiska uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sdng, musik och dans.
Barnen ska 4 mojlighet att anvidnda olika material och tekniker, savél digitala som andra. I
forskolans uppdrag ingér att Gverfora och utveckla ett kulturarv samt skapa ett intresse for
olika kulturer och forstaelse for véardet av att leva i ett samhille priaglat av mangfald. Barn
som tillhor de nationella minoriteterna, ska stddjas i sin sprakutveckling i sitt nationella
minoritetssprak och framjas i sin utveckling av en kulturell identitet. Férskolan ska diarigenom
bidra till att skydda och frdmja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.

For att skapa bdsta mojliga forutsittningar for barn att utvecklas rikt och méngsidigt och for
att vardnadshavare ska vara n6jda med verksamhetens kvalitet, behdver samverkan utvecklas
och vardnadshavares kunskaper om deras barn tas tillvara.

En god samverkan med skolan syftar till att skapa en kontinuitet i undervisningen som ger
goda forutséttningar for barnens langsiktiga utveckling och fortsatta lirande. Fokus pa det
kollegiala lirandet kommer vara pa de sprakutvecklande arbetssétten.

Forskolan ér en viktig del 1 det forebyggande arbetet for att ge alla barn mojlighet till en trygg
och larande milj6. Tillsammans med socialtjdnstens kunskap ska arbetet starkas for att
identifiera barn som far illa, minska att barn utsatts for vald och hamnar i kriminalitet.

Det framgédngsrika arbetet med familjecentrerat arbetssétt pd 6ppna forskolan i samarbete med
socialtjdnsten och barnavérdscentralen kommer fortsitta och utvecklas, for att fler barn ska fa
en trygg start i livet. Introduktionsforskolan och dppna forskolan &r en demokratisk
motesplats ddr det finns mojlighet att fa rdd och stdd 1 sitt fordldraskap om sitt barns
utveckling och lirande. Oppna forskolan ska erbjuda barn som inte ir inskrivna i forskola en
pedagogisk gruppverksamhet. Fordldrar ska ges mojlighet till gemenskap, kontakt och stod i
forildrarollen. Oppna forskolan ska synliggora forskolans verksamhet och ér en viktig del i
det uppsokande arbetet. Introduktionsforskolan och 6ppna forskolan dr en viktig del 1 arbetet
med integration och sprikutveckling. Forskolan ska fortsitta erbjuda vardnadshavare att ingd 1
fordldrastodsgrupper som en forebyggande insats.

Medarbetarna dr den viktigaste nyckeln for att sdkerstélla en hog kvalitet pd utbildningen. Det
kréaver legitimerade forskolldrare och barnskotare med grundutbildning. Det ska vara mojligt
att ha ett héllbart arbetsliv och alla medarbetares kompetens ska tillvaratas genom ett Gppet
och tilldtande klimat. Utbildningen ska préglas av ett kollegialt larande dér nya idéer tas
tillvara. Alla medarbetare ska kdnna till de mal och resultat som ska nés bade pa nationell och
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kommunal niva.

Forutsattningar ska ges for att vara en attraktiv arbetsgivare som ska utveckla, behéilla,
rekrytera den kompetens som behdvs. Genom ett nira ledarskap, tydlig roll- och
ansvarsfordelning ska medarbetarna ges stod och ledning 1 vardagen for att fa forutséttningar
att fokusera pé sitt uppdrag och vara nirvarande med barnen. Forskolldrarna ska stdrkas i sitt
ledarskap och rektorerna ska ges forutsittningar att vara forskolans pedagogiska ledare och
driva skolutveckling och sikerstélla maluppfyllelse.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststéllda aktiviteter

Utfall Utfall Utfall Praa s KF:s
mén/ kvinnor/ VB helé%' Arsmal érs.mél
pojkar flickor 2022

Periodens

Indikator utfall

Period

. Andel medarbetare 32,61 % 35% 35% Tertial
som gatt 12023
utbildning/fortbildning
i
flersprakighet/tvaspra
kighet/
sprakutveckling

® 9 Andel 94 % 2023
vardnadshavare som
upplever att barnen
pa forskolan ges lika
mojligheter att
utvecklas oberoende
av kon, etnisk
tillhdrighet, religion
eller
funktionsnedsattning.

¢ Andel 85 % 2023
vardnadshavare som
upplever att deras
barn har uppmuntrats
att utveckla sitt sprak

Analys

Prognosen baseras pa resultatet fran forskoleundersdkningen 2022. Det ar ett stort fokus pa sprak i verksamheten. Flera
olika satsningar for att héja medarbetarnas kompetens genomférs och specialpedagogerna har riktade insatser.
Kommunikationen med vardnadshavarna behéver fortsatta att utvecklas.

¢ Andel 86 % 2023
vardnadshavare som
upplever att deras
barn uppmuntras till
fysiska aktiviteter

Analys

Prognosen baseras pa resultatet fran forskoleundersékningen 2022. Verksamheterna har stort fokus pa fysisk aktivitet. Den
framtagna rorelsestrategin ar under remiss och kommer implementeras under hésten. Satsningen kommer nog inte bli synlig
i arets resultat, utan forst nasta ar eftersom vardnadshavarna svarar pa enkaten under varen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forskolan ska anvanda Skolinspektionens observationsunderlag 2023-01-01 2023-12-31
kring jamstalldhet
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forskolans verksamheter ska implementera rérelsestrategin 2023-01-01 2023-12-31

Forvaltningen erbjuder medarbetare utbildning i yrkessvenska 2023-01-01 2023-12-31

Forvaltningen ska genomfora projektet Aboretum, talande trad, ett 2023-01-01 2023-12-31
projekt som underhallande och pedagogiskt ska férmedla kunskap
om traden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under dret. Bedomningen grundar sig pd att arsmdlen for 12 av 13 underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnas helt och att arsmélen for en indikator uppnas delvis.
Beddmningen grundar sig ocksa pa att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt
att KF:s och ndmndens aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas
under éret.

Rittssiker handliggning

Arbetet med 6kad kvalitet och rittssdkerhet ér fortsatt prioriterat. Arbetet foljs upp genom
egenkontroller och kollegiala granskningar. Socialtjdnstens kommer fokusera pa att
sakerstélla att tider for forhandsbedomningar och utredningstider halls inom lagstadgad tid
géllande barnavardsutredningar.

Delaktighet och inflytande

Av 179 avslutade utredningar har barn och unga varit delaktigt och fatt aterkoppling i 149.
Dessa avser utredningar enligt 11 kap. 1 § SoL inklusive utredningar avseende vardnad,
boende och umginge samt utredningar av barn enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Utfallet for indikatorn om barn och ungas delaktighet har sjunkit jimfort med utfallet i VB
2022. En orsak kan vara att antalet yngre barn (bland annat spiddbarn) har okat. Ett av de
framsta skilen till att barn inte har kommit till tals eller fatt aterkoppling ar att barnet har
bedomts vara for ung (under 4 ar) eller att samtyckte har saknas. Nér barnet bedoms vara for
ung brukar socialsekreterare observera samspelet mellan fordlder och barn for att sdkerstdlla
att yngre barns behov inte uteblir fran utredningarna. Déarutover pagér arbete for att ta fram
alternativa samtalsmetoder for att delaktiggdra barn och unga. Under perioden har
ungdomsgruppen avslutat 41 utredningar, syskongruppen 46 utredningar och barngruppen 49
utredningar. Snabbtutredare har avslutat 23 utredningar.

I 13 av 20 utredningar gillande barn och unga inom LSS har barnet/den unge varit delaktig
under utredningen. Ett forbattringsomrade ér att ge barn och unga information och
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aterkoppling 1 anslutning till avslutad utredning.

Arbetet fortgar med att 6ka barn, unga och vuxnas delaktighet. Bland annat kommer
enkdtundersokningar och brukarintervjuer att genomforas inom enheten for barn och unga och
enheten for arbete och forsorjning for att sékerstélla att arbetssdtt och metoder ér tillrackliga
och leder till insatser som forbéttrar den enskildes situation. Inom utforarverksamhet for
funktionsnedsatta genomfors varje ar en brukarenkét. Brukarna far, infér genomforandet,
information anpassat till behov av kommunikation, samt att frageassistenterna arbetar l6pande
med material for att se over arbetssétt och metoder for att 6ka brukarinflytandet och 6kad
delaktighet.

Enheten for vuxna ska under aret att arbeta med fokusgrupper for medarbetare. En av
grupperna kommer ha fokus pa Motiverande samtal (MI). MI 4r en samtalsmetod dir
delaktighet och sjdlvbestimmande ar centralt. Nar brukare och klienter ges mdjligheten att
paverka planering och genomforande av sina insatser 6kar chansen for enskilda att kunna fa
en forbattrad situation.

Stadens barnombudsman har bjudits in till socialtjdnstens barnréttsnitverk for att diskutera
hur socialtjanstens verksamheter kan lyfta barnperspektivet ytterligare i utredningar och i
beslut dér barn berors.

Inkomna synpunkter och klagomaél tas om hand och hanteras for att utveckla verksamheten.
Det ska sdkerstillas att den forvaltningsdvergripande rutinen gillande synpunkter och
klagomal &r forankrad inom samtliga arbetsgrupper.

Samverkan

Barn- och ungdomsenheten har en pagdende samverkan med de kommunala férskolorna 1
Bromma. En gemensam workshop med tema samarbetssvérigheter mellan fordldrar,
omsorgsvikt och orosanmilan genomfordes under mitten av april tillsammans med
familjeratten Bromma/Hésselby-Villingby.

En arbetsgrupp har bildats for att 6ka socialtjanstens samverkan med forvaltningens
anhorigstodskonsulent. Planering pdgar for att familjebehandlare och medarbetare fran
vuxenenheten ska gd BRA-samtal (barns ratt som anhoriga). BRA-samtal dr en modell
utformad fOr att stddja personal inom kommuner, regioner och idéburna organisationer i hur
de kan gé tillvdga for att uppmirksamma barns rétt till information och hjélp, nér de &r
anhoriga. Syftet dr att 6ka barnets delaktighet och handlingsutrymme. P4 lng sikt &r
malsdttningen att stirka barn och ungas utveckling och att forebygga psykisk och fysisk
ohilsa.

Delaktighet i samhiillslivet for personer med funktionsnedséttning

Alla brommabor ska ges mojlighet till delaktighet i samhaéllslivet pa lika villkor oavsett
funktionsférmaga. Ledsagning, ledsagarservice och stodinsatser ska mdjliggora for personer
med funktionsnedsittning att leva ett sjalvstandigt liv. For att fa veta i vilken omfattning
personer med funktionsnedsdttning upplever att de far den ledsagning de behover for att
kunna delta i och utdva fritidsaktiviteter genomfor en socionomstudent en
brukarundersokning riktad till malgruppen. Unders6kningen beréknas vara klar under tertial
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2.

For att forbattra och underlitta for personer med funktionsnedséttning att vélja utférare har
nya arbetssitt implementerats, vilket forvantas minska antalet ej verkstéllda beslut.

Forvaltningens grupp- och servicebostdder (LSS) har som mal att fler brukare regelbundet ska
delta i fysiska aktiviteter. Brukarna erbjuds stdd for att kunna genomfora olika fysiska
aktiviteter och utevistelse. Vid gemensamma boende - eller brukarméten informeras boende
om aktiviteter och motiveras till att delta. Under tertial 1, pa gruppbostiderna, har 41 av 75
brukare deltagit regelbundet i fysisk aktivitet, minst en gang i veckan. Av dessa dr 29 mén och
12 kvinnor. Pé servicebostdderna har fem brukare av 20 regelbundet deltagit i nagon fysisk
aktivitet, samtliga méin. Det har varit en bredd av aktiviteter som bidrar till bade béttre hilsa
och social gemenskap.

Barn i Bromma nar kunskapsmalen i skolan

En lyckad skolgéng en av de viktigaste faktorerna for att barn och unga ska utvecklas vil.
Under érets forsta tertial har 71,43 procent av de placerade barnen uppnatt malen i
kidrndmnena i grundskolan. Placerade barns skolgéng f6ljs upp minst en gdng per termin.
Skillnaden mellan antalet pojkar och flickor som klarar av malen i kdrndmnena ar 14g.

For att pa ett strukturerat arbetssétt folja upp placerade barns hélsa och skolgang anvénder
familjevardsgruppen checklistor med fragor géllande barns hilsa, skolgang och
skolprestationer.

Periodens izl e Al Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helégr Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2022
@ U Andelbamochunga  22,9% 212% 247%  209% 24% 24%  24%  Tertial
t_'}J’ som ater blir foremal 12023
fér anmalan/ansdkan
efter avslutad
utredning
@ 7 Andel brukare inom 88 % 88%  oka 2023

g’ omsorgen for
personer med
funktionsnedsattning
som inte upplever
diskriminering

U Andel brukare inom 92 % 93 % oka 2023
g’ socialpsykiatrin som

inte upplever

diskriminering

Analys

Prognosen baseras pa 2022 ars resultat. Inom verksamheten pagar ett arbete for att 6ka delaktigheten och engagemanget
genom exempelvis brukarombud i syfte att 6ka kunskapen kring vilka hinder och risker som finns gallande diskriminering for
att kunna arbeta bort dem. | detta ingar aven att 6ka kunskapen hos brukarna om vad diskriminering &r och vad som &r okey
(enligt lag), aven om det kanns som att man blivit diskriminerad. Det kan exempelvis vara sa att en person kanner sig
diskriminerad for att den inte fatt den insats som den 6nskar eller inte far den bostad som den &énskat.
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Utfall Utfall Utfall

Periodens Prognos KF:s

Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor 2022
@ T Andel brukare som ér 87 % 80%  80% 2023

g’ néjd med sin insats -
Funktionsnedsattnin
g (stéd och service till
personer med
funktionsnedsattning)

. U Andel personer med 93 % 90 % 90 % 2023
t_'}J’ funktionsnedsattning
som upplever att de
blir val bemétta av
stadens personal
(stéd och service till
personer med
funktionsnedsattning)

@ U Andel personer med 83 % 79 % 79 % 2023
g’ funktionsnedsattning
som upplever att de
kan paverka
insatsens utformning
(stod och service till
personer med
funktionsnedsattning)

. U Andel personer som 100 80 % Tas 2023
g‘ sjélva upplever att de fram av
far en forbattrad namnd
situation av

insatserna de fatt
fran socialtjansten
(socialpsykiatri)

' U Andel personer som 100 80 % Tas 2023
t_'}J’ sjalva upplever att de fram av
far en forbattrad namnd
situation av

insatserna de fatt
fran socialtjansten
(vuxna missbruk)

. U Andel personer som 75 Tas 2023
S_J’ sjalva upplever att de fram av
far en forbattrad namnd
situation av

insatserna de fatt
fran socialtjansten
(vald i nara relation)

. U Andel placerade barn 71,43 75 % 66,67 % 82,61 75 75 % 75 % Tertial
g’ i skolaldern som 12023

klarar malen i
kadrndmnena i
grundskolan

. U Andel utredningarav 85,53 88,78 88 85 % Tas Tertial
barn och unga dar framav 12023
barnet varit delaktigt namnd

och fatt aterkoppling
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Periodens pttall Sfall Sfall Prognos KF:s

Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor 2022
I.I U' Brukarens upplevelse 84 % 84 % Tas 2023

g’ av trygghet - LSS- fram av

boende, vuxna och namnd

barn (stéd och

service till personer

med

funktionsnedsattning)

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Socialndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2023-01-01 2023-12-31

stadsdelsndmnderna forbereda for en centralisering av halso- och
sjukvarden inom socialpsykiatrins bostader med sarskild service
fran den 1 januari 2024

U Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna samla 2023-01-01 2023-12-31
och félja statistik 6ver antal ansdkningar, beslut och avslag
avseende ledsagning/ledsagarservice och bitrade av
kontaktperson i syfte att sakerstalla likstallighet

U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden 2023-01-01 2023-12-31
och socialnamnden vidareutveckla skolsociala team i hela staden,
samt utdka socialtjanstens narvaro i skolan, fritidshem och
fritidsklubbar

Namndmal: 1.3.1 Brommabor far insatser i tid praglade av hog kvalitet, evidens och
rattssakerhet

© Uppfylls helt

Beskrivning

Socialtjdnstens insatser och forebyggande arbete ska sdkras och goda metoder och arbetssétt
ska spridas for att stirka kvaliteten i vélfarden. Insatser ska vara langsiktiga och grundade i
beprovad erfarenhet om vad som ér effektivt. Processer och insatser ska vara dndamalsenliga
och mojliga att f6lja upp. Uppfoljning sker bland annat genom brukarintervjuer och olika
granskningar. Andelen personer som dr ndjda och trygga med sin insats ska dka. Det géller
aven andelen personer som upplever att de kan paverka sin insats och som upplever att
insatserna leder till en forbattrad situation.

Alla som har kontakt med forvaltningen ska uppleva ett gott bemdtande utan diskriminering.
Fragor om bemotande och diskriminering halls levande i alla verksamheter.

Arbetet for att sdkerstilla ett barnrittsperspektiv i alla beslut som ror barn fortgér och barnets
rittigheter ska beaktas vid avvédgningar och bedomningar som gors i forebyggande arbete och
1 beslutsprocesser i drenden som ror barn. Barnets rittigheter ska stiarkas genom samverkan
mellan olika verksamheter, bade internt och externt, for att mojliggdra en helhetssyn pa
barnets behov och intressen. Barns inflytande i utredningar och uppfoljning av insatser ska
Oka och stodsamtal till barn vars fordldrar erhiller insatser fran socialtjidnsten ska erbjudas.
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Tilliten till trygghetssystem ska oka, exempelvis gillande felaktiga utbetalningar av
forsorjningsstod.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Socialtjansten ska folja upp brukares upplevelse av bemdétande 2023-01-01 2023-12-31
och delaktighet genom brukarintervjuer

Socialtjansten ska genomféra en granskning utifran rattsséker 2023-01-01 2023-12-31
handlaggning av barnavardsutredningar

Socialtjansten ska utveckla metoder och arbetssatt for att starka 2023-01-01 2023-12-31
brukarinflytande och 6kad delaktighet

Namndmal: 1.3.2 Brommaborna far stdd och omsorg nar behoven ar som storst
® Uppfylls helt

Beskrivning

Stod, omsorg och vard ska ges till de som behover det, med utgdngspunkt i barnens bista.
Likstéllighet ska sdkerstillas och att brommaborna fa det stod och det skydd de har rétt till.
Barn och unga i Bromma ska vixa upp i goda och trygga miljoer. Utforarverksamheter inom
barn- och ungdomsvérden ska 6ka och fler familjecentraler skapas tillsammans med relevanta
aktorer, sdsom socialtjinst, Oppen forskola, BVC och modravéard. Samverkan mellan
Brommas socialtjianst och fristdende forskolor och skolor dr en viktig del i arbete med att
sakerstdlla att alla utbildningsaktorer som verkar i Bromma har information och kunskap for
att kunna gora orosanmélningar till socialtjdnsten vid oro for att barn far illa.

Arbetet med att genomfora aktiviteter och atgarder utifran handlingsplanen for att minska
risken att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet fortsdtter. Samverkan mellan polis,
skola, forskola, socialtjianst och fritidsverksamhet ska utvecklas och starkas for att tidigt
identifiera barn och unga i riskzon och erbjuda adekvata stddinsatser.

Barn och unga i Bromma som véxer upp i familjer med missbruk eller psykisk ohélsa ska fa
det stdd och hjilp som de behover. Atgirder for att uppticka och motverka psykisk ohilsa
bland barn och unga prioriteras.

Oppenvardsinsatserna i Bromma ska utvecklas i syfte att siikerstilla ett adekvat, kvalitativt
och mobilt stdd. Den som soker hjélp ska enkelt och snabbt ges stdd. I enlighet med forslag 1
nya socialtjanstlagen ska socialtjdnsten stilla om frén att vara specialiserad till att ha ett mer
forebyggande perspektiv och med tidigt stod. Det uppsdkande arbetet ska utvecklas och bli
mer mobilt. Anhdrigas behov av stdd ska uppmérksammas nér nérstdende ansdker om stod
och insatser.
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Nyanldnda som bositter sig i Bromma ska erbjudas stod for en snabb etablering i skola,
arbetsliv och 1 samhillet. En viktig del i detta 4r samverkan med organisationer och féreningar
som bedriver verksamheter for nyanlénda.

Alla brommabor ska ges mojlighet till delaktighet i samhaéllslivet pa lika villkor oavsett
funktionsférmaga. Ledsagning, ledsagarservice och stodinsatser ska mdjliggora for personer
med funktionsnedsittning att leva ett sjalvstdndigt liv. Metoder och rutiner ska tas fram for att
forbattra och underlitta for personer med funktionsnedsittning att vilja utforare.

Program for tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2018-2023
ar styrande vid planering och uppfoljning av arbetet for att nd stadens mél om ett Stockholm
som dr tillgéngligt for alla, dér personer med funktionsnedséttning ar fullt delaktiga pa
jémlika villkor som alla andra, utan diskriminering. I samverkan med nimndens rad for
funktionshinderfragor har det beslutats att arets fokus ska ligga pa foljande omraden 1
programmet:

*Ritten till individuellt stod
*Ritten till en meningsfull fritid

Forvantat resultat

Att uppné arsmédlen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator el man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
. Antal personer med 60 % 2023
insatsen bostad med
sarskild service for
vuxna enligt LSS i
egen regi som deltar
regelbundet i fysisk
aktivitet
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Socialtjansten ska folja upp i vilken omfattning personer med 2023-01-01 2023-12-31
funktionsnedsattning inom verksamhetsomradet
funktionsnedsattning respektive socialpsykiatrin upplever att de far
den ledsagning de behéver for att kunna delta i och utéva
fritidsaktiviteter.
Socialtjansten ska se éver rutiner och arbetssatt for att familjer ska  2023-01-01 2023-12-31
fa snabb aterkoppling vid inkommen orosanmalan géallande barn
och unga enligt SoL14 kap. 1 §
Socialtjansten ska ta fram metoder/rutiner for att forbattra och 2023-01-01 2023-12-31
underlatta for brommabor med funktionsnedsattning att valja
utfoérare (LSS)
Socialtjansten ska ta fram rutiner for att uppmarksamma anhérigas ~ 2023-01-01 2023-12-31
behov av stdd nar de narstdende ansdker om stdd och insatser
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Socialtjansten ska utveckla former fér 6kad samverkan med 2023-01-01 2023-12-31
forskolan for att sakerstalla kunskap om skyldighet att goéra
orosanmalan

Namndmal: 1.3.3 Barn i Bromma nar kunskapsmalen i skolan
© Upptylis helt

Beskrivning

En lyckad skolgang en av de viktigaste faktorerna for att barn och unga ska utvecklas val.
Samverkan med skola for att bryta omfattande skolfranvaro och for att uppna 6kad trygghet,
studiero, skolnédrvaro och kunskapsresultat fortsétter. For barn och ungdomar i behov av
sarskilt stod fortsdtter samverkan genom det lokala BUS — en organiserad samverkan mellan
forvaltningen, skolan och Region Stockholm f6r barn 1 behov av sarskilt stod.

En av de viktigaste faktorerna for hur det gar for placerade barn senare i livet ar hur de lyckas
i skolan. Placerade barn och unga har samma rétt till utbildning och skolgéng som andra barn
och unga. For att den rétten ska sdkras krdvs samverkan mellan socialtjdnsten och skolan.
Socialtjansten i Bromma foljer SAMS-modellen i uppf6ljning av skolgéng och skolresultat for
de placerade barnen. SAMS-modellen har tagits fram gemensamt av Skolverket,
Socialstyrelsen och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Det 6vergripande syftet ar
att sikerstélla en obruten skolgéng for placerade barn och unga nér placeringen medfor
skolbyte. Malet dr att placerade barn och unga nir mélen i kdrndmnena. For
familjehemsplacerade barn fortgar arbetet utifran modellen SkolFam (skolsatsning i
familjehemsvérd) dir barnens insatser for stod till larande kartldggs och individanpassas i
samverkan mellan skola och socialtjdnst. Vid oundvikliga uppbrott fran férskola eller skola
ska kompensatoriska dtgirder erbjudas for att motverka de problem som uppbrottet kan
medfora.

Forvantat resultat

Att uppné arsmélen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att arsmalen for nio av tolv underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnds helt och att arsmélen for tva indikatorer uppnés delvis.
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Beddmningen grundar sig ocksa pa att underliggande ndimndmal bedéms uppfyllas helt samt
att KF:s och nimndens aktiviteter som bidrar till méluppfyllnaden kommer att genomforas
under 4ret.

Information om aktiviteter och stod

For att bryta social isolering och ensamhet finns motesplatser och traffpunkter i Bromma dit
stadsdelsomradets seniorer dr vilkomna for att delta i aktiviteter och umgés. Mdtesplatserna
fungerar dven som informationskanaler om vilket stodd som finns att séka inom
dldreomsorgen. Forvaltningen ser vissa utmaningar 1 att na den malgrupp som dnnu inte har
hittat till mdtesplatserna och aktivitetscentren. Under perioden har en forsta dialog om
samarbete med stadsdelsomrddets virdcentraler inletts for att nd fler dldre med information
om forvaltningens aktivitetscenter och métesplatser.

Ett annat sdtt att nd ut med information om vilket stod och vilka aktiviteter som finns ar
genom annonsering om verksamhetens utbud och program i lokalpressen. Under aret planeras
dven for att skicka riktad information till alla brommabor som ar 75 ar och éldre. Detta 1 ett
samarbete mellan den férebyggande verksamheten och enheten for bistdndshandlaggning.

Den forebyggande verksamheten har besokt regionens Bromma rehab i Alvik for att
informera om verksamheten och dess utbud. Vid métet bestdimdes att forvaltningen fortsatter
att skicka aktuell information och programblad till Bromma rehab i syfte att na fler seniorer.
Fortsatt dialog kommer att foras kring hur éldre ska fa information om férvaltningens
aktivitetscenter och moétesplatser.

Antal besok har okat pa samtliga Oppna verksamheter under tertial 1. Under perioden har de
Oppna verksamheterna haft 7783 besok att jimforas med samma period 2022 da
verksamheterna hade 4921 besok. Den storsta 6kningen har skett pd Tranebergs
aktivitetscenter dér antalet besok har mer dn fordubblats. Detta kan ses som att forvaltningen
har lyckats med att nd ut med information om de 6ppna verksamheterna. Mojligen har
samverkan med regionens Bromma rehab bidragit till att nd fler seniorer. Antalet mdn som
deltagit i ndgon aktivitet har ocksd okat fran 1067 till 1908. Antalet nya besdkare uppgar till
44 personer till och med mitten av april 2023.

Den forebyggande verksamheten har genomfort en egen enkdtundersokning dér fragan har
stéllts till seniorerna om de dr ndjda med utbudet av aktiviteter samt innehallet 1 aktiviteterna.
I stort sitt samtliga (35 intervjuade) svarade att de dr ngjda med aktiviteterna.

Digitalisering

I ett samarbete mellan den forebyggande verksamheten och enheten for bistdndshandldggning
pagar ett arbete som syftar till att 6ka kunskapen om digitalisering hos seniorer och
medarbetare. I slutet av april arrangerades tva digitaliseringsméssor dér besokarna hade
mojlighet att testa olika digitala hjdalpmedel som till exempel robotdammsugare och smarta
telefoner. Varens tema for digitaliseringsméssorna har varit trygghet och sdkerhet med fokus
pa banksékerhet och mobilt bank-id. Kommunpolisen fanns pa plats {for att informera om brott
mot dldre, hur man kan forhindra att bli utsatt for brott och vad man ska géra om man blir
utsatt.
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En del av fixartjdnstens uppdrag dr att hjélpa till med enklare digitala fragor. Under perioden
har 34 personer (24 kvinnor och 10 mén) fatt hjdlp med digital teknik av dldreomsorgens
fixare.

Enheten for bistindshandldggning har startat ett projekt inom Al (Artificiell Intelligens) som
ska forenkla uppfoljningen av bestélld tid vid beslut om hemtjinstinsatser. Under tertialen har
ett samarbete med en av stadens ramavtalsleverantorer upprittats i syfte att testa om
tillgénglig data kan anvindas for Al-tillampning. Det nya arbetssittet forvéntas bli ett
beslutsstdd for bistandshandldggarna som ska forenkla och effektivisera arbetet vid
uppfoljning. Arbetsséttet forvintas ocksa att bidra till rittssdkra och likstéllda beslut och att
den enskilde fér sina behov tillgodosedda samt skapa en forbéttrad dialog med utférarna.

Delaktighet i hur och nir omsorgen utfors

Aldre i Bromma med behov av stdd och omsorg ska kiinna sig delaktiga i hur och nér
insatserna ges. Delaktighet sdkerstélls bland annat genom genomforandeplanen som den dldre
sjélv, eller dennes nérstaende, 4r med och upprittar. Andelen upprittade genomforandeplaner
ar generellt hdgre inom vard- och omsorgsboende &n inom hemtjénst. Nagra tdnkbara orsaker
till skillnaden ar att omvardnadspersonalen inom hemtjinst har en mer begrédnsad tillgang till
teknisk utrustning, tidsbrist och att spréksvérigheter finns. Det blir dd samordnarna som far ta
ett storre ansvar for dokumentationen.

Ett ndrmare ledarskap inom hemtjénsten skapar mojligheter att sdkerstélla att beslutade
arbetssitt f0ljs. En egenkontrollplan ér framtagen for att underlitta en mer systematisk
egenkontroll och uppf6ljning av bland annat genomforandeplaner.

For att mojliggora delaktighet och inflytande for hemtjénstens omsorgstagare ska insatsen
utforas enligt ramtid. Ramtid innebér att brukaren forfogar 6ver en viss tid hemtjénst och sjélv
kan paverka vad tiden ska anvindas till. Da forvaltningen har sett att ramtid inte anvands fullt
ut av alla hemtjinstutforare har enheten for bistindshandldggning planerat in méten med
utforarna under viren. Motena kommer att innehélla en 6vergripande dialog och en utbildning
kring praktisk tillimpning av ramtid. Det dr av stor vikt att en samsyn finns kring arbetssittet
sa att dldre med service- och omvardnadsinsatser far inflytande 6ver nér och hur beviljande
insatser ska utforas oavsett utforare.

Vid vard- och omsorgsboendena &r borad ett sétt att skapa delaktighet for de boende. Boraden
ar ett forum for de boende att paverka och 6nska vilka aktiviteter som ska finnas pa boendena.
Vérd- och omsorgsboendena har dven nirstienderdd dér anhoriga/nérstdende ges en mdjlighet
till delaktighet. Aven egentid med kontaktperson erbjuds regelbundet till de boende i syfte att
den dldre ska kdnna delaktighet 1 sin omvardnad.

Nojd med sin dldreomsorg
Aldre 1 Bromma ska kinna sig néjda med sin dldreomsorg, vare sig man har
hemtjdnstinsatser, bor pa ett boende eller deltar i dagverksambhet.

Ett gemensamt informationsmaterial for synpunkts- och klagomalshantering har tagits fram.
Det innehaller nya forenklade blanketter och broschyrer riktade till seniorer och brukare for
att dldre och deras nérstdende enkelt ska kunna 1dmna en synpunkt eller ett klagomal pé
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verksamheterna. En gemensam rutin for synpunkts- och klagomélshantering har tagits fram
och nista steg blir att implementera rutinen i alla verksamheter.

Olika sociala aktiviteter i verksamheterna dr ett ocksa ett inslag som véntas bidra till n6jda
omsorgstagare. Ett exempel kommer fran Brommagarden och Sorklippan som har borjat att
servera hotellfrukostar” pa avdelningarna en gdng i ménaden. Konceptet innebér att en stor
frukost med nybakat brod dukas upp 1 matsalen. Andra exempel som vintas forgylla vardagen
for de boende dr besok av Seniorglddje som bidrar med aktiviteter, dans och musik.

En hog kompetens bland medarbetarna kan ocksa bidra till att den éldre kénner sig n6jd med
sin omsorg. Pé ett vard- och omsorgsboende finns ett metodrum att tillga dar
omvardnadspersonal kan fa praktisk handledning och genomfora praktiska évningar i
exempelvis provtagningar, hjért- och lungriaddning och lyftteknik. Genom att
omvardnadspersonal kan 6va péd dessa olika moment forvintas kompetensen att hdjas och
bibehallas.

Den 1 juli 2023 blir underskoterska en skyddad yrkestitel, darfor har en kompetensinventering
avseende personal med vardbitrdades- eller underskdterskeutbildning genomforts.
Inventeringen visade att 251 medarbetare har en fullgjord underskoterskeutbildning och 119
har en delvis fullgjord eller pagdende underskoterskeutbildning. Fran och med juli kan den
enskilde medarbetaren ansdka hos Socialstyrelsen om det bevis, skyddad yrkestitel, som kravs
for att for att f4 anvinda yrkestiteln underskdterska.

Verksamheterna fortsitter att erbjuda vardutbildning till medarbetare som saknar utbildning
eller som behdver komplettera sin utbildning.

Aldre i Bromma har en trygg tillvaro

Aldre i Bromma ska ha en trygg tillvaro. Arbetet med kompetenshdjande insatser for
4dldreomsorgens medarbetare forvintas leda till de att #ldres trygghet 6kar. Aven de insatser
som genomfors for att 6ka personalkontinuiteten ska bidra till en tryggare tillvaro for de dldre.

Insatsen Tryggt mottagande kan ges till personer som varit pd sjukhus och ska hem till eget
boende igen. Syftet med insatsen dr att den édldre ska fa en trygg hemgéng med hjilp i hemmet
frén ett begrénsat antal personal. Under perioden 25 kvinnor och 12 mén fatt stod fran Tryggt
mottagande-teamet.

En annan viktig del 1 att skapa trygghet for den dldre 4r att ha en hog beredskap 1 hdandelse av
kris, s& som till exempel elbortfall och virmeboljor. Varje verksamhet har planer for att
upprétthélla kontinuiteten vid olika typer av oonskade hindelser. Forvaltningens vard- och
omsorgsboenden ser over rutiner for att hdlla beredskapslager for att klara grundldggande
maltidsbehov under flera dygn.

De 6ppna verksamheterna genomfor olika aktiviteter for Brommas seniorer, bland annat med
trygghet som tema. Under slutet av april genomfordes en missa dar kommunpolisen var pa
plats och om informerade om brott mot dldre. Besokarna fick rdd om hur de ska undvika att
bli utsatta for bedrédgerier riktade mot dldre samt vad man ska géra om man blir utsatt for ett
brott. Aven en representant frin bank har varit pa plats pa aktivitetscentra och berittat om
bankid.
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Kontinuitet for den ildre och attraktivare arbetsvillkor for medarbetare

Milet ér att den dldre med hemtjadnstinsatser ska tréffa sa fa olika personal som mojligt.
Arsmalet ir att personer med minst tvA hemtjéinstbesdk om dagen ska triiffa hogst tio olika
personal under en tvaveckors period. Forvaltningens egen matning for tertial 1 for hemtjinst i
kommunal regi, visar ett genomsnittligt utfall pa 11-12 olika personal. For att kunna né
arsmalet ser Brommas hemtjinst 6ver verksamheternas grundscheman. Mélet med 6versynen
ar bland annat &r att samma personal planeras in att besoka samma brukare sd langt det &r
mojligt. Nagra grundscheman dr redan reviderade och tillsvidareanstilld personal bemannar 1
stdllet for timvikarier. Arbete kvarstar tills alla scheman har setts 6ver. En orsak till att
hemtjansten inte har kunnat arbeta mer systematiskt med schemadversynen under perioden, ar
att verksamheten utover sitt karnuppdrag, behdvt fokusera pa att rekrytera bitrddande chefer
och samordnare for att na en bra organisation med ett nédra ledarskap. Forvaltningen ser dven
en utmaning i att allt fler brukare har stora omvardnadsbehov med besok flera ginger per
dygn, och ibland d4ven med dubbelbemanning, vilket krdver mer personal, vilket ocksa
inverkar pd kontinuiteten och mojligheten att na drsmaélet.

I syfte att hdja kontinuiteten for den dldre, men dven for att kunna erbjuda medarbetarna en
tillsvidareanstéllning har forvaltningen startat ett projekt kring heltid som norm. Samtliga
visstidsanstéllda ska erbjudas heltid och andelen timvikarier ska minska. En av dtgérderna ar
att inrétta resursteam med tillsvidareanstillda vikarier. Hitintills har resursteam inréttats pa
Milarbackens vérd- och omsorgsboende och kommer att starta formellt 1 maj.

Brister i och utvecklingsbehov av den medicinska omviardnaden

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har genomfort en tillsyn av dldreomsorgen i hela
landet. Tillsynen avsdg den medicinska varden och behandlingen vid sédrskilda boenden for
4ldre (SABO). Under forsta tertialet har Bromma stadsdelsnimnd fitt resultatet av
granskningen. IVO konstaterar bland annat brister sd som att den personal som gor
medicinska bedomningar inte har tillrdcklig kompetens for arbetsuppgiften, och inte behérskar
det svenska spréket i tillracklig omfattning. Vidare konstaterar IVO att dokumentationen inte
alltid sker enligt gillande regelverk samt att likemedelshanteringen inte sker pa ett
patientsdkert sitt.

Vissa dtgdrder har redan vidtagits utifrdn granskningen och andra har planerats in. En dtgérd
som planeras &r att kartligga medarbetarnas sprakkunskaper och utifrén kartliggningen sitta
in sprdkhdjande insatser. En dtgérd som genomforts som syftar till att 6ka
personalkontinuiteten &r att resursteam for omvéardnadspersonal har inréttats pa ett av
forvaltningens vdrd- och omsorgsboenden.

Utfall Utfall Utfall

Indikator ROCEER man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal I§F:s . Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
¥ Andel omsorgstagare 84 % 87 % 87 % 2023

som upplever att de
kan paverka hur
hjalpen utférs i
hemtjansten
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Analys

Prognosen baseras pa resultatet fran Socialstyrelsens brukarundersékning 2022. Arets resultat redovisas senast i
verksamhetsberattelsen. Brommas kommunala hemtjanst ser 6ver arbetssatt och egenkontroller av att genomférandeplaner
upprattas. | genomférandeplanen har den aldre méjlighet att paverka hur hjalpen ska utféras. Enheten rekryterar bitradande
chefer for ett narmare ledarskap som véantas leda till en tydlig uppfdljning av att arbetssatt foljs.

. U Andel omsorgstagare 82 % 79 % 79 % 2023
g‘ som upplever att de
kan paverka hur
hjalpen utfors pa

vard- och
omsorgsboende
. U Andel seniorer som 55 % Tas 2023
g‘ ar néjda med fram av
tillgangen till namnd

information om
Stockholm Stad och
dess verksamheter

@ U Andel sidre personer 65%  65% 2023
g’ som vet vart de ska
vanda sig for att

ansb6ka om
hjalpinsatser
@ ¥ Andel aldre som 60%  Tas 2023
t_'}:’ anger att de kanner fram av
till stadsdelens namnd

aktivitetscenter och
motesplatser

. U Andel aldre som pa 60 % Tas 2023
t_'}J’ det hela taget ar fram av
néjda med namnd
mdjligheten att ta del
av ledarledd
idrott/motion i
Stockholm

@ ¥ Andelen nojda 94 % 93%  93% 2023
g‘ omsorgstagare i
dagverksamhet

¥ Andelen néjda 85 % 86 % 86 % 2023
g‘ omsorgstagare i
hemtjanst

Analys

Prognosen baseras péa resultatet fran Socialstyrelsens brukarundersékning 2022. Arets resultat redovisas senast i
verksamhetsberattelsen. Inom Brommas kommunala hemtjanst fortsatter arbetet for att na arsmalet. Bland annat pagar ett
arbete med att 0ka personalkontinuiteten med hjalp av en 6versyn av scheman. Genom rekrytering av bitradande chefer
maojliggors ett narmare ledarskap som vantas bidra till en tydlig uppféljning av att arbetssatt och att rutiner f6ljs, vilket i sin tur
forvantas leda till ndjdare omsorgstagare.

. U Andelen ndjda 87 % 82 % 82 % 2023
t_'}J’ omsorgstagare i
vard- och
omsorgsboende
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Utfall Utfall Utfall

Indikator et man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
B 7 Antal personal en 12,78 10 Max 10 2023
hemtjansttagare med person
minst tva besék om er

dagen moter under
en 14-dagarsperiod

Analys

Prognosen baseras pa resultatet fran Socialstyrelsens brukarundersékning 2022. Arets resultat redovisas senast i
verksamhetsberattelsen.

Ett arbete har paboérjats inom Brommas kommunala hemtjanst som férvantas 6ka kontinuiteten. Verksamhetens
grundschema ses Over och planeras sa utifran mindre geografiska team kring brukarna. Férhoppningen ar att detta kommer
att leda till minskat antal personal som brukaren méter.

Namndmal: 1.4.1 Aldre i Bromma har en trygg tillvaro och god omsorg
® Uppfylls helt

Beskrivning

Aldreomsorgen i Bromma ska kinnetecknas av en trygg tillvaro och god omsorg av hog
kvalitet. Brommas dldre har en hog livskvalitet genom stora mojligheter att vara delaktiga i
utformningen av sin vard och omsorg.

For att bryta social isolering och ensamhet finns motesplatser och traffpunkter 1 Bromma dit
stadsdelens seniorer dr vilkomna for att delta i aktiviteter eller umgés. Arbetet med att
utveckla verksamheterna i samarbete med bade besdkare och civilsamhéllet ska fortsétta. For
att fler seniorer ska fa vetskap om vilka aktiviteter som erbjuds ska informationen forbéttras
ytterligare. Det sker bland annat genom ett utdkat samarbete med Brommas vardcentraler.
Genom att forvaltningen synliggor sina verksamheter pa vardcentralerna forvéntas fler
seniorer att nds.

Den digitala fixartjdnsten som finns for att stotta Brommas seniorer med enklare teknik 1
hemmet spelar en fortsatt viktig roll nir allt mer sker digitalt. Syftet med en digital fixartjénst
ar att underlatta dldres forutsittningar att leva ett sjalvstandigt liv och kunna vara delaktiga i
samhdllet. Den digitala fixartjdnsten finns redan i dag, men malet &r att fler ska fa kdinnedom
om tjansten och ta del av den. Under aret fortsétter inspirationsmassor och studiecirklar kring
digital teknik att arrangeras for seniorer vid stadsdelens aktivitetscenter.

Arbetet med tryggt mottagande i hemmet intensifieras under aret. Det dr en bistandsbedomd
insats som syftar till att skapa trygghet for den som skrivs ut fran sjukhus och ater till sitt hem.
For den éldre innebér insatsen forstarkt hemtjinst av sérskild personal under en begrénsad tid
efter hemkomsten.

Den dldre med hemtjénstinsatser ska kinna sig trygg med och delaktig 1 sitt stod. Ett steg till
att na dit dr att den beviljade tiden utfors enligt ramtid. For att sikerstélla att ramtid tillimpas
behover informations- och utbildningssatsningar i samverkan mellan bestéllare och utforare
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ske under aret.

For att kunna erbjuda de éldre kulturupplevelser och meningsfulla aktiviteter pa vard- och
omsorgsboendena ska forvaltningen utreda mojligheten till samverkan i ett kulturprojekt
mellan dldreomsorgen, forskolan och socialtjdnsten. Avdelning dldreomsorg ser dven dver
mojligheten till att ta emot besok av varddjur pa véard- och omsorgsboendena 1 forhoppning att
skapa fina stunder for de boende och att 6ka ndjdheten och tryggheten.

En annan viktig del i att skapa trygghet for den dldre &r att ha en hog beredskap 1 hiandelse av
kris eller effekter av klimatfordndringarna sa som varmebdljor och skyfall. Exempelvis ska
planer for att upprétthalla kontinuiteten vid eventuella el- eller vattenbortfall finnas i alla
verksamheter, och ldkemedels- och skyddsutrustningsreserver ska byggas upp. Dessutom
finns handlingsplaner inom dldreomsorgens alla verksamheter for att sékra dldres hilsa under
langre perioder med hoga temperaturer.

Brommas dldreomsorg ska vara likstélld och jamlik och den éldre ska kénna sig trygg med att
omvardnaden dr lika bra oavsett vilket vard- och omsorgsboende eller hemtjénstutférare som
ger omvardnaden. Ett arbete genomfors 1 att utveckla avdelning dldreomsorgs
kvalitetsledningssystem. Gemensamma rutiner tas fram for att skapa trygghet for sa vil
personal som brukare. Rutinerna ska bland annat sékerstilla den dldres delaktighet och
inflytande i planering och genomforande av insatser. Men de ska dven sdkerstdlla patientsékra
hilso- och sjukvérdsinsatser och en kontinuerlig uppféljning. Arbetet med egenkontroller ska
utvecklas for att sékra foljsamhet till rutinerna, till exempel att dokumentation och
lakemedelshantering sker pa ett sdkert sitt. Arbetet med att ta emot och omhéanderta
synpunkter och klagomal ska ocksa utvecklas. For att brukare, nirstdende och besokare ska
veta var och hur synpunkter och klagomal kan ldmnas kommer ett arbete kring uppdaterad
information och végledning att paborjas under aret.

For att 6ka den &dldres upplevelse av trygghet, néjdhet och delaktighet behdver dldreomsorgen
arbeta personcentrerat. Det forutsétter att medarbetarna kan moéta den dldres olika behov
genom till exempel kompetens i demenssjukdomar, psykisk ohélsa och svenska spraket. Ett
arbetssitt tas fram for att inventera medarbetarnas kunskaper 1 svenska spriket. Verksamheter
som &r Silviahemscertifierade fortsétter satsningar pé utbildning och reflektion kring
bemotande av dldre med olika former av demenssjukdomar.

Medarbetarna i Brommas dldreomsorg dr den viktigaste resursen for att kunna ge en god
omsorg av hog kvalitet. Darfor ska sd manga av medarbetarna som mojligt erbjudas heltid,
vilket ocksé bidrar till att andelen timavlonade minskar. En minskad anvindning av
timavlonade forvintas 6ka kontinuiteten och tryggheten for den dldre. Det bidrar ocksa till
battre arbetsvillkor, vilket ldngsiktigt kan bidra till kompetensférsorjningen inom
dldreomsorgens yrkeskategorier. I samverkan med de fackliga parterna ska darfor avdelning
dldreomsorg ta fram en handlingsplan for att nd malet om heltid som norm och att minska
andelen timavlonade. Ett annat steg i att 6ka tryggheten och hja kontinuiteten for den éldre
ar att upprétta sa kallade resursteam, en form av vikariepool som mojliggor att samma
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personal vikarierar vid franvaro av ordinarie personal. For att skapa trygghet 1
arbetsgrupperna, och ddrmed dven oka kvaliteten for den &dldre, stirks det néra ledarskapet 1
verksamheterna.

Forvaltningens arbete fortsétter 1 enlighet med stadens handlingsplan for en dldrevénlig stad.

Delaktighet och inflytande:

Genom ndmndens pensiondrsrad ges de dldre inflytande och insyn i &renden och fragor som
beror dldres levnadsforhdllanden. Radet dr en viktig plattform for att véicka initiativ till
forbattringar for Brommas dldre.

Arbetet med ramtid fortsétter att utvecklas for att Brommas seniorer utifran sina
forutséttningar ska kunna vara delaktiga i planeringen av sina insatser.

Samverkan och partnerskap:

Samverkan med néringsliv, fastighetsdgare, polisen och akademin med flera sker bland annat
genom platssamverkan som ska 6ka tryggheten pa olika prioriterade platser samt inom ramen
for Brommas samverkansoverenskommelse med polisen. En trygg stad dr en forutséttning for
en dldrevinlig stad.

Aldreomsorgen fortsitter samverkan med akademin i olika innovationsprojekt. Ett av
projekten handlar om stdd till anhdriga genom anpassad vélfardsteknik.

Social inkludering:

For att bryta social isolering och ensamhet finns motesplatser och traffpunkter i Bromma dit
stadsdelens seniorer dr vilkomna for att delta 1 aktiviteter eller umgds. Arbetet med att
utveckla verksamheterna i samarbete med bade besdkare och civilsamhéllet ska fortsatta.

Bostider och stadsmiljo:

Forvaltningen fortsétter arbetet med att kontinuerligt genomfora forbéttringar 1 parker och
gronomrdden for 6kad trygghet och forbattrad tillgdnglighet. Gang- och cykelvigar inom
stadsdelsomradet ska vara trafiksidkra, med god tillgédnglighet och framkomlighet for alla
trafikanter.

Aldre informeras p ett tidigt stadium om vilka boendealternativ som finns. Mdjligheten till
kvarboende kan ocksé forlingas med hemtjénstinsatser och genom utvecklig och inférande av
viélfardsteknik.

Kommunikation och information:

Arbete pagér med att utveckla forvaltningens kommunikation med éldre och dvriga
malgrupper.

Forvantat resultat

Att uppné arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

@ ¢ Andeltrygga 81 % 2023
omsorgstagare i

hemtjansten.

@ ¢ Andeltrygga 85 % 2023
omsorgstagare i

vard- och
omsorgsboende.

Periodens

Prognos Arsmal KF:s
utfall

5 A o Period
helar arsmal

Indikator

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska bilda resursteam i syfte att att 6ka tryggheten for ~ 2023-01-01 2023-12-31
boende i vard- och omsorgsboende och 6ka kontinuiteten for
brukare inom hemtjansten

Forvaltningen ska genomféra informations- och utbildningstillfallen 2023-01-01 2023-12-31
med bestéllare och hemtjanstutforare kring praktisk tillampning av
ramtid

Forvaltningen ska i samverkan med de fackliga parterna ta framen  2023-01-01 2023-12-31
handlingsplan for att nd malet om heltid som norm och att minska
andelen timavlénade

Forvaltningen ska i samverkan med vardcentralerna 2023-01-01 2023-12-31
utforma arbetssatt for att informera och bjuda in aldre som lever i

ofrivillig ensamhet att delta i férvaltningens aktivitetscenter och

motesplatser

Forvaltningen ska ta fram ett arbetssatt for att inventera 2023-01-01 2023-12-31
medarbetares kompetens i svenska spraket

Forvaltningens kvalitetsledningssystem i enlighet med SOSFS 2023-01-01 2023-12-31
2011:9 i ILS-webb ska fardigstallas och implementeras pa

enhetsniva

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

© Upptylis helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att &rsmalen for fem av sju underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnds helt och att arsmalen for tvé indikatorer uppnés delvis.
Bedomningen grundar sig ocksa pa att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt
att KF:s och nimndens aktiviteter som bidrar till méluppfyllnaden kommer att genomforas
under 4ret.

Kultur och fritidsaktiviteter for barn och unga
Forvaltningens fritidsverksamhet har erbjudit ett flertal aktiviteter under perioden, bland annat
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vid fritidsgérden Café U i Blackeberg. Musikverksamheten bedrevs pa Café U under érets
forsta ménader, men flyttade i mars méanad ater till Musikhuset vid Tranebergsidngen. Ett
arbete har gjorts for att fa in en bredd av aktiviteter for att locka unga med olika intressen.

Under sport- och pésklov erbjod fritidsverksamheten ett antal aktiviteter. Verksamheten
erbjod ocksé flera prova-pa-tillfillen i samverkan med sévil foreningar som
idrottsforvaltningen.

Planering pagér for sommarens Bromma Sportscamp och Sommar pd Brommaplan. Planering
pagar ocksa infor det nya Ungdomens hus vid Islandstorget.

Kultur och rorelse for barn i forskolan

Barnen 1 forskolan besoker regelbundet biblioteken och far ocksa besok av bokbussen.
Biblioteken erbjuder dven olika kulturupplevelser sasom teater och sagostunder. Andra
kulturupplevelser bokas via KULAN. Via projektet med Kulturskolan har barnen fatt méta en
professionell sdngare som har inspirerat bdde barn och pedagoger. Vid négra tillfdllen har
musiker fran Kulturskolan varit med och spelat med barnen. Projektet kommer att avslutas
med tva allsangskonserter dir barnen far sjunga de sanger de sjungit under projektet med
tillsammans med flera andra barngrupper och med musiker fran Kulturskolan.

Forskolorna arbetar for att skapa meningsfulla aktiviteter som bidrar till rorelseglédje.
Exempel pa detta ar hinderbanor, rorelselekar, minirdris och dans. Barnen aker till
nérliggande skogsomraden for att fA mojlighet att rora sig 1 kuperad terrdang. I skogen blir det
naturligt att kldttra, krypa och springa pé ett helt annat sétt. Forvaltningens rorelsestrategi som
togs fram 1 slutet av forra dret dr ute pa remiss hos rektorerna och ska implementeras under
hosten 1 verksamheten.

Kultur och idrott for vuxna personer med funktionsnedsittning

Inom utférarverksamheterna bedrivs ett aktivt arbete {for att erbjuda brukarna tillgdng till
kultur, idrott och tillgdnglig utemiljo6. Gemensamma aktiviteter med stor bredd genomfors
inom grupp- och servicebostidder. Verksamheten deltar dven 1 det stadsdvergripande kultur-
och fritidsnitverk "den fria tidens kvalitet" dér aktiviteter genomforas under aret.

Alla brukare har 1 april ménad erbjudits arskort till stadens simhallar.

Inom Brommas Dagliga Verksamhet erbjuds aktiviteter dagligen kopplat till kultur, idrott och
tillgédnglig utemilj6. Verksamheten har tillgang till ett ute-gym (Lillsjon) samt tillgangliga
gronomrdden for promenader och andra aktiviteter.

Forvaltningens utforarverksamheter inom LSS ska bjuda in féreningar och andra
organisationer for information och dialog om aktiviteter for malgruppen. Arbetet har
paborjats. Brommas dagliga verksamhet har sedan tidigare ett samarbete med
idrottsforvaltningen. Verksamheten dr delaktig 1 planering av aktiviteter och hjélper till vid
flertalet aktiviteter for hela Stockholm. Verksamheten har ett méte inplanerat med Bio Kaskad
1 Blackeberg for att pdborja ett samarbete, dér planen ér att bjuda in alla inom
funktionshinderomradet att komma pa bio 1 Vésterort. Ett samarbete har inletts med
Dansvariation, en forening genom Studiefdrbundet Vuxenskolan, for att eventuellt under
hosten starta kursen dansvariation som riktar sig till personer med funktionsnedsittning.
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Kultur och idrott for dldre

Aldreomsorgen har en viktig del i att erbjuda Brommas ildre kultur och fysisk aktivitet. For
stadsdelsomrddets seniorer finns bland annat moétesplatser och traffpunkter som har ett brett
utbud av aktiviteter, sd vil fysiska som kulturella och sociala. I borjan av april genomforde
den forebyggande verksamheten en undersokning bland besokarna pd verksamheterna. Totalt
intervjuades 35 personer, 89 procent svarade att de upplevde att deltagande 1 aktivitetsutbudet
paverkade deras hélsa positivt. 70 procent av seniorerna upplevde att deras generella
muskelstyrka paverkades positivt och 59 procent upplevde att deras balansféorméga
paverkades positivt. Néastintill samtliga, 97 procent, var néjda med innehéllet i aktiviteterna.

Aven inom forvaltningens vérd- och omsorgsboenden arrangeras sociala, fysiska och
kulturella aktiviteter for de boende. Verksamheterna har forstarkt med aktivitetssamordnare
pa ett par vard- och omsorgsboenden i syfte att kunna erbjuda aktiviteter regelbundet. Pa tva
boenden har en sddan resurs saknats och aktiviteter har inte kunnat erbjudas i 6nskad
utstrdckning. Nér samordnarna nu &r pa plats erbjuds ett stérre utbud av aktiviteter for de
boende.

Utemiljo

Inom stadsdelsomradet finns vackra promenadstrik, parker, badplatser, motionsspar och
naturreservat som dven nyttjas av manniskor som inte bor i Bromma. Av de brommabor som
besvarade medborgarundersokningen 2022 var 75 procent ndjda med mdjligheterna till
aktiviteter 1 parker och naturomraden. For att ytterligare 6ka ndjdheten genomfor
forvaltningen en rad olika aktiviteter dar synpunkter och 6nskemal tas in fran brommaborna.
Forvaltningen genomforde under hdsten 2022 tva olika enkiter ddr brommaborna fick svara
pa vilken typ av spontanaktivitetsytor som de anvinder idag och dnskemal om vilken typ av
spontanaktivitetsytor de skulle vilja ha utomhus i framtiden. Resultaten av enkéterna kommer
att utgdra en del av underlaget for forvaltningens planering av de kommande éarens utveckling
av parker och gronomrdden. Det finns en planering for anldggande av ytterligare ett utegym.
Genomforandet dr beroende av att ansdkan om budgetjustering i tertialrapport 1 godkédnns.

I Bromma stérks tradgirdskulturen genom forvaltningens pdgéende projekt i Arboretum. Det
ar ett projekt med maélet att pa ett underhdllande och pedagogiskt sitt formedla kunskap om
traden 1 Arboretum och om den och biologisk méngtalden. Projektet forvéntas vara genomfort
1 augusti.

Stod till foreningar

Forvaltningen ska gora en dversyn av egna lokaler géllande mdjligheten att hyra ut lokaler till
foreningslivet under tider di forvaltningen inte nyttjar dessa. Arbete pagar med att
uppmirksamma vilka som kan hyras ut. Fortsatt arbete aterstar med identifiering av mdjliga
uthyrningsbara lokaler, omvérldsbevakning, genomgéang av regler och stéllningstaganden.

Foreningsbidrag har beviljats till 15 ideella foreningar som bedriver verksamhet som
kompletterar eller stodjer nimndens verksamheter.
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Andel barn och 91 85 % 75 % 2023
ungdomar som deltar

i idrottsaktiviteter pa

fritiden

Andel barn och 7% 7% 2023
ungdomar som deltar

i kulturaktiviteter pa

fritiden

Andel barn och 81 % 80 % 76 % 2023
ungdomar som ar

nojda med tillgangen

till idrottsaktiviteter

Andel barn och 81 % 77 % 77% 2023
ungdomar som ar

ndjda med tillgangen

till kulturaktiviteter pa

fritiden

Andel ungdomar som 71 % 69 % 66 % 2023
deltar i féreningsliv

[ ]
«dl +d +«d 4

[
+0,J

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, 2023-01-01 2023-12-31
kulturndmnden, socialndmnden och stadsdelsnamnderna utreda
hur staden kan forbattra och férenkla for féreningslivet i Stockholm
med malet att Stockholm ska ha Sveriges basta foreningsklimat

U Kommunstyrelsen ska tillsammans med exploateringsndmnden, 2023-01-01 2023-08-31
idrottsnamnden, miljé- och halsoskyddsnamnden, trafiknamnden,
stadsdelsnamnderna och Stockholms Hamn AB planera for
inrattandet av fler strand- och bryggbad dar det ar lampligt och
kartlagga maéjligheterna att anlagga fler vinterbadplatser med
mdjlighet till bastubad

Namndmal: 1.5.1 Brommaborna har tillgang till kultur, idrotts- och féreningsliv

© Upptylis helt

Beskrivning

Nojdheten med kulturlivet 1 stadsdelsomradet har 6kat men &r fortfarande lagt gillande kultur
i form av teater, bio, musik och dans bland vuxna brommabor. I Bromma erbjuds framforallt
kultur 1 form av tradgardskultur och vélskétta parker och naturomraden. Under 2023
genomfors ett kulturprojekt i samverkan mellan stadsmiljoverksamheten och forskolan.
Projektet innebar att analogt, digitalt och underhéllande férmedla kunskapshdjande
upplevelser om triden i parken. Parken kommer att lyftas som besoksmaél for barnfamiljer,
forskolor och andra intresserade bade i och utanfor Bromma.

Barn och unga i Bromma moter ett brett kulturutbud och har mgjlighet att prova pa eget
skapande i forvaltningens fritidsverksamhet. Verksamheten erbjuder kultur- och andra
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fritidsaktiviteter till barn och unga, oavsett bakgrund, forkunskap eller forméga. Under
skolloven genomfors en méngd aktiviteter 1 samverkan med kultur- och idrottsféreningar.

Genom forskolans utbildning ska barnen fa mgjlighet att uppleva, gestalta och kommunicera
genom olika estetiska uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sdng, musik och dans.
Forskolan ska verka for att ge barn mdjlighet att ta del av professionell kultur genom Kulan
och olika samverkansprojekt med biblioteken, Region Stockholm och Kulturskolan
Stockholm. Forskolan dr en mycket viktig arena for barns larande av rorelse, motorisk
formaga och etablering av goda fysiska aktivitetsvanor. For att hdlsosam livsstil ska bli en
naturlig del av barnens dag ar det viktigt att barnen har goda forebilder sa att de kan etablera
positiva levnadsvanor. Utbildningen ska utvecklas och utevistelsen ska dka for att ge barnen
mojlighet att uppleva rorelseglddje och utveckla sitt intresse att vara fysiskt aktiva.

Verksamheter inom LSS (lag om stod och service till vissa funktionshindrade) ska bjuda in
foreningsliv och andra organisationer for att inhdmta information och samverka kring kultur-
och idrottsaktiviteter for malgruppen.

P4 dldreomsorgens motesplatser och traffpunkter som vénder sig till seniorer boende 1
Bromma, erbjuds bade kulturaktiviteter och fysiska aktiviteter s& som yoga, lattgympa,
balanstrdning, gym och boule. Arbetet med att utveckla verksamheterna sker 1 samarbete med
besokare, civilsamhille och andra verksamheter inom stadsdelsomradet sdsom Stockholms
stad idrottsanldggningar. Under aret planeras till exempel ett initiativ till samarbete mellan
den forebyggande verksamheten och stadsdelsomradets simhallar. Forvaltningen ska ocksé
utreda mojligheten till samverkan i ett kulturprojekt mellan dldreomsorg, forskola och
socialtjanst i vilket vard- och omsorgboendena kommer att bli involverade.

Foreningsbidrag delas ut en gang om éret till lokala foreningar for att bidra till ett levande
kultur- och foreningsliv inom stadsdelsomradet. Prioriterat omraden 2023 ar
verksamheter som erbjuder barn och unga en aktiv fritid dér alla kan delta pa jimlika villkor.

Under inledningen av 2023 ska en dversyn genomforas av forvaltningens egna lokaler
géllande mojligheten att hyra ut lokaler till foreningslivet da forvaltningen inte nyttjar dessa.

Forvantat resultat

Att uppné arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststéllda aktiviteter.

PerieEns Utfall Utfall Utfall

Indikator utfall man/ kvinnor/ VB ::I)ég:'nos
pojkar flickor 2022

KF:s

Arsmal | . Period
arsmal

¢ Andel 86 % 2023
vardnadshavare som
upplever att deras
barn uppmuntras till
fysiska aktiviteter
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022

Analys

Prognosen baseras pa resultatet fran forskoleundersdkningen 2022. Verksamheterna har stort fokus pa fysisk aktivitet. Den
framtagna rorelsestrategin ar under remiss och kommer implementeras under hésten. Satsningen kommer nog inte bli synlig
i arets resultat, utan forst nasta ar eftersom vardnadshavarna svarar pa enkaten under varen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forskolan ska genomféra ett projekt med Kulturskolan Bromma dar  2023-01-01 2023-12-31
barnen far ta del av professionell kultur

Forskolan ska genomfora ett projekt med Region Stockholm om att  2023-01-01 2023-12-31
Oka kompetensen kring sang for och med barnen - Rostratt

Forskolans verksamheter ska implementera rérelsestrategin 2023-01-01 2023-12-31
Forvaltningen ska anlagga ett utegym i enlighet med 2023-01-01 2023-12-31
parkférsorjningsplanen

Forvaltningen ska genomféra projektet Aboretum, talande trad, ett 2023-01-01 2023-12-31
projekt som underhallande och pedagogiskt ska formedla kunskap

om traden.

Forvaltningen ska under sommaren arrangera Bromma 2023-01-01 2023-12-31
Sportscamp i samverkan med féreningslivet

Forvaltningen ska under tertial 1 géra en dversyn av egna lokaler 2023-01-01 2023-05-31
gallande mojligheten att hyra ut lokaler till féreningslivet under tider

da forvaltningen inte nyttjar dessa.

Forvaltningen ska utreda maojligheten till samverkan i ett 2023-01-01 2023-12-31
kulturprojekt mellan aldreomsorgen, férskolan och socialtjansten

Forvaltningens utférarverksamheter inom LSS ska bjuda in 2023-01-01 2023-12-31
féreningar och andra organisationer for information och dialog om

aktiviteter for malgruppen

Aldreomsorgens férebyggande verksamhet ska utveckla 2023-01-01 2023-12-31

samarbete med stadsdelsomradets simhallar

Namndmal: 1.5.2 Brommaborna har tillgang till gronomraden i valskétta, tillgangliga
och valkomnande parker

© Uppfylls helt

Beskrivning

Det ér viktigt att brommabor och besdkare dr néjda med utformning och skotsel av det
gemensamma grona rummet. En god stadsmiljo har betydelse for trivsel och livskvalitet och
ska bidra till allménhetens hédlsa genom rekreativa och sociala métesplatser som ér
tillgéngliga, trygga och sékra. Det ska finnas mdjlighet till spontanaktiviteter for alla aldrar. I
Bromma finns vackra promenadstrak, parker, badplatser, motionsspér och naturreservat.
Parker och naturomraden &r en stor tillgdng for saval brommabor som besokare. For att 6ka
utemiljons tillgédnglighet och anvéndbarhet for alla oavsett funktionsformaga ska enkelt
avhjalpta hinder atgédrdas och naturreservat ska tillgédngliggoras for personer med nedsatt
funktion. Vid nya anldggningar i utemiljon ska tillgéngligheten beaktas fran borjan.
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Arbetet med att rusta upp Akeshovs arboretum blev klart 2021. I samverkan mellan
stadsmiljoverksamheten och forskolan genomfGrs ett projekt — "Talande trdd” vars syfte dr att
formedla information och kunskap om triden 1 arboretum.

For att fa in olika perspektiv 1 arbetet infor storre investeringar och planerade projekt i
parkmiljder tillvaratas synpunkter fran allménheten samt fran rddet for funktionshinderfragor
och pensionérsradet.

Forvantat resultat

Att uppné arsmdlen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB g Arsmal A Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
'.Zf Andel brommabor 75 % 80 % 2023
som anser att det
finns goda
mdjligheter till

aktiviteter i parker
och naturomraden

Analys

Prognosen baseras pa 2022 ars resultat. En enkatundersékning om dnskemal pa spontanaktivitetsytor i Bromma
genomfdrdes hdsten 2022. Genom att tillvarata resultatet av undersékningen, det vill sdga brommabornas synpunkter och
onskemal om aktivitetsytor, forvantas nojdheten 6ka. Resultatet kommer att vara en del av underlagen vid framtida planering
och utvecklingen av parkmarken samt infér parkinvesteringar.

Arets medborgarundersokning genomférs under varen och resultatet kommer senare i hdst och redovisas i
verksamhetsberattelse 2023.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Férvaltningen ska anligga tva badbryggor - en vid Angby Park i 2023-01-01 2023-12-31
Blackeberg och en vid badklippan i Nockebyhov

Forvaltningen ska inom ramen for parkinvesteringar genomféra 2023-01-01 2023-12-31
tillganglighetsatgarder

Forvaltningen ska uppréatta en kommunikationsplan for 2023 2023-01-01 2023-06-30

v Forvaltningen ska uppratta en utvecklingsplan fér Bromma utifran 2023-01-01 2023-12-31
enkatresultat 2022 om aktivitetsytor.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas under éret. Bedomningen
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grundas pd att de fyra verksamhetsomréddesmalen som dr kopplade till inriktningsmélet
prognostiseras att uppfyllas helt.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.1, Stockholm ska bli klimatpositivt — genom
minskade utslipp och 6kad koldioxidlagring, gor forvaltningen beddmningen att mélet
kommer att uppfyllas helt.

For att bidra till mélen 1 stadens miljoprogram har forvaltningen arbetat med en mangd
insatser. Forvaltningen har ocksa tagit fram ett forslag pd en reviderad lokal milj6- och
klimathandlingsplan for Bromma.

For att minska forvaltningens klimatpaverkan har olika kompetenshdjande insatser
genomforts under perioden.

For att 6ka medvetenheten om mingden mat som kastas varje dag genomfor flera
verksamheter matsvinnsmétningar tva ganger per ar. Nagra verksamheter har hunnit
genomfora sin forsta métning andra verksamheter har méitningar inplanerade.

Forvaltningens energiforbrukning lag under perioden december 2022 till februari 2023 pa
0,67 GWh, vilket dr en minskning med 21 procent jamfort med samma period foregdende ar.
Energieffektiviseringen antas till stor del bero pé de atgirder och beteendeforandringar som
genomforts i verksamheterna for att minska elférbrukningen utan betydande
verksamhetspédverkan.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.2, Stockholm ska vara en stad ddr den biologiska
mangfalden okar, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att malet kommer att
uppfyllas helt.

Forvaltningen fortsétter arbetet med olika atgérder for att 6ka den biologiska mangfalden. Det
sker genom naturvardande insatser i form av selektiv gallring utifran olika arters behov.
Vidare pdgar ett arbetet avseende fristdllning av ekar. Forvaltning har sparat faunadepéer och
hogstubbar for att gynna sméfaglar, insekter for att mojliggdra att den biologiska mangfalden
okar pa sikt. Arbetet fortsatter med omklassning av gréasytor till slatterdngar. Sandbadd har
skapats till insekter. Sanden &r dterbrukad fran en lekplats i Bromma.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.3, Stockholm ska vara en stad dir
framkomligheten 6kar och utsldppen minskar, gor forvaltningen bedomningen att malet
kommer att malet kommer att uppfyllas helt.

Inkomna klagomaél/felanmélningarna géllande halka eller hinder pd géng-och cykelvéigarna
har atgérdats skyndsamt. Forvaltningen har under vinterperioden genomfort uppfdljningar av
entreprenaden samt stickprovskontroller efter varje snd- och halkpadrag. Kontrollen har gett
mojligheten till att patala forbattringsétgéarder for entreprenaden 1 ett tidigt skede.

Forvaltningens medarbetare har i huvudsak transporterat sig via gang, cykel och
kollektivtrafik. Medarbetare kénner till mojligheterna och anvénder fossilfria fardmedel 1
tjansten. Digitala moten har prioriterats nar det har varit mojligt.

Forvaltningen har samverkat med berorda fastighetsdgare géllande laddplatser for elfordon.
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Laddplatser har uppforts och kommer uppforas vid de parkeringsplatser som forvaltningen
anviander for sin fordonsflotta.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.4, Stockholmarnas hélsa ska framjas genom ren
luft, rent vatten och giftfria miljéer, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att
madlet kommer att uppfyllas helt.

For att verksamheterna ska ha koll pa vilka farliga kemiska produkter som anvinds i
verksamheten och fOr att kunna att fasa ut riskimnen registrerar samtliga verksamheter
kemiska produkter i kemikaliehanteringssystemet Chemsoft. Under perioden har utbildning
getts i systemet till rapporteringsansvariga pa respektive avdelning. Inom forskolan har
arbetet med att implementera vigledningen for kemikaliesmart forskola paborjats.

Under 2023 kommer extra insatser goras for att minska produkter i plast inom samtliga
verksambheter.

Det finns en risk att &rsmalet for indikatorn for ekologiska méltider inte uppnés under &ret.
Samtliga verksamheter upplever att dr det svart att nd arsmalet med det utbud som finns hos
leverantorerna och pd grund av de 6kade livsmedelspriserna. Trots utmaningarna pagér det ett
medvetet arbete for att 6ka andelen ekologiska livsmedel 1 verksamheterna.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att a&rsmalen for tva av tre underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnds helt och att arsmalen for en indikator uppnés delvis.
Bedomningen grundar sig ocksa pa att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt
att KF:s och ndmndens aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas
under aret.

Klimatpaverkan

Under perioden har kompetenshdjande insatser genomforts inom forskolan och paborjats
inom socialtjidnsten for att minska klimatpaverkan frén livsmedel. Samtliga verksamheter som
hanterar livsmedel strivar efter att minska matsvinnet, vilja mer klimatsmarta livsmedel,
minska kdttkonsumtionen och vélja ekologiskt.

En utbildning om hur kontor blir mer hallbara har genomforts for kontorspersonal. Mélet med
utbildningen &r att skapa en mer hallbar arbetsplats genom bland annat medvetna inkdp,
resursanvandning och atervinning.

For att 6ka medvetenheten om mingden mat som kastas varje dag genomfor flera
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verksamheter matsvinnsmaétningar tva génger per ar. Nagra verksamheter har hunnit
genomfora sin forsta métning andra verksamheter har métningar inplanerade.

Antal platser dir matavfall forvéntas sorteras har utdkats da matavfallsobligatoriet som tradde
1 kraft den 1 januari 2023 innebdr att det dr obligatoriskt att sortera matavfall for samtliga
verksamheter som har pentry/kok for sina anstéllda. Informationsinsatser om
matavfallsobligatoriet till berérda verksamheter har genomforts.

Uppfoljning av atgirder for att minska elforbrukningen

Forvaltningens energiforbrukning lag under perioden december 2022 till februari 2023 pa
0,67 GWh, vilket dr en minskning med 21 procent jamfort med samma period foregdende ar.
Energieffektiviseringen antas till stor del bero pé de atgirder och beteendefordandringar som
genomforts i verksamheterna for att minska elférbrukningen utan betydande
verksamhetspdverkan. Till exempel sldcks belysningen i utrymmen dér ingen befinner sig och
datorer och annan elektronisk utrustning stdngs av nér den inte anvinds. Mobleringen i
lokaler har setts dver kring element. Kylar och frysar har kontrollerats sé att de har ritt
temperatur och dversyn har gjorts ute i verksamheterna gillande om antalet kylar i drift kan
minskas. Forvaltningen fortsdtter arbetet med olika dtgérder och informationsinsatser for att
hélla i den positiva trenden.

Stockholms stads miljoprogram 2020-2023
For att bidra till att malen i stadens miljoprogram uppnds har forvaltningen bland annat
arbetat med foljande:

Samverkan

¢ Intern samverkan kring miljéfragor genom en arbetsgrupp som bidrar till
genomforandet av miljoprogrammet och klimathandlingsplanen.

e Bromma dr representerade i arbetet med revideringen av stadens miljéprogram och
har/har haft mojlighet att bidra med perspektiv och inspel for genomforande.

e Stadens ndtverk for miljosamordnare triffas en gdng i manaden for information,
diskussion och kunskapsutbyten.

e Ett arbete har paborjats for att minska inkOpen av plast i forvaltningens verksamheter
samt utfasning av kontorsmaterial i plast pd forvaltningskontoret.

e Samtliga verksamheter som hanterar livsmedel strivar efter att vdlja mer klimatsmarta
livsmedel, minska kottkonsumtionen och vélja ekologiskt vid inkdp.

e Inkop av produkter med kemikalier ses dver 1 stadens kemikaliesystem Chemsoft,
produkter som innehdller skadliga &mnen byts ut/ersitts.

e Under perioden har systemet Byggvarubedomning (BVB) implementerats inom
stadsmiljoverksamheten. BVB anvénds for att se 6ver vilka kemikalier som anvinds i
forvaltningens egna byggprojekt och for att fasa ut skadliga kemikalier.

Kommunikation

e Utbildning i héllbara kontor for att 6ka de anstélldas engagemang att bidra till
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medvetna inkdp, resursanvindning och dtervinning.

e Chefer deltar i e-utbildning om stadens miljoprogram for att arbetet med
miljoprogrammet ska implementeras i hela forvaltningen.

e Under perioden har forvaltningen tagit fram en kommunikationsplan for omradet miljo
och klimat. Brommabor informeras vad som &r pa gdng genom inldgg pa Facebook
och genom annons 1 Brommas lokaltidning.

Innovation

e [ samband med att kontorsmaterial i plast byts ut har ett arbete pabdrjats med ett
kretslopp for kontorsmaterial pa forvaltningskontoret. Malet dr att inkop av
kontorsmaterial ska minska kraftigt och dirmed &ven avfallet, istillet ska
kontorsmaterial dteranvéndas och cirkulera.

e Sandladesand fran lekplatser ateranvénds for att skapa sandbaddar som fungerar som
boplatser f6r marklevande insekter.

e Ett forvaltningsdvergripande projekt har startas for att se dver mojligheten att pa ett
enkelt sdtt dela resurser internt.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa en reviderad lokal milj6- och klimathandlingsplan
for stadsdelsomradet Bromma. Den uppdaterade versionen bestar av verksamhetsplanens
milj6- och klimataktiviteter.

Periodens _— S Azl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal A Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Andel hamtstallen 100 % 100 % 2023
med

matavfallsinsamling
av hamtstéllen med
méjlighet till

matavfallsinsamling

Analys
Prognosen baseras pa 2022 ars resultat. Indikatorn mater andelen hamtstallen som &r anslutna till matavfallsinsamling och
dar det inte finns fysiska begransningar ur arbetsmiljésynpunkt.

Under perioden har informationsinsatser om det utdkade matavfallsobligatoriet som tradde i kraft 1 januari 2023 genomforts
till berérda verksamheter. Stod ges till de verksamheter som i nulaget fortfarande saknar upphamtning pa grund av dispens
eller liknande.

@ VU Kimatpaverkan fran 1,7 kg 16kg  16kg 2023
upphandlade CcO2 CO2 CcO2
livsmedel och per kg per kg per kg
maltider livsmed livsmed livsmed
el el el
@ VU Koptenergi i stadens 2,6 1945 2023
verksamheter GWh GWh
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
exploateringsnamnden, trafikndmnden, stadsdelsnamnderna,
Stockholm Stadshus AB och Stockholm Exergi inventera hur
mycket biokol som staden har behov av samt ta fram en plan for att
etablera en storskalig anldggning fér produktion av biokol som ska
etableras senast ar 2024

U Trafikndmnden ska i samarbete med miljé- och 2023-01-01 2023-12-31
halsoskyddsnamnden och Stockholm Vatten och Avfall AB och i
samrad med kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna definiera
ansvarsgranser och uppratta rutiner och former for
skyfallskommunikation

Namndmal: 2.1.1 Brommaborna vistas i en halsosam, klimatsmart och hallbar miljé
[ Uppftylls helt

Beskrivning

Forvaltningens verksamheter ska bidra till en hélsosam, klimatsmart och hallbar milj6. Den
lokala miljo- och klimathandlingsplanen konkretiserar malen 1 Stockholms stads
miljoprogram 2020-2023. Forvaltningen arbetar med att kartldgga hur verksamheterna kan
minska sin klimatpaverkan. Verksamheterna far dérefter stod 1 genomforandet av atgérder.
Klimatforbéttrande atgirder sker till exempel genom investeringar och beteendeforandringar.
Skadliga material och plaster ska fasas ut, framforallt i verksamheter dér barn och unga vistas.

Verksamheter som serverar mat ska genom 6kad medvetenhet och kunskap minska den
negativa klimatpaverkan. Genom verktyget Hantera Livs och regelbunden uppfdljning ska
forvaltningen fé ner sina utslipp fran livsmedel. Foéregdende &rs matsvinnsmétningar visar att
matsvinnet i verksamheterna har minskat. Forvaltningen fortsitter med matsvinnsmétningar i
fler verksamheter &n tidigare. De maltider som serveras ska utgé frdn medvetna klimat- och
livsmedelsval och bidra till minskat utslédpp av vaxthusgaser.

Verksamheterna arbetare med att forebygga avfall, bland annat genom minskad anvindning
av engangsprodukter och onddiga plastprodukter. Verksamheterna ateranvénder, sorterar och
atervinner avfall. Det pagér en dialog med fastighetsdgare dir matavfallssortering saknas med
avsikt att sékerstélla att samtliga verksamheter som berors av matavfallsobligatoriet forses
med nddvéndig infrastruktur for insamling av matavfall. Férvaltningen bidrar till
produktionen av biokol genom att levererar vixtmaterial efter till exempel rojningar. Vid
upprustning av utemiljoer ateranvinds material. Nar mobler och andra inventarier behdver
inforskaffas anvinds 1 forsta hand Stocket. Stocket anvénds ocksa for att annonsera ut mobler
och inventarier som inte ldngre behovs.

Verksamheterna genomfor atgarder och upprittar rutiner for att minska elférbrukningen utan
att det ska fa en betydande paverkan pa verksamheten. I dialog med fastighetsdgare utreds

behovet av att byta ut gamla vitvaror och belysning.

For att bidra till den lokala elproduktionen framfor forvaltningen till de kommunala
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fastighetsbolagen dnskemal om att installera solceller pa nybyggnation och pa befintliga
fastigheter dér det &r lampligt. I samband med nybyggnationer ska forvaltningen verka for
etablering av laddinfrastruktur for elbilar/laddhybrider.

Forvaltningen ska se 6ver om det d4r mdjligt att bygga en forskola i trd utan att det blir
kostnadsdrivande.

Forvantat resultat

Att uppné arsmdlen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Alla verksamheter ska genomféra atgarder for att minska 2023-01-01 2023-12-31
elférbrukningen utan betydande paverkan pa verksamheten

Samtliga chefer ska genomféra miljéforvaltningens digitala 2023-01-01 2023-12-31
utbildning "Stockholms miljéprogram 2020-2023 - vagledning,
inspiration och stod

Samtliga verksamheter ska finna och genomféra klimatférbattrande  2020-01-01 2023-12-31
atgarder inom den egna verksamheten. | verksamheternas T2:or

ska alla klimatférbattrande atgarder som har genomférts och

planeras redovisas. Utifran redovisningarna utses arets

klimatsmarta verksamhet i Bromma.

Verksamheter som serverar mat ska mata matsvinn minst tva 2023-01-01 2023-12-31
ganger per ar

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalet for den underliggande
indikatorn prognostiseras att uppnds helt. Beddmningen grundar sig ocksé pé att
underliggande namndmal beddms uppfyllas helt samt att KF:s och nimndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Forvaltningen fortsitter arbetet med olika &tgirder for att 6ka den biologiska méangfalden. Det
sker genom naturvardande insatser i form av selektiv gallring utifran olika arters behov.
Vidare pagér ett arbetet avseende fristidllning av ekar. Forvaltning har sparat faunadepéer och
hogstubbar for att gynna sméfaglar, insekter for att mojliggora att den biologiska mangfalden
Okar pa sikt. Den gangna vinterns skador pa trdd efter kraftiga sn6ovader samt stormar
orsakade stora mingder avbrutna stammar och grenar. Dessa har pad ménga platser ldmnats
kvar 1 naturmarken. Informationsskyltar har satts upp for att informera om nyttan fér den
biologiska mangfalden med ddda trdd och ved.
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Arbetet fortsétter med omklassning av grasytor till slatterangar. Sandbadd har skapats till
insekter. Sanden ar aterbrukad fran en lekplats i Bromma.

Under kommande fyra dr ska forvaltningen f6lja upp den biologiska méingfalden pa ett tiotal
utvalda grasmarker inom stadsdelsomradet. Under aret ska en inventering av bade véxter och
pollinerande insekter goras pa dessa platser. En sakkunnig kommer att anlitas for uppdraget.

Budgetmedel har ansokts och beviljats for

e utveckling av Alstenparkens natur- och vistelsevirden enligt skdtselplan,
utveckling av naturviarden inom Grimsta-Blackeberg naturstrak,
bekdmpning av invasiva véxter

plantering av ekar i Sundby friomride.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Milj6- och halsoskyddsnadmnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen, trafikndmnden och stadsdelsndmnderna ta fram
en strategi for stadens utomhusbelysning som ska innefatta
energieffektivisering, smart belysning vid ratt platser, biologisk
mangfald, ljusféroreningar och trygghetsaspekten

U Milj6- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
trafiknamnden, stadsdelsndmnderna, AB Svenska Bostader,
Familjebostader AB och Stockholmshem AB skapa nya
vaxtbekladda vaggar

U Stadsbyggnadsnamnden ska i samrad med exploateringsndmnden  2023-01-01 2023-12-31
och milj6- och halsoskyddsnamnden, Bromma stadsdelsndmnd
och Farsta stadsdelsnamnd utreda férutsattningarna, med syfte att
inratta naturreservat, i Alstensskogen/Storskogen och Majroskogen

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolenamnden, 2023-01-01 2023-08-31
stadsdelsndmnderna och SISAB ta fram en strategi for gréna skol-
och férskolegardar som ska syfta till att byta ut traditionella
material, och hardgjorda ytor mot mer gréna ytor och naturmaterial,
samt prioritera plantering av fler trad och buskar pa gardar med
héga temperaturer

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolendmnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsndmnderna och SISAB, med Malmé stad som férebild, ta
fram ett koncept for grona skol- och forskolegardar med en plan for
hur detta kan genomféras pa minst 15 skol- eller férskolegardar
under mandatperioden

Namndmal: 2.2.1 Brommaborna har tillgang till parker och grénomraden som klarar
nya klimatférutsattningar och bidrar till biologisk mangfald

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen ska vidareutveckla och stirka de ekologiska virdena i stadsdelsomradets
parker, naturomraden och naturreservat utifrn stadens handlingsplan for biologisk mangfald.
Atgirder for biologisk mingfald genomfors utifrdn handlingsplanen. Forstirkning sker av
kdrnomraden och livsmiljoer for prioriterade arter sa att spridningsfunktioner for lokala
spridningssamband fungerar. Ekologiskt kritiska omraden och svaga lédnkar identifieras sé att
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lampliga forstarkningsétgirder kan planeras.
Sarskilt fokus dr pé

- dtgdrder som gynnar grova trad, ssmmanhidngande skog och dod ved — sérskilt for arter

knutna till ekmiljéer och dldre barrskog,

- atgérder som minskar trafikens barridreffekt och forstarker livsmiljon for groddjur och andra

vatmarksarter,

- atgérder som Okar artmangfalden i grasmarker och planteringar — sérskilt for pollinatorer,

- atgérder som forstarker strinder som livsmiljoer och spridningsvagar.

For att lindra konsekvenser av klimatfordndringar planteras trdd, dod ved sparas till
faunadepaer, upprustade parker klimatanpassas och material dteranvénds. For att ytterligare
stiarka de ekologiska virdena i stadsdelsomradet samverkar forvaltningen med
miljéforvaltningen i arbetet med stadsdelsvisa &tgirdsprogram (SAP) som innehéller
platsspecifika atgérdsforslag for Bromma. Samverkan sker ocksa genom de lokala
atgirdsplanerna (LAP) for Judarn, Kyrksjon, Racksta triisk, Ulvsundasjon och Billstaan.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfGra faststédllda aktiviteter

Periodens _— Azl ALzl Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helé% Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2022
@  Antal stgérder som 100 st 2023
sammantaget 6kar
den biologiska
mangfalden i
Bromma
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Forvaltningen ska ansdka om medel for biologisk mangfald 2023-01-01 2023-04-30
och/eller klimatinvesteringar.
Forvaltningen ska genomféra atgarder for biologisk mangfald (till 2023-01-01 2023-12-31
exempel omklassa fler ytor for blomsterangar, lata fallna trad ligga
kvar)
Forvaltningen ska uppréatta en kommunikationsplan for 2023 2023-01-01 2023-06-30

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar

framkomligheten dkar och utslappen minskar
@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under &ret. Bedomningen grundar sig pd att arsmalen for en av de tva underliggande
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indikatorerna prognostiseras att uppnas helt och att arsmalen for en indikator uppnés delvis.
Beddmningen grundar sig ocksé pa att underliggande namndmal bedéms uppfyllas helt samt
att KF:s och ndmndens aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas
under aret.

Géng- och cykelbanor

Brommas gang- och cykelbanor pa parkmark ska vara framkomliga och trafiksédkra.
Forvaltningens nya stadsmiljoentreprendrs insatser pa gdng- och cykelbanor pa parkmark har
fungerat tillfredstidllande under perioden. Detta trots att vinterns snostormar orsakade stora
méngder fallna trdd och grenar 6ver gang- och cykelvégar. De felanmélningar som har
inkommit under perioden har frimst handlat om nedfallna grenar och trad.
Klagomaél/felanmélningarna géillande halka eller hinder pd géng-och cykelvégarna har
atgirdats skyndsamt. Klagomél om ojdmnheter har inte kunnat atgirdas direkt utan dessa
atgdrdas efter att vintersdsongen &r dver.

Forvaltningen har under vinterperioden genomfort uppfoljningar av entreprenaden samt
stickprovskontroller efter varje snd- och halkpadrag. Kontrollen har gett mdjligheten till att
patala forbattringsatgiarder for entreprenaden i ett tidigt skede.

Effektiva och hillbara transporter

Forvaltningens medarbetare har 1 huvudsak transporterat sig via gang, cykel och
kollektivtrafik. Medarbetare kénner till mdjligheterna och anvénder fossilfria fairdmedel 1
tjdnsten. Digitala moten har prioriterats nir det har varit mojligt.

Forvaltningen har for ndrvarande 26 bilar och en moped, varav 20 stycken (77 procent) ér
eldrivna fordon. Nar det dr dags att byta ut en bil prioriteras eldrivna bilar om mojligt. En
utredning har paborjats for att se ver mdjligheten att kopa in fler elmopeder till
forvaltningen.

Forvaltningen anldgger inte egen laddinfrastruktur, men har samverkat med berdrda
fastighetsédgare 1 frdgan. Laddplatser har uppforts och kommer uppforas vid de
parkeringsplatser som forvaltningen anvénder for sin fordonsflotta.

Namndmal: 2.3.1 Gang- och cykelbanor pa parkmark ar framkomliga och trafiksakra

© Uppfylls helt

Beskrivning

Mojligheterna att g& och cykla i stadsdelsomradet ska vara goda. Det ska vara enkelt att ta sig
fram till kollektiva fardmedel, oavsett funktionsférmaga.

Eftersom flera aktorer ansvarar for olika delar av stadsdelsomradets gdng- och cykelvignit,
samverkar forvaltningen med trafikkontoret och andra berdrda aktorer for att
framkomligheten for gdende och cyklister ska vara hog.
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Forvantat resultat

Att uppna arsmalen for faststillda indikatorer och att genomfora faststdllda aktiviteter

Utfall Utfall Utfall

Indikator et man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s " Period

utfall ; X helar arsmal

pojkar flickor 2022

Antal 15 st 20 st 20 st Tertial
klagomal/felanmalnin 12023
gar pa cykel-och
gangvag pa
parkmark

Analys

Den nya entreprendrens insatser pa gang- och cykelbanor pa parkmark har fungerat tillfredstallande trots att vinterns
snostormar orsakade stora mangder fallna trad och grenar i parker och naturmarker. Anméalningarna som inkommit under
tertialen till stérsta del handlat om nedfallna grenar och trad. Aven snéréjning/halkbekdmpning och ojamnheter pa ytorna har
anmalts. Klagomal/felanmalningar om halka samt borttagning av hinder pa gang- och cykelvagarna atgardas alltid
skyndsamt. Ojamnheter kan atgardas forst efter nar vintersasongen ar éver.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen planerar att genomféra ett arbete med att férnya 2023-01-01 2023-12-31
belaggningen pa gang- och cykelvagen mellan Blackebergsbacken
och Vinjegatan i Blackeberg

Namndmal: 2.3.2 Brommas verksamheter har effektiva och hallbara transporter.
o Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen arbetar for att skapa goda forutsittningar for hillbara tjdnsteresor och
miljoeffektiva transporter. Den kommande stadsovergripande resepolicyn for att minska
klimatpaverkan fran tjansteresor ska foljas.

Forvaltningens verksamheter anvdnder klimatsmarta transportsitt sa som cyklar, el-cyklar,
elbilar och kollektiva firdmedel i det dagliga arbetet. Resor med flyg ska undvikas helt.
Léangre resor sker i forsta hand med tag. Manga mdéten genomfors dven fortsdttningsvis
digitalt, vilket minskar resandet.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Periodens il sl il Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal ’ Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
. Antal tjansteresor 0 0 0 Tertial
med flyg 12023
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att arsmalen for tre av fyra underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnds helt. Bedomningen grundar sig ocksé pa att
underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att KF:s och ndmndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under éret.

Verksambhet fri frian kemikalier

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda en hilsosam miljo fri fran skadliga kemikalier. For
att verksamheterna ska ha koll pé vilka farliga kemiska produkter som anvands i
verksamheten och for att kunna att fasa ut riskimnen registrerar samtliga verksamheter
kemiska produkter i kemikalichanteringssystemet Chemsoft. Under perioden har utbildning
getts 1 systemet till rapporteringsansvariga pd respektive avdelning.

Inom forskolan har arbetet med att implementera végledningen for kemikaliesmart forskola
paborjats. Forskoleomrddena har kommit olika 14ngt i arbetet.

Under perioden har arbete med att implementera systemet Byggvarubedomning (BVB)
genomforts och rutiner har tagits fram. BVB gors for att se 6ver vilka kemikalier som anvénds
i forvaltningens egna byggprojekt och for att skadliga kemikalier ska fasas ut.

Under 2023 kommer extra insatser goras for att minska produkter 1 plast inom samtliga
verksamheter. Information till verksamheterna sker i form av webbinarier och véigledningar.
Forvaltningens miljosamordnare kommer besdka verksamheterna for att ge stdd i arbetet med
att fasa ut plastprodukter.

Ekologiska maltider och livsmedel

Forvaltningen bedomer att det finns en risk att arsmélet for indikatorn inte uppnas under aret.
Samtliga verksamheter upplever att dr det svart att nd arsmalet med det utbud som finns hos
leverantorerna och pé grund av de 6kade livsmedelspriserna. Trots utmaningarna pagér det ett
medvetet arbete for att 0ka andelen ekologiska livsmedel 1 verksamheterna. Bland annat
genomfors kunskapshdjande insatser och goda exempel delas mellan bade verksamheter och
stadsdelsforvaltningar.
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

@ U Andel bygg- och 100%  100% 2023
anlaggningsentrepre
nader i stadens regi
som uppfyller
stadens krav
avseende
anvandning av
Byggvarubedémning
en (BVB) eller
darmed jamforliga
system

© U Andelinkspta 88 88% 2023
animalier med krav
pa djurskydd och
restriktiv
antibiotikaanvandnin
g i niva med svensk
lagstiftning

. U Andel inkdpta 42,94 70 % 70 % 2023
ekologiska maltider %
och livsmedel i
staden i kronor av
totala vardet av
inkdpta maltider och
livsmedel

Analys

Prognosen baseras pa 2022 ars resultat. Beddmningen ar att det finns en risk for att arsmalet inte kommer att uppnas 2023.
Samtliga verksamheter upplever att ar det svart att na arsmalet med det utbud som finns hos leverantérerna och pa grund av
de 6kade livsmedelspriserna. Trots utmaningarna pagar det ett medvetet arbete for att 6ka andelen ekologiska livsmedel i
verksamheterna. Bland annat genomférs kunskapshojande insatser och goda exempel delas mellan bade verksamheter och
stadsdelsforvaltningar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Trafikndmnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna och 2023-01-01 2023-12-31
Stockholm Hamn AB samordna implementeringen av lagandringar
gallande nedskrapningsavgifter och producentansvar for
tobaksvaror

Namndmal: 2.4.1 Brommabornas halsa framjas genom ren Iuft, rent vatten och giftfria
miljcer
© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda en hilsosam miljo fri fran skadliga kemikalier.
Anvéandningen och exponeringen av skadliga kemikalier ska fortsatt minska. Kunskapen ska
oka hos forvaltningens medarbetare om hur man gor miljopositiva val och inkdp. Andel
skadliga produkter ska ersdttas med mer miljovénliga produkter.
Kemikaliehanteringssystemet Chemsoft anvénds for att kartldgga, riskbedoma och byta ut
kemikalier som anvénds 1 verksamheterna.
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I verksamheter som serverar mat ska kraven vara hoga pa djurskydd och restriktiv

antibiotikaanvéndning. Andelen ekologiska maltider och livsmedel har minskat under
foregaende ar. Fornyade insatser ska genomforas for att vinda den negativa trenden. Bland
annat ska en utbildningssatsning genomforas for att 6ka kompetensen hos kdkspersonal.

Avfallsmingderna ska minska genom éterbruk och genom att anvéindningen av plast- och

engéngsartiklar minimeras.

Samarbete med néringslivet for utveckling av ett hallbart samhélle sker bland annat genom
byggvarubedomningar - BVB. Byggvarubeddmningar gors vid ny- om- och tillbyggnader.
BVB innebir att byggrelaterade produkter bedoms utifran kemiskt innehall, miljépéverkan
under livscykeln. Beddmningen gors for att frimja produktutveckling mot en giftfri och god

miljé och hallbara leveranskedjor.

Forvantat resultat

Att uppné arsmélen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator el man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
I.I Andel medarbetare 65 % 50 % 2023
inom forskolan som
gatt
Kemikaliecentrums
halvdagsutbildning
eller webbutbilning
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Samtliga verksamheter ska genomféra atgarder for en mer 2023-01-01 2023-12-31
giftfrimiljé
Utbildning i naringslara och klimatsmart mat ska genomféras for 2023-01-01 2023-12-31
kokspersonal
Vagledning fér kemikaliesmart forskola ska implementeras i 2023-01-01 2023-12-31
forskolans verksamheter

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar

ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas under &ret. Bedomningen
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grundas pd att de sju verksamhetsomrddesmélen som dr kopplade till inriktningsmélet
prognostiseras att uppfyllas helt.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.1, Stockholms ekonomi dr stark, hallbar och
ldgger grunden for en jamlik vilfdrd, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att
uppfyllas helt.

Néamndens nettobudget forvintas for aret uppga till 1 728,3 mnkr med hansyn till férvintade
prestationsfordndringar. Budgeten kan komma att foréndras under aret till foljd av nya
prestationsforandringar och budgetjusteringar. Namnden prognostiserar i T1 ett positivt
resultat med 17,0 mnkr efter fondforéndringar for verksamhetsaret 2023.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.2, / Stockholm ska alla ges méjlighet till ett eget
jobb, gor forvaltningen beddmningen att malet kommer att uppfyllas helt.

For att fler brommabor ska bli sjalvforsorjande fortsétter arbetet med fordndringsplaner for att
tidigt kunna erbjuda stod och insatser som leder till att den enskild blir sjdlvforsorjande.
Arbetsmarknadsinsatser som beviljas ska halla en hog kvalitet och leda till fordndringar for
den enskilde for att den enskilde ska kunna bli sjalvforsoérjande genom arbete. Arbetet med
personer som har ldngvarigt ekonomiskt bistind med anledning av sjukskrivning utan
sjukpenninggrundad inkomst samt personer som har socialmedicinska svarigheter ska
prioriteras. Arbetssdtt och metoder ska utvecklas for att personer i malgruppen ska komma ut 1
arbetstrdning och nérma sig ordinarie arbetsmarknad.

Forvaltningens verksamheter har under perioden tillsammans tagit fram 530 platser for
sommarjobb. Av dessa behalls 362 for matchning till Brommas ungdomar. Efter matchningen
kommer resterande platser delas till andra stadsdelsforvaltningar.

Samverkan med universitet, hogskolor och andra ldrositen fortsétter. Praktikplatser erbjuds
som ett led 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare och att locka nya medarbetare.

For att mojliggora for nyanldnda i Bromma att snabbt néd egen forsorjning och att etablera sig i
samhdllet fortsitter stodet till malgruppen att utvecklas. Nyanldnda erbjuds
samhéllsvédgledning bide via medborgarkontoret och via uppsdkande arbete.

Under aret forvéntas niringslivsarbetet 1 stor utstrackning genomforas inom ramen for
trygghetsarbetet. Det pagar bland annat ett arbete med att starta ett ndtverk for foretagare
kring Brommaplan. Forvaltningen har bjudit in cirka 35 foretagare till ett forsta mote. Arbetet
med platssamverkan fortsdtter for att skapa trygga och attraktiva stadsmiljoer till gagn {for
bade foretagare och brommabor.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.3, I Stockholm ska alla ha rdtt till ett bra boende
som de har rdd med, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att uppfyllas helt.

Det vriakningsforebyggande arbetet fortsitter att utvecklas och hemldshet motverkas. Insatser
erbjuds for att forhindra vriakningar, med ett sirskilt fokus pd barnfamiljer. Samarbetet med
SHIS ska fortsétta att utvecklas for att méta behoven hos barnfamiljer som lever i osdkra
boendeforhallanden. Fokus for forsoks- och traningsldgenheter har under perioden varit att ge
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brukarna forutsédttningar att komma vidare i sin process att ta sig ur hemloshet. Arbetet
fortsitter med individanpassat stod.

For att ingen person med funktionsnedsattning ska behova tacka nej till en bostad for att de
inte har rad med den, ges information om kommunalt bostadsbidrag for funktionshindrade 1
samband med erbjudande om bostad.

Aldre i Bromma informeras p3 ett tidigt stadie om vilka boendealternativ som finns i syfte att
bittre kunna planera och ta ett eget ansvar for ett tryggt och tillgdngligt boende.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.4, Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsdttningar att gora ett bra jobb, gor forvaltningen beddmningen att malet kommer att
uppfyllas helt.

Genom den arliga medarbetarenkéten som genomfors i februari far forvaltningen ett underlag
att arbeta vidare med for att utveckla verksamheten. Bland annat har arbetet med att stirka
och utveckla ett aktivt medarbetarskap paborjats under varen. Projektet aktivt medarbetarskap
gar 1 linje med béade stadens personalpolicy och kvalitetsprogram. Projektet kopplas dven till
det forvaltningsdvergripande arbetet med friskfaktorer.

Satsningen pa aktivt medarbetarskap forvintas leda till att medarbetare 1 hogre grad ska
uppleva sitt arbete meningsfullt, och forvaltningen blir en mer attraktiv arbetsgivare med
stolta medarbetare som kédnner att de kan utvecklas pé sin arbetsplats och samtidigt bidra till
arbetsplatsens utveckling. Forvaltningen ska pa olika sétt arbeta for att stirka
arbetsgivarvarumarket for att attrahera fler medarbetare att soka sig till Bromma.

Andelen timavlonade ska minska inom forvaltningens samtliga verksamheter. Inom
dldreomsorgen syns en trend som pekar pa att andelen har minskat ndgot under inledningen av
aret.

Statistiken for sjukfranvaron visar pa en positiv trend med sjunkande sjukfranvaro. Arbetet
med tidiga insatser, regelbundna uppfoljningar och hélsofrdmjande insatser fortsétter.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.5, Hog beredskap och stark rdadighet ska rdda i

alla verksamhetsomraden, gor forvaltningen beddmningen att malet kommer att uppfyllas
helt.

Arbetet med krigsorganisation och civilt forsvar pagér och berdknas vara klart 1 juni. Darefter
skall forvaltningen organiseras for att mota den hdjda ambitionsnivan. Trygghetspunkternas
platser ar faststillda och installation av sambandsutrustning pagar.

En nysatsning pa forvaltningens systematiska informationssékerhetsarbete har paborjats under
perioden med maélet att hdja kompetensen inom hela forvaltningen. Lokala
tillimpningsanvisningar for informationssédkerhetsarbetet har faststéllts.

Ett material ar framtaget for verksamheterna att arbeta med pa arbetsplatstriffar for att oka
kompetensen och medvetenheten kring riskerna att utséttas for otilldten paverkan.

For att sdkerstilla att upphandlade leverantdrer inte bidra till brottslighet och att avtalen {6ljs
genomfors ett antal tgérder.
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For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.6, Tryggheten ska 6ka genom forebyggande
insatser, gor forvaltningen bedémningen att malet kommer att uppfyllas helt.

Det forebyggande trygghetsarbetet pagér enligt plan. Arbetet utifrdn operativa BRA fortgar.
Under perioden har arbetet med gemensamma ldgesbilder och gemensamma prioriteringar
paborjats. En trygghetsvandring har genomforts i Beckomberga. Planering pagar for en
trygghetsvandring 1 Blackeberg. I samband med trygghetsvandringen ska en medborgardialog
genomforas med ungdomar mellan 11-18 &r i samverkan med grundskolorna i Blackeberg.

Arbetet utifrdn forvaltningens handlingsplan mot valdsbejakande extremism (VBE) fortgar.

Antal drenden som avser vald 1 néra relation 6kar. Den interna samverkan ska starkas 1 det
forebyggande arbetet.

Forvaltningens ANDT+S-forebyggande arbete (alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak och
spel) fortgar inom alla verksamhetsomraden.

For ménniskors upplevelse av trygghet ér det viktigt att parker, gronomriden och gang- och
cykelvégar ér vilskotta. Forvaltningen fortsitter arbetet med slyréjning, forbattrad belysning,
trygghetspromenader och medborgardialoger. Olika typer av spontanaktivitetsytor ska
fortsitta att anldggas pa parkmark och upprustas i omraden som idag upplevs som otrygga for
att fler minniskor ska rora sig i omradet, vilket forvantas minska otryggheten.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.7, Stockholm ska vara en oppen, jamstdlld och
demokratisk stad som samarbetar internationellt, gor forvaltningen beddmningen att mélet
kommer att uppfyllas helt.

I forskolan dr undervisningen utformad sa att barnen far utvecklas i en 6ppen, jamstélld och
demokratisk forskola. Barnen gors delaktiga i undervisningen och utbildningen. Planeringen
utgar frdn barnens tankar och teorier.

Arbetet med att 6ka barn och ungas delaktighet fortgar inom socialtjdnsten. Barns rattigheter
sakerstdlls genom att barnkonsekvensanalyser genomfors i d&renden som berdr barn.
Barnkonsekvensanalyser gors ocksa 1 tjdnsteutlatande dir det &r relevant. Barnperspektivet
ska lyftas ytterligare i utredningar och 1 beslut déir barn berors.

Jamstilldhetsarbetet integreras i det ordinarie arbetet, vilket innebér att skillnader mellan
flickor/kvinnor och pojkar/mén uppmérksammas och analyseras. Beslut om insatser och
bemotande sker utifran ett jamstélldhetsperspektiv. I tjdnsteutldtanden fortsétter forvaltningen
att gora jimstélldhetsanalyser nér det dr relevant.

Arbetet med att stirka de nationella minoriteternas réttigheter har utvecklats inom samtliga
verksamhetsomraden.

Inom f6rvaltningens verksamheter pdgar olika kompetenshdjande insatser gidllande hbtqi
utifrdn verksamhetens behov.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under dret. Bedomningen grundar sig pé att arsmalen for samtliga fyra
underliggande indikatorer prognostiseras att uppnés helt. Bedomningen grundar sig ocksa pa
att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att KF:s aktivitet som bidrar till
maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Budget i balans

Néamnden prognostiserar ett Gverskott med 17,0 miljoner kronor for verksamhetsaret 2023.
Det prognostiserade resultatet inkluderar budgetjusteringar, prestationsférdndringar och
resultatenheternas fonddispositioner. Ndmndmalet uppfylls genom att ndmndens totala
kostnader ryms inom budget.

Osikerhetsfaktorer for den ekonomiska utvecklingen under dret forvéntas till f6ljd av ett
fortsatt hogt inflationsldge. Kostnadsokningarna kan 16pande sla igenom dé avtal prisregleras
eller ingas. Vidare forvintas lonedversynen dra ut pa tiden och effekten kommer synas fullt ut
med retroaktiv verkan forst under hosten.

Jamstdlldhet

I arbetet med en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser behdver ett
jamstélldhetsperspektiv finnas med i1 badde beslut och genomforande. For att f6lja vart
resurserna gar och vilken effekt de far for brommaborna ar resultatet for flertalet indikatorer
konsuppdelade. Den konsuppdelade statistiken har mdjliggjort analyser av hur resurserna har
anvints och dess effekter. Olikheter mellan kdnen uppmérksammas och analyser av resultaten
genomfors for att utréna om skillnaderna ar relevanta eller om dtgiarder behdver genomforas
for en jadmnare resursfordelning.

Periodens pttall el Sl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall - 5 helar arsmal
pojkar flickor 2022
® U Namndens 99,9 % 97,5 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamhet 12023
efter
resultatdverféringar
Analys
Forvaltningen prognostiserar ett éverskott med 17,0 miljoner kronor for verksamhetsaret 2023. Fondférandringar
prognostiseras med en minskning med 2,1 mnkr.
® U Namndens 99,1 % 97,5 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamhet fore 12023
resultatoverféringar
Analys
Resultat fére fondférandringar prognosticeras till 14,9 mnkr.
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Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ > Period
utfall ] . helar arsmal
pojkar flickor 2022
® U Namndens 1% +H1%  +-1% 2023
prognossakerhet T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsndmnderna 2023-01-01 2023-12-31
upphandla och inféra ett gemensamt digitalt system for
handlaggning av stadsdelsndmndernas féreningsbidrag

Namndmal: 3.1.1 Brommas ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en
jamlik valfard

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Driftbudgeten for Brommas stadsdelsndmnd dr 1 722,6 miljoner kronor. Investeringsbudgeten
ar 24,2 miljoner kronor. Utgdngspunkten for fordelningen av budgeten har varit att folja
kommunfullmaiktiges tre inriktningsmal och att utifran givna budgetramar uppna hogsta
mdjliga kvalitet 1 verksamheten.

Verksamheterna ska bedrivas inom beslutad budget samtidigt som méluppfyllelsen ska vara
hog. Detta dr en forutsittning for ekonomisk hallbarhet och en ndmndbudget i balans samt for
att KF:s inriktningsmaél ska uppfyllas. Genom att anvénda tilldelade medel pa ett
resurseffektivt satt sdkerstills att en hog serviceniva till brukarna uppnas. En tydlig
ekonomistyrning och sékerhet i prognoser dr en forutsittning for att skapa och behalla
stabilitet i verksamheten. Enheterna foljer regelbundet upp ekonomin genom kontakter mellan
enhetschef, avdelningschef och controller infér manads- och tertialrapporter. Vid
prognostiserade underskott ska handlingsplaner upprittas och foljas. Atgirderna i
handlingsplanerna stims av ménatligen i samband med budgetuppfoljningen.

Forvantat resultat

Att uppné arsmalen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
I.I Prognostiserar en Ja Ja Ja Apr
budget i balans 2023
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges méjlighet till ett
eget jobb

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalen for samtliga tolv
underliggande indikatorer prognostiseras att uppnas helt. Beddmningen grundar sig ocksa pa
att underliggande ndmndmaél bedoms uppfyllas helt samt att KF:s och ndmndens aktiviteter
som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under &ret.

Brommabor ir sjilvforsorjande

Andelen barn som ingér i familj som uppbér ekonomiskt bistand, har under perioden okat
nagot jamfort med arets slut. Orsaken till detta dr att nyanldnda familjer med manga barn har
sokt ekonomiskt bistind da etableringsersittning ar ldgre 4n normen. Beddmningen é&r att
okningen kommer att fortsitta under aret, bland annat pa grund av att SHIS har forldngt
boendetiden for nyanlidnda familjer.

Arbetet med upprittande av forandringsplaner ér fortsatt prioriterat for att tidigt kunna
erbjuda stdd och insatser for att enskilda ska bli sjdlvforsorjande. Arbetet padgér och antalet
forandringsplaner okar. Vidare behover arbetet med att sidkerstélla att utbetalningar av
ekonomiskt bistdnd blir rétt fran borjan fortga under aret for att minimera felaktiga
utbetalningar.

Under aret ska arbetet med personer som har ldngvarigt ekonomiskt bistdnd med anledning av
sjukskrivning utan sjukpenninggrundad inkomst samt personer som har socialmedicinska
svérigheter prioriteras. Arbetssétt och metoder ska utvecklas for att ta fram bista mojliga
arbetssitt for att personer i malgruppen ska komma ut i arbetstrining for att nirma sig
ordinarie arbetsmarknad. Samverkan med bland annat vardcentral, psykiatrin och
kunskapsdialoger med Samordningsforbundet &r ett led 1 arbetet {fOr att se hur socialtjansten
kan arbeta med malgruppen for att ge det stod och de insatser som det finns behov av.
Arbetsmarknadsinsatser i form av offentligt skyddade anstédllningar, arbetstraning,
Stockholmsjobb och andra rehabiliterande insatser ska erbjudas.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser som beviljas ska halla en hog kvalitet och leda till fordndringar for
den enskilde for att den enskilde ska kunna bli sjalvforsorjande genom arbete. Bromma
arbetsmarknadscenter och enheten for arbete och forsorjning samverkar i drenden for att hitta
16sningar till personer som uppbar forsorjningsstdd och som har beviljats arbetstréning.
Bromma arbetsmarknadscenter, tillsammans med enheten for arbete och férsérjning och
Jobbtorg Villingby, kommer under 2023 ha en satsning kring strukturerat flode mellan
forsorjningsstod, Jobbtorg och Bromma arbetsmarknadscenter. En gemensam process ska tas
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fram och utvirderas under éret.

Bromma arbetsmarknadscenter bestdr av en arbetstraningsverksamhet och en
sysselsdttningsverksamhet. Arbetstraningsverksamheten har under perioden haft ett stort
inflode. I dagslédget dr 21 personer inskrivna, varav elva kvinnor och tio méan. Tva deltagare
har avslutats till andra insatser under perioden. Verksamheten har uppmirksammat att
malgruppen har ett stérre behov av samordnade insatser fran andra aktorer, vilket forlanger
végen till arbete, studier eller annan ekonomisk forsorjning.

Till sysselséttningsverksamheten ar deltagarinflodet fortsatt lagt. Flera satsningar har gjorts
for oka deltagarinflodet. Till exempel har en workshop genomforts for bistdndshandlaggare
inom socialpsykiatrin. Verksamhetens konferensdel har arets forsta ménader varit stingd da
den behdvts renoveras pé grund akustikproblematik. Atgirderna ér klara och
konferensverksamheten har ater startat upp.

Forvaltningen har 15 arsplatser for OSA-anstéllningar. I slutet av tertial 1 &r nio av 15
arsplatser tillsatta. Fem av OSA-anstéllningarna ar placerade pd Bromma
arbetsmarknadscenter. Arbetskonsulent/OSA handldggare har kontinuerlig dialog med
arbetsformedlingen och enheten for arbete och forsorjning for att tillsdtta de Gvriga platserna.

Feriejobb

Forvaltningens verksamheter har under perioden tillsammans tagit fram 530 platser for
sommarjobb. Av dessa behalls 362 for matchning till Brommas ungdomar. Efter matchningen
kommer resterande platser delas till andra stadsdelsforvaltningar.

Under maj kommer forvaltningen tréffa ungdomar for att skriva anstdllningsavtal. Malet &r att
325 ungdomar ska sommarjobba i1 forvaltningens regi. Ytterligare 100 platser ska erbjudas
under hostlovet.

VFU- verksamhetsforlagd utbildning

Samverkan med universitet, hogskolor och andra ldrositen fortsétter. Praktikplatser erbjuds
som ett led 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgor
dven en viktig rekryteringsgrund. Det dr framforallt inom forskola och dldreomsorgens
utforarverksamheter som platser har erbjudits. Platser har dven erbjudits inom socialtjansten
och dldreomsorgens myndighetsutdovning. En skillnad mot tidigare ar dr att antalet
forskolldrarstudenter har minskat. En orsak ar att det 1 ir skett en mérkbar minskning av
sokande till forskolldrarutbildningen nationellt.

Nyanlinda

For att mojliggdra for nyanldnda i Bromma att snabbt néd egen forsorjning och att etablera sig i
samhadllet fortsitter stodet till malgruppen utvecklas. Nyanldnda erbjuds samhéllsvigledning
bade via medborgarkontoret och via uppsékande arbete. Medborgarkontoret deltar i ett
projekt under varen rorande pedagogisk kapacitetsutveckling for nyanldnda. Samarbetet med
civilsamhillet samt fordldragruppen "Svenska med baby" fortgar.

Enheten for arbete och forsorjning har under perioden totalt 15 drenden som berdr nyanlénda.
Inget av dessa drenden har avslutats under perioden. Det handlar om nyanlédnda hushéll som
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uppbér forsorjningsstod utdver ersittning fran arbetsformedlingen/forsakringskassan. Denna
ersdttning racker inte alltid till, sédrskilt inte om det 4r minga barn 1 hushallet. SHIS-boendet
for nyanlédnda i Bromma har nyligen beslutat att forlinga boendetiden for de boende, vilket
kan innebéra att antalet nyanlédnda hushall som flyttar minskar. Detta kan innebéra farre
inflyttande nyanlédnda till stadsdelsomrédet, vilket ocksd kan leda till att farre behdver ansdka
om forsorjningsstdd i glappet mellan LMA och etableringserséttning.

Medborgarkontoret deltar i ett projekt rorande pedagogisk kapacitetsutveckling for nyanlénda.
Projektet kommer att paga under varterminen. Darutdver fortgdr samarbetet med
civilsamhiéllet samt fordldragruppen "Svenska med baby".

Niringslivsframjande arbete

Under aret forvéntas naringslivsarbetet i stor utstrackning genomforas inom ramen for
trygghetsarbetet. Forvaltningen stottar och inspirerar foretagare i Bromma genom att erbjuda
digitala seminarier under varen. Syftet med seminarierna &r att inspirera fler foretagare att
ansluta till ett ndtverk for foretag 1 Bromma samt Svensk Handels app Sdkerhetscenter. Det
pagar ett arbete med att starta ett nitverk for foretagare kring Brommaplan. Forvaltningen har
bjudit in cirka 35 foretagare till ett forsta mote. Under hdstens planeras ocksé eventet Arets
lokala foretag i samverkan med olika sponsorer som Onskar att bidra.

Fortsatt inom ramen for trygghetsarbetet samt inom samverkanséverenskommelsen med
polisen har platssamverkan for Brommaplan och Blackeberg inletts. Ett flertal moten har dgt
rum med olika aktorer inom omrddena. Platssamverkan utgdr frin att forvaltningen for
samman och samverkar med olika lokala aktorer fran niringsliv, lokalpolis, civilsamhille,
fastighetségare och andra myndigheter samt med fackforvaltningar. Torget p4 Brommaplan
ska platsaktiveras genom gemensamma sommar- och hostaktiviteter med olika lokala
foreningar, néringsliv och forvaltningen.

Under véren har uppdaterade ldgesbilder tagits fram for att bredda perspektiv pa vilka
atgirder och aktiviteter som behdver goras for att fa 6kad trygghet och trivsel. Genom att det
lokala néringslivet dr involverat, mojliggors trygga och vilfungerande platser inom
stadsdelsomradet till gagn for bdde foretag och minniskor som vistas i omradet.

Under perioden har forvaltningen ocksa deltagit vid styrelsemdte och arsmote med Bromma-
Ulvsunda Foretagarforening.

Periodens _— S ALzl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal e £ Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Andel barn som lever 1,1 % 1% 1.1 % 1% 2,7 % Tertial
i familjer som har 12023

ekonomiskt bistand

Analys

Antalet barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand har 6kat. Flera nyanlanda stora familjer s6ker ekonomiskt
bistand da etableringsersattning ar lagre &n normen. Ett 6kat antal barn férvantas under de narmaste aren, bland annat pa
grund av att SHIS har foérlangt boendetiden for nyanlanda familjer.
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Utfall Utfall Utfall

Indikator iR BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022

. U Andel personer som 0,64 % 0,6 % 0,7 % 0,65 % 0,8 % 0,8 % 1,5 % Tertial
har ekonomiskt 12023
bistand i férhallande
till befolkningen

. U Andel personer som 100 % 70 % Tas 2023
sjalva upplever att de fram av
far en forbattrad namnd
situation av
insatsen/insatserna
de fatt fran
socialtjansten
(ekonomiskt bistand)

. U Andel vuxna med 0,44 % 0,4 % 0,47 % 0,44 % 0,44 % 0,5% 1,0 % Tertial

t_'}J’ langvarigt 12023
ekonomiskt bistand
jamfort med samtliga
vuxna invanare

@ U Antaltilhandahalina 530 478 530 475st  Tas Tertial

platser for feriejobb framav 12023
namnd/
styrelse
Analys
Arsmalet har héjts i T1:an fran 450 till 475 platser.

@ U Antaltilhandahalina 11 9 15 15 st Tas Tertial
platser for framav 12023
Stockholmsjobb namnd/

styrelse

©® U Antartilhandahalina 53 st 126st 70 st 70 st Tas Tertial
praktikplatser for framav 12023
hégskolestuderande namnd
samt platser for
verksamhetsforlagd
utbildning

U Antal ungdomar som 0 st 0 st 0 st 350 st 425 425 st 11 000 Tertial
fatt feriejobb i 12023

stadens regi

Analys
Arsmaélet har hojts i T1:an fran 375 till 425 platser.

Namndmal: 3.2.1 Brommaborna forsorjer sig genom eget arbete
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet med att ge likstélligt stod till brommabor for att uppna egen forsorjning fortgar, med
fokus pa framforallt kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Samverkan dr en nyckelfaktor i
arbetet mot sjalvforsorjning. Arbetet med befintliga samverkansformer &r fortsatt prioriterat
och vidareutvecklas kontinuerligt, framforallt for grupper som stér langt fran
arbetsmarknaden. Samverkan sker bland annat med arbetsmarknadsforvaltningen och
socialforvaltningen samt genom samverkansformen Finansiellt samordningsforbund inom
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rehabiliteringsomradet (FINSAM) mellan staden, Forsékringskassan, Arbetsformedlingen och
Region Stockholm. Forvaltningen har inlett ett arbete med en fortroendeldkare som ett led 1
arbetet. En effektiv anvdndning av insatserna Stockholmsjobb, offentligt skyddad anstillning
(OSA), praktikplatser och forvaltningens egna arbetsmarknadsinsatser gor att viagen till
sjalvforsorjning blir kortare. Forvaltningen ska tillhandahélla fler platser &n tidigare till
Stockholmsjobb. Ett fortsatt utvecklingsomrade ar utdkad intern samverkan for att 6ka antalet
remisser till arbetstréning.

For personer med funktionsnedsittning ska insatsen daglig verksamhet utvecklas for att fler
ska erbjudas arbetslivsinriktade insatser och fa mgjlighet att ndrma sig arbetsmarknaden.
Brommas dagliga verksamhet kommer under aret att utoka sin verksamhet och ta emot flera
deltagare. I enlighet med stadens program for tillgdnglighet och delaktighet ska personer med
funktionsnedsdttning i Bromma kunna delta pd arbetsmarknaden, i arbetslivet eller 1
sysselsdttning pa jamlika villkor som andra och kunna forsorja sig sjidlva. For de personer som
inte har mojlighet till ett arbete ska behoven av en meningsfull vardag sékerstéllas genom en
individanpassad sysselsdttning eller daglig verksamhet.

Ungdomar i Bromma far méjlighet till arbetslivserfarenhet och ett forsta steg in pé
arbetsmarknaden genom meningsfulla feriejobb pa sommar-, host- och vinterlov. Genom
regional samverkan mellan feriechandlidggare 1 stadsdelsforvaltningarna Hésselby-Véllingby,
Spénga-Tensta, Rinkeby-Kista och Bromma, utokas mojligheten till feriearbeten i ett storre
geografiskt omrade.

Samverkan med universitet, hogskolor och andra laroséten fortsitter. Praktikplatser erbjuds
som ett led i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgdr en
viktig rekryteringsgrund.

Inom ramen f6r de upphandlingar som genomfors ska sociala krav stéllas pa de foretag som
blir upphandlade for att tillgéngliggora arbetsplatser.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststéllda aktiviteter.

Periodens Utfall Utfall Utfall Prognos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2022
® ¢ Andelav 2676% 30,77  2338% 1507  15% 10 % Tertial
foérsorjningsstddstaga % % 12023
re som ar

langtidsarbetslosa
som har beviljats
insatser
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

. '? Antal personer med 2 2 0 12 12 Tertial
funktionsnedséattning 12023

med insatsen daglig
verksamhet (LSS)
eller sysselsattning
(SoL) som tagit minst
ett steg narmare
ordinarie
arbetsmarknad

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda platser for feriejobb pa 2023-01-01 2023-12-31
sommar-, host- och vinterlov

Namndmal: 3.2.2 Nyanlanda etablerar sig pa arbetsmarknad, bostadsmarknad och i
samhallslivet

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Nyanldnda som bositter sig i Bromma ska erbjudas stod for en snabb etablering i skola,
arbetsliv och 1 samhéllet. En viktig del i1 detta &r samverkan med organisationer och foreningar
som bedriver verksamheter for nyanldnda.

Stadens gemensamma integrationsarbete och mottagande av nyanlidnda ska skapa goda
forutsittningar for nyanlénda att snabbt etablera sig pa arbetsmarknad, bostadsmarknad och i
samhdllslivet. For att mojliggdra for nyanldnda i Bromma att snabbt né egen forsorjning och
att etablera sig i samhéllet fortsdtter stodet till malgruppen utvecklas. Nyanlédnda erbjuds
samhéllsvigledning bade via medborgarkontoret och via uppsokande arbete.

Under tertial 1 2023 flyttas medborgarkontoret organisatoriskt fran avdelning administration
till avdelning socialtjénst och fritid. Syftet dr en béttre och titare samverkan mellan
medborgarkontoret och enheten for arbete och forsorjning i arbetet med nyanldnda som
bositter sig i Bromma.

Forvantat resultat

Att uppna arsmalen for faststillda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter.
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Utfall Utfall Utfall

Indikator et man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Andelnyanlanda 0% 3214 10% 10 % Tertial
hushall aktuella inom % 12023

ekonomiskt bistand
som har avslutats

Analys

Arsmalet har justerats fran 25 till 10 procent i samband med tertialrapport 1 pa grund av férutsattningarna har féréndrats
jamfort med 2022. Boendetiden pa SHIS-boendet har forlangts fran tva till fem ar. Det innebar att omsattningen av familjer
som anso6ker om forsorjningsstod i glappet, mellan erséattning enligt LMA (lagen om mottagande av asylstkande) och
etableringsersattning fran Forsakringskassan, kommer att minska.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska se 6ver mojligheten att inratta en 2023-01-01 2023-12-31
samordnartjanst for att underlatta samverkan mellan
medborgarkontoret och enheten for arbete och forsérjning

Namndmal: 3.2.3 | Bromma ar samverkan med féretagare god
® Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet inom ramen for stadens néringslivspolicy fortgar med sérskilt fokus pa samverkan
med foretagare i Bromma. En god samverkan med det lokala niringslivet kan bidra till fler
arbetstillfdllen. Fler personer far mojlighet att forsorja sig genom eget arbete. Genom
samverkan i olika former, till exempel platssamverkan, skapas kontaktytor bade mellan olika
foretag och mellan foretag och forvaltning. En god samverkan med det lokala néringslivet dr
betydelsefullt i arbetet med trygghetsfragor och leder samtidigt till kontakter som mdjliggor
for fler praktikplatser for grupper som star ldngt fran arbetsmarknaden. For att starka
samarbetet och tydliggora kontaktvigar for foretagen kring fragor avseende till exempel
stadsmiljon fortsétter arbetet med att utveckla bade foretagsdialoger och kommunikation
riktad till foretagare i Bromma. Forvaltningen ska genomfora malgruppsanpassade dialoger
utifran geografiskt omrdde och utifrdn bransch. Till exempel riktade dialoger med foretag
inom stadsdelsomradet som bedriver dldreomsorg, forskola och friskola och dialoger med
foretagare inom ett specifikt geografiskt omrade.

Naéringslivet i Bromma har en hog branschbredd och bidrar till utveckling av stadens
verksamhet bland annat som leverantor och utférare av kommunal kidrnverksamhet som,
forskola, skola, verksamhet for personer med funktionsnedsittning och dldreomsorg. En
vanlig kontakt med foretag i Bromma sker vid tillsyn av verksamheter inom dldreomsorg och
verksamhet for personer med funktionsnedséttning.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststéllda aktiviteter
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Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022

.I Antal féretag som 10 45 30 Tertial
medverkat pa 12023
féretagsdialog
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska genomféra malgruppsanpassade 2023-01-01 2023-12-31
foretagsdialoger

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

@ Upptylis helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Beddmningen grundar sig pé att &rsmalen for de fyra underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnds helt. Bedomningen grundar sig ocksé pa att
underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att nimndens aktiviteter som bidrar till
maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Det vriakningsforebyggande arbetet fortsitter att utvecklas och hemldshet motverkas. Insatser
erbjuds for att forhindra vriakningar, med ett sirskilt fokus pd barnfamiljer. Samarbetet med
SHIS ska fortsétta att utvecklas for att méta behoven hos barnfamiljer som lever i osdkra
boendeforhallanden. Malet ar att sdvil barnfamiljer samt vuxenhushall ska komma vidare till
egen bostad. Tre barnfamiljer lever just nu under osikra boendeforhédllanden. Det pagér ett
arbete fOr att hitta mer permanenta 16sningar for deras boendesituation.

Fokus for forsoks- och trdningslagenheter under perioden &r att ge brukarna forutséttningar att
komma vidare 1 sin process att ta sig ur hemloshet. Arbetet fortsatter med individanpassat
stod. Hittills 1 ar har verksamheten tagit emot sju remisser varav fem remisser till
traningsldgenhet, en remiss till jourldgenhet samt en remiss till forsokslédgenhet.

En titare samverkan kring ldgenheterna i fastigheten pa Knypplerskevégen 1-3 har inletts med
Familjebostidder och forvaltningen i syfte att frimja hyresgésters mojligheter att komma
vidare mot mer sjdlvstindiga boendeldsningar samt att 6ka tryggheten i fastigheten. Arbetet
fortsétter under aret.

Ingen person med funktionsnedséttning ska behdva tacka nej till en bostad for att de inte har
rad med den. Sex brukare har under perioden erbjudits boende med sarskild service och fatt
information om KBF (kommunalt bostadsbidrag for funktionshindrade) i samband med
erbjudandet.
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Aldre i Bromma informeras p4 ett tidigt stadie om vilka boendealternativ som finns i syfte att
béttre kunna planera och ta eget ansvar for ett tryggt och tillgéngligt boende. Tva
informationstillféllen har erbjudits under varen pa stadsdelens aktivitetscenter.

Mojligheten till kvarboende kan ocksé forldngas med hemtjédnstinsatser.

Periodens Ut_fall Sfall utfall Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal [ . Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel avhysningar 100 % 100 % 75 % Tas Tertial
som kunnat avvarjas framav 12023
efter inkommet namnd
meddelande till
forvaltningen fran
hyresvarden
@ ¥ Andelpersonermed 100 100%  100% 100 75 75 % Tas 2023
S_J’ bostadskontrakt fram av
enligt Bostad forst namnd
som behaller
kontraktet efter 12
manader
@ U Antal bamnfamilier 1 3 10 Tas 2023
som beviljats en fram av
akutboendeldsning namnd
pa hotell/vandrarhem
@ U Antal vrakningar som 0 0 0 0 Tas 2023
g’ berdr barn fram av
namnd

Namndmal: 3.3.1 Brommaborna har ett tryggt och varaktigt boende
o Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet med att motverka hemldshet fortsatter och utgar fran stadens hemldshetsprogram.
For att undvika att personer hamnar i hemldshet stérks det forebyggande arbetet dar
langsiktiga alternativ till placeringar pa akutboenden prioriteras och trosklarna for att fa en
fast bostad sinks. Ett viktigt arbete i detta &r att stiarka den interna samverkan kring det
vrakningsforebyggande arbetet. I Bromma &r barnfamiljer med osékra boendeforhallanden en
sarskilt prioriterad malgrupp dér barnens behov uppmérksammas utifran deras sirskilt utsatta
situation.

Brommabor som beviljas tillfalligt boende av socialtjdnsten far stod for att komma vidare till
ett eget boende. Socialtjinsten arbetar for att minska antalet akuta boendeldsningar samt oka
antal bostadskontrakt enligt modellen "Bostad forst".

I Bromma ska personer med funktionsnedséttning som har behov av bostad med sarskild
service inte behdva vinta pd att {4 insatsen verkstélld. Ingen ska tacka nej till en grupp- eller
servicebostad pa grund av att de inte har rad med den. Tydlig information ges till brommabor
som beviljas bostad med sérskild service om de statliga och kommunala ekonomiska bidrag
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som den enskilde kan ansoka om.

Aldre informeras pé ett tidigt stadium om vilka boendealternativ som finns i syfte att bittre
kunna planera och ta eget ansvar for ett tryggt och tillgédngligt boende. Mojligheten till
kvarboende kan ocksé forldingas med hemtjénstinsatser och genom utvecklig och inférande av
vélfardsteknik.

For att sékerstélla att gruppboende, sirskilda boenden for dldre och forskolelokaler planeras in
1 nya omradesplaner och detaljplaner, sker samverkan med olika parter i planeringsprocessen.
For att lokala strategiska fragor ska kunna tas upp tidigt i planeringsstadiet ingér forvaltningen
frekvent i olika samverkansformer med exploateringskontoret, stadsbyggnadskontoret,
Micasa, SISAB, trafikkontoret, utbildningsforvaltningen, kulturforvaltningen och
idrottsforvaltningen.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska starka och utveckla den interna samverkan kring ~ 2023-01-01 2023-12-31
det vrakningsférebyggande arbetet genom att ta fram
gemensamma rutiner.

Aldreomsorgen ska arrangera informationsméte for seniorer pa 2023-01-01 2023-12-31
aktivitetscenter om boendeformer for aldre samt vikten av att
planera for sitt boende

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under dret. Bedomningen grundar sig pd att a&rsmalen for tre av sju underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnas helt och fyra att uppnas delvis. Beddmningen grundar
sig ocksa pa att underliggande nimndmal beddms uppfyllas helt samt att KF:s och ndimndens
aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret. Utfallet for
fyra av indikatorerna hidmtas frn stadens medarbetarundersokning som genomfors 1
inledningen av éret, vilket gor att resultatet av arets insatser syns i statistiken forst 2024.

AMI

Genom den arliga medarbetarenkéten som genomfors i februari far forvaltningen ett underlag
att arbeta vidare med for att utveckla verksamheten. I enkiten finns nio fragor som
tillsammans bildar ett totalindex for AMI, samt tre delindex; Motivation, Ledarskap och
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Styrning. I arets medarbetarenkat ligger Brommas resultat kvar pd samma resultat (79) som
2022. De senaste arens métningar har visat att yngre medarbetare (18-24 ar) varit minst ndjda
med ledarskapet. I arets mitning har den gruppen dkat sin ndjdhet och &r den grupp som ér
mest ndjda med ledarskapet. Kvinnor dr 6verlag mer ndjda &n mannen och den dldsta
medarbetargruppen (frdn 55 ar) har genomgéende det hogsta AMI.

Olika insatser kommer att genomforas under aret med malet att hoja samtliga tre delindex.
Bland annat har arbetet med att stirka och utveckla ett aktivt medarbetarskap paborjats under
varen. Alla chefer har fitt en presentation av projektet vid chefsforum i mars. En projektplan
for arbetet samt en tidsplan for genomforandet av utbildningar for bdde chefer och
medarbetare under hosten har tagits fram.

Projektet aktivt medarbetarskap gar i linje med bade Stockholm stads personalpolicy och
kvalitetsprogram. Projektet kopplas dven till det forvaltningsévergripande arbetet med
friskfaktorer.

Syftet och malet med projektet ar:

e Att arbeta med medarbetarskapet pa ett samlat, forvaltningsévergripande sitt, diar
syftet &r att utveckla viktiga frdgor som egenansvar och stolthet.

e Att skapa gemensamma referensramar av vad ett gott medarbetarskap innebar — bade
utifran forskning och utifran stadens personalpolicy.

e Att det blir tydligt hur vara kiarnvérden frén kvalitetsprogrammet; stockholmarnas
fokus, helhetssyn, héllbarhet, handlingsutrymme, 14rande och 6ppenhet, dr en del av
ett gott medarbetarskap.

o Att f4 medarbetare som kéinner att de 1 hog grad bade forvintas bidra, och bidrar till,
forvaltningens inriktning, uppdrag och mal.

e Att forvaltningens medarbetare aktivt bidrar till kvalitet och utveckling 1
verksamheten.

Satsningen pa aktivt medarbetarskap forvintas leda till att medarbetare 1 hogre grad ska
uppleva sitt arbete meningsfullt, och att Bromma blir en mer attraktiv arbetsgivare med stolta
medarbetare som kinner att de kan utvecklas pa sin arbetsplats och samtidigt bidra till
arbetsplatsens utveckling.

Kompetensforsorjning

Forvaltningen ska pé olika sétt arbeta for att stirka arbetsgivarvarumirket for att attrahera fler
medarbetare att soka sig till Bromma. Bland annat genom att ta vdl hand om kandidaterna i
rekryteringsprocessen. Bromma kommer att inga i ett pilotprojekt dar kandidater far
aterkoppla hur det har varit att soka jobb i Stockholms stad och Bromma stadsdelsfoérvaltning.
Studentmottagande dr ocksa ett viktigt led i att vara en attraktiv arbetsgivare och dérigenom
kunna rekrytera framtida medarbetare. Antalet forskolldrarstudenter har dock minskat rejélt
denna termin dé sokfrekvensen till utbildningen har minskat.

Aven olika kommunikationsinsatser ska stirka forvaltningens arbetsgivarvarumirke. Inom
forskolan har en kommunikationsplan kring kost och hilsa pabdrjats som ett led 1 att hoja
attraktiviteten bade internt och externt. Projektet ska utmynna i filmer fran verksamheterna
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och slutligen en kokbok. Projektet dr i planeringsstadiet och kommer att genomforas under
hosten 2023 och véaren 2024.

Malet med forvaltningens olika insatser dr att medarbetare och chefer ska kdnna engagemang,
trivas och utvecklas 1 Bromma.

Andel timavlonade

Andelen timavlonade ska minska inom forvaltningens samtliga verksamheter. Inom
dldreomsorgen syns en trend som pekar pa att andelen har minskat ndgot under inledningen av
aret. Denna trend kan bero pa det projekt om heltid som norm som pabdrjats inom
dldreomsorgen. Inom verksamheterna har en forandring genomforts som innebér att vikarier
anstélls pd langre tid istillet for pa timme. Déarutover har vard- och omsorgsboende planerat
fOr att starta resursteam med fast personal som bemannar inom hela verksamheten. Ett boende
vintas starta sitt resursteam 1 maj och dvriga boenden planerar for att inféra resursteam. Inom
flera utforarverksamheter har scheman setts over for att undvika tomma rader och for att 6ka
kontinuiteten for den dldre. Inom forvaltningens utforarverksamheter for personer med
funktionsnedséttning planeras for ett bemanningsteam som ska minska antalet vikarietimmar.

Sjukfranvaro
Statistiken for sjukfrdnvaron visar pd en positiv trend med en sjunkande sjukfrdnvaro. Arbetet
med tidiga insatser, regelbundna uppfoljningar och hélsoframjande fortsitter.

Under aret ska verksamheterna arbeta med friskfaktorer som dockar vél ithop med det
systematiska arbetsmiljoarbetet. En utbildning f6r chefer i friskfaktorer planeras i slutet av
maj.

Dialoggrupperna for chefer kring arbetslivsinriktad rehabilitering och hélsa har fortsatt under
véren. Fyra grupper startade i januari 2023 och antal deltagare per grupp har varit mellan 7-12
deltagare. Syftet med dessa grupper dr bland annat att chefer ska ges mdjlighet att under lugna
forhallanden fa reflektera kring sitt uppdrag i rehabiliteringsérenden och att utbyta
erfarenheter och lidra av varandra. Givetvis ocksa att fa hjilp och stod av HR. Dessa mdten har
varit mycket uppskattade.

Utfall Utfall Utfall

Indikator Periodens man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F:s o Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Axtivt 79 78 79 79 83 83 2023

t_'}J’ Medskapandeindex

Analys

Utfallet ar hamtat fran arets medarbetarundersékning som genomférdes under februari. AMI bestar av nio fragor som
tillsammans bildar ett totalindex samt tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Delindex foér motivation och styrning
har sjunkit samtidigt som delindex fér ledarskap har 6kat. Staden totalt har AMI 80 som &r oférandrat sedan ett par ar
tillbaka. Jamfért med 6vriga stadsdelsnamnder ligger resultatet for Bromma bland de Iagre. En djupare analys av resultatet
kommer att genomféras, dels forvaltningsévergripande, dels inom respektive avdelning och enhet. Redan nu pagar ett antal
insatser och flera ar planerade for att medarbetare och chefer ska kdnna engagemang, trivas och utvecklas i Bromma.
Resultatet av de insatser som genomfdrs under 2023 kommer synas i statistiken forst 2024.
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Utfall Utfall Utfall

Periodens Prognos KF:s

Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor 2022
¥J Andelen arbetade 125%  Tas 2023
timmar av timaviénad fram av
personal i férhallande namnd

till samtliga arbetade
timmar inom vard,
omsorg och
pedagogiska
verksamheter

Analys

Pa uppmaning av SLK att héja ambitionsnivan har arsmalet &ndrats fran 20 procent till 12,5 procent. Eftersom arsmalet har
forandrats visar prognosen att det ar en utmaning att uppna arsmalet. Men genom olika insatser sa som aldreomsorgens
arbete med heltid som norm och genom att inratta resursteam inom de olika verksamheterna ar stravan att arsmalet ska
uppnas.

® U sjukfranvaro 92% 7% 97%  96% 85% 85%  Tas Tertial
framav 12023
namnd/
styrelse
Analys
Sjukfranvaron redovisas som rullande tolvmanadsgenomsnitt per mars.
® U sjukfranvarodag1- 3,17 % 306% 319% 352% 3% 3% Tas Tertial
g‘ 14 framav 12023
namnd/
styrelse
Analys

Sjukfranvaron redovisas som rullande tolvmanadsgenomsnittet per mars.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Foérskolendmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna ochi  2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsorjningen inom férskolan i Stockholms stad

Namndmal: 3.4.1. Medarbetare i Bromma ska ges goda forutsattningar att géra ett
bra jobb med fokus pa brommaborna

@ Upptylis helt

Beskrivning

Forvaltningens medarbetare dr nyckeln till god kvalitet inom alla verksamhetsomraden.
Forvaltningen ska stodja ett hallbart arbetsliv och medarbetarnas kompetens ska tillvaratas
genom en ldrande kultur 1 ett 6ppet klimat préglat av tillit. Férvaltningens chefer ska stddja
medarbetare att aktivt arbeta for att utveckla och omsitta idéer och forslag i konkreta
verksamhetsforbattringar som kommer brommaborna till del. Medarbetare ska uppmuntras att
testa nya arbetssétt i samverkan med andra verksamheter inom forvaltningen. Alla
medarbetare ska kénna till de mél och resultat som ska nas. Detta krdver en hog grad av
delaktighet, engagemang och eget aktivt ansvarstagande av samtliga medarbetare.
Medarbetare ska kidnna att deras arbete dr meningsfullt och att de ar delaktiga i utvecklingen
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av verksamheten och i arbetet med att uppna satta mal. For att stdrka kompetensen inom
forvaltningens verksamheter uppmuntras medarbetare att genomfora utbildningar som
anordnas av bade staden och forvaltningen.

Forvaltningen ska ge stdd i ledarskapet, dels genom utbildningssatsningar, dels genom
dialogmoéten utifran olika teman. Basutbildning for nya chefer ska ge en stabil grund for att
arbeta som chef i Bromma. Chefer ska leda i enlighet med stadens chefsprofil. Ledarskapet
ska vara préglat av kommunikation, tillit och mod for ett aktivt forandringsarbete i en 6ppen
och tilldtande kultur, samtidigt som utmanande situationer ska kunna hanteras.

Forhallningssétten i stadens kvalitetsprogram; stockholmarnas fokus, helhetssyn, héllbarhet,
handlingsutrymme, ldrande och 6ppenhet ska genomsyra allt arbete 1 organisationen. Under
2022 har programmet implementerats hos forvaltningens chefer. I ar ska kvalitetsprogrammet
implementeras i hela organisationen. Chefer och medarbetare ska uppmuntras till innovation
och att arbeta systematiskt med att sprida och ta till sig goda exempel pa effektiva arbetssétt
som bidrar till att 16sa nuvarande och framtida utmaningar péa ett hallbart sitt - ekonomiskt,
socialt och miljomaissigt. Som ett led i kvalitetsarbetet uppmuntras fler verksamheter att delta
1 stadens kvalitetsutmarkelse.

For att klara vilfardens rekryteringsutmaningar ska medarbetare erbjudas
tillsvidareanstéllning pa heltid. Mélet 4r att minst 90 procent av de anstéllda ska ha en
tillsvidareanstéllning pa heltid. Antalet timanstéllda ska minska genom fler heltidstjénster och
olika typer av resurspooler. Samtliga avdelningar har en 14ngsiktig planering for att behalla,
utveckla samt attrahera och rekrytera medarbetare med ritt kompetens for bade nutid och
framtid. Medarbetarskapet ska under aret lyftas — en storre satsning ska genomforas for att
stiarka och utveckla ett aktivt medarbetarskap. Forvaltningen ska ocksa arbeta med att stirka
arbetsgivarvarumarket fOr att pa det séttet attrahera fler medarbetare att soka sig till Bromma.
Samverkan med universitet, hogskolor och andra laroséten fortsitter. Praktikplatser erbjuds
som ett led i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgdr en
viktig rekryteringsgrund.

Arbetet med att utveckla och forbéttra det forebyggande och hilsofrimjande arbetsmiljoarbete
fortsitter for att verka for ett ldngt och héllbart arbetsliv. For att stirka arbetet med
friskfaktorer ska insatser, rutiner och processer ses over. Friskfaktorer ska identifieras inom
de olika verksamheterna i arbetet for att minska ohélsan.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska bidra till en god och hilsosam arbetsmiljo. Arbetet med
att stotta cheferna genom hela rehabiliteringsprocessen fortsdtter att prioriteras likasa det
forebyggande arbetet med sdrskild uppmirksamhet pa korttidsjukfranvaron. Under varen
fortsitter dialoggrupper for chefer 1 arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet med dessa grupper
ar att chefer ska ges mojlighet att under lugna forhéllande fa reflektera kring sin roll och
ledarstil i rehabiliteringsérenden och att utbyta erfarenheter och ldra av varandra.

Bromma ska vara en jimstilld arbetsgivare. Osakliga l1oneskillnader ska utjimnas och
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nolltolerans mot diskriminering och trakasserier ska rada.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp varje ar i januari. Den arliga uppfdljningen
genomfors pa enhetsniva, avdelningsniva och pa forvaltningsdvergripande niva.

Som stdd for uppfoljningen finns ett flodesschema och en checklista. I uppf6ljningen bedéms
det systematiska arbetsmiljoarbetets olika delar utifran kraven i foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststéllda aktiviteter

Periodens — S Azl Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helé%' Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2022
Andel medarbetare 71 % 72 % 2023
som kan

rekommendera sin
arbetsplats till andra

Analys

Utfallet ar hamtat fran arets medarbetarundersékning som genomférdes under februari. Férvaltningen har pabdrjat arbetet
med en sarskild satsning pa att bli en mer attraktiv arbetsgivare. Bland annat genom ett projekt vars syfte ar att starka och
utveckla ett aktivt medarbetarskap. Projektet gar i linje med bade stadens personalpolicy och kvalitetsprogram. Satsningen
pa att bli en mer attraktiv arbetsgivare forvantas bidra till stolta medarbetare som kanner att de kan utvecklas pa sin
arbetsplats och samtidigt bidra till arbetsplatsens utveckling. Resultatet av de insatser som genomfors under 2023 kommer
synas i statistiken forst 2024.

Andel medarbetare 85 % 87 % 86 % 2023
som upplever att

arbetet kanns

meningsfullt

Analys

Utfallet ar hamtat fran arets medarbetarundersékning som genomférdes under februari. Satsningen pa aktivt
medarbetarskap och implementeringen av stadens kvalitetsprogram férvantas leda till att medarbetare kénner ett storre
engagemang och darmed upplever sitt arbete mer meningsfullt. Resultatet av de insatser som genomférs under 2023
kommer synas i statistiken forst 2024.

@  Andelmedarbetare 87 % 88 % 87 % 2023
som &r insatta i
arbetsplatsens mal

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska genomféra dialogmoten med chefer utifran olika 2023-01-01 2023-08-31

teman

Forvaltningen ska se 6ver insatser, rutiner och processer for att 2023-01-01 2024-08-31

starka och utveckla arbetet med friskfaktorer

Forvaltningen ska ta fram en kommunikationsplan for att starka 2023-01-01 2023-06-30
Brommas arbetsgivarvarumarke under tertial 1.

Analys
Aktiviteten har forlangts till sista juni.

Forvaltningen ska ta fram en 6vergripande 2023-01-01 2023-12-31
kompetensutvecklingsinsats fér medarbetare for att starka och
utveckla ett aktivt medarbetarskap.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda platser fér 2023-01-01 2023-12-31
verksamhetsforlagd utbildning/praktik.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

@ Upptylis helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Beddmningen grundar sig pé att &rsmalen for de fyra underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnds helt. Bedomningen grundar sig ocksé pa att
underliggande nimndmaél bedoms uppfyllas helt samt att KF:s och ndimndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomf6ras under aret.

Rédighet och uppféljning av leverantorer
For att sdkerstdlla att upphandlade leverantorer inte bidra till brottslighet, att avtalen {f6ljs och
att arbetsréttsliga kontraktsvillkor vid upphandling uppfylls, genomfors ett antal atgérder:

e Stadens inkOpssystem Agresso ska anvindas nér det dr tillimplig for att sékerstilla
avtalade inkop.

e Cheferna far ta del av sitt systemutnyttjande gillande stadens inkodpssystem och inkop.

e Stickprov ska goras under aret av leverantorsfakturor for att finga avvikelser.

e Forvaltningen tilldimpar lagar, stadens regler och lokal rutin vid upphandlingar.

e Infor att avtal ingds begérs underlag in frdn Skatteverket gillande skatteskulder och
arbetsgivaravgifter.

e [ upphandlingsmallarna for avtal ingar standardklausuler som sdkerstéller att stadens
riktlinjer foljs.

e Enheterna inom forvaltningen ska uppritta egna lokala kontroller for avtalsuppfoljning
- framarbeta en systematik. Exempel pa kontrollaktiviteter dr platsbesok,
uppfoljningsmoten, genomgéing av registerunderlag och meddelande vid fordndring av
underleverantdr.

e Under aret forvéntas en overgripande lokal checklista for avtalsuppfoljning tas fram.

Krisberedskap

Arbetet med krigsorganisation och civilt forsvar pagar och beréknas vara klart i juni. Dérefter
skall forvaltningen organiseras for att mdta den hdjda ambitionsnivan. Brommas dvergripande
krisplan kommer att anpassas efter den nya krigsorganisationen under hosten.

Trygghetspunkternas platser &r faststillda och installation av sambandsutrustning pagar.
Foljande platser kommer att utgora trygghetspunkter i Bromma:
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Medborgarkontoret i Bromma
Forvaltningshuset
Akeshovshallen
Appelviksskolan

Under perioden har planering gjorts med idrotts- och fastighetsforvaltningen avseende
Akeshovshallens trygghetspunkt.

Inom forskolan, dldreomsorgen och LSS pagér arbetet med att planera beredskapslager for att
klara grundlaggande maltidsbehov for barn, brukare och personal i flera dygn. Arbetet sker
bade stadsovergripande och pa enhets-/omradesniva.

Otilliten piverkan

Medarbetare och chefer kan utsittas for patryckningar och otillborlig paverkan vid
beslutsfattande och utforande av insatser. Ett material dr framtaget for verksamheterna att
arbeta med pé arbetsplatstraffar for att 6ka kompetensen och medvetenheten kring riskerna for
att utsattas for otillaten paverkan. Forvaltningens chefer ska utbildas 1 &mnet infor
implementering av arbetsmaterialet.

Informationssikerhet

En nysatsning pa forvaltningens systematiska informationssékerhetsarbete har pabdrjats under
perioden med maélet att hdja kompetensen inom hela forvaltningen. Lokala
tillimpningsanvisningar for informationssdkerhetsarbetet har faststéllts. Arbetet med att utse
objektédgare for de IT-system som anvénds av forvaltningens verksamheter pagér. Det finns en
plan for att under aret klassa samtliga IT-tjanster samt identifiera atgarder. Under perioden har
alla verksamheter genomfort minst en atgérd som innebér att informationssidkerhetsarbetet
inom forvaltningens verksamheter har starkts.

Periodens izl izl Al Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andelelektroniska 43,64 % 37%  Tas 2023
inkdp fram av
namnd/
styrelse
@ VU Andel upphandiade 100%  80% 2023
avtal dar kontinuerlig
uppfdljning
genomforts
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Forskolendmnden ska, i samarbete med stadsdelsndmnderna ochi  2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen, planera for att stadens forskolor
beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande
maltidsbehov fér samtliga férskolebarn och personal under flera

dygn
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla att det finns resurser 2023-01-01 2023-12-31
och kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
mota den kraftigt 6kande ambitionshdjningen i arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt
forsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsOvergripande samverkan

U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

U Servicendmnden ska under ledning av kommunstyrelsen och i 2023-01-01 2023-12-31
samarbete med forskolendmnden, socialnamnden,
utbildningsndmnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
utreda och pabdrja etablering av ett centralt omséattningslager for
vissa livsmedel och vissa forbrukningsvaror i syfte att hdja stadens
beredskapsférmaga

U Socialndmnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna ska i 2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen planera for att stadens boenden
inom aldreomsorg och LSS beredskapslagrar i egen regi for att
klara ett grundlaggande maltidsbehov for brukare och personal
under minst sju dygn

U Stadsdelsndmnderna ska etablera en permanent beredskap och 2023-01-01 2023-06-30
organisation for iordningsstallande av trygghetspunkter inom sitt
geografiska omrade

Namndmal: 3.5.1 Brommas verksamheter har en hég beredskap for ovantade
handelser

@ Upptylis helt

Beskrivning

Forvaltningens och ddrmed stadens krisberedskap och civilforsvarsformaga ska stiarkas genom
hojd kompetens, planering och 6vning for att sékerstilla formégan att mota och hantera
situationer som utmanar samhillsviktig verksamhet 1 héndelse av vépnat angrepp eller krig 1
vér omvérld, men dven for att sikerstilla formégan att hantera extraordindra héndelser i
fredstid. For att 6ka beredskapen inom forvaltningens verksamheter ska forvaltningen
upprétta en krigsplanering som kompletterar den tidigare uppréttade kris- och
kontinuitetsplaneringen. Boenden och forskolor ska planera for beredskapslager och klara
grundldggande maltidsbehov for brukare och personal i flera dygn.

Atgirder utifran forvaltningens risk- och sirbarhetsanalys genomfors inom respektive
avdelning. Kontinuitetsplaner pa bade 6vergripande och verksamhetsniva f6ljs upp och
uppdateras utifran ny kunskap. Krisdvningar genomfors for att sékerstélla att planerna
fungerar och ér kinda av alla.

For att kunna ge brommaborna och andra som vistas 1 stadsdelsomradet information och stod
vid samhillskriser ska trygghetspunkter inréttas i Bromma.

Medarbetare och chefer kan utséttas for patryckningar och otillborlig paverkan vid
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beslutsfattande och utférande av insatser. Medvetenheten om risken for att bli utsatt for
otillaten paverkan behdver 6ka. Ett sirskilt arbetsmaterial som ska anvidndas pa
arbetsplatstraffar har tagits fram. Materialet ska anvéndas for att 6ka kunskapen om risker for
otillaten paverkan och 6ka kdnnedomen om forvaltningens rutiner for hur hot och
véldshéndelser uppmérksammas och hanteras.

Ink&p ska 1 forsta hand goras genom stadens inkdpssystem, vilket garanterar att varor och
tjénster kops av leverantdrer som staden har avtal med. Andelen elektroniska inkop ska oka
under 2023.

Minst en gdng om aret foljer forvaltningen upp de avtal och leverantdrer som &r upphandlade
for att sdkerstélla att avtalen foljs och att brister uppmérksammas.

Forvantat resultat

Att uppné arsmédlen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

@  Andelbersrda 50 % 2023
boenden och
forskolor som har
beredskapslager och
klarar grundlaggande
maltidsbehov for
barn, brukare och
personal under flera

dygn.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska hdja kompetensen om otillaten paverkan hos 2023-01-01 2023-12-31
chefer och medarbetare genom ett gemensamt APT-material

Forvaltningens kris-, krigs- och kontinuitetsplanering ska géras 2023-01-01 2023-12-31
kand i organisationen

Namndmal: 3.5.2 Informationssakerhetsarbetet i Bromma ar effektivt och
andamalsenligt for brommabornas trygghet

© Uppfylls helt

Beskrivning

Enligt Stockholms stads riktlinjer for informationssékerhet ska forvaltningen ha ett
systematiskt informationssikerhetsarbete. Arbetet bidrar till brommabornas trygghet och
fortroende for Bromma och for staden som helhet. Informationssikerhet innebar skydd av
information, oavsett om den dr muntlig, pappersbunden eller digital. Arbetet utfoérs inom tre
omrédden; organisatorisk sékerhet, it-sdkerhet och fysisk sékerhet. Kompetensen om
informationssikerhet ska hdjas inom hela forvaltningen. Atgirder ska genomforas utifran
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varje verksamhets behov. Forvaltningens lokala anvisningar ska gas igenom arligen och
revideras om det behovs. Den lokala anvisningen beskriver bland annat ansvarsfordelningen
inom forvaltningens informationssikerhetsorganisation (roller och mandat).

Om en informationssdkerhetsincident intréffar ska en vél fungerande incidenthantering
minska konsekvenser for verksamhet och berorda individer. Fel atgérdas och bidrar till att
forvaltningens informationshantering stindigt forbéttras genom utvérdering och larande.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststéllda aktiviteter.

Periodens  Utfall  Utfall utal
Indikator man/ kvinnor/ VB 9

il pojkar  flickor 2022

. Forvaltningens . Ja . Ja Ja Tertial

enheter har 12023
genomfort atgarder

som innebar att

informationssakerhet

sarbetet inom

forvaltningens

verksamheter har

starkts

Arsmal S

b A . Period
helar arsmal

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v 1. Forelasning/workshop for chefer om vad det innebar att arbeta 2023-01-01 2023-04-30
systematiskt med informationsséakerhet pa avdelnings- och
enhetsniva (T1).

2. Alla enheter ska under tertial 1 identifiera behov av atgarder som  2023-01-01 2023-06-30
sakerstaller att stadens riktlinjer for informationssakerhet tillampas
inom forvaltningens alla verksamheter.

Analys
Slutdatum for aktiviteten har flyttats fram till den sista juni.

3. Alla enheter ska genomféra atgarder som sakerstaller att 2023-01-01 2023-12-31
stadens riktlinjer for informationssakerhet tillampas inom
forvaltningens samtliga verksamheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

@ Upptylis helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att &rsmalen for sex av sju underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnds helt och en att uppnas delvis. Beddmningen grundar sig
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ocksa pa att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att nimndens aktiviteter
som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomf6ras under aret.

Trygghetsskapande arbete

Det forebyggande trygghetsarbetet pagér enligt plan. Arbetet utifrn operativa BRA fortgar.
Under perioden har arbetet med gemensamma ldgesbilder och gemensamma prioriteringar
paborjats.

I slutet av mars genomfordes en trygghetsvandring i Beckomberga dér personal frén
forvaltningen, lokalpolis, trafikkontor och flera boende 1 omrédet deltog. Gruppen som
nédrvarade hade god kinnedom om omrddet och kunde informera om brister och fortjénster i
Beckomberga. Polisen tar med sig information fran de boende om bland annat fortkorning 1
omréddet. Beckomberga &r annars ett lugnt omréde.

Planeringen av en trygghetsvandring i maj 1 Blackeberg pagar. I samband med
trygghetsvandringen ska en medborgardialog genomf6ras med ungdomar mellan 11-18 &r i
samverkan med grundskolorna i Blackeberg. Detta utifran information frén
Stockholmsenkiten som uppvisar att framforallt unga flickor i Bromma kénner sig otrygga i
sin ndrmiljo.

I host planeras trygghetsvandringar i Mariehéll/Annedal och 1 Alvik.

Arbetet med att ta fram en kommunikationsplan for framjande, forebyggande och
trygghetsskapande arbete for prevention som riktar sig till ungdomar och deras fordldrar ar
inlett. Till kommunikationsplanen &r en tillhdrande aktivitetsplan framtagen och arbetet med
vidareutveckling kommer att ske under aret.

Fordldrar 1 Bromma erbjuds individuellt stod genom FCA (familjecentrerat arbetssétt)
Blackeberg, fordldraprogram och rdd- och stodsamtal.

Utbildning 1 MVP (mentorer for vald) pagar for strateger och chefer infér implementering av
MVP fritid i fritidens verksamheter. Faltassistenterna samverkar och erbjuder MPV i
skolorna.

Arbetet utifrdn forvaltningens handlingsplan mot valdsbejakande extremism (VBE) fortgér.
De lokala rutinerna for individdrenden med koppling till VBE har reviderats.

Vild i néra relation

Antal drenden som avser vald i ndra relation 6kar bade hos relationsvildsteamet och hos
enheten for barn och ungdom. Arbetet med att tillsdtta en arbetsgrupp med de ovriga
myndighetsutovande verksamheterna inom forvaltningen pagar for att 6ka samverkan mellan
enheterna i det forebyggande arbetet.

Inom den lokala samverkansdverenskommelsen finns ocksa en arbetsgrupp bestdende av
bitrddande enhetschef, kommunpolis, samordnare fran forskola, preventionssamordnare,
trygghetssamordnare och socialsekreterare fran relationsvaldsteamet. Arbetsgruppen triffas
tvi-tre ganger per termin och foljer upp aktiviteter utifrén atgérdsplan fran
samverkansoverenskommelsen.
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ANDT+S-forebyggande arbete

Forvaltningens ANDT-forebyggande arbete (alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak)
méts genom preventionsindex mini. Indexet baseras pa ett nationellt preventionsindex som
anvénds for uppfoljning och analys av kommunernas ANDT-forebyggande arbete. Det
forebyggande arbetet inkluderar dven spel om pengar (S). Inom forvaltningens verksamheter
genomfors olika aktiviteter i1 det preventiva arbetet kopplat till ANDTS. Nagra exempel pa
vad som &r pé géng:

Forskolan — Barnombudens nétverk triffas regelbundet. Natverket utgér frin dokumentet ’Sa
hjélper vi barnet! Att upptacka barn i forskolan som vixer upp i familjer med missbruk”. Ett
samarbete mellan Ersta vindpunkten, Bromma Forskolor och Bromma socialtjanst.
Socialtjdnst och fritid - Utvecklar arbetet kring spel om pengar. Ser 6ver mdjligheter till
kompetensutveckling genom till exempel utbildning och féreldsning/seminarium/konferens.
Aldreomsorgen - Medarbetare skall genomga/ta del av Socialstyrelsens utbildningspaket om
dldre och alkohol.

HR, sdkerhet, ndmnd och service - Avdelningen ska se dver mojligheten att erbjuda chefer en
utbildning 1 missbruk- och riskbruk med expert inom omrédet.

Ekonomi, lokal och stadsmiljo - Trygghetsdtgirder genomf0rs i utemiljo (belysning,
beskdrning/fallning, aktivitetsytor, skyltning med mera).

Stadsmiljo

For ménniskors upplevelse av trygghet ar det viktigt att parker, gronomrdden och géng- och
cykelvdgar ér vdlskotta. Forbattringar som genomfors i parker och gronomréden forvintas
leda till 6kad trygghet och forbéttrad tillgénglighet. Forvaltningen fortsétter arbetet med
slyr6jning, forbéttrad belysning, trygghetspromenader och medborgardialoger. Olika typer av
spontanaktivitetsytor ska fortsatt anldggas pa parkmark och upprustas i omraden som idag
upplevs som otrygga for att fler mdnniskor ska rora sig 1 omradet, vilket forvéntas minska
otryggheten.

Forvaltningen soker trygghetsmedel i samband med tertialrapport 1 for att genomf6ra
trygghetsskapande projekt. Dels handlar det om forstérkt belysning pé en lekplats, pa en
hundrastgard samt langs tva parkvigar. Darutover soks dven medel for anliggande av ett
utegym, en cykelpark, en pumptrackbana samt trygghetsskapande dtgérder ldngs en géngvag.
Forutsittningen for genomforandet av de olika trygghetsskapande projekten dr att
forvaltningen beviljas de ansokta medlen for projekten.

Framklippning av belysning samt borttagande av siktskymmande véxtlighet pd gdng- och
cykelvégar och vid lekparker pigar kontinuerligt for att 6ka tryggheten for gangtrafikanter,
cyklister och parkbesdkare

Forvaltningen genomforde under mars méanad en informationsinsats 1 form av helsidesannons
1 lokaltidningen. Brommaborna informerades bland annat om den kommande vérstidningen
och sandupptagningen, planerna for utvecklingen av parker under 2023 och resultatet fran
enkédten om Onskemal om spontanaktivitetsytor med ett tack till alla som deltog i den. Genom
att informera om de aktiviteter som genomfors eller planeras att genomf6ras i parkmiljoer
synliggors forvaltningens arbete och ansvarsomrade.
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Varstddningskampanjen for foreningar och skolklasser pagick under april. Forvaltningen
annonserade kampanjen i lokaltidningen 1 februari och pé féreningsmeddelandetavlorna under
februari-mars. Antal anmélningar var 68 stycken och antal stidomradden som Bromma ar
indelad 1 dr 44 stycken. Detta innebar att de foreningar/skolklasser som inte fick mojlighet att
delta under varkampanjen har fatt frigan om de ar intresserade att delta till hosten. Hostens
foreningsstadning blir en extra aktivitet som skapas till f6ljd av det hdga intresset fran
skolklasser och foreningar. Det bidrar till att gronomriden och parker dr vélskotta. Aktiviteten
har dven ett pedagogiskt syfte for att medvetandegora barn och ungdomar kring nedskrapning.

Forvaltningen genomforde en fornyad upphandling av driften av Brommas parkmark 2022.
Det nya avtalet dr en funktionsentreprenad med mal att hoja kvaliteten pa den Gvergripande
skotseln och renhallningen av parkmark.

Periodens — S Azl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB Arsmal ’ Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel stockholmare 88 % 79 % 79 % 2023
g’ som upplever
trygghet i den
stadsdel dar man bor
® U stockholmamas 74 % 73%  73% 2023
t_'}J’ néjdhet med
renhallning och
stadning
U Stockholmarnas 71 % 73 % 73 % 2023
g‘ ndjdhet med skétsel

och stadning av park
och grénomraden

Analys

Prognosen baseras pa 2022 ars resultat. Férvaltningen genomférde en férnyad upphandling av driften av Brommas
parkmark 2022. Det nya avtalet &r en funktionsentreprenad med mal att héja kvaliteten pa den évergripande skétseln och
renhallningen av parkmark.

En varstadningskampanj for féreningar och skolklasser har pagatt under april. Intresset for att delta var stort i Bromma. Det
stora intresset innebar att det till hsten kommer att bli en extra stéddaktivitet. Féreningar och skolklasser bidrar till att
gronomraden och parker ar valskotta. Aktiviteten har &ven ett pedagogiskt syfte for att medvetandegéra barn och ungdomar
kring nedskrapning.

@ ¥ Sstockhomarnas 83 % 83%  Tas 2023
nojdhet med fram av
stadsmiljén namnd

Namndmal: 3.6.1. Brommaborna ar trygga genom férebyggande insatser

@ Upptylis helt

Beskrivning

Utgangspunkten for Brommas trygghetsarbete dr situationell- och social prevention.
Trygghetsvandringar och dialog med brommaborna bidrar till 6kad trygghet genom riktade
insatser och atgédrder som dr baserade pa brommabornas behov och 6nskemaél. Under aret ska
en sarskild kampanj med fokus pa trygghet genomforas. Kampanjen bygger pa dialog med
brommaborna.
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Stadens trygghetsprogram och sékerhetsprogram ligger till grund for hur forvaltningen
planerar, genomfor och utvecklar trygghets- och sékerhetsarbetet i Bromma. Tillsammans
utgor de bagge programmen dvergripande inriktning for stadens arbete med att nd mélet om
en trygg, siker och vilskott stad att bo och vistas 1. Pa lokal niva i Bromma finns ett operativt
brottsforebyggande rad (BRA) som triiffas varje vecka och delar ldgesbilder. Utifran
lagesbilder och medborgardialoger genomfors olika trygghetsinsatser 1 stadsmiljon.
Samverkan for ett tryggt och sékert stadsdelsomrade sker ocksd genom den lokala
samverkansoverenskommelsen som forvaltningen har tillsammans med lokalpolisen,
utbildningsforvaltningen och trafikkontoret. I arbetsgrupper med representanter fran berdrda
verksamheter fortsitter arbetet med genomforandet av atgédrder och aktiviteter for en 6kad
trygghet och minskad brottslighet inom stadsdelsomradet.

Tva prioriterade omraden i samverkansdverenskommelsen for 2023 &r platssamverkan vid
Brommaplan och i Blackeberg. Projektet ”Ett tryggare Brommaplan™ fortsétter och innebdr att
tillsammans arbeta praktiskt och strategiskt med trygghetsskapande, brottsforebyggande och
trivselskapande atgéarder pa Brommaplan. Projektet leds av forvaltningen och samverkan sker
med bland annat trafikkontoret, kulturférvaltningen, polisen, regionen och néringsidkare
runtomkring Brommaplan. Trygghetsmédtningarna f6r Brommaplan visar pa ett tydligt
monster med upplevd otrygghet pa platsen. Den genomgripande ombyggnation av
Brommaplan som ligger 1 planerna for hela omradet kommer inte kunna genomforas inom den
ndrmaste 10-arsperioden da planerna &r titt sammankopplade med stora infrastrukturprojekt
som ligger langt fram 1 tiden. I avvaktan pa den stérre ombyggnationen behdver mindre
atgdrder genomforas for att géra Brommaplan till en tilltalande plats. Platssamverkan 2023
kommer ocksé att fokusera pa Blackeberg med anledning av att det enligt polisen forekommer
droghandel i omradet. Polisen ansvarar for arbetet i samverkan med forvaltningen och
trafikkontoret. I arbetet med platssamverkan dr det lokala néringslivet en viktig part.
Forvaltningen ska arbeta for ett starkt foretagarperspektiv i det strategiska trygghetsarbetet
och verka for goda forutséttningar for foretagandet 1 hela Bromma.

I det forebyggande trygghetsarbetet kommer forvaltningen dven samarbeta med ideella
foreningar 1 Bromma. Féreningar med verksamheter som bidrar till 6kad trygghet i
ndromradet prioriteras vid beslut om foreningsbidrag.

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet 1 Bromma utgar fran den lokala
lagesbilden for Bromma. Lagesbilden beskriver aktuella problem och lokala forhallanden med
fokus pa trygghet, brott och ANDT-fragor (alkohol, narkotika, dopning och tobak).
Liagesbilden ska vara uppdaterad och bygga pé tillginglig statistik och hdmtar uppgifter fran
bland annat polis, socialtjinst, trygghetsundersdkningar och medborgarundersdkningar. Aven
undersdkningar och statistik fran nationella, regionala och stadsvergripande killor finns med
1 bakgrundsmaterialet.

Samverkan mellan preventionssamordnare, trygghetssamordnare, faltassistenter,
fritidsverksamhet, polis, skola och andra relevanta aktorer dr ocksé av stor betydelse for det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. En grund for detta arbete utgors av
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Brommas lokala handlingsplan i enlighet med Stockholms stads strategi for att minska risken
for att barn, unga och unga vuxna dras in 1 kriminalitet 2019-2022. Strategin och den lokala
handlingsplanen kommer att revideras under 2023.

Barn och unga i Bromma ska inte rekryteras in 1 kriminalitet. En vélfungerande skolgang &r
en central del i1 detta arbete. Fordldrar i Bromma erbjuds stod 1 sitt fordldraskap och en god
samverkan mellan socialtjinst, forskola, skola och fritidsverksamhet ar av storsta vikt.
Féltassistenterna besoker skolor och andra arenor ddr ungdomar befinner sig, med fokus pa
utemiljoer och de tidpunkter da ungdomarna vistas dér. Filtassistenterna samarbetar med
mobila ordningsvakter, nattvandrare och andra vuxna.

Metoder for det valdspreventiva arbetet ska utvecklas inom férvaltningens verksamheter.
Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ska fortsatt motverkas och
valdsutsatta ska erbjudas skydd och stod. En iakttagelse som har gjorts, dr att manga av de
personer som utsdtts for vald 1 néra relation, som har uppmérksammats av forvaltningens
verksambheter, inte har sokt stod hos Brommas relationsvaldsteam. Arbetet med att informera
om det stod och de insatser som finns att tillgd behover intensifieras.

Det forebyggande arbetet mot vdldsbejakande extremism och arbetet med att utveckla insatser
riktade mot barn, unga och vuxna som blivit, eller riskerar att bli indragna 1 valdsbejakande
extremistiska miljoer fortgdr. Arbetet mot valdsbejakande extremism utvecklas utifran
befintlig kunskap, ldgesbild och aktiviteter 1 handlingsplanen. Handlingsplanen har reviderats
och bildggs verksamhetsplanen (bilaga 6).

Brommaborna ska vara ndjda med sin stadsmiljo och uppleva att parker och gronomraden ér
vélskotta och skripfria. Arbetet med att forbéttra renhdllning och stddning inom
stadsdelsomradet fortsétter. Genom ett vélskott och rent stadsdelsomréde 6kar omradets
attraktivitet och trygghet.

Forvantat resultat

Att uppné arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststdllda aktiviteter

ParirEne Utfall Utfall Utfall

Indikator utfall man/ kvinnor/ VB ::I)ég:'nos
pojkar flickor 2022

KF:s

Arsmal | . Period
arsmal

. g‘ Andel brommabor 81 % 80 % 2023
som kanner sig
tryggai
stadsdelsomradets
parker och
gronomraden

. g‘ Antal personer som 93 200 200 Tertial
utsatts for vald i nara 12023
relation som ar kadnda
av socialtjansten
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Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Preventionsindex 82 74 2023
mini - indexvarde for
namndens ANDT-
forebyggande arbete
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska genomféra en kampanj med arbetsnamnet 2023-01-01 2023-12-31
"Tryggt tilsammans i Bromma". Kampanjen bygger pa dialog med
brommaborna.
Forvaltningen ska kartlagga trygga utemiljéer kring 2023-01-01 2023-12-31
utférarverksamheter
Forvaltningen ska ta fram en évergripande kommunikationsplan fér ~ 2023-01-01 2023-12-31
framjande, férebyggande och trygghetsskapande arbete for
prevention som riktar sig till ungdomar och deras foraldrar.
Trygghetsvandringar ska malgruppsanpassas i samverkan mellan 2023-01-01 2023-12-31
olika aktérer/avdelningar beroende pa malgrupp

Namndmal: 3.6.2 Brommaborna ar néjda med sin stadsmiljo

@ Upptylis helt

Beskrivning

Brommaborna ska vara ndjda med sin stadsmiljo och uppleva att det ar rent och skrapfritt i
park- och gronomraden. Brommabornas ndjdhet med renhdllning och stddning har 6kat under
senare ars métningar. En ren och vilskott stadsmiljo bidrar till 6kad kinsla av trygghet.
Platssamverkan med néringsliv och civilsamhélle skapar ocksa attraktiva stadsmiljoer.
Atgirder for att 6ka tillgingligheten i parker och gronomriden och arbetet med en ldrevinlig

stad Okar ocksa attraktiviteten. Planering av insatser i stadsmiljon ska ske utifrén ett

jamstilldhetsperspektiv och hinsyn ska sérskilt tas till behov hos barn, dldre och personer
med funktionsnedsittning. Genom att utveckla dialogen med brommaborna med
utgangspunkt fran den lokala parkplanen 6kar brommabornas delaktighet 1 utvecklingen av
stadsmiljon. Genom brukaravtal och samverkan med foreningslivet uppmuntras odling och

utveckling av Brommas stadsmiljo.

Forvantat resultat

Att uppné arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska genomféra en kommunikationsinsats under mars ~ 2023-01-01 2023-12-31
manad om skoétsel och stéadning och dvriga atgarder i park- och
grénomraden
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Beddmningen grundar sig pé att arsmalen for de tva underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnas helt. Beddmningen grundar sig ocksa pa att
underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att KF:s och ndmndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under dret

M:inskliga rittigheter

I forskolan dr undervisningen utformad sa att barnen far utvecklas i en 6ppen, jamstélld och
demokratisk forskola. Barnen gors delaktiga i undervisningen och utbildningen. Planeringen
utgdr frdn barnens tankar och teorier. Barnen delas under storre delen av dagen in i mindre
grupper vilket mojliggor en god spréklig miljo dar barnen far talutrymme och pedagogerna
kan fanga upp barnens tankar och asikter. Vid inkdp av lekfigurer samt litteratur stravar
forskolan efter att vara inkluderande och att spegla samhéllets méngfald. Det finns en
medvetenhet hos barnen kring artiklar frdn barnkonventionen da pedagoger tagit med den som
en del i planeringen. Litteraturen dr noga utvald, dar barnen pa forskolorna far moéta, och lara
kring jdmstéllhet samt demokratiska forhallningsitt.

I arbetet med de nationella minoriteterna har alla forskoleomraden tillgang till bocker och
inspirationsmaterial med forslag pa hur de kan arbeta. Det finns ocksd goda exempel i
verksamheten att ta del av. Mer och mer undervisningsmaterial finns att tillga 6verlag och det
uttrycks att verksamheten ser en tydlig utveckling pa de flesta forskolor. I
flersprakighetskursen som specialpedagogerna haller for alla pedagogerna har de olika
minoriteternas rittigheter belysts. Det uttrycks fortfarande att det finns en utvecklingspotential
att integrera barnens upplevelser och nya kunskaper om omradet i undervisningen.

Socialtjinstens verksamheter har paborjat arbetet med att genomfora aktiviteter som okar
kunskapen om nationella minoriteters réttigheter. Till exempel har enheten for arbete och
forsorjning bjudit in romska brobyggare for att 6ka kunskapen om nationella minoriteters
rattigheter. Tva medarbetare har deltagit pa en dag som Socialstyrelsen anordnade om
nationella minoriteter. Inom barn- och ungdomsenheten har medarbetarna genomgatt
utbildning i romsk inkludering som Stockholm stad har erbjudit.

Under perioden har dldreomsorgens forebyggande verksamhet fortsatt arbetet med att
uppmédrksamma de nationella minoriteterna. Bland annat har flera hogtidsdagar
uppmaérksammats (27/1 forintelsens minnesdag, 6/2 samernas nationaldag, 24/2
Sverigefinnarnas dag samt 8/4 romernas nationaldag) genom att flagga med bordsflaggor och
anordnat tipspromenader med fragor om den aktuella nationella minoriteten. Forvaltningen
deltar i stadsledningskontorets och dldrefoérvaltningens olika arbetsgrupper gillande nationella
minoriteter. Bromma tillhor samma kluster som Hésselby-Vallingby och tillsammans
arrangeras olika berdttarkaféer for dldre sverigefinnar i de bada stadsdelarna. Juttutupa
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(pratstuga) tréffas en gang i minaden pa Viaxthuset i Villingby och Tarinakahvila
(beréttarkafé) ses pa Blackebergs bibliotek.

Jamstdlldhetsarbetet integreras i1 det ordinarie arbetet, vilket innebér att skillnader mellan
flickor/kvinnor och pojkar/mén uppmairksammas och analyseras. Beslut om insatser och
bemotande sker utifrdn ett jamstilldhetsperspektiv. I tjansteutlatanden fortsétter forvaltningen
att gora jamstélldhetsanalyser nir det ér relevant.

Barns rittigheter sakerstdlls inom socialtjdnsten genom att barnkonsekvensanalyser
genomfors 1 drenden som berdr barn. Barnkonsekvensanalyser gors ocksa 1 tjansteutlatande
dér det &r relevant. Arbetet med att 6ka barn och ungas delaktighet fortgir. Stadens
barnombudsman har bjudits in till socialtjdnstens barnréttsnitverk for att diskutera hur
socialtjanstens verksamheter kan lyfta barnperspektivet ytterligare i utredningar och i beslut
dér barn berdrs.

Inom f6rvaltningens verksamheter pigar olika kompetenshdjande insatser géllande hbtqi
utifrdn verksamhetens behov.

Lokal demokrati - medborgarbudget

For att stirka dialogen med brommaborna, foreningslivet och niringsidkare inom
stadsdelsomrddet genomfors olika typer av dialogméten och trygghetsvandringar. I ar
efterstravar forvaltningen mer mélgruppsanpassade dialoger. I maj ska en medborgardialog
genomforas med ungdomar 11-18 ar i samverkan med skolor i Blackeberg. Syftet r att lyfta
ungdomars upplevelser av trygga/otrygga platser 1 den offentliga miljon 1 Blackeberg.

Som en del i fritidsverksamhetens arbete med ungdomsdelaktighet d4r ambitionen att
ungdomarna ska fi vara med och sétta sin prigel pa de nya lokalerna som ska inrymma
Ungdomens hus.

En enkdt om 6nskeméal om spontanaktivitetsytor skickades ut till Brommas alla grundskolor 1
november 2022 (ungdomar 9-16 ar). Resultatet sammanstélldes i februari 2023. Utifrn
resultatet kommer forvaltningen att ta fram forslag pa ndgra mojliga platser for
spontanaktivitetsytor. Dessa forslag kommer att skickas ut till skolorna och eleverna far rosta
pa forslagen. Detta kommer ske 1 hdst. Det vinnande alternativet planeras att genomforas
under 2024, d& dven en budget for detta reserveras. Detta blir forvaltningens pilotprojekt
gillande medborgarbudget.

Resultat av genomforda medborgarenkiter, medborgardialoger samt inkomna synpunkter frén
medborgarna blir en del av underlaget for forvaltningens planering av de kommande &rens
utveckling av parker och gronomraden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna, 2023-01-01 2023-12-31
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsnamnden och
trafiknamnden inleda arbete for att uppdatera de lokala
utvecklingsprogrammen
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Namndmal: 3.7.1 Bromma ar ett dppet, jamstallt och demokratiskt stadsdelsomrade
o Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet med genomforandet av Agenda 2030 fortsétter. Medarbetarnas kunskap om agendan
och de 17 globala mélen har dver tid 6kat. Det har blivit tydligt hur den egna enhetens
ordinarie arbete bidrar till en hallbar stad och stadens méluppfyllnad. Samverkan internt
mellan olika verksamhetsomraden och externt med olika aktOrer ska fortsétta att stirkas,
vilket 6kar mdjligheterna att nd de mal som sérskilt berér namndens verksamheter.
Brommaborna ska motas av 0ppna, jamstédllda och demokratiska verksamheter. Ett
jamstilldhetsperspektiv ska finnas med i1 bade beslut och genomférande. For att f6lja vart
resurserna gar och vilken effekt de fir for brommaborna ar resultatet for flertalet indikatorer
konsuppdelade. Den konsuppdelade statistiken mojliggor analyser av hur resurserna anvands
och dess effekter. Olikheter mellan konen uppmirksammas och analyser av resultaten
genomfors for att utrona om skillnaderna ér relevanta eller om atgérder behover genomforas
for en 0kad jamstdlldhet. Ibland dr det svart att se orsakssamband. Resultaten far dd foljas
under en ldngre tid for att béttre kunna analysera konsskillnader mellan pojkar och flickor,
kvinnor och min i syfte att uppticka monster och tillsdtta riktade &tgérder.

Varje barn har rétt att fi kéinna sig betydelsefull och uppleva sitt eget och allas lika virde.
Inom f6rskolans verksamhet ska flickor och pojkar ges samma utrymme 1 utbildningen och fa
sina behov respekterade och tillgodosedda. Inom socialtjdnsten fortsétter arbetet med att
implementera barnrittsperspektivet. Rutiner och arbetssétt utvecklas for att sékerstélla att
barns réttigheter tas tillvara. Oavsett om det handlar om verksamhet for barn, vuxna eller
dldre ska alla bemotas jamlikt och jamstallt.

I forvaltningens tjansteutldtande gors bade en jamstélldhetsanalys och en
barnkonsekvensanalys 1 drenden dér detta dr relevant.

Vid fordelning av foreningsbidrag sékerstélls att foreningar som mottar bidrag star bakom den
demokratiska rittsstatens principer, manskliga réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och
man/flickor och pojkar samt barnkonventionens principer. Vid férdelningen av
foreningsbidrag prioriteras i ar verksamheter som erbjuder barn och unga en aktiv fritid dir
alla kan delta pa jimlika villkor och féreningar med verksamheter som bidrar till 6kad
trygghet i ndromrédet.

Kunskapen om hbtqi-personers réttigheter ska 6ka inom forvaltningen genom olika insatser
under aret. Kunskapen om nationella minoriteters réttigheter ska ocksa dka genom olika
insatser. Barn som tillhor de nationella minoriteterna, ska i forskolan stodjas 1 sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och frimjas 1 sin utveckling av en kulturell
identitet. Forskolan ska dédrigenom bidra till att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.

Inom dldreomsorgens verksamheter fortsitter arbetet med att belysa de nationella
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minoriteternas réttigheter for 6kad delaktighet. Utbildningsinsatser om nationella minoriteter
har genomforts, men kompetensen behover stirkas ytterligare.

Socialtjansten utvecklar arbetssétt som tillvaratar och tillgodoser stodbehov hos barn som ar
placerade utanfér hemmet géllande nationella minoritetssprak och minoritetskultur. Barn och
unga som placeras i familjehem ska ges mojlighet att behalla sin identitet och sitt ursprung.
Vardnadshavares 6nskemal tas tillvara sa ldnge det inte strider mot barnets behov. For barn
med annat sprak ska mojligheten till modersmalsundervisning undersékas och om
familjehemmet inte har samma ursprung uppmuntras familjen att 14sa pa och ta tillvara
barnets ursprung.

Dialogen med brommaborna ska stirkas for att 6ka demokratin och for att anvinda
brommabornas kompetens. Mélgruppsanpassade dialoger ska prévas under aret. Sarskilt
viktigt dr det att engagera grupper som normalt sett inte gor sina réster horda. Dialogen med
Brommas ungdomar ska stirkas genom ndgon form av ungdomsrad.

Forvaltningen ska under aret padbdrja arbetet med att uppdatera ndamndens lokala
utvecklingsprogram med malet att stirka mojligheterna till stadsutveckling, 6ka den sociala
och ekologiska hallbarheten i stadsdelsomradet samt det demokratiska inflytandet Gver
Brommas langsiktiga utveckling.

For att 6ka brommabornas inflytande ytterligare ska forvaltningen utreda mgjligheten att
genomfora en medborgarbudget for att utveckla stadsdelsomrédet.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfGra faststédllda aktiviteter

Utfall Utfall Utfall

Indikator ReICEER man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal I.,(F:s, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Andel 100 % 2023
Barnkonsekvensanal
yser i

tjansteutlatande dar
det ar relevant

@  Andel 100 % 2023
Jamstalldhetsanalyse
ri tjansteutlatande
dér det ar relevant

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska forbattra dialogen med unga i Bromma 2023-01-01 2023-12-31

Forvaltningen ska uppratta en kommunikationsplan for 2023 2023-01-01 2023-06-30

Forvaltningen ska utreda méjligheten att genomféra 2023-01-01 2023-12-31
medborgarbudget
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska utveckla trygga och tillgangliga offentliga platser ~ 2023-01-01 2023-12-31
for moéten och grannsamverkan, garna i samarbete med lokalt
foreningsliv och naringsliv

Medborgardialoger ska utvecklas under aret i samverkan mellan 2023-01-01 2023-12-31
olika aktérer/avdelningar beroende pa malgrupp.

Varje enhet ska genomféra en eller flera aktiviteter som 6kar 2023-01-01 2023-12-31
kunskapen om HBTQi

Varje enhet ska genomféra en eller flera aktiviteter som okar 2023-01-01 2023-12-31
kunskapen om nationella minoriteters rattigheter

Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget

Begarda Prestations- och
Mnkr Budget budgetjusteringa omslutnings- Prognos Avvikelse
r forandringar

Anslag for 1728,3 0,0 0,0 1713,4 14,9
namndens
verksamhet
(netto)

Kostnader 2089,1 2074,2 14,9
Intakter -360,8 -360,8 0,0

Prognos/avvikelse 14,9
fore
resultatdisposition
er

Resultatenheterna 77,6
s Overskott fran
2022

Resultatenheterna -75,4
s Overskott till
2024

Prognos/avvikelse 17,0
efter
resultatdisposition
er

Arsprognosen 2023 ir positiv med 17,0 mnkr efter fond. Den positiva avvikelsen forklaras i
huvudsak till f6ljd av den buffert som finns hos stadsdelsdirektéren med 14,2 mnkr,
ianspraktagande av fonder med 2,1 mnkr och att funktionshinderomsorgen visar en positiv
avvikelse med 6,7 mnkr.

Individ och familjeomsorg har ekonomiska utmaningar till f61jd av placeringar och har en
negativ prognos med 1,8 mnkr.

Inom stadsmiljoomradet slar det fordndrade réntelédget igenom pa internrdntan och darfor ar
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prognosen negativ med 1,6 mnkr.

Osékerhetsfaktorer for den ekonomiska utvecklingen under aret forvéntas till f6ljd av ett
fortsatt hogt inflationsldge. Kostnadsokningarna kan 16pande sla igenom dé avtal prisregleras
eller ingds. Vidare forvintas 16nedversynen dra ut pa tiden och effekten kommer synas fullt ut
med retroaktiv verkan forst under hosten.

Begarda o Prognos (fore Prognos (efter .

Mnkr Netto Budget budget- ;r;sntslt’:znzr resultat- resultat- Avv;kels
justeringar 9 overforingar) overforingar)

Namnd och 42,5 42,5 42,5 0,0
administration
Individ- och 157,7 159,5 159,5 -1,8
familjeomsorg
varav barn och | 70,4 71,4 71,4 -1,0
ungdom
varav vuxna 23,3 24,3 24,3 -1,0
varav 32,3 33,5 33,5 -1,2
socialpsykiatri
varav 0,0 0,0 0,0 0,0
nyanlénda
Stadsmiljo- 29,6 29,6 29,6 0,0
verksamhet
Avskrivningar 12,2 12,2 12,2 0,0
Internréntor 0,8 2,4 2,4 -1,6
Forskole- 395,6 399,6 397,2 -1,6
verksamhet
Aldreomsorg 690,4 690,4 689,4 1,0
Stdd och 305,8 297,8 299,1 6,7
service fill
personer med
funktions-
nedsattning
Barn, kultur 17,6 17,6 17,6 0,0
och fritid
Arbetsmarknad | 8,3 8,3 8,3 0,0
satgarder
Ekonomiskt 51,6 51,5 51,5 0,1
bistand
varav 11,6 11,5 11,5 0,1
handlaggare
Ovrig 16,2 2,0 2,0 14,2
verksamhet
Totalt 17283 0,0 0,0 17134 1711,3 17,0

Néamnd och forvaltning
Prognosen for ndmnd- och forvaltningsadministration visar ingen avvikelse mot budget.
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Avdelning Socialtjinst och fritid
Avdelningen socialtjdnst och fritid prognostiserar ett budgetdverskott pa 5,0 mnkr efter
fondavsittning.

Ledning
Verksamhetsledningen prognostiserar ett overskott pd 1,4 mnkr som bland annat hérleds till
effektivare personalldsningar.

Individ- och familjeomsorg
Verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg prognostiserar ett underskott med 3,2 mnkr
fore resultatdispositioner och 3,2 mnkr efter resultatdispositioner.

Bestdllare

Enheten for barn och unga inklusive ensamkommande barn prognostiserar ett
budgetunderskott pa 1,0 mnkr. Underskottet beror pa framst pa langa och kostsamma
institutionsplaceringar som hérleds till det 6kande antalet och komplexiteten av barndrenden
som &r kopplade till 6kad kriminalitet bland unga. Osédkerheten i drets prognos hénfors framst
till dessa placeringskostnader som berdknas 6ka de kommande manaderna. En annan
osdkerhet dr minskade statliga intékter pa grund av att flera ungdomar erhaller svenskt
medborgarskap.

Verksamhetsomrddena vuxna och socialpsykiatri pa bestédllarenheten prognostiserar ett
underskott med 1 mnkr som beror framst pa 6kade HVB samt LVM-placeringskostnader.
Liksom foregdende ar har verksamheten haft ett 6kat behov av LVM-placeringar och
osdkerhet i1 prognosen ér frimst kopplat till behovet av LVM-vard under kommande
manaderna.

Utforare

Resursenheten redovisar ett budgetunderskott pé cirka 1,2 mnkr som aterfinns inom Bromma
arbetsmarknadscenter som bestar av Arbetsmarknadsinsatser och
Sysselsattningsverksamheten

Underskottet beror dels pa minskat antal brukare inom den socialpsykiatriska sysselséttning
och dels pa hyreskostnaderna som gor det svart att anpassa kostnaderna till intdktsnivaerna.
Verksamheten arbetar intensivt med olika aktiviteter for att 6ka antal deltagare som 1 sin tur
skulle innebéra 6kade intdkter. Dock kvarstar det en viss osdkerhet for de kommande
manaderna.

En annan osédkerhet aterfinns inom det Socialpsykiatriska Boendestod som ar
anslagsfinansierad. Verksamheten har handskats med intagsstopp under mars och april ménad
vilket har lett en minskade intdkter jimfort mot budget. Dessutom fortsétter verksamheten
arbete med att minska antalet outhyrda lagenheter inom verksamheten fér Boende- och
stodinsatser men det kvarstar en viss osdkerhet kring detta de kommande ménaderna.

Resultatenheterna prognostiserar ocksa en budget i balans.

Stod och service till personer med funktionsnedsiittning
Verksamhetsomrddet stod och service till personer med funktionsnedséttning prognostiserar
ett overskott med 8,0 mnkr fore resultatdispositioner och 6,7 mnkr efter resultatdispositioner.
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Bestdllare

Verksamhetsomradet stod och service till personer med funktionsnedsittning prognostiserar
ett dverskott pé cirka 7,5 mnkr som forklaras av prestationsjusteringen som blev 11,6 miljoner
kronor och bygger pé uppgifter fran arets forsta métning den 31 mars.

Enheten arbetar aktivt med att férhandla om priser for bade boenden inom Sol och LSS
boenden utanfor valfrihetsystemet. Det finns en fortsatt ekonomiskt utmaning for
verksamheten inom de placeringar som finansieras av det fasta anslaget, det vill sdga boenden
enligt socialtjdnstlagen, hemtjénst och personlig assistans. Det ar fortsatt osdkert hur mycket
efterfragan pa dessa insatser kommer att se ut under de kommande manaderna. En annan
utmaning ar 6kade efterfragan och kostnaderna for personliga transporter till
dagverksamheten. I arets prognos berdknas kostnaderna for persontransporter ligga pé strax
under 13,0 mnkr, vilket motsvarar en 6kning pa cirka 25 procent mot arets tilldelade medel
for persontransport som uppgar till 10,3 mnkr.

Utforare

Enheten Personligt stod prognostiserar ett overskott med 1,5 mnkr innan resultatdispositioner.
Resultatenheten prognostiserar en 6kning av fonden med 1,3 mnkr vilket &r maximalt tillaten
avsittning for aret. Vilket innebir att enheten prognostiserar ett positiv resultat pa 0,2 mnkr
efter fondavséttning.

Chefsloner har varit lagre under forsta kvartalet pa grund av personalomsittning. Det bidrar
till enhetens positiva prognos, men det finns flera osdkerheter som enheten star infér. Enheten
har svért att berdkna hur hoga vikariekostnaderna blir och enheten har fortfarande inte sett
effekten av lagen om anstédllningsskydd, LAS, som borjade gilla i vinter 2022. De nya LAS-
reglerna har gjort att fler far fast anstdllning och enheten har skapat ett bemanningsteam som
ett alternativ. Bemanningsteamet kan 6ka enhetens kostnader vid uppstarten men minska dem
i langden. En annan osdkerhet dr att LAS kommer att fordndras ytterligare den forsta oktober i
ar. Detta kan leda till hogre personalkostnader for enheten, eftersom enheten méste anpassa
scheman till utdkad dygnsvila och férédndringar avseende jour-tid.

En annan osédkerhet som enheten star infor dr risken att bli av med brukare och ddrmed sta
med tomplatser under en langre period vilket skulle innebéra intdktsbortfall. Detta dr fallet i
den teckensprékiga verksamhet som har haft en vakant plats 1 snart ett halvar. Detta gor
verksamheten osdker pa om prognosen haller och hur den ska klara av schemat och
bemanningen framover. Dessutom kommer de nya LAS-reglerna som tréder 1 kraft den forsta
oktober i ar att forsvara resurs-effektiviseringen av verksamheten

Ekonomiskt bistand

Enheten for ekonomiskt bistdnd prognostiserar ett litet 6verskott pé 0,1 mnkr. Enheten jobbar
aktivt med att fa ner antalet bidragshushall, som har minskat med sju procent sedan forra aret.
Snittet for perioden dr 306 hushall, jim{ort med 328 hushill 2022.

Det finns dock flera faktorer som kan péverka behovet av ekonomiskt bistand framoéver. En av
dem é&r flyktingsituationen i Europa, som har forvérrats av kriget i Ukraina som har pagétt
sedan februari 2022. En annan 4r inflationen pa dagligvaror, som har 6kat under pandemin
och gjort det dyrare att leva. En tredje dr rdntekostnaderna, som kan stiga om Riksbanken
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hojer repordntan. Det kan leda till hogre kostnader for verksamheten.

Arbetsmarknadsatgdrder
Verksamhetsomradet arbetsmarknadsatgérder prognostiserar en budget i balans.

Barn, kultur och fritid

Verksamhetsomradet barn, kultur och fritid redovisar en budget i balans. Tilldelade medel
finansierar fritidsverksamheten inom socialtjinstavdelningen och 6ppna forskolan,
kulturuppdraget inom avdelningen forskola och medborgarkontoret under avdelning
socialtjénst och fritid.

Stadsmiljo

Verksamhetsomradet stadsmilj6 prognostiserar ett underskott med 1,6 mnkr pa grund av
hogre internrinta. Budgetjustering for att mota ranteunderskottet forvéantas kunna genomforas
1 samband med tertialrapport 2.

Forskola

Avdelning forskola prognostiserar ett underskott om 1,6 mnkr efter fond. Prognosen
forutsétter att den hogre kostnadsutvecklingen delvis ticks upp av 6kad ersittning till foljd av
okat barnantal. Det finns dock osdkerhetsfaktorer utifrdn den hoga inflationen och en osdker
utveckling av barnantal, speciellt under andra halva aret.

Ledning

Verksamhetsledningen prognostiserar ett underskott om 2,1 mnkr efter fond. Detta beror
huvudsakligen pé regleringar utifrdn samverkansavtalet med det kommunala bostadsbolaget
SISAB. Hyran for 2023 har gétt upp cirka elva procent. En hantering av detta ér
aterhdllsamhet géllande andra typer av driftkostnader.

Da ledningens budget for lokalfordndringar, avskrivningar med mera finansieras som en andel
av barnpengen dr den osdkra utvecklingen av barnantalet ocksa central for prognosen. |
nuldget pekar prognosen pd 6kat barnantal jamfort mot budget men det &r samtidigt ovisst om
denna trend kommer att fortsétta under resterande budgetperioden.

Utforare

Utforarna som omfattar forskolans forskoleomréden, utgors av resultatenheter. Forandringar 1
barntalen paverkar direkt resultatet for forskoleomrédena. Utveckling av inskrivna barnantal
ser olika ut mellan omraden. Inom vissa forskoleomréden &r sjunkande barnantal en stor
utmaning och har stor paverkan ver ekonomi medan de omradden som har goda utveckling av
barnantal klarar sig ekonomiskt battre. Resultatenheterna redovisar sammantaget ett positivt
resultat med 0,5 mnkr efter fond. Men det radande ekonomiska laget med hog inflation
fortsatter att vara en ekonomisk utmaning for resultatenheterna, speciellt de resultatenheterna
som redovisar ett minskade antal barn gentemot budget.

Aldreomsorg

Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar ett nollresultat fore resultatdispositioner och
ett dverskott med 1,0 mnkr efter resultatdispositioner. Atgirder har satts in for att bryta den
tidigare negativa prognosen, vilket gor att prognosen nu indikerar budget i balans.
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Ledning
Verksamhetsledningen prognostiserar en budget i balans.

Bestdllarverksamheten

Myndighets- och bestéllarfunktionen berdknas ge ett verskott pa 5,3 mnkr. Antal utférda
hemtjansttimmar har 6kat med 7,5 procent kvartal ett 2023 jamfort med kvartal ett 2022. Den
Okande trenden har dock vént 1 mars.. Prognosen ir att antalet utféorda timmar kommer att
overstiga 2018 ars nivd, men inte nd de hoga nivéer, som géllde 2019 innan pandemins
utbrott. Antalet genomsnittliga timmar per person uppgar i mars méanad till 35,4 efter hogre
nivéer under arets borjan. I december 2022 var det genomsnittliga antalet timmar per person
36,2 Antalet personer med hemtjéinst fortsétter att 6ka. Ersdttningen per timme har 6kat med
en procent sen 2022. Prognosen bygger pa att 6kningen av hemtjénsttimmar under resterande
del av aret blir méttlig.

Antal personer pa vard och omsorgsboenden har haft en nedgéende trend sedan halvarsskiftet
2022. I mars 2023 steg dock antalet anvinda platser med sex. Utnyttjade platser med somatisk
inriktning fortsétter att minska och har det senaste aret minskat med 20. Bilden avseende
behov av platser for personer med demensdiagnos dr mer varierande, men en jimforelse
mellan mars 2022 och mars 2023 visar pé en minskning med 19. En viss tendens finns att
behovet av platser pé korttidsboenden okar. Nir en person skrivs ut fran sjukhus behdver en
utredning géras om personen har mojlighet att klara sig i det egna hemmet eller om en plats
pa vard- och omsorgsboende dr 16sningen déir en plats vid ett korttidsboende gor utrymme for
en sddan beddmning. I mars fick cirka 374 personer vérd pé olika typer av vérd- och
omsorgsboenden. Motsvarande siffra for december ménad 2022 var 381 personer. En budget 1
balans forutsétter att ingen stor 6kning av anvidndande av vdrd- och omsorgsplatser kravs.

Utforare

De forebyggande verksamheterna prognostiserar en budget i balans. Atgérder har behovt
vidtagas dels genom neddragning av personal och dels genom upphorande av den 6ppna
verksamheten 1 anslutning till stadsdelens vard och omsorgsboende, Milarbacken. Berord
personal har kunnat omplaceras inom Bromma stadsdelsforvaltning. Mélarbacken fortsétter
att driva caféverksamheten, vilken dr fortsatt oppen for externa besokare.

Den kommunala hemtjdnsten 1 egen regi prognostiserar en budgetbrist pa 4,3 mnkr. Samtliga
tre omraden brottas med budgetunderskott. Ersittningen per utférd hemtjénsttimme har endast
hojts med en procent medan personalkostnaderna véntas stiga med cirka fyra procent. Antal
bestillda timmar har gatt ned kvartal ett jamfort med sista kvartalet 2022[1]. Verksamheten
har haft svarigheter att rekrytera chefer, men efter sommaren berdknas samtliga chefstjinster
vara tillsatta. Anvidndningen av timavlonade fortsétter att minska och ersittas med
heltidsanstéllda, en forandring som innebér stora fordelar for personal och kunder, men som
ekonomiskt i forandringsskedet dr ndgot dyrare. Verksamheten omprdvas kontinuerligt for att
forsoka komma nédrmare ett nollresultat, dir en viktig del dr att 6ka antalet utforda timmar.

Aldreomsorgen har tvd vérd- och omsorgsboenden, vilka utgdr resultatenheter. Den storsta
enheten prognostiserar en budget 1 balans medan den mindre enheten prognostiserar ett
underskott pd 1,0 mnkr fore ianspraktagande av resultatreserv. Ett statsbidrag har tillfalligt ar
2023 minskat underskottet for den mindre enheten. Ett antal atgirder har vidtagits for att
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uppné en budget i balans, men atgirderna far fullt genomslag forst 2024. Brommagérdens
somatiska platser gors successivt om till platser for personer med demensdiagnos.
Erséttningen for somatiska platser dr lagre &n for demensplatser, men med 6kad vardtyngd
hos personer med somatisk diagnos, krévs lika stor personalstyrka oavsett typ av plats. Hér till
kommer ofta stora kostnader for sdromlaggningsmaterial. Ett litet boende har ingen mojlighet
att kompensera den lagre ersdttningen om en godtagbar vardniva ska upprétthéllas. Ytterligare
atgdrder for att nd budget 1 balans, planeras. I dagslaget bedoms det storre boendet klara att
halla budgeten, men det dr en utmaning. Ersdttningen per varddygn har hojts med 1,9 procent,
medan kostnadsldget har okat betydligt mer. Boendet har inrittat ett resursteam for att minska
antalet timavlonade. Teamet berdknas underlétta och 6ka kontinuiteten i personalstyrkan. De
ekonomiska konsekvenserna kommer att f6ljas noggrant.

I stort klarar Brommas vérd- och omsorgsboenden nu att rekrytera sjukskoterskor, men 1
undantagsfall kompletteras fortfarande med inhyrd personal.

En stigande inflation i samhéllet paverkar 1 stort sett samtliga kostnader 2023. De tva
resultatenheterna arbetar kontinuerligt med att uppfylla krav pé en budget i balans.

Ovrig verksamhet
For att balansera eventuella underskott och oférutsedda kostnader hos verksamheterna
budgeteras medel hos stadsdelsdirektoren med 14,2 mnkr.

[1] Sista kvartalet omréknat till 90-dagars kvartal for jamforelse.

Resultatenheter
" . . Beraknad

Resultatenhetens Resultatenheternas R?sultatoy_e fonny L resultatéverforing till

fran 2022 Overskott (-) | 2023 Overskott (-) P
namn bruttobudget 2023 2024 Overskott (+)

Underskott (+) Underskott (+)

Underskott (-)

Grupp- och 149 393,0 -13 640,6 -1298,7 14 939,3
servicebostader,
Personligt stod
Langskeppet 14 238,0 -1240,0 0,0 1240,0
Brommagarden och 71 283,0 -6 506,0 1000,0 5507,0
Sorklippan
Méalarbacken 268 169,0 -25225,0 0,0 25225,0
Forskoleomrade 1 31487,7 -2 809,0 -84,0 2893,0
Forskoleomrade 2 48 917,2 -4 584,0 1707,0 2877,0
Forskoleomrade 3 47 120,5 -4 541,0 4,0 4537,0
Forskoleomrade 4 36 133,4 -3614,0 404,0 3210,0
Forskoleomrade 5 53918,6 -4 372,0 408,0 3964,0
Forskoleomrade 6 37 360,6 -1929,0 814,0 1115,0
Forskoleomrade 7 50 567,0 -4796,0 -570,0 5056,0
Forskoleomrade 8 48 604,6 -4 335,0 -756,0 4 860,0
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Resultatoverforing Beradknat resultat SEELGEL
Resultatenhetens Resultatenheternas > resultatéverforing till
fran 2022 Overskott (-) | 2023 Overskott (-) --
namn bruttobudget 2023 2024 Overskott (+)
Underskott (+) Underskott (+) Underskott (-)
Summa -77 591,6 1628,3 75423,3
resultatenheter

Resultatenheterna har en negativ nettoprognos med 1,6 miljoner kronor. Mellan
resultatenheterna dr dock resultatet ojimnt fordelat, med bade dverskott och underskott. Flera
fonder uppnar hogsta mojliga avsittning och kan inte fyllas mer. Den ackumulerade
fondforidndringen prognosticeras till en minskning med 2,1 miljoner koronor.

Investeringar

Mnkr Budget b Be_giirda_ Prognos Avvikelse
udgetjusteringar

Parkinvesteringar 8,0 8,0 0,0
Parkreinvesteringar 3,6 3,6 0,0
Nycklade medel 9,7 9,7 0,0
Stadsmiljo
Klimatinvesteringar 0,0 0,0 0,0
Trygghetsinvesteringar | 0,0 11,3 11,3 0,0
Ovriga 0,2 1,9 2,1 0,0
investeringsmedel
Maskiner & inventarier | 2,9 29 0,0
Totalt investeringar 24,4 13,2 37,6 0,0

Forvaltningen prognostiserar en investeringsbudget i balans for verksamhetsaret 2023.
Forvaltningen erholl 1 kommunfullméktiges ursprungliga budget for 2023 en ram som
uppgick till 24,2 mnkr.

Kommunstyrelsen har tillfort ytterligare 0,2 mnkr, varfor slutlig investeringsbudget uppgar till
24,4 mnkr.

I samband med tertialrapport 1 ansdker nimnden om ytterligare 13,2 mnkr. Bland annat for
trygghetsskapande atgérder, satsningar i naturreservat, strandpromenader och brygga.

Budgetjusteringar

Budgetjusteringar for investeringsatgarder

Belysning hundrastgarden i Akeshov
Rastgarden ligger 1 Kyrksjolotens naturreservat och dr omgérdad av skog. Manga hundégare
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har lamnat synpunkter om avsaknad av belysning vilket begrinsar nyttjandet av
hundrastgarden. Rastgérden nyttjas av hundédgare i alla aldrar samt av den intilliggande
verksamheten Hundstallet. Medel s6ks for en belysningsstolpe med tre strilkastare som
aktiveras med tryckknapp for att begransa ljusfororeningen for nattlevande djur i reservatet.
Atgirder pé platsen kommer att genomforas i samverkan med trafikkontoret.

Sokta medel 0,2 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 2.

Cykelpark Annedal i Mariehall

Sedan exploateringen av Annedal har behovet av aktivitetsytor blivit stort. Boende 1 omréadet
efterfragar aktiviteter for barn och ungdomar i omradet. Genom att anlégga en cykelpark pa
de fria ytorna i den redan befintliga lekparken mgjliggors en bredare anvandning av
aktivitetsomradet for fler aldrar.

Sokta medel 1,5 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 3.

Belysningsatgirder pa lekplatsen Pilspetsen

Lekplatsen ar vilbesokt. Det har kommit synpunkter till forvaltningen om att platsen upplevs
som mork och otrygg. Platsen saknar belysning. Medel soks for sex belysningsstolpar.
Atgirden kommer att genomforas tillsammans med trafikkontoret.

Sokta medel 0,6 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 4.

Tranebergsviagen/Parken Alviks Tunnelbana, trygghetsskapande insatser
Platsen upplevs som otrygg. Medel soks for trygghetsskapande insatser 1 form av ledstdnger,
rdcken, utjdmning av asfaltsyta samt en ny parksoffa.

Sokta medel 0,3 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 5.

Pumptrack Eneby

I omradena Mariehill/Annedal och Ballsta bor det en hog andel barn och ungdomar. Andelen
kommer att 6ka genom nybyggnation. I omradet saknas aktiviteter for ungdomar.
Tillsammans med exploateringskontoret och Swedavia har en 1dmplig plats tagits fram for en
pumptrack-anldggning.

Sokta medel 5,9 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 6.

Tryggare skolvig

Den obelysta parkvidgen genom skogspartiet frdn Djupadalsvagen till Hoglandsskolan dr mork
och upplevs som otrygg. Medel soks for fyra belysningsstolpar med armaturer och fyra
pollare. Atgirderna kommer att genomforas i samverkan med trafikkontoret.

Sokta medel 1,4 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 7.

Utegym i Tunnlandsparken

Synpunkter har inkommit om att Tunnlandsparken upplevs som otrygg. Onskemal har
framforts om utegym i parken vilket skulle innebéra att fler besoker parken. Medel soks for
utegym och belysning. Atgirderna kommer att genomforas i samverkan med trafikkontoret.
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Sokta medel 1,2 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 8.

Forstiarkt belysning pa gang- och cykelvig mellan Grimstahamnsvigen och
Drottningholmsvigens lokalgata

Mellan Grimstavédgen och Drottningholmsvagens lokalgata finns en gdng- och cykelstridcka
dér det idag finns en sliten belysningsstolpe med otillrdcklig belysning. Strickan upplevs som
mork. Medel sdks for tva belysningsstolpar. Atgirderna kommer att genomforas i samverkan
med trafikkontoret.

Sokta medel 0,2 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 9.

Uppdatering av reservatskyltar och griansmarkeringar i Grimsta naturreservat
Medel sokas for grinsmarkering av Grimsta naturreservat, uppdatering av informationstavlor
samt reinvestering av befintlig grillplats.

Sokta medel 0,9 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 10.

Bromma vid vattnet

For att hoja trivsel, vistelseviarde och forbattra tillgdngligheten langs strandpromenaderna soks
medel for komplettering med nya moblerade vistelseplatser och for utbyte av 40 parkbénkar
samt for att justera ojamnheter pa underlaget langs strandpromenaderna i Bromma.

Sokta medel 0,6 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 11.

Brygga vid badberget, Utflyktsvigen i Nockebyhov
Medel soks for att anldgga en brygga vid badberget for att tillgédngliggora dldres mojligheter
till rekreation vid vattnet.

Sokta medel 0,1 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 12.

Atgirder liings strandpromenaden i Minneberg
Medel sokas for att forbittra tillgéngligheten till strandpromenaden lédngs vattnet i Minneberg.
En sliten trappa 1 trd byts ut till en granittrappa vid Svartviksslingan 88.

Sokta medel 0,3 mnkr. Bilaga 2, beslutssats 13.

Ovrigt

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel

Kompetenshéjande insatser for underskoterskor pa vard- och

omsorgsboende

Ett metodrum &r inrdttat pa ett av forvaltningens véard- och omsorgsboenden. Metodrummet
kommer att anvéndas for den planerade utbildningen som omfattar 15 olika kunskapsomraden
inom geriatrik/demens och ledas av sjukskoterska, dietist och

rehabpersonal. Utbildningen riktar sig till underskoterskor péd vérd- och omsorgsboende
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Sokt belopp for insatsen: 253 155 kronor. Bilaga 3, beslutsats 14.

Kompletterande Silviahemscertifiering, steg 1 for Blackebergs

Demensteam

Utbildningsinsatsen avser kompletterande Silviahemscertifiering steg 1 for nyanstalld
omvéardnadspersonal i Blackebergs Demensteam. En certifiering innebdr att all personal pa
enheten dr utbildade inom demensvard.

Sokt belopp for insatsen: 129 080 kronor. Bilaga 4, beslutsats 15.

Kompletterande Silviahemscertifiering, steg 1 och steg 2 for

bestillarenheten dldreomsorg

Utbildningsinsatsen avser kompletterande Silviahemscertifiering steg 1 for nyanstéillda
bistandshandléggare samt steg 2 for arbetsledare. For att uppna en likstélld och réttssdker
handldggning behover bistandshandldggare fa béttre forutsittningar for att forsta den
demenssjukes behov.

Sokt belopp for insatsen: 90 500 kronor. Bilaga 5, beslutsats 16.

Reflektionsledare

Utbildningsinsatsen avser steg 3 1 Silviahemscertifieringen. Utbildningen syftar till att
formedla kunskap om hur man leder reflektions- och speglingsstunder pa enheten. Insatsen
vander sig till underskoterskor pa Mélarbackens- vard- och omsorgsboende

Sokt belopp for insatsen: 87 020 kronor. Bilaga 6, beslutsats 17.

Webbutbildning Demens ABC och Demens ABC Plus

En god och sdker vard och omsorg om personer med demensdiagnos stéller krav pd
medarbetarnas kunskaper och kompetens. All personal inom dldreomsorgen ska darfor
genomga webbutbildningen Demens ABC samt &ven Demens ABC Plus.

Sokt belopp for insatsen: 380 928 kronor. Bilaga 7, beslutsats 18

Psykisk ohélsa hos édldre

Medarbetarnas kompetens kring bemdtande av personer med olika former av psykisk ohélsa
behover stirkas. Psykisk ohélsa hos dldre &r ett prioriterat omrdde for kunskapshdjning i
avdelning dldreomsorgs verksamhetsplan 2023. Satsningen vénder sig till underskoterskor
och sjukskoterskor pé vard- och omsorgsboende med psykogeriatrisk profil.

So6kt belopp for insatsen: 119 646 kronor. Bilaga 8, beslutsats 19
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