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Sammanfattning

Tertialrapport 2 2023 f6r Bromma stadsdelsndmnd foljer upp
de mél och indikatorer som kommunfullméktige faststillt i
stadens budget 2023. I tertialrapporten redovisas resultat och
analyser av nimndens arbete under aret fram till och med
augusti. Forvaltningen bedomer att nimnden bidrar till att



kommunfullmiktiges tre inriktningsmél kommer att uppfyllas
under aret.

Bakgrund

Tertialrapporterna ér en del av den 16pande uppfoljningen
som kommunstyrelsen ansvarar for. Uppfoljningen baseras i
huvudsak pa prognostiserade avvikelser mot budget och
verksamhetsmal. Rapporteringen ger kommunstyrelsen en
samlad bild av budgethéllning, effektivitet och kvalitet i
relation till beslutade mal.

Arendets beredning

Arendet har utarbetats av forvaltningsledningen i samverkan
med chefer och nyckelpersoner inom respektive avdelning.
Arendet har behandlats i pensionirsradet 2023-09-18 och i
forvaltningsgruppen 2023-09-21.
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Sammanfattande analys

Forvaltningen gér bedomningen att nimnden bidrar till att kommunfullméktiges tre
inriktningsmal kommer att uppfyllas. Bedomningen grundar sig pa att 15 av 16 mal {or
verksamhetsomradet prognostiseras att uppfyllas helt och att ett mal kommer att uppfyllas
delvis.

Ett Stockholm som héller samman med en stark och jamlik vilfird i hela staden
Forvaltningen goér bedomningen att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under éret.
Bedomningen grundas pa att kommunfullmiktiges fem mal for verksamhetsomradet som é&r
kopplade till inriktningsmalet prognostiseras att uppfyllas helt.

Socialtjinsten arbetar for att frimja jaimlika uppvéaxtvillkor for barn och unga genom tidiga
insatser och stdd till fordldrar. Detta sker bland annat inom ramen for familjecentrerat
arbetssitt (FCA) i samverkan med forskolan och regionen.

Renoveringen och anpassningen av Ungdomens hus fortsitter for att skapa en trygg och
tillgéinglig fritid. Samarbetet mellan fritidsverksamheten, skolor och andra aktorer &r centralt.

Fritidsverksamheten efterstravar en 6kad inkludering av unga med funktionsnedséttning.

Forskolans resultat for KF:s indikatorer varierar mellan forskoleomraddena och paverkas av
forskolornas forutsittningar. Forskolan genomfor olika insatser for att sdkerstdlla kvalitet och
en hallbar forskola. Fokus har bland annat varit pa sprakutvecklande insatser.

Socialtjansten arbetar for att 6ka kvaliteten och rittssdkerheten 1 utredning, beslut och
utférande. Barn och vuxnas delaktighet dr centralt.

Stadens program for tillgdnglighet och delaktighet ligger till grund for aktiviteter som
utvecklats i samradd med rddet for funktionshinderfragor.

Aldreomsorgen arbetar for att forbittra ildres livskvalitet, delaktighet och trygghet genom
digital teknik, kompetensutveckling och dkad kontinuitet i omsorgen.

Inom f6rvaltningens verksamheter erbjuds en méngd kultur- och fritidsaktiviteter for olika
aldersgrupper. Forvaltningen investerar i parker for att frimja spontana aktiviteter och idrott.
Olika atgirder planeras och genomfors for att sékerstélla tillgdngligheten 1 parkerna.

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis klimatomstéllning
Forvaltningen gor bedomningen att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under éret.
Bedomningen grundas pa att kommunfullmiktiges fyra mal for verksamhetsomridet som ar
kopplade till inriktningsmalet prognostiseras att uppfyllas helt.

Forvaltningen arbetar aktivt for att minska klimatpaverkan genom atgérder s som aterbruk,
energieffektivisering, minskat matsvinn och sortering av avfall. Atgirder har vidtagits for att
minska plastanvindningen och fridmja inkdp av klimatsmarta livsmedel.

Den biologiska mangfalden stirks genom att hogstubbar har 1dmnats kvar efter tradfallning,
ekar har planterats och holkar har satts upp for fladdermdéss och faglar. Invasiva véxter har
bekdmpats och informationssatsningar har gjorts for att informera om den biologiska
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méngfalden.

Trafiksdkerheten och tillgdngligheten for gang- och cykeltrafikanter pd parkmark har
forbattrats. Effektiva och héllbara transporter framjas inom forvaltningen. Forvaltningens
medarbetare har i huvudsak transporterat sig via gang, cykel och kollektivtrafik.

Forvaltningen efterstravar att erbjuda en hilsosam miljo fri fran skadliga kemikalier. Rutiner
och system finns for att folja upp och ersitta skadliga kemiska produkter. Malet att 6ka
andelen ekologiska livsmedel i verksamheterna dr utmanade pa grund av utbudet och priserna
pa ekologiska produkter. Det pagar ett arbete for att 6ka anvandningen av ekologiska
livsmedel genom utbildning och kunskapsutbyte.

Ett Stockholm med en stabil och hillbar ekonomi med utbildning, jobb och bostider for
alla

Forvaltningen gor bedomningen att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundas pa att sex av kommunfullméktiges sju mél for verksamhetsomradet
som &r kopplade till inriktningsmalet prognostiseras att uppfyllas helt. Ett mal prognostiseras
att uppfyllas delvis.

Néamnden prognostiserar ett overskott med 14,8 miljoner kronor for verksamhetsaret 2023.
Det prognostiserade resultatet inkluderar budgetjusteringar, prestationsfordndringar och
resultatenheternas fonddispositioner.

Forvaltningen handldgger ekonomiskt bistdnd for omkring 300 hushall i Bromma. Andelen
barn som ingér 1 hushdll med ekonomiskt bistand har 6kat ndgot 1 jimforelse med foregdende
ar. Orsaken dr att ménga nyanlidnda familjer med ménga barn har sokt ekonomiskt bistand.
Nyanldnda far stod for att uppné egen forsorjning och etablering i samhéllet.

Forvaltningens verksamheter tog tillsammans fram 530 platser for sommarjobb. Av dessa
beholls 380, dvriga platser tilldelades andra forvaltningar.

Samarbetet med universitet och hogskolor fortsétter bland annat genom mottagande av
studenter for verksamhetsforlagd utbildning.

Forvaltningen samverkar med det lokala niringslivet bland annat 1 trygghetsfragan.
Platssamverkan pa Brommaplan har okat tryggheten och trivseln pa platsen till gagn for bade
ménniskor som vistas pa platsen och foretagare.

Forvaltningen arbetar aktivt for att forebygga vrakningar och hemloshet, sirskilt gidllande
barnfamiljer. Samarbetet med SHIS fortsétter att utvecklas for att moéta behoven hos
barnfamiljer som lever i osékra boendeforhédllanden. Personer som beviljats tillfalligt boende
av socialtjénsten far stod 1 sin process att ta sig ur hemloshet.

Olika insatser kommer att genomforas under aret for att 6ka medarbetares motivation och
engagemang. Bland annat har arbetet med att stirka och utveckla aktivt medarbetarskap
pabdorjats. En av forvaltningens storsta utmaningar dr kompetensforsorjning. Arbete pagar
med att stirka arbetsgivarvarumarket.

Andelen timavlonade ska minska genom bemanningsteam och fast anstéllda vikarier.
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Sjukfranvaron fortsitter att minska. Genom tidiga insatser, uppfoljningar och hélsofrdmjande
atgirder och arbetslivsinriktad rehabilitering minskar sjukfranvaron och hélsan 6kar hos
medarbetare.

Forvaltningens krisberedskap hanteras genom att krigsorganisationen har faststéllts. Planering
av utbildning och kommunikation pagér.

Informationssidkerhetsarbetet har starkts under dret genom olika insatser.

Forvaltningen arbetar med trygghetsskapande dtgéirder utifran stadens trygghetsprogram och
den lokala 6verenskommelsen med polisen. For att 6ka tryggheten pd Brommaplan och i
Blackeberg arbetar forvaltningen med platssamverkan. Arbetet mot véaldsbejakande
extremism &r inkluderat 1 forvaltningens brottsforebyggande arbete.

Skotseln av parker och gronomraden dr viktigt for att 6ka tryggheten i stadsdelsomradet.

Medvetenheten om de globala mélen i Agenda 2030 och om hur arbetet inom den ordinarie
verksamheten bidrar till maluppfyllnaden har 6kat inom organisationen.

Barnens rittigheter beaktas genom barnkonsekvensanalyser och genom stirkt barnrittsarbete
inom socialtjdnsten och forskolan. Organisationen har ocksé fokuserat pa 6kad medvetenhet
om hbtqi-begreppet och nationella minoriteters rattigheter. Tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning &r ocksa prioriterat.

Den lokala demokratin har stiarkts genom malgruppsanpassade dialogmdten och det padborjade
arbetet som ska resultera i en medborgarbudget 2024.

Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas under éret. Bedomningen
grundas pd att samtliga verksamhetsomradesmél som &r kopplade till inriktningsmalet
prognostiseras att uppfyllas helt.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.1, Alla barn och ungdomar ska ges maojlighet till
Jjdmlika uppvixtvillkor och trygghet samt en rik fritid, gor forvaltningen bedomningen att
malet kommer att uppfyllas helt.

Socialtjansten i Bromma arbetar for att barn och unga ska ha jamlika uppvéxtvillkor genom
tidiga insatser och stod till fordldrar. Inom ramen for familjecentrerat arbetssétt (FCA) erbjuds
olika stdd och informationsaktiviteter i samverkan mellan socialtjénst, forskolan och
regionen.
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For att frimja en trygg, meningsfull och tillganglig fritid fortsétter renoveringen och
anpassningen for ett nytt Ungdomens hus. Fritidsverksamhetens samarbete med skolor och
andra aktorer dr centralt. Verksamheten efterstrivar en 6kad inkludering av barn och unga
med funktionsnedsdttning.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.2, Alla barn ska ges likvdrdig mojlighet till
utveckling och ldrande i forskolan och skolan, gor forvaltningen bedémningen att malet
kommer att uppfyllas helt.

Resultaten for KF:s indikatorer varierar mellan olika férskoleomraden och paverkas av
forskolornas olika forutsdttningar. For att sdkerstdlla kvalitet och hallbarhet 1 férskolan
genomfors aktiviteter for sprakutveckling, naturvetenskap, matematik, kultur och fysisk
aktivitet. Det sprakutvecklande arbetet dr ett prioriterat omrade. Samverkan med
vardnadshavare och socialtjansten for tidiga insatser fortsétter att utvecklas.
Kompetensutveckling och attraktiva arbetsmiljoer for personal dr ocksé prioriterade omréaden.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.3, Stockholms stad ska ge stod och omsorg ddr
behoven dr som storst, gor forvaltningen bedomningen att mélet kommer att uppfyllas helt.

Socialtjansten fortsitter arbetet med att 6ka kvaliteten och réttssédkerheten 1 utredning, beslut
och utforande. Barn och ungas delaktighet ska stirkas genom olika insatser. Arbetet med
vuxnas Okade delaktighet pagér ocksa. Antalet barn- och ungdomsirenden som
ateraktualiseras har minskat jamfort med foregaende ar. Socialtjdnstens samverkan med
skolor, forskolor, polisen och andra aktorer fortgér. En skolsocionom har anstéllts och
faltverksamheten arbetar aktivt med ungdomar i dldersgruppen 11-18 ér.

Stadens program for tillgédnglighet och delaktighet f6r personer med funktionsnedséttning
ligger till grund for de aktiviteter som tagits fram tillsammans med radet for
funktionshinderfragor.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.4, Stockholm ska vara en bra stad att aldras i -
med god omsorg och stor trygghet, gor forvaltningen beddmningen att mélet kommer att
uppfyllas helt.

Brommas dldreomsorg arbetar for att forbattra dldres livskvalitet, delaktighet och trygghet
genom en rad atgdrder. Bland annat genom digital teknik, kompetensutveckling och dkad
kontinuitet 1 omsorgen. Delaktighet och kvalitetsuppfoljningar ér prioriterade omrdden. For
att 6ka kontinuiteten for omsorgstagare gors ett forsok med resursteam som ska bemanna vid
frinvaro. De Oppna verksamheterna dr en av flera kanaler for att sprida information till
Brommas seniorer om vilket stod som finns att soka inom éldreomsorgen.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 1.5, Alla stockholmare ska ha tillgdang till ett rikt
kultur-, idrotts- och foreningsliv, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att
uppfyllas helt.

Inom forvaltningens verksamheter erbjuds méngsidiga kultur- och fritidsaktiviteter for olika
aldersgrupper. Ett flertal aktiviteter erbjuds inom fritidsverksamheten. For forskolebarnen har
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projektet med Kulturskolan mdjliggjort moten med professionella sdngare och teaterbesok.
For dldre 1 Bromma finns motesplatser som bland annat erbjuder fysisk aktivitet i olika
former. Inom forvaltningens LSS-verksamheter bedrivs ett aktivt arbete for att erbjuda
brukarna tillgang till kultur och idrott.

I stadsdelsomrédet har tre nya solbryggor och grillplatser anlagts. Fler parkinvesteringar ar pa
gang som ska uppmuntra till spontanidrott och aktiviteter. For att sdkerstélla tillgdngligheten 1
parker atgérdas enkelt avhjélpta hinder i det dagliga arbetet. Mer omfattande
tillgédnglighetsatgirder planeras och genomfors inom ramen for parkinvesteringar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

[ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under dret. Bedomningen grundar sig pd att arsmalen for de tvd underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnas helt och att underliggande namndmal bedéms
uppfyllas helt samt att KF:s och nimndens aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden
kommer att genomforas under &ret.

Jamlika uppvaxtvillkor

For att 6ka forutsittningarna for att barn och unga har jamlika uppvéxtvillkor arbetar
socialtjinsten med att komma in tidigare 1 barns liv, exempelvis genom att bevilja tidiga
insatser vid vald i hemmet eller genom att inleda utredning pa yngre barn som uppvisar tecken
pa problematisk skolfrdnvaro.

Arbetet med familjecentrerat arbetssitt (FCA) Blackeberg fortsétter. Inom ramen for detta
erbjuds bland annat Oppna forskolan dir vardnadshavare far information om forskolans
verksamhet, babymassage, utbildning i hjért-lungrdddning och ABC foréaldratraffar. Vidare
kommer barnavardscentralen och modravardscentralen varje vecka till verksamheten.
Foréldraradgivaren &r pa plats tvd gdnger i veckan. Enskilda samtal med foraldrar/blivande
forédldrar har hittills under aret genomforts vid 36 tillfallen. Kvinnor har deltagit vid 100
procent av samtalen, mén vid 19 procent. Det pagér ett arbete for att oka antalet pappor som
deltar 1 fordldrasamtal.

Besoksantalet till Oppna forskolan har dkat under &ret genom att de kunnat erbjuda mera
utomhusaktiviteter och att utbudet har blivit mera ként i Bromma. I snitt kommer 18
vardnadshavare per dag till Oppna forskolan, antalet besdkare varierar mellan 9 till 24.

Socialtjansten har fokus pa samverkan med andra aktorer, bade internt och externt.
Exempelvis dr samverkan uppréttad med grundskolor, kommunala forskolor och genom det
arbete som sker i BUS-samverkan (barn i behov av sarskilt stod) dar &ven barn och
ungdomspsykiatrin (BUP) och Habilitering & Hilsa finns representerade. Ett
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informationsmote pd ASIH (Avancerad sjukvéird i hemmet) i Bromma har skett i syfte att 6ka
kompetensen kring att uppmérksamma barn som kan vara i behov av stod.

Sju foréldrastodsprogram har genomforts hittills under éret:

En grupp i Fordldraskap i Sverige
En grupp i ABC 3-5 ér

En grupp i ABC 6-12 ar

En grupp 1 ABC Tonér

Tvé grupper 1 Komet 3-11 ér

En grupp 1 Komet 12-18 ar

Under véren erbjods grupper i ABC 0-2 ar och i Fordldraskap 1 Sverige, men deltagarantalet
blev for litet for att grupper skulle kunna genomforas. Det pagér forberedelser och planering
for hostens fordldragrupper.

Socialtjansten har under aret borjat bevilja insatsen "Tryggare barn", vilket dr ett
fordldrastodsprogram dér fokus &r att stérka relationen mellan barn och forilder for att
forebygga risksituationer for vald och krankande behandling. Syftet med en 6kad anvindning
av insatsen 4r att socialtjdnsten ska komma in tidigare samt att undvika dteraktualisering.
Insatsen kommer att f6ljas for att se om den ger onskad effekt.

Trygg, meningsfull och tillgiinglig fritid

Arbetet fortgar med renovering och anpassning av lokaler for ett nytt Ungdomens hus.
Ungdomens Hus ska mdjliggora ett bredare utbud i verksamheten exempelvis med plats for
ungdomarnas eget skapande, gruppverksamhet och rorelseaktiviteter. Ambitionen &r att
ungdomarna ska fa sitta sin pragel pd lokalerna, som en del av fritidens arbete med
ungdomsdelaktighet. Verksamheten ska arbeta mer integrerat med olika samarbetspartner,
som exempelvis skola och syokonsulent, ungdomsmottagning och filtassistenter. Fritiden har
sett positiva effekter av att ha avsatt tid for enbart tjejer (och icke-binéra), och kommer
fortsdtta med detta. Verksamheten planerar ocksé for gruppverksamhet riktad till unga med
funktionsnedséttning och ett utdkat samarbete med féltassistenterna kring gruppverksamhet
for unga hbtqi+personer.

Fritidsverksamheten 1 Brommas skolor har bedrivits enligt plan, den storsta andelen besokare
har verksamheten pd Alviksskolan. Fran arsskiftet har verksamheten utokats i Mariehall 1
samarbete med Mariehéllsskolan. Samarbetet har inneburit att verksamheten haft mojlighet att
ta emot fler besdkare och utdkat 6ppettiden till tva dagar i veckan i stillet for en.

Till hosten planerar fritidsverksamheten for en ny verksamhet som vénder sig till barn och
unga med funktionsnedséttning. Arbetet fortgar ocksé med att géra ordinarie verksamhet och
aktiviteter tillgdngliga och vilkomnade for alla.

Fritidsverksamheten har under perioden natt 75 barn som inte tidigare deltagit regelbundet 1
annan fritidsverksamhet. Arbetet med att skapa verksamheter och aktiviteter som attraherar
fler barn fortsétter.

Fritidsverksamhetens storsta sommararrangemang - Bromma Sportscamp genomfordes 1
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samarbete med atta foreningar verksamma i lokalomradet. Over 150 barn och ungdomar fick
mojlighet att prova pa olika aktiviteter. Cirka 40 nyanldnda barn och unga fran boendet
Kopparbacken deltog.

Parkleksverksamhet i Blacken bedrevs under sex sommarveckor som ett komplement till
fritidsgérden.

Ansokningar till arets kollo var 680 varav 453 flickor och 227 pojkar, vilket &r en minskning
med 49 ansokningar jamfort med 2022. I hela staden har det skett en minskning av antal
ansOkningar, orsaken dr inte kdnd. Fordndringar och tendenser som uppmairksammats i 6vriga
staden dr att fler har ansokt om extra stdd. En forklaring kan vara att det gjorts mer reklam om
mojligheten till detta.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Kulturnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna och i 2023-01-01 2023-06-30
samrad med fastighetsnamnden utforma en strategi for
anvandande och utveckling av parkleksverksamheten och
anvandning av parkleksbyggnader

Analys

Remiss om forslag till strategi har kommit till Bromma stadsdelsndmnd for yttrande. Remissvaret behandlas i ndmnden i
september.

Namndmal: 1.1.1 Barn och unga i Bromma har jamlika uppvaxtvillkor
© Upptylis helt

Beskrivning

For att tidigt identifiera och ge barn och familjer 1 behov av stod ritt insatser, samverkar
socialtjinsten med vardnadshavare/fordldrar, skola, forskola, BVC och barn- och
ungdomspsykiatrin. Fokus &r fortsatt pa det forebyggande arbetet. Under 2023 ska det
undersdkas om det finns forutséttningar for att starta upp ytterligare en verksamhet som
arbetar utifran ett familjecentrerat arbetsstt.

Oppna forskolan och introduktionsforskolan erbjuder barn som inte #r inskrivna i forskola en
pedagogisk gruppverksamhet. Fordldrar ges mojlighet till gemenskap, kontakt och stéd i
forildrarollen. Oppna forskolan och introduktionsforskolan &r en resurs for barnfamiljer i
nirsamhillet och bidrar till att stirka det sociala néitverket kring barn och familjer. Oppna
forskolan och introduktionsférskolan ska synliggora forskolans verksamhet och ér en viktig
del i det uppsdkande arbetet.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter
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Utfall Utfall Utfall

Indikator iR BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Antalbesokarei 18 20 20 Tertial
genomsnitt per dag 22023
pa 6ppna forskolan
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Forvaltningen ska utreda forutsattningar och om mdjligt starta upp 2023-01-01 2023-12-31
ytterligare en verksamhet som arbetar utifran familjecentrerat
arbetssatt

Namndmal: 1.1.2 Barn och unga i Bromma har en trygg och meningsfull fritid som ar
tillganglig for alla

o Uppfylls helt

Beskrivning

Barn och ungdomar som véxer upp i Bromma ska ges mdjlighet till en trygg och rik fritid. De
ska fa kunskaper som gor dem redo att mota vuxenviarlden och kunna leva ett fritt liv med
makt att paverka sitt eget liv. Barn och ungdomar ska ges mojligheter att utvecklas efter sina
egna forutsittningar. En meningsfull fritid frimjar langsiktig hélsa, 1drande och sociala
formagor.

Oavsett kon, socioekonomiska forutsiattningar och funktionsnedséttningar ska barn och unga i
Bromma ha tillgdng till meningsfulla fritidssysselsattningar. Under ret ska mojligheterna till
att Oppna ett fritidsbibliotek i1 stadsdelsomradet utredas. Fritidsbibliotek innebar att barn och
unga i Bromma fir mojlighet att lana sport- och fritidsutrustning for att prova pé olika
aktiviteter.

Vid nyetablering av skolor inom stadsdelsomréadet har forvaltningen en dialog med
utbildningsforvaltningen for mojliggérande av fritidens verksamhet i skolans lokaler.

Beslutsfattande ska utgé ifran ett tydligt barnperspektiv och barnen ska ha mojlighet att
paverka beslut som rér dem. Barn och unga ska bjudas in att paverka i de verksamheter som
de deltar i. Forvaltningen ska arbeta for att ta reda pa vilka dnskemaél och behov som
Brommas barn och unga har och dérefter anpassa utbudet i den 6ppna fritidsverksamheten.
Det ér prioriterat att nd de grupper som idag inte nds av annan fritidsverksamhet och erbjuda
en meningsfull fritid, bdde 1 egen regi och i samarbete med civilsamhéllet.
Fritidsverksamheter och motesplatser for unga hbtqi-personer ska starkas.

De 6ppna fritidsverksamheterna som finns i Bromma ir métesplatser med nirvarande och
trygga vuxna forebilder. Fritidsverksamheten dr en del av det trygghetsskapande arbetet och
har ett nira samarbete med andra aktorer i stadsdelsomrédet som arbetar forebyggande, sdsom
socialtjénsten, civilsamhaillet, och féltassistenter. Kunskap om socialtjdnstens uppdrag ska
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starkas inom fritidsverksamheterna for att tidigt identifiera barn och unga i riskzon eller som
misstédnks fara illa.

Forvaltningen ska bidra till att stadens sommarkolloverksamhet fortsitter att utvecklas sa att
fler barn fran grupper som dr underrepresenterade deltar i sommarkolloverksamheten. Barn
och unga med funktionsnedsittning ska ges mojlighet att delta 1 ordinarie
sommarkoloniverksamhet.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststéllda aktiviteter

Utfall Utfall Utfall Praa s KF:s
man/ kvinnor/ VB helé%' Arsmal érs.mél
pojkar flickor 2022

Periodens
utfall

Indikator Period

. g‘ Antal barn och unga 50 2023
som inte regelbundet

deltar i annan

fritidsverksamhet

(exempelvis

foreningsliv eller

kulturskola) som

under 2023 deltagit i

Fritidens aktiviteter

eller verksamhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Forvaltningen ska uppréatta en kommunikationsplan for 2023 2023-01-01 2023-06-30

Forvaltningen ska utreda forutsattningarna for att inratta ett 2023-01-01 2023-12-31
fritidsbibliotek i Bromma

Forvaltningen ska 6éppna ett Ungdomens hus i Bromma 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

o Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att a&rsmalen for fem av atta underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnas helt och att arsmalen for tre indikatorer uppnas delvis.
Underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt och KF:s och ndmndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Kommunfullmiiktiges indikatorer
Andelen legitimerade forskolldrare
Arsmalet uppnas och har kat sedan tertial 1. Spridning mellan 31,7 — 39,7 procent mellan
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forskoleomradena innebér att tre omraden inte nar arsmalet. For tva av omraden ar det
forskolldrarnas valda tjanstgoringsgrad som paverkar utfallet negativt.

For tillfallet saknar ingen avdelning legitimerad forskolldrare. Det ér ett systematiskt arbete
under ldngre tid som nu givit resultat. Dartill har forvaltningen skapat en handlingsplan for
organisering av undervisning om ett forskoleomrade saknar legitimerade forskolldrare.
Handlingsplanen ska vara ett stod for rektorerna. En viktig sak att beakta dr att utfallet ar en
nuldgesbild. Nir en medarbetare ska vara fordldraledig eller tjinstledig av andra anledningar
kan det vara en utmaning att rekrytera vikarier som ar legitimerade som tar vid precis nér
tjanstledigheten infaller.

Antal barn per grupp

Tre av atta forskoleomrdden uppnér arsmalet. Spridningen hamnar mellan 14,9 - 17. Tva
omraden har en minskning i antalet barn vilket paverkar utfallet f6r indikatorn positivt. Ett
omrdde har under sommaren avslutat verksamheten i en av sina lokaler vilket paverkar utfallet
negativt med ndgot stérre barngrupper som en kortsiktig effekt av fortdatningen.

Antalet barn per grupp dr delvis missvisande och utgér fran hur barnen &r registrerade pé
avdelning. Undervisningen organiseras i mindre grupper under dagen och antalet barn per
grupp varierar stindigt. Dartill finns det skillnader mellan omrddena kring den faktiska
vistelsetiden som barnen dr pé forskolorna. Forvaltningen ser ett behov over att se 6ver hur
barn registreras i barn- och elevregistret for att visa en mera réttvis bild.

Antal forskolebarn per anstdlld

Tva forskoleomraden nar arsmalet under perioden. Spridningen for alla omrdden varierar fran
4,7 - 5,8. Sedan foregaende matning har det skett en minskning fran 5,4 barn per anstalld till
5,1. En viktig parameter i analysen &r att den faktiska arbetstiden inte ar synlig. Den ser olika
ut mellan férskolorna beroende pa hur mycket barnen ér pa forskolan. Flera forskoleomrdden
uppger svarigheter att nd arsmalet och samtidigt halla en budget i balans.

Forskolldrartdthet

Resultatet for indikatorn har forbéttrats sedan tertialrapport 1, fran 16,9 till 15,1. Spridningen
mellan forskoleomrédena dr mellan 13,5 till 15,9 dér tre omraden Overstiger arsmalet. Den
hdga legitimationsgraden hos personalen dterspeglas i resultatet for indikatorn. Med fler
forskolldrare inom Brommas forskolor finns goda forutséttningar att bedriva undervisning av
hog kvalitet, men bidrar dven till budgetmédssiga utmaningar.

Utbildning och undervisning

Det sprakutvecklande arbetet har ett stort fokus och ir ett prioriterat omrade. Resultatet i
arbetslagets sjilvskattning kring &mnesomradet sprak har 6kat och dven resultatet 1
forskoleundersokningen kring andel vrdnadshavare som upplever att barnen uppmuntras till
att utveckla sitt sprak.

Dokumentet kring sprakutvecklande arbetssitt implementerats 1 verksamheterna enligt plan.
Ett gemensamt samtalsunderlag for att finga upp barnens sprak har sammanstillts och har
borjat anvédndas vid introduktionen med nya barn.

For att folja upp de aktiviteter som genomforts for att utveckla det sprdkutvecklande arbetet
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har det under varen genomforts kvalitetsobservationer pé tva forskolor. Ytterligare ett syfte
med observationerna har varit att ge rektorerna mgjlighet att fa visa upp och fa ta del av
andras verksambheter - att ldra av varandra. Utvédrderingen visar att observationerna upplevts
som positiva och ldrorika, att deltagande forskolldrare och arbetslag blivit bekriftade och
starkta 1 sin yrkesroll samtidigt som de fatt forslag pa hur de sjédlva kan f6lja upp satsningarna.
Utifran detta har besluts tagit att alla omraden ska genomfora kvalitetsobservationer under
aret. D4 kommer uppf6ljningen vila pd ett storre material for en sékrare analys.

Undervisningen fokuserar pa att barnen ska fa forstielse for naturvetenskapliga fenomen och
héllbarhet genom experiment, utforskande och pedagogiska material utifrén ett hallbart
larande. Laromradet har varit ett fokusomrade under flera ar 1 verksamheten, vilket kan vara
en orsak till att resultatet i arbetslagens sjdlvskattning har minskat i laromradet. Erfarenhet
visar att ju hogre kompetens, desto mer sjalvkritiska dr pedagogerna i sin skattning. Flera
rektorer beskriver att arbetslag har skattat sig for ldgt. Andel vardnadshavare som upplever att
deras barn uppmuntras till att utveckla sin forstielse for naturvetenskapliga fenomen har 6kat
sedan foregéende ér.

Matematik ar det liromradde som inte har en lika framtrddande roll i den planerade
undervisningen. Men det ser olika ut mellan forskoleomradena. Flera omraden arbetar for att
synliggdra matematiska begrepp sa de ska bli mera framtriadande i vardagen. Andelen
vérdnadshavare som upplever att deras barn uppmuntras till att utveckla sitt matematiska
tdnkande har okat fran foregdende ar. Daremot har arbetslagens skattning 1 laromradet
minskat. Under hosten kommer en arbetsgrupp titta pa ett sarskilt uppfoljningsmaterial just
kopplat till matematik.

Barnen far mgjlighet att uttrycka sig genom dans, skapande, sdng, rytmik och musik. Projektet
med kulturskolan, i syfte att 1ata barnen mota en professionell sdngare samtidigt som de
medfoljande pedagogerna kompetensutvecklas i sang och rytmik, dr nu avslutat och alla
forskoleomraden har deltagit. Projektet avslutades genom en allsangskonsert dér barnen fick
aka till kulturskolan och sjunga tillsammans med instrumentalister fran kulturskolan.

Biblioteken &r ett vanligt inslag, bade kopplat till litteratur men &ven till andra
kulturupplevelse som erbjuds.

KULAN anvinds for att mojliggora att barnen far ta del av den professionella kulturen och d&
framst teater.

Andelen vardnadshavare som upplever att barn uppmuntras till att utveckla sin forméga att
skapa och uttrycka sig i olika former har 6kat fran foregdende ar samtidigt som resultatet i
arbetslagens sjédlvskattning ligger kvar pé tidigare niva. Generellt har medarbetarna hog
kunskap och kompetens inom detta liromrade. Under hosten kommer en danspedagog att
arbeta tillfalligt 1 verksamheten for att 6ka kompetensen hos medarbetarna kring hur de kan
arbeta med dans i1 barngrupperna.

Forskolorna arbetar for att skapa meningsfulla aktiviteter som bidrar till rorelseglddje.
Exempel pa detta dr hinderbanor, rorelselekar, minirdris och dans. Barnen aker till
ndrliggande skogsomriden for att fa mojlighet att rora sig 1 kuperad terrdng. I skogen blir det
naturligt att kldttra, krypa och springa pa ett helt annat sitt.
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Andelen vardnadshavare som upplever att deras barn uppmuntras till fysiska aktiviteter har
minskat frén foregaende ar. En forklaring kan vara att verksamheten inte har lyckats
kommunicera de aktiviteter de genomfor dé de ar av mera spontan karaktér och inte &dr
planerad som 6vrig undervisning.

Forvaltningens rorelsestrategi som togs fram i slutet av forra aret ska implementeras under
hosten 1 verksamheten. Implementeringen kommer ske delvis med hjélp av en
danspedagog/rorelsepedagog som sérskilt kommer att fokusera pa att 6ka kompetensen hos
medarbetarna kring pulshdjande aktiviteter.

Under hosten kommer bade pedagogisk personal och kockar arbeta tillsammans for att
utveckla verksamhetens gemensamma mal kring alla delar av méltiden. Att etablera goda
vanor kring fysisk aktivitet och rorelse i tidig alder ger goda forutséttningar genom hela livet.
Verksamheten kommer darfor att 14gga stort fokus pé att 6ka rorelseglddjen pa alla forskolor
genom gemensamma lekar, dans och andra pulshéjande aktiviteter. Vrdnadshavarna och
andra intresserade kommer att bjudas in att f6lja hur forskolorna arbetar med social, ekologisk
och ekonomisk hallbarhet.

Specialpedagoggruppen har en viktig roll i att sékerstélla att alla barn inkluderas i
undervisningen och att undervisningen anpassas efter barnens behov. Eftersom
specialpedagogerna arbetar verksamhetsnéra, och ar vél kdnda ute pa forskolorna, far de
kdnnedom om var det finns barn 1 behov av sérskilt stod. Specialpedagogerna ger rad om
anpassningar sa att alla barn kan inkluderas 1 verksamheten utifrén sina forutsattningar. For de
barn som &r 1 behov av mer omfattande stdd skrivs handlingsplaner. Tillsammans med
vardnadshavarna gér pedagogerna igenom handlingsplanen, och utviarderar den regelbundet,
for att sdkerstélla sa att de gor det basta for barnet tillsammans.

Utifrén en jamstilldhetsanalys dr skillnaden 1 resultatet mellan vardnadshavare till flickor
respektive pojkar inte lika stor 1 arets forskoleundersokning. En forklaring kan vara att
verksamheten har fokuserat pé skillnader i tidigare &rs resultat, och ddrmed blivit mera
medvetna kring arbetssitt och dterkoppling till vArdnadshavare oavsett barnets kon. En
arbetsgrupp tittar pa Skolinspektionens observationsunderlag kring jamstéilldhet for att
undersdka om det kan vara ett verktyg for att synliggora flickor och pojkars forutséttningar 1
undervisningen och 6ka medvetenheten bland personalen.

Samverkan och tidiga insatser

Vérdnadshavarna bjuds in till en midngd olika samverkansmdgjligheter. Introduktionen har
forstarkts genom att sarskilda spraksamtal har tillforts for att synliggora barnen och
vardnadshavarnas sprak. Den dagliga dialogen som sker vid lamning och hdmtning &r en av
de viktigaste samverkansformerna. Vardnadshavare bjuds in till fordldraméten men dven
andra former av moten. Barnens utveckling och lirande synliggors genom larloggar som
vérdnadshavarna kan ta del av pd Skolplattformen och genom utvecklingssamtal. P4 grund av
Skolplattformens funktionalitet har det varit en utmaning att fi virdnadshavarna att ta del av
innehallet 1 Skolplattformen. Det uttrycks nu att fler och fler vardnadshavare tar del av
larloggarna, men det ser olika ut mellan férskolorna.

Som en del i det forebyggande arbetet kommer specialpedagoggruppen under hosten att
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arbeta med Att frimja psykisk hdlsa med fokus pa de yngsta barnen 1-3 &r”. Syftet dr att
sdrskilt uppmarksamma denna aldersgrupp for att se om det dr ndgot mer verksamheten kan
gora for att alla barn ska fi en bra grund 1 forskolan. Tanken dr ocksa att tidigt kunna
uppmaérksamma de barn 1 forskolan som inte mar bra, sa att de far det stod de behover for en
gynnsam utveckling.

Implementeringen av den reviderade handlingsplanen for 6vergang fran forskola till skola har
paborjats 1 verksamheterna. Under varen har ett utvecklingsarbete pagatt tillsammans med de
kommunala skolorna i Bromma i syfte att forbéttra 6vergdngen. Forvaltningen har bjudit in
representanter fran grundskolorna till samverkansmdte med erfarenhetsutbyte for att beskriva
hur forskolan arbetar sprakutvecklande.

Under véren har ett forebyggande arbete pagatt tillsammans med socialtjansten. Det har bland
annat genomforts en workshop med temat vardnadstvister och omsorgsbrist. Arbetet kommer
tas vidare genom en workshop med pedagogerna. Kunskapen ska omséttas och goda exempel
ska delas for att 6ka tryggheten och kompetensen hos medarbetarna. Pedagogernas
anmalningsskyldigheter har lyfts pa APT och rektor har anvint socialtjénstens radgivande
funktion vid flera tillfdllen.

Oppna forskolan i Blackeberg har utvecklats och det familjecentrerade arbetssittet &r synligt.
P4 Oppna forskolan erbjuds vardnadshavare information om forskolans verksambhet,
babymassage, hjirt- och lungraddning och forildraskapskurser (ABC). Varje vecka kommer
personal fran barn- och mddravérdscentralen dit och tar upp aktuella &mnen som till exempel
mat, somn och liknande. Fordldrarddgivare fran socialtjénsten dr pd plats tva ganger 1 veckan.

Forvaltningen har atta specialpedagoger anstéllda, en pé varje forskoleomrade.
Specialpedagogerna dr en viktig del i det forebyggande arbetet som ger stdd och handledning
till pedagogerna kring barn som har behov av sérskilt stdd, men ocksa kring barn det finns en
oro omkring.

Kompetensforsorjning

Under hosten paborjas ett 1dngsiktigt arbete med att starka medarbetarskapet som alla
medarbetare pd forvaltningen innefattas 1. Ett aktivt medarbetarskap handlar om att synliggora
det gemensamma ansvaret for en god arbetsmiljo. Medarbetarskapet handlar ocksa om att
lyfta de anstédlldas mgjlighet att pdverka bade sin roll, sin arbetsmilj6é och sina forutséttningar i
allménhet.

For att utveckla och behélla medarbetarna &r det kollegiala larandet en viktig faktor.
Nétverken inom forskolan har olika innehall beroende pa de utvecklingsomraden som
respektive omrade har identifierat. Exempel pa innehall dr sprakutvecklande arbetssitt, roller
och ansvar och laroplanens mél. Stadsdelens maltidsstrateg har haft utbildning 1 néringsldra
och kring barn med NPF-diagnos och selektivt d&tande med kdkspersonalen.

SFI/SVA -ldraren har under véren haft en fortsédttningsgrupp och tvé nyborjargrupper for
medarbetare som rektorerna upplever behover stéarkas 1 sitt yrkessprék. De som gar
fortsdttningskursen upplever att de blivit mera trygga i sin roll och vdgar anvinda det svenska
spraket 1 hogre grad. Satsningen kommer att fortsitta under hosten och utdkas med en grupp
som riktar sig till kokspersonal.
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Att roller och ansvar &r tydliga dr en viktig faktor som handlingsplanen for barnskotare och
forskolldrares arbetssituation identifierat som fokusomréde. P4 omradesniva har roller och
ansvar mellan forskolldrare och barnskdtare utifran laroplansuppdraget varit i fokus. Ett annat
fokusomréde som identifierats &r vikten av en gemensam modell for den pedagogiska
utvecklingstiden. En arbetsgrupp har tagit fram ett forslag pa en gemensam modell som ska
presenteras for forskolans ledningsgrupp och facken for vidare beslut under hosten.

I ett led att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna rekrytera framtida forskolldrare tar
verksamheten emot VFU-studenter. Antalet studenter minskade rejélt till varterminen da
sokfrekvensen till utbildningen minskade. Generellt sett brukar ansékningarna vara légre till
varterminen men indikatorer visar att trenden tyvarr fortsitter och nationellt har
ansokningarna till forskolldrarutbildningen minskat med 22 procent. Om denna trend kvarstér
kommer bristen pa forskolldrare 6ka 1 kombination med att pensionsavgéngar 6kar. VFU-
handledarna har blivit erbjudna att medverka pé tvé professionshdjande seminarier pa
Stockholms universitet. Fem forskolldrare har visat intresse att ga VFU-handledarutbildning
under hosten i ett led att 6ka andelen forskolldrare med VFU-handledarutbildning.

Ett forskoleomrade har fortsatt sitt arbete med att utveckla ett mentorsprogram som maojliggor
for nyanstillda forskolldrare att véxa in i sin roll som forskolldrare. Rektorerna uppmuntras att
uppmana sina medarbetare att 1dsa Skolverkets mentorsutbildning genom att erbjudas
vikarieersattning vid studierna. Ett gemensamt introduktionsmaterial ska tas fram under
hosten.

For att hoja attraktiviteten bade internt och externt har en kommunikationsplan kring kost och
hilsa paborjats. Projektet ska utmynna i filmer frdn verksamheterna och slutligen en kokbok.

Klimat och miljo

Forskolans méltidsstrateg har genomfort utbildning med kokspersonalen 1 att planera och
tanka strategiskt kring ekologiska inkdp och livsmedel som har 14gt CO2-utslédpp. Genom att
fokusera pd hilsosamma maltider som ar naringsrik och fria fran kemikalier bidrar férskolan
till att barnen ges en god maltid som ger kraft och ork att leka och ldra. Det bidra ocksa till ett
hallbart samhille. Ett ytterligare mal &r att minska inkdpen av animaliska livsmedel genom att
kokspersonalen planerar maltiderna utifrén gronsaker i hogre utstrickning an tidigare.

Forskolan har genomfort tvéd av fyra planerade matsvinnsmétningar. Det uttrycks att med
hjilp av mitningarna har medvetenheten 6kat hos bade kokspersonal, pedagoger och barn.
Den sénkning av matsvinnet per barn som praglade métningarna inledningsvis har nu avtagit
och stabiliserats pa en nivd som innebdr ett matsvinn om ungefér 23 gram per barn. Samtidigt
som matsvinnet per barn minskade dkade serveringssvinnet under samma period. En
forklaring kan vara att barnen tillsammans med sina pedagoger minskade sitt svinn genom att
lagga upp mindre mat pa tallrikarna. Detta 1 sin tur ledde till att mer mat gick tillbaka till
koket och mittes som serveringssvinn. Métningarna har resulterat i att den totala méngd mat
som tillagas har minskat, vilket inneburit att &ven serveringssvinnet minskat. Det finns
troligtvis fler faktorer som paverkat resultatet eftersom riktade insatser har genomforts pa
flera omraden kring kost och rorelse.

En del forskoleomréden har paborjat aktiviteten med utbildningar och genomgéang av material
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for kemikaliesmart forskola. Arbetet med registrering av kemiska produkter i
kemikaliehanteringssystemet Chemsoft pagar.

Demokrati och jamlikhet

Undervisningen &r utformad sa att barnen far utvecklas i en 6ppen, jadmstilld och demokratisk
forskola genom att barnen gors delaktiga i undervisningen och utbildningen. Planeringen
utgar fran barnens tankar och teorier. Barnen delas under storre delen av dagen in i mindre
grupper vilket mojliggoér en god spréklig miljo dér barnen fér talutrymme och pedagogerna
kan fanga upp barnens tankar och &sikter.

Da barnens sprikliga formagor varierar behdver pedagogerna vara néra barnen och tolka och
formedla det de uttrycker. Pedagogerna stottar dven barnen genom att agera spraklig forebild
samt sétta ord pd det barnen moéter under sin vistelse pa forskolan.

Forskolorna gér medvetna val genom att kdpa in material till 1armiljoerna dér de prioriterar ett
avkodat material som inte styr barnens lek utan stimulerar barnens fantasi och ger barnen
mojligheter till utforskande.

Det finns en medvetenhet hos barnen kring artiklar fran barnkonventionen da pedagoger tagit
med den som en del i planering. Litteraturen &r noga utvald, ddr barnen pé forskolorna far
mota, och ldra kring jimstélldhet samt demokratiska forhallningsatt.

Verksamhetens medvetenhet kring HTBQi+ upplevs generellt som hog utifran den tidigare
diplomering som genomfordes utover verksamhetens arbetssitt kring normer och vérden.
Déremot behover kompetensen uppdateras for nya medarbetare och utifran att begreppen har
forandrats med tiden.

I arbetet med de nationella minoriteterna har nu alla férskoleomraden tillgéng till bocker och
inspirationsmaterial med forslag pd hur de kan arbeta. Det finns ocksd goda exempel i
verksamheten att ta del av. En forskolas arbete kring arbetet med finska och samiska har lyfts
1 bade Sveriges television och Sveriges Radio som ett gott exempel. Ett forskoleomrade har
arbetat fram en arbetsmodell kring minoritetsspraken som de kallar "Lilla resendiren"”. Under
14 dagar "besoker" de varje minoritetssprék dir de utforskar mat, dans, geografiska omrédet,
djur, sprakljud och sedvinjor som anses typiska for minoriteten. Vardnadshavare och
pedagoger som talar spraket har involverats. Arbetet har inneburit att det kollegiala ldrandet
har starkts. Mer och mer undervisningsmaterial finns att tillgd 6verlag och det uttrycks att
verksamheten ser en tydlig utveckling pé de flesta forskolor. I flersprikighetskursen som
specialpedagogerna héller for alla pedagoger har de olika minoriteternas rittigheter belysts.
Det uttrycks fortfarande att det finns utvecklingspotential att integrera barnens upplevelser
och nya kunskaper om omrédet i undervisningen och de goda exempel som finns i
verksamheten behdver spridas.

Utbud och efterfrigan av forskola pa nationella minoritetssprak

Vardnadshavare till sex barn har visat intresse for forskola pé finska i samband med ansdkan
till forskola. Fyra av barnen har nu en plats pd Sverigefinska forskolan. Ett barn har en
placering pa en kommunal forskola och ett barn pé en fristdende forskola i stadsdelsomradet.
Véardnadshavare till ett barn har visat intresse for forskola pd samiska. Barnet gir nu pd en
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fristdende forskola i verksamheten. Ingen virdnadshavare har visat intresse for
forskoleverksamhet 1 meédnkieli.

Forskolan har for nidrvarande ingen sirskild avdelning som erbjuder undervisning pa négot av
de nationella minoritetsspraken.

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator R BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel legitimerade 35 % 09% 341% 331% 33% 3%  33% Tertial
S_J’ forskollarare av totalt 22023
antal anstallda
(&rsarbetare)
U Antal barn per grupp 16 16,1 16 st 15 15 Tertial
barn/avd. barn/av 22023

d.

Analys

Tre av atta forskoleomraden uppnar malet. Spridningen ar 14,9 - 17 barn per grupp. Tva omraden har en minskning i antalet
barn vilket paverkar utfallet pa indikatorn positivt. Ett omrade har under sommaren avslutat verksamheten i en av sina lokaler
vilket paverkar utfallet negativt med nagot stdrre barngrupper som en kortsiktig effekt av fortatningen. Antalet barn per grupp
ar delvis missvisande och ar utifran hur barnen ar registrerade pa avdelning. Undervisningen organiseras i mindre grupper
under dagen och antalet barn per grupp varierar standigt. Dartill finns det skillnader mellan omradena kring den faktiska
vistelsetiden som barnen ar pa forskolorna. Forvaltningen ser ett behov av att se 6ver hur barn registreras i barn- och
elevregistret for att visa en mera réattvis bild.

U Antal férskolebarn 5,1 st 4,9 st 5 st 4,9 4,9 Tertial
per anstalld 22023
(arsarbetare)

Analys

Tva av atta forskoleomraden nar malet under perioden, utfallet varierar fran 4,7 - 5,8. Jamfort med teritalrapport 1 har det
skett en minskning pa totalen fran 5,4 till 5,1. En viktig parameter i analysen ar att den faktiska arbetstiden inte &r synlig. Den
ser olika ut mellan férskolorna beroende pa hur mycket barnen ar pa férskolan. Flera férskoleomraden uppger svarigheter att
na arsmalet och samtidigt halla en budget i balans.

© U Forskoliarartathet 15,1 st 155st  155st 155 Tertial
22023
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden 2023-01-01 2023-12-31

och socialndmnden samt i samrad polis och boende verka
preventivt for att 6ka tryggheten i skolan. Den samverkan ska ske
pa samma satt gentemot fristdende skolor

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnderna utveckla stodet
till elever med funktionsnedsattningar som gar ut gymnasieskola
och gymnasiesarskola

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med forskolendmnden och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna utreda hur staden kan férbattra elevhalsans
organisation for férskola, grundskola och gymnasieskola, samt
utreda mojligheten att inféra nyckeltal for elevhalsan

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med SISAB, 2023-01-01 2023-12-31
forskolendmnden, stadsbyggnadsnamnden och
stadsdelsnamnderna infora lekvardesriktlinjer for férskolegardar
och skolgardar. Riktlinjerna ska sakra tillrackliga ytstorlekar
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Namndmal: 1.2.1 Barn i Bromma har likvardig majlighet till utveckling och larande i
forskolan

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forskolans verksamhet ska vila pd vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet samt bedrivas
med utgangspunkt frin medvetna teoretiska stillningstaganden. For att kunna erbjuda alla
barn en likvérdig utbildning behover kvalitetsarbetet vara systematiskt. Det systematiska
kvalitetsarbetet bidrar till att alla barn far en utbildning av hog kvalitet och att forskolan lever
upp till laroplanens intentioner. Ett systematiskt kvalitetsarbete handlar om att stindigt
utvidrdera den egna verksamheten for att forbéttra och utveckla verksamheten for att na hogre
maluppfyllelse. Forskolldraren ska ansvara for att systematiskt och kontinuerligt
dokumentera, f6lja upp och analysera varje barns fordndrade kunnande. For att kunna
utvérdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att lara och utvecklas 1 enlighet med
laroplanens mal och intentioner krivs det nirvarande pedagoger som lyssnar pa - och utmanar
barnen vidare.

Forskolan ér viktig for barnen och deras utveckling. Forskolan har ett kompensatoriskt och ett
larande uppdrag och alla barn ska ges mojlighet att delta i forskolan. I Bromma é&r deltagandet
generellt sett hogt men det finns skillnader mellan omraden som behdver beaktas.

Varje barn har ritt att fa kénna sig betydelsefull och uppleva sitt eget och allas lika vérde.
Alla barn ska moétas i en forskoleverksamhet dér det rader ett Oppet och demokratiskt klimat i
enlighet med barnkonventionen. For att forstirka barnperspektivet finns det barnombud 1
varje forskoleomrdde. Vuxnas forhallningssatt och forskolans normer péverkar barns
forstaelse for de rittigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhéille. For att
kunna utveckla arbetet med jdmstélldhet behdver det 1 utbildningen finnas ett medvetet och
reflekterande arbete kring de normer som réder i samhéllet. Pojkar och flickor ska ges samma
utrymme i utbildningen och fi sina behov respekterade och tillgodosedda.

Barn som av olika anledningar behover mer ledning och stimulans ska fa forutsittningar for
att utvecklas, leka och ldra och samtidigt stimuleras att anvénda hela sin formaga. Genom att
tillimpa forskning och evidensbaserade metoder ska medarbetarnas kunskap kring barn i
behov av sdrskilt stod oka. Varje forskoleomrade har en specialpedagog som ska sékerstélla
att det finns stodstrukturer som kan bista forskolldrare och barnskdtare i arbetet med barn 1
behov av sdrskilt stod.

Forskolans uppdrag ir att skapa goda forutséttningar for det livslanga larandet och
utbildningen ska forbereda barnen infor kommande skolgang. Barn ska ges rika mojligheter
att utveckla sina sprakliga och kommunikativa formagor samt ges mojlighet att utveckla ett
kritiskt och ansvarsfullt forhallningssatt for att kunna vérdera information. Forskollérare och
barnskotare ska ges forutsittningar och kompetensutveckling for att mdjliggora for barnen att
utveckla sitt sprak och miljoerna ska vara stimulerande som vicker nyfikenhet pé spraket i
bade tal och skrift. En forutsittning for att barnen i forskolan ska utvecklas i det svenska
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spraket och tillgodose sig undervisningen &dr goda sprakliga forebilder som kan férmedla
laroplansuppdraget.

Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att anvinda matematik for att undersdka och beskriva
sin omvérld samt 16sa vardagliga problem. Utbildningen ska ge barnen forutsittningar att
utveckla adekvat digital kompetens. For att kunna ge stod 1 barnens digitala utveckling
behover medarbetarnas kompetens 6ka kring hur de digitala verktygen kan anvindas i
undervisningen. Utbildningen ska utmana och stimulerar barnens kunskaper om natur,
sambhélle och teknik. For att barnen ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika
val som ménniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling behdver utbildningen praglas av ett
héllbart larande och en positiv framtidstro. Barnen ska vistas i en hdlsosam miljo fri fran
farliga kemikalier. Barnen ska erbjudas néaringsriktig mat utifran stadens matstrategi och
strategin for kemikaliefti forskola.

Fysisk aktivitet paverkar barnets fysiska och mentala utveckling positivt och har stora
hilsoeffekter. Forskolan dr en mycket viktig arena for barns ldrande av rorelse, motorisk
formaga och etablering av goda fysiska aktivitetsvanor. For att hdlsosam livsstil ska bli en
naturlig del av barnens dag ar det viktigt att barnen har goda forebilder sa att de kan etablera
positiva levnadsvanor. Utbildningen ska utvecklas och utevistelsen ska dka for att ge barnen
mojlighet att uppleva rorelsegldadje och utveckla sitt intresse att vara fysiskt aktiva.

Genom forskolans utbildning ska barnen fa mgjlighet att uppleva, gestalta och kommunicera
genom olika estetiska uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sdng, musik och dans.
Barnen ska f& mgjlighet att anvénda olika material och tekniker, sdvil digitala som andra. [
forskolans uppdrag ingér att dverfora och utveckla ett kulturarv samt skapa ett intresse for
olika kulturer och forstaelse for véardet av att leva 1 ett samhille priaglat av mangfald. Barn
som tillhor de nationella minoriteterna, ska stddjas i sin sprakutveckling i sitt nationella
minoritetssprak och framjas 1 sin utveckling av en kulturell identitet. Férskolan ska dirigenom
bidra till att skydda och frdmja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.

For att skapa bdsta mojliga forutsittningar for barn att utvecklas rikt och méngsidigt och for
att vardnadshavare ska vara n6jda med verksamhetens kvalitet, behdver samverkan utvecklas
och vardnadshavares kunskaper om deras barn tas tillvara.

En god samverkan med skolan syftar till att skapa en kontinuitet i undervisningen som ger
goda forutsattningar for barnens langsiktiga utveckling och fortsatta lirande. Fokus pa det
kollegiala lirandet kommer vara pa de sprakutvecklande arbetssétten.

Forskolan ér en viktig del 1 det forebyggande arbetet {or att ge alla barn mojlighet till en trygg
och larande milj6. Tillsammans med socialtjdnstens kunskap ska arbetet starkas for att
identifiera barn som far illa, minska att barn utsatts for vald och hamnar i kriminalitet.

Det framgédngsrika arbetet med familjecentrerat arbetssétt pd 6ppna forskolan i1 samarbete med
socialtjansten och barnavardscentralen kommer fortsdtta och utvecklas, for att fler barn ska fa
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en trygg start i livet. Introduktionsforskolan och 6ppna forskolan &r en demokratisk
motesplats dér det finns mojlighet att fa rad och stdd 1 sitt fordldraskap om sitt barns
utveckling och lirande. Oppna forskolan ska erbjuda barn som inte ir inskrivna i forskola en
pedagogisk gruppverksamhet. Fordldrar ska ges mojlighet till gemenskap, kontakt och stod i
forildrarollen. Oppna forskolan ska synliggora forskolans verksamhet och ér en viktig del i
det uppsokande arbetet. Introduktionsforskolan och 6ppna forskolan dr en viktig del 1 arbetet
med integration och sprikutveckling. Forskolan ska fortsitta erbjuda vardnadshavare att ingd i
fordldrastodsgrupper som en forebyggande insats.

Medarbetarna dr den viktigaste nyckeln for att sdkerstilla en hog kvalitet pa utbildningen. Det
kréaver legitimerade forskolldrare och barnskotare med grundutbildning. Det ska vara mojligt
att ha ett héllbart arbetsliv och alla medarbetares kompetens ska tillvaratas genom ett Gppet
och tilldtande klimat. Utbildningen ska préglas av ett kollegialt ldrande dér nya idéer tas
tillvara. Alla medarbetare ska kénna till de mél och resultat som ska nas bade pa nationell och
kommunal niva.

Forutsattningar ska ges for att vara en attraktiv arbetsgivare som ska utveckla, behéilla,
rekrytera den kompetens som behdvs. Genom ett nira ledarskap, tydlig roll- och
ansvarsfordelning ska medarbetarna ges stod och ledning 1 vardagen for att fa forutséttningar
att fokusera pé sitt uppdrag och vara niarvarande med barnen. Forskolldrarna ska starkas i sitt
ledarskap och rektorerna ska ges forutsiattningar att vara forskolans pedagogiska ledare och
driva skolutveckling och sikerstélla maluppfyllelse.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Periodens  Utfall  Utfall Utfall SN
Indikator i man/ kvinnor/ VB hel égr
pojkar flickor 2022

KF:s

Arsmal | . Period
arsmal

@  Andelmedarbetare 33,75 % 35% 35% Tertial
som gatt 22023
utbildning/fortbildning

i
flersprakighet/tvaspra
kighet/
sprakutveckling

® 9 Andel 94 % 94 % 2023
vardnadshavare som
upplever att barnen
pa forskolan ges lika
mojligheter att
utvecklas oberoende
av kon, etnisk
tillhérighet, religion
eller
funktionsnedsattning.

@ 7 Andel 85 % 2023
vardnadshavare som
upplever att deras
barn har uppmuntrats
att utveckla sitt sprak
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Utfall Utfall Utfall

vardnadshavare som
upplever att deras
barn uppmuntras till
fysiska aktiviteter

Indikator et man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
g Andel 84 % 84 % 84 % 86 % 2023

Analys

att ytterligare synliggéra detta tros kunna hdja utfallet framéver.

Utfallet har minskat med 2 procentenheter fran foregaende ar vilket gor att arsmalet inte uppnas. Det ar ingen skillnad mellan
svar fran vardnadshavare till flickor respektive pojkar. En forklaring till att resultatet minskat kan vara att verksamheten inte
har lyckats kommunicera de aktiviteter de genomfor da de &r av mera spontan karaktér och inte ar planerad som 6vrig
undervisning. Forvaltningens rorelsestrategi som togs fram i slutet av forra aret ska implementeras under hosten i
verksamheten. Implementeringen kommer ske delvis med hjalp av en tillfalligt anstélld danspedagog/rérelsepedagog som
kommer sarskilt lyfta kompetensen hos medarbetarna kring pulshéjande aktiviteter. En forstérkt kommunikation med syftet

projekt som underhallande och pedagogiskt ska formedla kunskap
om traden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forskolan ska anvanda Skolinspektionens observationsunderlag 2023-01-01 2023-12-31

kring jamstalldhet

Forskolans verksamheter ska implementera rorelsestrategin 2023-01-01 2023-12-31

Forvaltningen erbjuder medarbetare utbildning i yrkessvenska 2023-01-01 2023-12-31

Forvaltningen ska genomfdra projektet Aboretum, talande trad, ett 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och

omsorg dar behoven ar som storst
@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalen for samtliga underliggande

indikatorer prognostiseras att uppnds helt. Bedomningen grundar sig ocksé pa att

underliggande namndmal beddms uppfyllas helt samt att KF:s och nimndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Rittssiker handliggning

Arbetet med 6kad kvalitet och réttssdkerhet dr fortsatt prioriterat. Socialtjdnstens fokuserar pa
att sikerstilla att forhandsbedomningar och barnavéardsutredningar halls inom lagstadgad tid.

Arbetet f0ljs upp genom egenkontroller och kollegiala granskningar.

Ateraktualiseringar

Av 449 avslutande drenden inom barn och ungdom har 98 drenden &ter blivit féremél for
anmélan/ansdkan efter avslutad utredning. Det dr en minskning jimfort med samma period
foregdende ar. Det dr ndgot fler flickor som ateraktualiseras jamfort med pojkar, vilket skiljer
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sig frdn 2022 dé det var nagot fler pojkar som ateraktualiserades. En forklaring till varfor fler
flickor dn pojkar ateraktualiserats kan vara att det finns en lagre troskel nér flickor befaras
fara illa och att det kan finnas en hogre bendgenhet hos olika aktorer i samhaéllet att anméla
oro géllande flickor. Men utifran att det inte dr ndgon storre skillnad mellan konen ar det svart
att analysera orsaken. Atgirder som vidtagits for att finga upp barn som 4teraktualiseras ir
okad samverkan med grundskolor och kommunala forskolor bland annat for att sprida
kunskap avseende oro for barn och géllande tidiga tecken. Samverkan med polisen har dkat
genom att en socionom dr stationerad hos polisen.

Delaktighet och inflytande

Barn och ungas delaktighet ska stirkas genom att de far individanpassad information, far
uttrycka sin asikt utifran sina egna forutsattningar och bli lyssnade pa. De ska ges mojlighet
att vara delaktiga under utredningens géng och fa dterkoppling anpassat efter sin alder och
mognad under och efter avslutad utredning. Av 366 utredningar har barn och unga varit
delaktiga och fatt dterkoppling 1 305 utredningar. Orsaker till att barn inte har kommit till tals
eller fatt aterkoppling ar att barnet har bedomts vara for ungt (under 4 ar) eller att samtycke
har saknats. Nar barnet bedoms vara for ungt brukar socialsekreterare sékerstélla att barnets
behov inte uteblir frdn utredningarna genom att observera samspelet mellan forélder och barn.
Referenssamtal med barnets forskola kan ocksd genomforas. Arbete pagér med att ta fram
alternativa samtalsmetoder kring barn och ungas delaktighet.

Arbete med barnritt och barns delaktighet fortgar. Barnrattsombud inom enheterna bevakar
barnrittsfragor tillsammans med forvaltningens barnréttssamordnare. Stadens
barnombudsman har bjudits in till socialtjdnstens barnréttsnitverk for att diskutera hur
socialtjanstens verksamheter kan lyfta barnperspektivet ytterligare i utredningar och i beslut
dar barn berdrs. Planering pagar for att uppmérksamma barnréttsveckan.

Arbetet fortgar med att 6ka dven vuxnas delaktighet. Brukarundersokningar kommer att
genomforas inom enheten for arbete och forsorjning for att sdkerstilla att arbetssétt och
metoder &r tillrdckliga och leder till insatser som forbéttrar den enskildes situation.

Motiverande samtal (MI) dr en samtalsmetod som anvinds dir delaktighet och
sjdlvbestimmande dr centralt. Nér brukare och klienter ges mojligheten att paverka planering
och genomforande av sina insatser 6kar chansen for enskilda att kunna fa en forbattrad
situation.

Tillgianglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsiittning

Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2018-2023
ligger till grund for de aktiviteter som forvaltningen tagit fram tillsammans med ndmndens rad
for funktionshinderfrigor. Arets tva fokusomraden &r

e Riitten till individuellt stod
e Riitten till en meningsfull fritid

Utifran radets synpunkter samt tidigare uttryckta problemomraden har aktiviteter och
indikatorer tagits fram som ska genomforas under aret.

e Alla personer med funktionsnedséttning som erbjuds bostad med sirskild service ska
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informeras om mdjligheten att ansoka om kommunalt bostadstilldgg for personer med
funktionsnedséttning (KBF).

e Personer som dr beviljade ledsagning har tillfragats om hur de upplever stodet de far
och insatsens omfattning.

e Forvaltningens grupp- och servicebostidder (LSS) méter hur stor andel brukare som
regelbundet deltar i fysiska aktiviteter.

e Forvaltningen har i samverkan med foreningar arbetat for att utdka utbudet av
aktiviteter for personer med funktionsnedséttning.

e Fritidsverksamheten planerar for en ny verksamhet som vinder sig till barn och unga
med funktionsnedsittning. Arbetet fortgdr med att gbra ordinarie verksamhet och
aktiviteter tillgdngliga och vilkomnade for alla

Rédet for funktionshinderfragor har fran 1 januari nya instruktioner samt vagledning for hur
radets kompetens ska tas tillvara i stadsdelsndmnder och fackforvaltningarnas arbete. Radet
ska vara ett mer strategiskt stod for stadsdelsndmndernas arbete och mindre involverade 1
detaljer kring exempelvis namndhandlingar.

Rédens sammantridden under éret foljer processen kring verksamhetsplanering och
uppfoljning dér radet involveras i att ta fram fokusomraden och aktiviteter for att forverkliga
programmet for tillgédnglighet och delaktighet.

Rédet ges information tertialvis géllande vilket arbete som bedrivits pd forvaltningen kopplat
till programmet. Vid varje sammantride diskuteras tva fokusomraden fran programmet.
Relevanta representanter fran forvaltningen bjuds in for att kunna informera rddet om arbete
som pagér kopplat till respektive fokusomréde. Forvaltningen far samtidigt input frén radet péa
utvecklingsomraden. Syftet med detta upplégg ar att I6pande under aret fi in synpunkter fran
rddet som kan inspirera till nya aktiviteter som minskar ojdmlikheten i levnadsforhallanden -
aktiviteter som kan tas tillvara och inkluderas i kommande verksamhetsplanering.

Arbetssittet har fungerat bra hittills. Forvaltningen har fatt inspiration samt hjilp med
prioriteringar utifran radets inspel. Radet onskar att arbetet ska stdrkas ytterligare for att
programmet ska forverkligas.

Resultatet for arets brukarundersokning for personer med insatser enligt LSS (lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade) presenteras i verksamhetsberattelsen. Infor
genomforandet av arets brukarundersdkning fick brukarna individanpassad information om
undersdkningen samt individanpassat stod for att kunna besvara enkiten. Verksamheterna
arbetar 16pande med arbetssitt och metoder for att 6ka brukarinflytandet och 6kad delaktighet.

Under véren 2023 utforde VFU-studenter en brukarundersokning for att f6lja upp 1 vilken
omfattning personer med funktionsnedséttning och personer inom socialpsykiatrin upplever
att de far den ledsagning de behover for att kunna delta i och utdva fritidsaktiviteter.
Sammantaget visar resultaten att en storre andel personer anser att de kan anvénda timmarna
till det de 6nskar och att ledsagaren stottar och hjélper dem med aktiviteterna. Samtidigt finns
personer som anser att de inte kan anvénda timmarna till det de 6nskar eller att den beviljade
tiden inte racker till. Resultatet kommer att analyseras vidare genom att mer information
inhdmtas.

Bromma stadsdelsnamnd, Tertialrapport 26(118)



Antalet ej verkstdllda beslut har succesivt 6kat det senaste aret. De flesta d&renden handlar om
att personer med funktionsnedsittning eller vardnadshavare inte véljer utforare for de insatser
de har beviljats. For att underlétta for malgruppen att vdlja utforare har ett nytt arbetssatt
implementerats.

Forvaltningen har deltagit i stadens nédtverk "Fritidsutvecklarna" for att informera och erbjuda
brukare med funktionsnedséttning olika fysiska aktiviteter. Brukare har antingen 1
genomforandeplanen, mojlighetsanalysen eller vid individuella mdten med stodpersonen
planerat for fysisk aktivitet eller utevistelse. Aven vid gemensamma boende - eller
brukarméten informeras och motiveras brukare till aktiviteter. Inom grupp- och
servicebostidder har 64 av 90 brukare regelbundet deltagit 1 fysisk aktivitet, vilket dr en 6kning
jdmfort med tidigare métning.

Samverkan sker med foreningar och organisationer for att 6ka utbudet av kultur och
fritidsaktiviteter 1 stadsdelsomradet for mélgruppen. Detta har bland annat lett till att Bio
Kaskad ska ha filmvisning sdrskilt for personer med funktionsnedséttning i samverkan med
enheten for personligt stod. Samarbetet med en dansforening har resulterat i att foreningen ska
erbjuda dans 1 Vésterort for personer med funktionsnedsittning.

Oppenvird

Under varen var det ko for insats till forvaltningens familjebehandlare. Bland annat pa grund
av ett 0kat inflode av drenden. For att méta det 6kade drendeinflodet pdborjade utférarenheten
och enheten for barn och unga ett gemensamt arbete for att minska kén. Bland annat genom
prioriteringar och dndrade arbetssitt. Det gemensamma arbetet har lett till att det for tillfzllet
inte finns nagra drenden 1 k6. Familjebehandlarteamet har under aret startat 52 nya &renden,
utdver detta har 22 drenden for rdd- och stdd startats upp. Aktuella drenden &r forndrvarande
110 stycken.

En avveckling av tjinsten alkohol- och drogterapeut har genomforts. Bakgrunden &r att det
under flera ar har noterats att det inte har inkommit tillrackligt med uppdrag for att ticka en
heltidstjénst. For att f4 en 6vergripande bild av drenden och behov inom missbruk har en
genomlysning av missbruksdrenden genomforts. Genomlysningen bekréftade att antalet
generella pagdende insatsbeslut om dppenvéard minskat och att antal remisser till Brommas
Oppenvérd har minskat sedan 2019, bade internt och externt fran andra stadsdelsforvaltningar.

Samverkan

Enheten for barn och unga samverkar med skola, forskola, polis och féltassistenter.
Samverkan med skola och forskola sker i form av traffar 1-2 ganger per termin da
representanter frén skola, forskola och socialtjdnst medverkar och tar upp aktuella fragor.

Enheten for barn och unga har en pdgdende samverkan med de kommunala férskolorna i
Bromma. En gemensam workshop med tema samarbetssvarigheter mellan forildrar,
omsorgsvikt och orosanmélan har genomforts tillsammans med familjerdtten
Bromma/Hésselby-Villingby.

En arbetsgrupp har bildats tillsammans med anhdrigkonsulenten for att stdrka anhorigstoden i
enlighet med programmet for anhorigstdd. Atta medarbetare frin vuxenenheten och
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resursenheten ska gé utbildning i BRA-samtal (barns ritt som anhoriga). BRA-samtal ér en
modell utformad for att stodja personal inom kommuner, regioner och idéburna organisationer
1 hur de kan ga tillvdga for att uppmirksamma barns ritt till information och hjélp, nér de &r
anhoriga. Syftet dr att 6ka barnets delaktighet och handlingsutrymme. P4 lang sikt ar
malsdttningen att stidrka barn och ungas utveckling och att forebygga psykisk och fysisk
ohilsa.

Barn i Bromma nér kunskapsmailen i skolan

En lyckad skolgang en av de viktigaste faktorerna for att barn och unga ska utvecklas val.
Placerade barns skolgéng foljs upp minst en gdng per termin. For att pd ett strukturerat
arbetssétt folja upp placerade barns hédlsa och skolgang anvinder familjevardsgruppen
checklistor med fradgor gillande barns hilsa, skolgang och skolprestationer. Under arets andra
tertial har 81 procent av de placerade barnen uppnatt malen i1 kdrnimnena i1 grundskolan,
vilket dr en 6kning frén resultatet i tertial 1 som var drygt 71 procent. Det dr en marginell
skillnad mellan antalet pojkar och flickor som klarar av mélen i kirndmnena.

Forvaltningen har sedan i slutet av april en anstilld skolsocionom. Skolsocionomen ingér i
Alviksskolans och Appelviksskolans skolsociala team och deltar vid elevhilsoteam pa
skolorna en ging per vecka. Ett uppstartsmote genomfordes i maj med rektorer och kurator pa
aktuella skolor samt chefer och skolsocionom. En tredje skola, Abrahamsbergskolan, har
erbjudits denna insats, men de har dnnu inte visat intresse.

Skolsocionomen inhdmtar statistik fran rektorerna vid insatsens start, under pagdende insats
och vid avslut samt tre manader efter att insatsens har avslutats. Arbete pagér i staden med att
med att ta fram ytterligare uppfoljningsfaktorer for att mata effekt av insatsen skolsocionom
utover 0kad skolnirvaro.

Féltverksamheten arbetar numera med aldersgruppen 11-18 ar. Dar det funnits behov har de
startat klassverksamhet for mellanstadieskolor. Under varterminen har Filtverksamheten vid
87 tillfillen genomfort skolbesok inkluderat 7:an snack, fordldramoten, andra klassaktiviteter
samt moten med skolpersonal. Filtverksamheten haller regelbundet i ANDTS- (alkohol,
narkotika, dopning, tobaks- och nikotinprodukter samt spel om pengar) lektioner 1 Brommas
skolor. Under perioden har de besokt 14 klasser i arskurs 9.

Enheten for barn och unga har en pagéende samverkan med grundskolorna i Bromma.
Gemensamma samverkansmoten genomfors varje termin. Véarens mdote hade temat
kriminalitet.

Utfall Utfall Utfall

Indikator ROCEER man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal I§F:s A Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andelbamochunga  218% 192% 245%  209% 22% 24 % 24 % Tertial
g’ som ater blir foremal 22023

foér anmalan/ansokan
efter avslutad
utredning
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Periodens

Indikator utfall

Lzl Prognos
VB g

2022 helar

Arsmal

KF:s
arsmal

Period

. §J Andel brukare inom
g’ omsorgen for
personer med
funktionsnedsattning
som inte upplever
diskriminering

88 %

88 %

Oka

2023

. U Andel brukare inom
t_'}J’ socialpsykiatrin som
inte upplever
diskriminering

92 % 93

93 %

Oka

2023

. U Andel brukare som ar
S_J’ néjd med sin insats -
Funktionsnedsattnin
g (stdd och service till
personer med
funktionsnedséattning)

87 %

80 %

80 %

2023

. U Andel personer med
S_J’ funktionsnedsattning

som upplever att de
blir val bemétta av
stadens personal
(st6d och service till
personer med
funktionsnedsattning)

93 %

90 %

90 %

2023

. U Andel personer med
t_'}J’ funktionsnedsattning

som upplever att de
kan paverka
insatsens utformning
(st6d och service till
personer med
funktionsnedsattning)

83 %

79 %

79 %

2023

' U Andel personer som
g’ sjélva upplever att de
far en forbattrad
situation av
insatserna de fatt
fran socialtjansten
(socialpsykiatri)

100 %

80 %

Tas
fram av
namnd

2023

. U Andel personer som
t_'}J’ sjélva upplever att de

far en forbattrad
situation av
insatserna de fatt
fran socialtjansten
(vuxna missbruk)

100

80 %

Tas
fram av
namnd

2023

. U Andel personer som
g‘ sjélva upplever att de
far en forbattrad
situation av
insatserna de fatt
fran socialtjansten
(vald i nara relation)

75 %

Tas
fram av
namnd

2023
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB § Arsmal [ > Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
. U Andel placerade barn 80,77 80 % 81,82% 82,61 75 75 % 75 % Tertial
S_J’ i skolaldern som 22023
klarar malen i
kérnamnena i
grundskolan
. U Andel utredningarav =~ 83,33 88,78 85 85 % Tas Tertial
barn och unga dar framav 22023
barnet varit delaktigt namnd
och fatt aterkoppling
. U Brukarens upplevelse 84 % 84 % Tas 2023
t_'}:’ av trygghet - LSS- fram av
boende, vuxna och namnd
barn (stéd och
service till personer
med
funktionsnedsattning)
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Socialndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna forbereda for en centralisering av halso- och
sjukvarden inom socialpsykiatrins bostader med sarskild service
fran den 1 januari 2024
U Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna samla 2023-01-01 2023-12-31
och félja statistik 6ver antal ansdkningar, beslut och avslag
avseende ledsagning/ledsagarservice och bitrdde av
kontaktperson i syfte att sakerstélla likstallighet
U Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden 2023-01-01 2023-12-31
och socialndmnden vidareutveckla skolsociala team i hela staden,
samt utoka socialtjanstens narvaro i skolan, fritidshem och
fritidsklubbar

Namndmal: 1.3.1 Brommabor far insatser i tid praglade av hég kvalitet, evidens och
rattssakerhet

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Socialtjdnstens insatser och forebyggande arbete ska sikras och goda metoder och arbetssétt
ska spridas for att stirka kvaliteten 1 vélfarden. Insatser ska vara ldngsiktiga och grundade i
beprovad erfarenhet om vad som &r effektivt. Processer och insatser ska vara &ndamalsenliga
och mojliga att folja upp. Uppfoljning sker bland annat genom brukarintervjuer och olika
granskningar. Andelen personer som dr ndjda och trygga med sin insats ska oka. Det giller

dven andelen personer som upplever att de kan paverka sin insats och som upplever att

insatserna leder till en forbattrad situation.

Alla som har kontakt med forvaltningen ska uppleva ett gott bemoétande utan diskriminering.
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Fragor om bemotande och diskriminering halls levande i alla verksamheter.

Arbetet fOr att sdkerstilla ett barnrattsperspektiv i alla beslut som ror barn fortgar och barnets
rattigheter ska beaktas vid avvidgningar och bedomningar som gors 1 forebyggande arbete och
1 beslutsprocesser i1 drenden som rdr barn. Barnets réttigheter ska stirkas genom samverkan
mellan olika verksamheter, bade internt och externt, for att mojliggora en helhetssyn pé
barnets behov och intressen. Barns inflytande i utredningar och uppfo6ljning av insatser ska
oka och stodsamtal till barn vars fordldrar erhéller insatser fran socialtjdnsten ska erbjudas.

Tilliten till trygghetssystem ska oka, exempelvis gidllande felaktiga utbetalningar av
forsorjningsstod.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Socialtjansten ska folja upp brukares upplevelse av bemétande 2023-01-01 2023-12-31
och delaktighet genom brukarintervjuer

Socialtjansten ska genomféra en granskning utifran rattssaker 2023-01-01 2023-12-31
handlaggning av barnavardsutredningar

Socialtjansten ska utveckla metoder och arbetssatt for att starka 2023-01-01 2023-12-31
brukarinflytande och 6kad delaktighet

Namndmal: 1.3.2 Brommaborna far stdd och omsorg nar behoven ar som storst
© Uppfylls helt

Beskrivning

Stod, omsorg och vard ska ges till de som behover det, med utgdngspunkt i barnens bista.
Likstéllighet ska sdkerstillas och att brommaborna fa det stod och det skydd de har rétt till.
Barn och unga i Bromma ska vixa upp i goda och trygga miljoer. Utforarverksamheter inom
barn- och ungdomsvérden ska 6ka och fler familjecentraler skapas tillsammans med relevanta
aktorer, sdsom socialtjinst, Oppen forskola, BVC och mddravérd. Samverkan mellan
Brommas socialtjidnst och fristdende forskolor och skolor dr en viktig del 1 arbete med att
sakerstdlla att alla utbildningsaktorer som verkar i Bromma har information och kunskap for
att kunna gora orosanmélningar till socialtjdnsten vid oro for att barn far illa.

Arbetet med att genomfora aktiviteter och atgarder utifran handlingsplanen for att minska
risken att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet fortsdtter. Samverkan mellan polis,
skola, forskola, socialtjianst och fritidsverksamhet ska utvecklas och starkas for att tidigt
identifiera barn och unga i riskzon och erbjuda adekvata stddinsatser.

Barn och unga i Bromma som véxer upp i familjer med missbruk eller psykisk ohélsa ska fa
det stdd och hjilp som de behover. Atgirder for att upptiicka och motverka psykisk ohilsa
bland barn och unga prioriteras.
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Oppenvérdsinsatserna i Bromma ska utvecklas i syfte att siikerstilla ett adekvat, kvalitativt
och mobilt stod. Den som soker hjilp ska enkelt och snabbt ges stdd. I enlighet med forslag i
nya socialtjanstlagen ska socialtjénsten stélla om fran att vara specialiserad till att ha ett mer
forebyggande perspektiv och med tidigt stod. Det uppsdkande arbetet ska utvecklas och bli
mer mobilt. Anhdrigas behov av stdd ska uppmérksammas nir narstdende ansoker om stod
och insatser.

Nyanldnda som bositter sig i Bromma ska erbjudas stod for en snabb etablering i skola,
arbetsliv och 1 samhillet. En viktig del i detta 4r samverkan med organisationer och féreningar
som bedriver verksamheter for nyanlinda.

Alla brommabor ska ges mojlighet till delaktighet i samhaéllslivet pa lika villkor oavsett
funktionsférmaga. Ledsagning, ledsagarservice och stodinsatser ska mdjliggora for personer
med funktionsnedsittning att leva ett sjalvstdndigt liv. Metoder och rutiner ska tas fram for att
forbattra och underlitta for personer med funktionsnedsittning att vilja utforare.

Program for tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2018-2023
ar styrande vid planering och uppfoljning av arbetet for att nd stadens mél om ett Stockholm
som dr tillgéngligt for alla, dir personer med funktionsnedséttning ar fullt delaktiga pa
jémlika villkor som alla andra, utan diskriminering. I samverkan med ndmndens rad for
funktionshinderfragor har det beslutats att arets fokus ska ligga pé foljande omraden 1
programmet:

Ritten till individuellt stod
*Ritten till en meningsfull fritid

Forvantat resultat

Att uppné arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststdllda aktiviteter

Periodens Ut_fall Lzl Utfall Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal AN Period
utfall " . helar arsmal
pojkar flickor 2022
. Antal personer med 60 % 2023
insatsen bostad med
sarskild service for
vuxna enligt LSS i
egen regi som deltar
regelbundet i fysisk
aktivitet
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Socialtjansten ska félja upp i vilkken omfattning personer med 2023-01-01 2023-12-31
funktionsnedsattning inom verksamhetsomradet
funktionsnedsattning respektive socialpsykiatrin upplever att de far
den ledsagning de behdver for att kunna delta i och utéva
fritidsaktiviteter.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Socialtjansten ska se o6ver rutiner och arbetssatt for att familjer ska  2023-01-01 2023-12-31
fa snabb aterkoppling vid inkommen orosanmalan géallande barn
och unga enligt SoL14 kap. 1 §

v Socialtjansten ska ta fram metoder/rutiner for att forbattra och 2023-01-01 2023-12-31
underlatta for brommabor med funktionsnedsattning att vélja
utforare (LSS)

Socialtjansten ska ta fram rutiner for att uppmarksamma anhérigas ~ 2023-01-01 2023-12-31
behov av stdd nar de narstaende ansdker om stdd och insatser

Socialtjansten ska utveckla former fér 6kad samverkan med 2023-01-01 2023-12-31
forskolan for att sakerstalla kunskap om skyldighet att gora
orosanmalan

Namndmal: 1.3.3 Barn i Bromma nar kunskapsmalen i skolan
@ Upptylis helt

Beskrivning

En lyckad skolgang en av de viktigaste faktorerna for att barn och unga ska utvecklas vil.
Samverkan med skola for att bryta omfattande skolfrdnvaro och for att uppna 6kad trygghet,
studiero, skolnédrvaro och kunskapsresultat fortsétter. For barn och ungdomar i behov av
sarskilt stod fortsdtter samverkan genom det lokala BUS — en organiserad samverkan mellan
forvaltningen, skolan och Region Stockholm f6r barn 1 behov av sérskilt stod.

En av de viktigaste faktorerna for hur det gar for placerade barn senare i livet dr hur de lyckas
1 skolan. Placerade barn och unga har samma rétt till utbildning och skolgéng som andra barn
och unga. For att den rétten ska sdkras kriavs samverkan mellan socialtjansten och skolan.
Socialtjansten i Bromma foljer SAMS-modellen 1 uppf6ljning av skolgéng och skolresultat for
de placerade barnen. SAMS-modellen har tagits fram gemensamt av Skolverket,
Socialstyrelsen och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Det 6vergripande syftet ar
att sikerstilla en obruten skolgang for placerade barn och unga nér placeringen medfor
skolbyte. Malet &r att placerade barn och unga nir mélen 1 kdrndmnena. For
familjehemsplacerade barn fortgér arbetet utifran modellen SkolFam (skolsatsning i
familjehemsvérd) dir barnens insatser for stod till larande kartlaggs och individanpassas 1
samverkan mellan skola och socialtjanst. Vid oundvikliga uppbrott fran forskola eller skola
ska kompensatoriska dtgirder erbjudas for att motverka de problem som uppbrottet kan
medfora.

Forvantat resultat

Att uppné arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalen for nio av tolv underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnds helt och att arsmalen for tva indikatorer uppnas delvis.
Beddmningen grundar sig ocksé pa att underliggande namndmal bedéms uppfyllas helt samt
att KF:s och ndmndens aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas
under éret.

Information om aktiviteter och stod

For att bryta social isolering och ensamhet finns métesplatser och traffpunkter 1 Bromma dit
stadsdelsomrddets seniorer dr vidlkomna for att delta i aktiviteter och umgas. Motesplatserna
fungerar dven som informationskanaler om vilket stdd som finns att s6ka inom
dldreomsorgen. For att sprida information om verksamhetens utbud sker annonsering
manadsvis i lokaltidningen, anslag pa forvaltningens anslagstavlor samt forvaltningens sociala
medier. Den forebyggande verksamheten planerar dven att, tillsammans med bestillarenheten,
skicka riktad information till alla Brommabor som é&r 75 ar eller éldre.

Antalet besokare har 6kat pa samtliga 0ppna verksamheter. Den storsta 6kningen har skett pa
Tranebergs aktivitetscenter ddr besoken har mer dn dubblerats. Antalet mdn som deltar i
aktiviteter har 6kat frdn 25 procent till 31 procent, vilket dr positivt dd andelen mén alltid har
varit ndgot lagre i verksamheterna. Verksamheten har genomfort en egen enkédtundersokning.
Pa fragan hur nya besokare har fatt vetskap om verksamheten svarade cirka 8 procent att de
hittat information frén nétet, cirka 8 procent hittade informationen pa stadsdelens fysiska
anslagstavlor, 25 procent har fétt informationen frn regionen (vdrdcentral/Bromma rehab)
och cirka 58 procent fick informationen pa annat sitt. Att 25 procent av de tillfragade hade
fitt informationen fran regionen var positivt dd det har varit en satsning under dret och tyder
pa att satsningen har gett resultat.

Under sommaren deltog den forebyggande verksamheten i projektet "Sommar pa
Brommaplan" dir medarbetare fran aktivitetscenter och friskvardscentrum samt
anhdorigkonsulenten och fixaren medverkade. Syftet var bland annat att informera om
dldreomsorgens verksamheter och att skapa trygghet for de som vistas pa eller passerar
Brommaplan.

Aldre som har ansdkt om bistind har fétt information och vigledning av
bistdndshandldggaren, dir handldggningsprocessen och mojligheten till valfrihet att vilja
utforare tydliggjorts. Informationsmaterial har funnits tillgéngligt. Informationen har
utformats fOr att dldre och deras anhoriga lattare ska kunna forstd och ta den till sig.
Bistandshandldaggarna har arbetat forebyggande och uppsdkande genom att ge information till
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de dldre om vilka insatser som kan erbjudas fran kommunen samt andra aktdrer. De har ocksa
samverkat med den forebyggande verksamheten for att kunna informera och motivera dldre
till att delta 1 aktiviteter som framjar social gemenskap. Informationen forvintas minska
isolering och ensambhet.

Digitalisering

Arbetet med att stotta stadsdelens seniorer i digital teknik fortgér 1 syfte att 6ka édldres
kunskap i digital teknik och ddrmed motverka digitalt utanférskap. Under aret har den
forebyggande verksamheten och bestédllarenheten tillsammans arrangerat inspirationsméssor
om digitalisering, dir dven digital sékerhet haft stort fokus. Kommunpolisen besokte
massorna och informerade om bedrigerier mot dldre och vad man ska vara uppmérksam pa
om man blir utsatt. Representant fran en bank informerade om banksékerhet och Bank-ID.
Vid en enkdtundersokning bland méssdeltagarna framkom att 93 procent av de svarande
tyckte att inspirationsméssorna bidrog till 6kade kunskaper om digital trygghet och sékerhet.

Fixarens uppdrag att hjdlpa seniorer med digital teknik fortsitter och en viss 6kning av
drenden har skett jamfort med samma period forra dret. Hittills 1 &r har fixaren haft 68
uppdrag (49 kvinnor och 19 mén) kring digital teknik.

Bestéllarenhetens projekt inom Al fortsétter med syftet att forenkla uppfoljningen av bestélld
tid vid beslut om hemtjénstinsatser. Med hjélp av Al ska handldggarna kunna f6lja upp
bestilld och utford tid for brukare med hemtjdnstinsatser. Det nya arbetsséttet forvéntas bli ett
beslutsstdd for bistindshandldggarna som ska forenkla och effektivisera arbetet vid
uppfoljning av ramtid. Det forvintas ocksa bidra till rattssdkra och likstillda beslut och att den
enskilde fér sina behov tillgodosedda samt en forbittrad dialog med utférarna. I augusti
presenterar enheten resultatet av den initiala piloten for dldreférvaltningen och utvérderar hur
verktyget kan anvéndas praktiskt tillsammans med medarbetarna under hosten. Enheten
planerar att skicka in en ansdkan till Framsteget - stadens pris for nyskapande.

Delaktighet i hur och néir omsorgen utfors

Aldre i Bromma med behov av stod och omsorg ska kiinna sig delaktig i hur och nir
insatserna ges. Delaktighet sdkerstills bland annat genom genomforandeplanen som den dldre
sjdlv, eller dennes nérstdende, 4r med och upprittar. Bistdndshandldggaren har sedan i uppgift
att sikerstélla att aktuell genomférandeplan inkommit inom 14 dagar och kontrollerar den mot
bestillningen av beviljade insatser for att sékerstélla att malen med insatserna har uppnatts.

Ett annat sitt som syftar till att 6ka den édldres delaktighet i sin omsorg dr ramtid, ett arbetssatt
som anvénds inom hemtjansten. Ramtid innebér forenklat att bestillningen av
hemtjanstinsatser anger ramen for de beviljade insatserna utan att precisera varje insats pa
detaljniva. Det ir 1 stdllet den enskildes dagsaktuella behov och 6nskeméal som ska styra. Da
forvaltningen har sett att ramtid inte anvénds fullt ut av alla hemtjinstutforare har enheten for
bistandshandldggning planerat in moten/utbildningstillfdllen med de hemtjénstutférare som ér
verksamma 1 stadsdelsomrédet. I juni genomfordes ett forsta utbildningstillfille tillsammans
med hemtjénstutforarna kring praktiskt tillimpning av ramtid. Vid moétet deltog cirka tio
hemtjanstutforare. Ytterligare ett tillfalle dr inplanerat till hosten.

Det pagéende Al-projektet vid bestéllarenheten, vintas mojliggora att bistdndshandlaggaren
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ser hur tiden fordelas och pa sé sétt ha mdjlighet att gora mer traffsdkra ramtidsbestéillningar.
P4 sa sitt vintas utforande enligt ramtid oka.

Uppf6ljning av den enskildes beviljade insats, s kallade individuppfoljningar dr ytterligare
ett sétt att sdkerstélla den enskildes inflytande 6ver sin insats. Uppfoljningen foljer ett
stadsgemensamt frageformuldr som bistaindshandldggaren fragar den dldre kring. Resultatet
har anvints for kvalitetssdkring av bistdndet och som en del av verksamhetsuppf6ljningen.
Fram till och med augusti har 50 individuppf6ljningar inom hemtjénst och 34
individuppfoljningar inom vérd- och omsorgboende genomforts. Ett utvecklingsomrade ar
dérfor att fler individuppfoljningar behdver genomforas. Négra bidragande orsaker till att inte
fler har genomforts dr den omsittning av bistindshandldggare som varit pa enheten for
bistandshandlédggning. Utdver ordinarie arbetsuppgifter har mycket tid behovt laggas pa
rekrytering och introduktion av nya handldggare. En atgérd for att 6ka antalet
individuppfoljningar dr att medarbetarna inom tryggt mottagande har introducerats i arbetet
med individuppfoljningar. Tanken &r att underskoterskorna i arbetsgruppen ska kunna
genomfora uppfoljningar pd individniva nir det finns utrymme.

Inom f6rvaltningens vard- och omsorgsboenden ansvarar den boendes kontaktperson for att
skriva genomforandeplanen och uppdatera den nir behov uppstér. Niar genomférandeplanen
uppriéttas sa tillfragas den boende om hur hon eller han vill ha sin omvérdnad, exempelvis nir
den boende brukar stiga upp pa morgonen eller nir dusch onskas.

Under éret har ett projekt kring att erbjuda heltid till samtliga tillsvidareanstillda som 6nskar
det initierats. Forutom att bidra till 6kad attraktivitet i omvardnadsyrket vintas arbetet bidra
till en mer personcentrerad dldreomsorg dir dldre ges storre inflytande 6ver nér service- och
omvéardnadsinsatser utfors under dagen. Heltidstjanster forutsatter att arbetsuppgifter sprids ut
1 storre utstrackning 6ver dagen. Istéllet for att som 1 dag rutinméssigt utfora flera
serviceinsatser pa morgonen kan servicen ges pa andra tider under dagen och dérigenom ske
med Okad flexibilitet utifrdn den enskildes 6nskemal.

Aldre i Bromma iir néjda med sin fildreomsorg och har en trygg tillvaro

Aldre i Bromma ska kiinna sig ndjda med sin 4ldreomsorg, vare sig man har
hemtjdnstinsatser, bor pa ett boende eller deltar i dagverksamhet. Nojdhet forutsitter att
dldreomsorgen ar trygg och av god kvalitet. Grundldggande for att sdkerstilla vard och
omsorg av god kvalitet dr att verksamheten har ett komplett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete och arbetsmilj6. Utifran en analys av brukarenkitens resultat och
verksamhetsuppfoljningarnas resultat gors bedomningen att det finns flera delar i
ledningssystemet som behdver forbéttras. En del har varit att uppdatera rutiner utifran
Socialtjanstlagen och arbetsmiljolagstiftningen 1 syfte att ha likstéllda och littillgéngliga
rutiner i samtliga verksamheter. Rutinarbetet avslutades i1 juni och samtliga rutiner ska nu
implementeras i verksamheterna dir varje medarbetare har atkomst till rutinerna via en digital
samarbetsyta. En annan del dr hanteringen av synpunkter och klagomal dar resultatet frdn den
senaste brukarenkéten visade att enbart 50 procent av personer i vard- och omsorgsboende
och 66 procent av brukare med hemtjadnstinsatser kénde till vart man ska vénda sig med
synpunkter och klagomal. Utifrén resultatet har en forenklad blankett tagits fram for att [imna
synpunkter eller klagomal, blanketten delas ut till boende och brukare. En tredje del &r arbetet
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med egenkontroller av rutiner och arbetssétt for att uppna kvalitet. Under aret har en likvérdig
egenkontrollplan tagits fram for utfoérarverksamheten som fortydligar nér olika egenkontroller
ska genomforas for att identifiera risker eller brister i arbetssatt. Exempel pd egenkontroller ér
mojligheten till utevistelse och att nddvandig dokumentation upprattas.

En faktor som kan ha riskerat paverka dldres n6jdhet med dldreomsorgen i negativ riktning
under aret dr omséttningen pa chefer inom Brommas kommunala hemtjanst. Avsaknaden av
chefer kan skapa otydlig styrning i organisationen, vilket i sin tur kan paverka den éldres
ndjdhet med service, omvardnad och bemétande. Ett intensivt arbete har pagatt for att
rekrytera nya chefer och i slutet av augusti fanns alla chefer pa plats. Att cheferna nu ar
fulltaliga véntas ge en tydligare struktur samt gemensamma rutiner for att ge tryggare
medarbetare och det i sin tur ndjdare omsorgstagare.

Ett gott bemétande fran personalen dr en annan faktor som véntas bidra till att dldre &r nojda
med sin dldreomsorg. Fragan om bemdtande tas regelbundet upp pa arbetsplatstraffarna.
Vidare sker kompetensutvecklingssatsningar pa flera enheter, bland annat inom
demenssjukdomar och psykisk ohélsa hos édldre. De kompetenshdjande insatserna vintas bidra
till en 6kad ndjdhet med dldreomsorgen. Under aret har avdelningen &dven péborjat en
utredning dver hur verksamheterna ska kunna beddma medarbetarnas sprékliga kompetens for
att bittre kunna identifiera vilka som har behov av stédjande sprakinsatser. Bedomningen av
den sprakliga nivan véntas pabdrjas under nésta ar och utifrdn analysen utformas
sprakforbattrande stod. Forbéttrade kunskaper i svenska spraket ar viktigt for att kunna 6ka
dldres kénsla av ndjdhet och trygghet.

Aldre i Bromma ska, utdver att kiinna sig ndjda med sin dldreomsorg, iven ha en trygg
tillvaro. Genom en hog kompetens bland dldreomsorgens medarbetare, ett brett utbud av
aktiviteter bdde pa boende och 1 6ppna verksamheter, och en hég personalkontinuitet stravar
dldreomsorgen efter att skapa trygghet for den éldre. Trygghetsaspekten dr viktig dven vid
ansOkan och utredning av insatser som vard- och omsorgsboende dér sérskild hinsyn tas till
hog alder, oro och ensamhet. Med hog alder avses 85 ar eller éldre.

Tryggt mottagande har fortsatt sin verksamhet for att sdkerstilla en trygg och siaker hemgéing
fran sjukhusvistelse. Fram till augusti har 77 personer (51 kvinnor och 26 min) haft insatsen
tryggt mottagande 1 hemmet.

Stod till anhoriga dr en annan viktig del 1 dldreomsorgens arbete for en trygg tillvaro.
Anhorigstddet i Bromma har under de tva forsta kvartalen erbjudits bade digitalt och genom
fysiska traffar och moten. Flera anhdriggrupper dr i gdng. Det har varit en kraftig 6kning av
enskilda samtal under tertialet. Det kan ha sin forklaring 1 att anhorigkonsulenten har utbildat
och informerat om anhdrigstdd pd forvaltningens olika enheter, bade befintlig och nyanstilld
personal, och ddrmed blivit &n mer kéind inom stadsdelen.

Kontinuitet for den éldre och attraktivare arbetsvillkor for medarbetare

I syfte att hoja kontinuiteten 1 utférandet av insatser for dldre 1 behov av stdd och att skapa
attraktivare arbetsvillkor for medarbetare pagar ett arbete om heltid som norm inom
forvaltningen. I och med heltid som norm tillfragas alla tillsvidareanstillda som arbetar deltid
om de vill arbeta heltid. Att fler arbetar heltid &r dven viktigt for att minska behovet av
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timavlonade i verksamheterna, ndgot som dr bdde kostsamt och negativt paverkar
kontinuiteten for den dldre. En viss andel timavlonade kommer diaremot alltid vara nodvandigt
for att ticka oplanerad franvaro.

Som ett métt pa hog kontinuitet har staden satt ett mal om att en hemtjansttagare som mest ska
triffa tio olika personal under en tvaveckors period. For att nd malet ser den kommunala
hemtjansten bland annat 6ver sina grundscheman och tillsvidareanstéller personal i sa stor
utstrdckning som mojligt. Det vintas minska behovet av vikarier och ddrmed férre personer
som besdker den enskilde 1 sitt hem. Utmaningar kvarstar diremot med en under perioder hog
sjukfranvaro bland ordinarie personal, vilket betyder ett storre behov av vikarier. Det
forsvarar mojligheten att uppnéd malet vad géller personalkontinuiteten.

Pa ett vard- och omsorgsboende har ett forsok med resursteam inletts under perioden, vilket
innebdr att personal fran ett team bemannar vid frdnvaro. Pa sé sitt kan behovet av antalet
timavlonade minimeras och det ger en dkad kontinuitet for de boende. En noggrann
utvirdering dr inplanerad till hosten. Tanken dr att 4ven stadsdelens andra vard- och
omsorgsboenden samt hemtjanst ska infora resursteam eller motsvarande arbetssétt for 6kad
kontinuitet och tryggare arbetsmiljo.

Utvecklingsbehov av den medicinska omvardnaden

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, genomforde tidigare i ar en tillsyn av dldreomsorgen
1 hela landet. Tillsynen avsadg den medicinska virden och behandlingen vid sérskilda boenden
for dldre (SABO). IVO kunde se en rad brister och Bromma stadsdelsnimnd har planerat och
vidtagit flera atgérder i syfte att komma till ritta med bristerna. Under sommaren har IVO
meddelat att de avslutar drendet och anser nimndens redovisning av atgédrder som tillrdackliga.

Ett exempel pa en atgérd for att kompetensutveckla medarbetare och 6ka patientsékerheten &r
att en utbildningsplan tagits fram. Den innehéller ett koncept diar metodstod och utbildning i
simulerad miljo gor det mojligt for underskoterskor att tréna pa att i ett tidigt stadium
upptédcka nir det medicinska tillstdndet hos boenden forsdmras. Tidig upptackt av symtom &r
viktigt for att snabbt kunna tillkalla sjukskoterska och vid behov ldkare for nddvéandig vérd.

For att sdkra foljsamheten till basala hygienrutiner har ett digitalt uppfdljningsinstrument
inforts pa boendena. P4 Milarbackens vard- och omsorgsboende har det nya verktyget
exempelvis visat en minskning av antal rapporterade fall dir omvérdnadspersonal inte har
anvint handdesinfektion korrekt. Genom att anvinda uppfoljningsinstrumentet vintas
eventuella brister upptdckas och kunna atgirdas. Véard- och omsorgsboendena har
regelbundna kvalitetsrdd, dér olika yrkesprofessioner deltar, dér avvikelser och andra storre
allvarliga hdndelser tas upp och analyseras for att kunna atgéirdas.

Utfall Utfall Utfall

Indikator Periodens man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F:s 3 Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Andel omsorgstagare 84 % 87 % 87 % 2023

t_'}J’ som upplever att de
kan paverka hur
hjalpen utfors i
hemtjansten
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

Periodens

Prognos Arsmal KF:s
utfall

Indikator S A "
helar arsmal

Period

Analys

Prognosen baseras pa resultatet fran Socialstyrelsens brukarundersékning 2022. Arets resultat redovisas i
verksamhetsberattelsen. Brommas kommunala hemtjanst ser 6ver arbetssatt och egenkontroller av att genomférandeplaner
upprattas. | genomférandeplanen har den aldre mojlighet att paverka hur hjalpen ska utféras. Enheten har rekryterat
bitradande chefer for ett ndrmare ledarskap som vantas leda till en tydlig uppféljning av att arbetssatt foljs.

For att den enskilde ska fa mer inflytande Gver nar och hur beviljade hemtanstinsatser ska utforas ska insatserna i hogre
utstrackning utféras enligt arbetssattet ramtid. Nar och hur de beviljade insatserna ska genomféras gor personal inom
hemtjansten upp tilsammans med den enskilde.

. U Andel omsorgstagare 82 % 79 % 79 % 2023
t_'}J’ som upplever att de
kan paverka hur
hjalpen utférs pa

vard- och
omsorgsboende
' U Andel seniorer som 55 % Tas 2023
t_'}J’ ar ngjda med fram av
tillgangen till namnd

information om
Stockholm Stad och
dess verksamheter

@ U Andel aldre personer 65 % 65 % 2023
t_'}J’ som vet vart de ska
vanda sig for att

ans6ka om
hjalpinsatser
@ ¥ Andel aldre som 60%  Tas 2023
g’ anger att de kanner fram av
till stadsdelens namnd

aktivitetscenter och
motesplatser

. U Andel aldre som pa 60 % Tas 2023
det hela taget ar fram av
nojda med namnd
mdjligheten att ta del
av ledarledd
idrott/motion i
Stockholm

U Andelen néjda 94 % 93 % 93 % 2023
g’ omsorgstagare i

dagverksamhet

Andelen néjda 85 % 86 % 86 % 2023
g‘ omsorgstagare i
hemtjanst

Analys

Prognosen baseras péa resultatet fran Socialstyrelsens brukarundersoékning 2022. Arets resultat redovisas i
verksamhetsberattelsen. Inom Brommas kommunala hemtjanst fortsatter arbetet for att na arsmalet. Bland annat pagar ett
arbete med att 6ka personalkontinuiteten med hjalp av en 6versyn av scheman. Genom rekrytering av bitradande chefer
maojliggors ett narmare ledarskap som vantas bidra till en tydlig uppféljning av att arbetssatt och att rutiner f6ljs, vilket i sin tur
forvantas leda till n6jdare omsorgstagare. Samtliga bitradande enhetschefer ar sedan slutet av augusti pa plats.
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Utfall Utfall Utfall

Indikator iR BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andelen ngjda 87 % 82 % 82 % 2023
S_J’ omsorgstagare i
vard- och
omsorgsboende
. U Antal personal en 12,78 10 Max 10 2023
hemtjansttagare med person
minst tva besék om er

dagen méter under
en 14-dagarsperiod

Analys
Prognosen baseras p& 2022 ars resultat. Arets resultat presenteras i verksamhetsberattelsen.

For att nd malet ser den kommunala hemtjansten bland annat 6ver sina grundscheman och tillsvidareanstéller personal i sa&
stor utstrackning som mdjligt. Det vantas minska behovet av vikarier och déarmed féarre personer som besdker den enskilde i
sitt hem.

Namndmal: 1.4.1 Aldre i Bromma har en trygg tillvaro och god omsorg
© Uppfylls helt

Beskrivning

Aldreomsorgen i Bromma ska kiinnetecknas av en trygg tillvaro och god omsorg av hog
kvalitet. Brommas dldre har en hog livskvalitet genom stora mojligheter att vara delaktiga 1
utformningen av sin vdrd och omsorg.

For att bryta social isolering och ensamhet finns motesplatser och traffpunkter i Bromma dit
stadsdelens seniorer dr vilkomna for att delta i aktiviteter eller umgas. Arbetet med att
utveckla verksamheterna i samarbete med bade besdkare och civilsamhéllet ska fortsétta. For
att fler seniorer ska fa vetskap om vilka aktiviteter som erbjuds ska informationen forbéttras
ytterligare. Det sker bland annat genom ett utdkat samarbete med Brommas vérdcentraler.
Genom att forvaltningen synliggdr sina verksamheter pd vardcentralerna forvéntas fler
seniorer att nas.

Den digitala fixartjdnsten som finns for att stotta Brommas seniorer med enklare teknik i
hemmet spelar en fortsatt viktig roll nér allt mer sker digitalt. Syftet med en digital fixartjanst
ar att underlétta dldres forutsattningar att leva ett sjdlvstindigt liv och kunna vara delaktiga 1
samhdllet. Den digitala fixartjansten finns redan i dag, men malet &r att fler ska 4 kinnedom
om tjénsten och ta del av den. Under &ret fortsétter inspirationsmédssor och studiecirklar kring
digital teknik att arrangeras for seniorer vid stadsdelens aktivitetscenter.

Arbetet med tryggt mottagande i hemmet intensifieras under aret. Det dr en bistindsbedomd
insats som syftar till att skapa trygghet for den som skrivs ut fran sjukhus och ater till sitt hem.
For den dldre innebér insatsen forstarkt hemtjénst av sérskild personal under en begrinsad tid
efter hemkomsten.
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Den dldre med hemtjinstinsatser ska kédnna sig trygg med och delaktig i sitt stod. Ett steg till
att na dit &r att den beviljade tiden utfors enligt ramtid. For att sékerstélla att ramtid tillimpas
behover informations- och utbildningssatsningar i samverkan mellan bestéllare och utforare
ske under &ret.

For att kunna erbjuda de dldre kulturupplevelser och meningsfulla aktiviteter pa vard- och
omsorgsboendena ska forvaltningen utreda mdjligheten till samverkan i ett kulturprojekt
mellan dldreomsorgen, forskolan och socialtjansten. Avdelning dldreomsorg ser dven over
mdjligheten till att ta emot besdk av varddjur pa vard- och omsorgsboendena i férhoppning att
skapa fina stunder for de boende och att 6ka ndjdheten och tryggheten.

En annan viktig del i att skapa trygghet f6r den dldre &r att ha en hog beredskap 1 hindelse av
kris eller effekter av klimatfordndringarna sd som virmebdljor och skyfall. Exempelvis ska
planer for att upprétthélla kontinuiteten vid eventuella el- eller vattenbortfall finnas 1 alla
verksamheter, och ldkemedels- och skyddsutrustningsreserver ska byggas upp. Dessutom
finns handlingsplaner inom dldreomsorgens alla verksamheter for att sikra dldres hilsa under
langre perioder med hoga temperaturer.

Brommas dldreomsorg ska vara likstdlld och jimlik och den éldre ska kénna sig trygg med att
omvardnaden &r lika bra oavsett vilket vard- och omsorgsboende eller hemtjanstutférare som
ger omvardnaden. Ett arbete genomf0rs 1 att utveckla avdelning dldreomsorgs
kvalitetsledningssystem. Gemensamma rutiner tas fram for att skapa trygghet for sa vl
personal som brukare. Rutinerna ska bland annat sékerstélla den édldres delaktighet och
inflytande 1 planering och genomforande av insatser. Men de ska dven sikerstélla patientsidkra
hélso- och sjukvérdsinsatser och en kontinuerlig uppfoljning. Arbetet med egenkontroller ska
utvecklas for att sdkra foljsambhet till rutinerna, till exempel att dokumentation och
lakemedelshantering sker pé ett sikert sétt. Arbetet med att ta emot och omhénderta
synpunkter och klagomal ska ocksa utvecklas. For att brukare, ndrstdende och besdkare ska
veta var och hur synpunkter och klagomal kan lamnas kommer ett arbete kring uppdaterad
information och végledning att pdborjas under éret.

For att 6ka den éldres upplevelse av trygghet, ndjdhet och delaktighet behdver dldreomsorgen
arbeta personcentrerat. Det forutsitter att medarbetarna kan méta den dldres olika behov
genom till exempel kompetens 1 demenssjukdomar, psykisk ohilsa och svenska spraket. Ett
arbetssdtt tas fram fOr att inventera medarbetarnas kunskaper i svenska spriket. Verksamheter
som dr Silviahemscertifierade fortsétter satsningar pa utbildning och reflektion kring
bemoétande av dldre med olika former av demenssjukdomar.

Medarbetarna i Brommas dldreomsorg ér den viktigaste resursen for att kunna ge en god
omsorg av hog kvalitet. Darfor ska sd ménga av medarbetarna som mgjligt erbjudas heltid,
vilket ocksd bidrar till att andelen timavlonade minskar. En minskad anvéndning av
timavlonade forvéntas 6ka kontinuiteten och tryggheten for den dldre. Det bidrar ocksa till
bittre arbetsvillkor, vilket langsiktigt kan bidra till kompetensforsorjningen inom
dldreomsorgens yrkeskategorier. I samverkan med de fackliga parterna ska dérfor avdelning
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dldreomsorg ta fram en handlingsplan for att nd mélet om heltid som norm och att minska
andelen timavlonade. Ett annat steg 1 att 0ka tryggheten och hdja kontinuiteten for den dldre
ar att upprétta sd kallade resursteam, en form av vikariepool som mdjliggor att samma
personal vikarierar vid franvaro av ordinarie personal. For att skapa trygghet i
arbetsgrupperna, och ddrmed dven 6ka kvaliteten for den dldre, stirks det nira ledarskapet i
verksamheterna.

Forvaltningens arbete fortsétter 1 enlighet med stadens handlingsplan for en dldrevénlig stad.

Delaktighet och inflytande:

Genom nd@mndens pensionérsrad ges de dldre inflytande och insyn i drenden och frdgor som
beror dldres levnadsforhdllanden. Radet dr en viktig plattform for att vicka initiativ till
forbattringar for Brommas éldre.

Arbetet med ramtid fortsétter att utvecklas for att Brommas seniorer utifran sina
forutséttningar ska kunna vara delaktiga i planeringen av sina insatser.

Samverkan och partnerskap:

Samverkan med néringsliv, fastighetsdgare, polisen och akademin med flera sker bland annat
genom platssamverkan som ska 6ka tryggheten pé olika prioriterade platser samt inom ramen
for Brommas samverkansoverenskommelse med polisen. En trygg stad dr en forutséttning for
en dldrevinlig stad.

Aldreomsorgen fortsitter samverkan med akademin i olika innovationsprojekt. Ett av
projekten handlar om stdd till anhoriga genom anpassad valfardsteknik.

Social inkludering:

For att bryta social isolering och ensamhet finns métesplatser och traffpunkter i Bromma dit
stadsdelens seniorer dr vilkomna for att delta i1 aktiviteter eller umgés. Arbetet med att
utveckla verksamheterna 1 samarbete med bade besokare och civilsamhéllet ska fortsétta.

Bostidder och stadsmiljo:

Forvaltningen fortsatter arbetet med att kontinuerligt genomfora forbittringar i parker och
gronomréden for 6kad trygghet och forbattrad tillganglighet. Gang- och cykelviagar inom
stadsdelsomrddet ska vara trafiksdkra, med god tillgénglighet och framkomlighet for alla
trafikanter.

Aldre informeras pé ett tidigt stadium om vilka boendealternativ som finns. Méjligheten till
kvarboende kan ocksa forlingas med hemtjinstinsatser och genom utvecklig och inférande av
vélfardsteknik.

Kommunikation och information:

Arbete pagér med att utveckla forvaltningens kommunikation med dldre och 6vriga
malgrupper.

Forvéantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfGra faststéllda aktiviteter
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2011:9 i ILS-webb ska fardigstallas och implementeras pa
enhetsniva

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB g Arsmal ; Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2022

@ 7 Andeltrygga 81% 2023
omsorgstagare i
hemtjansten.

' g Andel trygga 85 % 2023
omsorgstagare i
vard- och
omsorgsboende.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska bilda resursteam i syfte att att 6ka tryggheten for ~ 2023-01-01 2023-12-31
boende i vard- och omsorgsboende och 6ka kontinuiteten for
brukare inom hemtjansten
Forvaltningen ska genomfdra informations- och utbildningstillfallen 2023-01-01 2023-12-31
med bestallare och hemtjanstutférare kring praktisk tilldampning av
ramtid

v Forvaltningen ska i samverkan med de fackliga parterna ta framen  2023-01-01 2023-12-31

handlingsplan for att nd malet om heltid som norm och att minska
andelen timaviénade
Forvaltningen ska i samverkan med vardcentralerna 2023-01-01 2023-12-31
utforma arbetssatt for att informera och bjuda in aldre som lever i
ofrivillig ensamhet att delta i férvaltningens aktivitetscenter och
motesplatser
Forvaltningen ska ta fram ett arbetssatt for att inventera 2023-01-01 2023-12-31
medarbetares kompetens i svenska spraket
Forvaltningens kvalitetsledningssystem i enlighet med SOSFS 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett

rikt ku

Itur-, idrotts- och foreningsliv

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att tre av sex indikatorer uppnas helt och
tvd indikatorer uppnds delvis. Beddmningen grundar sig ocksa pa att ett underliggande
ndmndmal bedoms uppfyllas helt och ett delvis samt att KF:s och nimndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Kultur

och fritidsaktiviteter for barn och unga

Forvaltningens fritidsverksamhet har erbjudit ett flertal aktiviteter under perioden, bland annat
vid fritidsgarden Café U i Blackeberg. Musikverksamheten bedrevs pa Café U under arets
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forsta manader, men flyttade i mars manad &ter till Musikhuset vid Tranebergsidngen. Ett
arbete har gjorts for att 4 in en bredd av aktiviteter for att locka unga med olika intressen.

Under skolloven har det erbjudits aktiviteter i samverkan med foreningar och
idrottsforvaltningen. Bromma Sportscamp genomfordes under veckorna 28 och 29
tillsammans med SALK tennis, DIF Cricket, Hisselby Hawks innebandy, GF
Stockholmsflickorna bollgymnastik, Kappis Vattenpolo, Attila Rugby, Blackebergs basket
och Maniacs Amerikansk fotboll. Over 150 barn och ungdomar fick méjlighet att prova pa
olika aktiviteter, av dem var omkring 40 nyanlidnda frdn boendet Kopparbacken.
Parkleksverksamhet i Blackan bedrevs under sex sommarveckor som ett komplement till
fritidsgarden.

Enligt skolenkétens resultat deltar endast 55 procent av barn och ungdomar i Bromma i
kulturaktiviteter pa fritiden, samtidigt som andelen barn och unga som ar ndjda med
tillgdngen till kulturaktiviteter ligger pa 81 procent.

Andelen ungdomar som dr med 1 ndgon forening har succesivt minskat sedan 2020. I
skolenkéten har 68 procent av ungdomarna i arskurs 5 och 8 uppgett att de &r med i ndgon
forening. Jimfort med foregdende ar ér det flickornas deltagande som minskat. Aven om
arsmalet (69 procent) inte uppnas helt fir manga fler ungdomar kontakt med foreningslivet dn
de som dr med 1 en forening genom den samverkan forvaltningen har med f6reningar i
Bromma och dess nirhet.

Fritidsverksamheten arbetar med att slussa in ungdomar i foreningslivet. En prioriterad
malgrupp i1 verksamheten dr unga som inte deltar i foreningslivet.

Kultur och rorelse for barn i forskolan

Barnen i forskolan far mdjlighet att uttrycka sig genom dans, skapande, sdng, rytmik och
musik. Projektet med kulturskolan 1 syfte att lata barnen mdta en professionell sdngare,
samtidigt som de medfoljande pedagogerna kompetensutvecklas i séng och rytmik, dr nu
avslutat. Projektet avslutades genom en allsdngskonsert dar barnen fick aka till kulturskolan
och sjunga tillsammans med instrumentalister fran kulturskolan.

Biblioteken &r ett vanligt inslag, bade kopplat till litteratur men &ven till andra
kulturupplevelse. KULAN anvinds for att mojliggora att barnen far ta del av den
professionella kulturen och da framst teater.

Under hdosten kommer har en danspedagog anlitats for att 6ka kompetensen hos medarbetarna
kring hur de kan arbeta med dans i barngrupperna.

Andelen vardnadshavare som upplever att barn uppmuntras till att utveckla sin forméga att
skapa och uttrycka sig i olika former har okat fran foregéende ar.

Forskolorna arbetar for att skapa meningsfulla aktiviteter som bidrar till rorelsegléddje.
Exempel pa detta ar hinderbanor, rorelselekar, minirdris och dans. Barnen aker till
nérliggande skogsomraden for att fA mojlighet att rora sig 1 kuperad terrdang. I skogen blir det
naturligt att kléttra, krypa och springa.

Andelen vardnadshavare som upplever att deras barn uppmuntras till fysiska aktiviteter har
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minskat frdn foregdende ar. En forklaring kan vara att verksamheten inte har lyckats
kommunicera de aktiviteter de genomfor dd de dr av mera spontan karaktir och inte &r
planerad som &vrig undervisning.

Forvaltningens rorelsestrategi som togs fram i slutet av forra aret ska implementeras under
hosten i verksamheten. Implementeringen kommer ske delvis med hjdlp av en tillfalligt
anstélld danspedagog/rorelsepedagog som sérskilt kommer att lyfta kompetensen hos
medarbetarna kring pulshdjande aktiviteter.

Kultur och idrott for vuxna personer med funktionsnedsittning
Inom f6rvaltningens LSS-verksamheter bedrivs ett aktivt arbete for att erbjuda brukarna
tillgdng till kultur, idrott och tillgénglig utemil;o.

Gemensamma aktiviteter med stor bredd genomfdrs inom grupp- och servicebostidderna.
Verksamheten deltar dven 1 det stadsdvergripande kultur- och fritidsndtverket "den fria tidens
kvalitet" dér olika aktiviteter genomf6rs under aret.

Under tertial 2 har totalt 64 av 90 brukare pa Brommas grupp- och servicebostdder deltagit 1
fysisk aktivitet minst en gdng per vecka. Av dessa dr 38 mén och 16 kvinnor. Det har skett en
okning med 18 deltagare jaimfort med tertial 1. Okningen beror delvis p4 att alla brukare i
april erbjods ett arskort till stadens simhallar, vilket har 6kat mojligheten att delta i olika
aktiviteter utan kostnad. Skillnaden mellan mén och kvinnors deltagande beror bland annat pa
att kvinnorna i grupp- och servicebostidderna ér dldre &n ménnen. Kvinnorna har inte heller
samma forutsittningar att delta i fysiska aktiviteter utifrin sin fysiska férméga och/eller
funktionsnedséttning.

Forvaltningen samverkar med foreningar och andra organisationer for information och dialog
om aktiviteter for mélgruppen. Det finns ocksd ett samarbete med idrottsforvaltningen.
Verksamheten planerar att tillsammans med Bio Kaskad i1 Blackeberg erbjuda bio {for
malgruppen 1 Visterort. Ett samarbete har inletts med Dansvariation, en férening genom
Studieforbundet vuxenskolan, for att eventuellt under hosten starta kursen dansvariation som
riktar sig till personer med funktionsnedséttning.

Uteaktiviteter har dven erbjudits via organisationer och foreningar samt via de egna
verksamheterna.

Inom dagliga verksamhet erbjuds dagligen aktiviteter kopplat till kultur, idrott och tillgdnglig
utemilj6. Verksamheten har tillgang till ett utegym samt tillgédngliga gronomraden for
promenader och andra aktiviteter.

Kultur och idrott for idldre

For stadsdelsomradets seniorer finns bland annat moétesplatser och traffpunkter som har ett
brett utbud av aktiviteter, sd vil hdlsofrdmjande som kulturella och sociala.
BesOkarna/deltagarna uttrycker att det finns mycket att vilja mellan och att deltagandet 1
aktiviteterna paverkar deras hédlsa och vilmaende positivt. Under varen genomfordes
intervjuer med besdkarna pé de olika 6ppna verksamheterna, och under sommaren
genomforde ferieungdomar kompletterande intervjuer om hur besdkarna uppfattar sina besok
och delaktighet 1 gruppaktiviteter. Totalt har 51 personer (42 kvinnor och 9 mén) intervjuats.
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Av de intervjuade svarade 70 procent att deltagandet i aktiviteterna har bidragit till att minska
kdnslan av ensamhet till stor, eller véldigt stor del. 76 procent av de svarande kvinnorna
tyckte att deltagande 1 aktiviteterna bidrog till minskad ensamhetskénsla medan 44 procent av
de svarande ménnen tyckte det. 97 procent av de svarande upplevde att deltagandet i de olika
aktiviteterna bidrar positivt till deras hélsa.

Under perioden mars till juni genomfordes ett balansprojekt pa friskvardscentrum dar 15
seniorer (10 kvinnor och 5 min) fick utfora olika balanstester for att sedan delta i
balanstrdning en géng i veckan i 10 veckor. Efter trdningsperiodens slut genomfordes testerna
pa nytt och testet visade en forbdttrad balans hos majoriteten av deltagarna, vilket 1 sin tur kan
visa pa vikten av att borja med balanstraning tidigt, redan innan man upplever ostadighet.

Ett samarbete &r inlett mellan den forebyggande verksamheten och stadsdelsomréadets
simhallar, Beckomberga och Akeshov. Simhallarna deltog tillsammans med forebyggande
verksamheten pa aktiviteter under ”Sommar pa Brommaplan”. Planering pagar dven for
fortsatt samarbete med dem.

Aven inom forvaltningens vard- och omsorgsboenden arrangeras aktiviteter for de boende.
Verksamheterna har forstiarkt med aktivitetssamordnare pa ett par vard- och omsorgsboenden
1 syfte att kunna erbjuda aktiviteter regelbundet. Under sommaren har boendena tagit emot
seniorbesok. Ett annat exempel ar att sensommarens matcher fran fotbolls-VM har visats pa
storbildsskdrmar pd Milarbackens vérd- och omsorgsboende.

Utemiljo
Inom stadsdelsomradet finns vackra promenadstrik, parker, badplatser, motionsspar och
naturreservat som dven nyttjas av ménniskor som inte bor i Bromma.

Tre solbryggor har firdigstillts under perioden. Tva i Grimsta naturreservat (vid Angby Park)
och en vid badklippan i Nockebyhov. Infor &rets badsisong har vistra delen av Angbybadet
rustats upp med bland annat nya tillgéngliga soffor, solsoffor och tvé grillplatser. Nya
informationsskyltar har satts upp vid entréerna till alla tre strandbad 1 Bromma.

Tillganglighet till parkmark 4r en viktig frdga. Arbetet bedrivs genom inventering av
lekplatser, parkvégar, trappor, inkomna synpunkter med mera. Enkelt avhjilpta hinder
atgdrdas i det dagliga arbetet. Mer omfattande tillgdnglighetsatgédrder planeras och genomfors
inom ramen for parkinvesteringar.

Av de brommabor som besvarade arets medborgarundersokning i dldersgruppen 18-34 &r ér
80 procent ngjda med mojligheterna till aktiviteter 1 parker och naturomraden. Resultatet 1
skolenkéten visar ocksd att de yngre éldersgrupperna dr néjda med mdjligheterna att
spontanidrotta. Medborgarundersokningens resultat visar att dldre dr nagot mindre ndjda med
mdjligheterna till aktiviteter i parker och naturomraden &n yngre.

Vissa av de planerade parkinvesteringarna 1 form av aktivitetsytor &r inte fardiga och tagna i
bruk under perioden. Cykelparken i Annedal 6ppnas i borjan av september och disk-golfbanan
vid Kvarnen vid Linta blir klar i september. Anlédggandet av en av pumptrackbanorna i Eneby
har blivit forsenad. For att skapa mojlighet till mer spontanaktivitet och locka fler brommabor
att besoka sodra delen av Tunnlandsparken har trygghetsmedel beviljats for anldggandet av
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ytterligare ett utegym. Anldggningen blir en del 1 och ett komplement till upprustningen av
Tunnlandsparlen som péborjas under hosten i samarbete med trafikkontoret.

I Bromma stérks tradgardskulturen genom forvaltningens projekt "Nér traden far berdttar" i
Akeshovs Arboretum. Det #r ett projekt med malet att pa ett underhéllande och pedagogiskt
satt skapa ett dkat intresse for naturen och formedla kunskap om trdd och biologisk méngfald.
Projektet dr ett samarbete mellan stadsmiljoverksamheten och forskolan. Parken har under
sommaren utrustats med skyltar och digitala verktyg. Invigning av "Nér trdden fir beritta"
kommer att ske den 13 september.

Stod till foreningar

Mojligheten att hyra ut lokaler och forutsidttningarna for detta har lyfts med jurister pa
stadsledningskontoret. Mojligheterna att implementera uthyrningsforfaranden utifran denna
input fortsdtter ses dver under hosten 2023.

Foreningsbidrag har beviljats till 15 ideella foreningar som bedriver verksamhet som
kompletterar eller stodjer namndens verksamheter.

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F.s o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ 7 Andelbam och 89 9M%  86% 91 85%  75% 2023
S_J’ ungdomar som deltar
i idrottsaktiviteter pa
fritiden
. U Andel barn och 55 53 % 59 % 77 % 7% 2023
g’ ungdomar som deltar
i kulturaktiviteter pa
fritiden
Analys

Resultatet kommer fran skolenkaten och avser svar fran elever i ak 5 och 8 i grundskolan.

Trots att arsmalet, som &r lika med stadens arsmal, inte uppnas géllande deltagande i kulturaktiviteter, ar andelen ungdomar
som ar ndjda med tillgangen till kulturaktiviteter betydligt hdgre (81 procent).

Utfallet visar pa en mindre skillnad mellan flickor och pojkar, dar flickornas resultat &r nagot hogre an pojkarnas. Stadens
resultat totalt (56 procent) visar ocksa pa en mindre skillnad mellan kénen med ett hogre utfall for flickor. Utfallet for staden
totalt visar ocksa pa utmaningen att na arsmalet om 77 procent. Ingen stadsdelsnamnd uppnar KF:s arsmal 2023.

' U Andel barn och 82 % 83 % 82 % 81 % 80 % 76 % 2023
t_'}J’ ungdomar som &r
nojda med tillgangen
till idrottsaktiviteter

@ U Andelbam och 81 % 80 % 84 % 81% 77 % 77% 2023
S_J’ ungdomar som &r
ndjda med tillgangen
till kulturaktiviteter pa
fritiden

U Andel ungdomar som 68 % 73 % 64 % 1% 69 % 66 % 2023
t_'}J’ deltar i féreningsliv

Analys
Resultatet kommer fran skolenkaten och avser svar fran elever i ak 5 och 8 i grundskolan.

Arets utfall visar att en stérre andel pojkar &n flickor deltar i féreningslivet. Den stérsta skillnaden mellan kénen &r att fler
pojkar an flickor ar med i en idrottsférening och da en férening med lagidrott. Av flickorna ar 44 procent med i en lagidrott och
55 procent av pojkarna. Det ar flickornas minskade deltagande i féreningslivet som har resulterat i ett Iagre utfall jamfért med
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

tidigare ar. Statistiken visar att flickors deltagande i féreningslivet har minskat fran 78 procent ar 2020 till 64 procent 2023.

Aven om arsmaélet inte uppnas helt far manga fler ungdomar kontakt med féreningslivet &n de som &r med i en férening
genom den samverkan forvaltningen har med féreningar i Bromma och dess narhet.

Fritidsverksamheten arbetar med att slussa in ungdomar i féreningslivet. En prioriterad malgrupp i verksamheten ar unga
som inte deltar i féreningslivet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, 2023-01-01 2023-12-31
kulturndmnden, socialnamnden och stadsdelsnamnderna utreda
hur staden kan forbattra och forenkla for féreningslivet i Stockholm
med malet att Stockholm ska ha Sveriges basta foreningsklimat

v U Kommunstyrelsen ska tillsammans med exploateringsnamnden, 2023-01-01 2023-08-31
idrottsnamnden, miljé- och halsoskyddsnamnden, trafikndmnden,
stadsdelsndmnderna och Stockholms Hamn AB planera for
inrattandet av fler strand- och bryggbad dar det ar lampligt och
kartlagga mojligheterna att anlagga fler vinterbadplatser med
mojlighet till bastubad

Namndmal: 1.5.1 Brommaborna har tillgang till kultur, idrotts- och féreningsliv
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Nojdheten med kulturlivet i stadsdelsomradet har 6kat men &r fortfarande lagt géllande kultur
i form av teater, bio, musik och dans bland vuxna brommabor. I Bromma erbjuds framforallt
kultur i form av tradgardskultur och vilskétta parker och naturomraden. Under 2023
genomfors ett kulturprojekt i samverkan mellan stadsmiljoverksamheten och forskolan.
Projektet innebdr att analogt, digitalt och underhéllande formedla kunskapshéjande
upplevelser om triden i parken. Parken kommer att lyftas som besoksmal f6r barnfamiljer,
forskolor och andra intresserade bade i och utanfér Bromma.

Barn och unga i Bromma méter ett brett kulturutbud och har moéjlighet att prova pa eget
skapande i forvaltningens fritidsverksamhet. Verksamheten erbjuder kultur- och andra
fritidsaktiviteter till barn och unga, oavsett bakgrund, forkunskap eller forméaga. Under
skolloven genomfors en méngd aktiviteter i samverkan med kultur- och idrottsféreningar.

Genom forskolans utbildning ska barnen fa mgjlighet att uppleva, gestalta och kommunicera
genom olika estetiska uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sdng, musik och dans.
Forskolan ska verka for att ge barn mdjlighet att ta del av professionell kultur genom Kulan
och olika samverkansprojekt med biblioteken, Region Stockholm och Kulturskolan
Stockholm. Forskolan dr en mycket viktig arena for barns larande av rorelse, motorisk
forméga och etablering av goda fysiska aktivitetsvanor. For att hilsosam livsstil ska bli en
naturlig del av barnens dag ar det viktigt att barnen har goda forebilder sa att de kan etablera
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positiva levnadsvanor. Utbildningen ska utvecklas och utevistelsen ska dka for att ge barnen
mojlighet att uppleva rorelseglddje och utveckla sitt intresse att vara fysiskt aktiva.

Verksamheter inom LSS (lag om stod och service till vissa funktionshindrade) ska bjuda in
foreningsliv och andra organisationer for att inhdmta information och samverka kring kultur-
och idrottsaktiviteter for malgruppen.

P4 dldreomsorgens motesplatser och traffpunkter som vénder sig till seniorer boende 1
Bromma, erbjuds bade kulturaktiviteter och fysiska aktiviteter s& som yoga, lattgympa,
balanstrdning, gym och boule. Arbetet med att utveckla verksamheterna sker i samarbete med
besokare, civilsamhille och andra verksamheter inom stadsdelsomradet sdsom Stockholms
stad idrottsanldggningar. Under aret planeras till exempel ett initiativ till samarbete mellan
den forebyggande verksamheten och stadsdelsomradets simhallar. Forvaltningen ska ocksé
utreda mojligheten till samverkan i ett kulturprojekt mellan dldreomsorg, forskola och
socialtjanst i vilket vard- och omsorgboendena kommer att bli involverade.

Foreningsbidrag delas ut en gang om éret till lokala foreningar for att bidra till ett levande
kultur- och foreningsliv inom stadsdelsomradet. Prioriterat omraden 2023 ar
verksamheter som erbjuder barn och unga en aktiv fritid dér alla kan delta pa jimlika villkor.

Under inledningen av 2023 ska en dversyn genomforas av forvaltningens egna lokaler
géllande mojligheten att hyra ut lokaler till f6reningslivet da forvaltningen inte nyttjar dessa.

Forvantat resultat

Att uppné arsmélen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Forskolan ska genomféra ett projekt med Kulturskolan Bromma dar  2023-01-01 2023-12-31
barnen far ta del av professionell kultur

o Forskolan ska genomfora ett projekt med Region Stockholm om att  2023-01-01 2023-12-31
Oka kompetensen kring sang for och med barnen - Rostratt

Analys

Projektet kommer att skjutas pa till nasta ar da avdelning férskola behdver prioritera andra verksamhetsomraden
Forskolans verksamheter ska implementera rérelsestrategin 2023-01-01 2023-12-31
Forvaltningen ska anlagga ett utegym i enlighet med 2023-01-01 2023-12-31

parkférsorjningsplanen

Forvaltningen ska genomfdra projektet Aboretum, talande trad, ett 2023-01-01 2023-12-31
projekt som underhallande och pedagogiskt ska férmedla kunskap
om traden.

v Forvaltningen ska under sommaren arrangera Bromma 2023-01-01 2023-12-31
Sportscamp i samverkan med féreningslivet

Forvaltningen ska under tertial 1 g6ra en dversyn av egna lokaler 2023-01-01 2023-09-30
gallande mojligheten att hyra ut lokaler till féreningslivet under tider
da forvaltningen inte nyttjar dessa.

Forvaltningen ska utreda maéjligheten till samverkan i ett 2023-01-01 2023-12-31
kulturprojekt mellan aldreomsorgen, férskolan och socialtjansten
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningens utférarverksamheter inom LSS ska bjuda in 2023-01-01 2023-12-31
féreningar och andra organisationer for information och dialog om
aktiviteter fér malgruppen

v Aldreomsorgens férebyggande verksamhet ska utveckla 2023-01-01 2023-12-31
samarbete med stadsdelsomradets simhallar

Namndmal: 1.5.2 Brommaborna har tillgang till grénomraden i valskétta, tillgangliga
och valkomnande parker

Uppftylls delvis

Beskrivning

Det ar viktigt att brommabor och besdkare dr ndjda med utformning och skétsel av det
gemensamma grona rummet. En god stadsmiljo har betydelse for trivsel och livskvalitet och
ska bidra till allménhetens hélsa genom rekreativa och sociala motesplatser som ar
tillgéngliga, trygga och sékra. Det ska finnas mdjlighet till spontanaktiviteter for alla aldrar. I
Bromma finns vackra promenadstrak, parker, badplatser, motionsspér och naturreservat.
Parker och naturomraden &r en stor tillgang for sdvél brommabor som besokare. For att 6ka
utemiljons tillgédnglighet och anvindbarhet for alla oavsett funktionsformaga ska enkelt
avhjilpta hinder atgérdas och naturreservat ska tillgédngliggoras for personer med nedsatt
funktion. Vid nya anldggningar i utemiljon ska tillgédngligheten beaktas fran borjan.

Arbetet med att rusta upp Akeshovs arboretum blev klart 2021. I samverkan mellan
stadsmiljoverksamheten och forskolan genomfGrs ett projekt — "Talande trdd” vars syfte dr att
formedla information och kunskap om triden 1 arboretum.

For att fa in olika perspektiv 1 arbetet infor storre investeringar och planerade projekt i
parkmiljder tillvaratas synpunkter fran allménheten samt fran rddet for funktionshinderfragor
och pensiondrsradet.

Forvantat resultat

Att uppné arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Utfall Utfall Utfall

Indikator Boliodans man/ kvinnor/ VB Proﬂgnos Arsmal IO(F:S A Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
& Andel brommabor 73 % 74 72 75 % 80 % 2023
som anser att det
finns goda
mdjligheter till

aktiviteter i parker
och naturomraden

Analys

Utfallet for indikatorn hamtas fran arets medborgarundersékning. Nojdheten har minskat nagot jamfoért med féregaende ar.
En orsak kan vara att vissa av de planerade parkinvesteringarna i form av aktivitetsytor inte ar fardiga och tagna i bruk under
perioden. En annan mdjlig orsak till att arsmalet inte uppnas trots stora satsningar pa nya aktivitetsytor kan vara att de
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

satsningar som har gjorts och planeras vander sig till en annan malgrupp &n de som tar sig tid att besvara
medborgarundersékningen. Medborgarundersokningen besvaras i hdgre utstrackning av aldre an av yngre. | den yngsta
aldersgruppen 18-34 ar har 80 procent svarat att de ar ndjda med mdjligheten till aktiviteter i parker och naturomraden. Av de
som ar 65 ar och aldre svarar 67 procent att de ar néjda. Jamfors resultatet med Skolenkatens resultat som besvaras av
barn och ungdomar i arkurs 2, 5 och 8. Pa fragan "Jag ar n6jd med méjligheterna att spontanidrotta i Stockholm” svarar 82
procent av ungdomarna i Brommas skolor att de ar ndjda.

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Férvaltningen ska anliagga tva badbryggor - en vid Angby Park i 2023-01-01 2023-12-31
Blackeberg och en vid badklippan i Nockebyhov

Forvaltningen ska inom ramen fér parkinvesteringar genomfora 2023-01-01 2023-12-31
tillganglighetsatgarder

Forvaltningen ska uppratta en kommunikationsplan for 2023 2023-01-01 2023-06-30

v
v Forvaltningen ska upprétta en utvecklingsplan fér Bromma utifran 2023-01-01 2023-12-31
enkatresultat 2022 om aktivitetsytor.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

[ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pé att de fyra verksamhetsomrddesmalen som &r kopplade till inriktningsmaélet
prognostiseras att uppfyllas helt.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.1, Stockholm ska bli klimatpositivt — genom
minskade utsldpp och 6kad koldioxidlagring, gor forvaltningen beddmningen att mélet
kommer att uppfyllas.

Forvaltningen arbetar aktivt med att minska klimatpaverkan bland annat genom att frimja
aterbruk, effektivisera energianvindningen i de egna lokalerna, minska matsvinnet och genom
att sortera avfall.

Stockholms stads miljoprogram 2020-2023 innefattar atgidrder inom samverkan, inkop,
kommunikation och innovation. Forvaltningen har fortsatt arbetet inom samtliga omraden.
Till exempel genom att minska plastinkdp och vélja mer klimatsmarta livsmedel och genom
att byta ut kemiska produkter som innehéller skadliga &mnen. Sand fran lekplatser
ateranvénds for naturvardande insatser. En kommunikationsplan dr framtagen for omradet
miljo och klimat.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.2, Stockholm ska vara en stad ddr den biologiska
mangfalden 6kar, gor forvaltningen beddmningen att mélet kommer att uppfyllas.
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Forvaltningen har vidtagit ett flertal atgérder for att stirka den biologiska méangfalden. Till
exempel har ett stort antal hogstubbar 1dmnats kvar efter att grovre trad har fillts, ekar har
planterats, holkar har satts upp for bdde fladdermdss och figlar, vattensalamandrar har
raddats, invasiva vixter har bekdmpats och nya faunadepéer har skapats. Informationsinsatser
har ocksd genomforts for att 6ka medvetenheten om biologisk mangfald inom
stadsdelsomradet.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.3, Stockholm ska vara en stad ddir
framkomligheten okar och utsldppen minskar, gor forvaltningen beddmningen att arsmalet
kommer att uppnas.

Forvaltningen har arbetat med att forbattra gdng- och cykelvigars tillgdnglighet och
trafiksdkerhet pd parkmark. Anmilningar om nedfallna trad, grenar och andra hinder har
hanterats snabbt. Under hosten planeras en beldggningsfornyelse pa en gang- och cykelvég i
Blackeberg.

Effektiva och hallbara transporter frimjas inom forvaltningen. Forvaltningens medarbetare
har 1 huvudsak transporterat sig via gang, cykel och kollektivtrafik. For att 6ka anvéindandet
av elfordon undersoks mojligheten att ansluta forvaltningen till stadens bilpool.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 2.4, Stockholmarnas hélsa ska framjas genom ren
luft, rent vatten och giftfria miljéer, gor forvaltningen bedémningen att malet kommer att
uppfyllas.

Forvaltningen efterstriavar att erbjuda en hédlsosam miljo fri fran skadliga kemikalier. Rutiner
och system finns for att folja upp och ersitta skadliga kemiska produkter.

For att minska anvindningen av engdngsprodukter och plast genomfors extra insatser.

Malet att 6ka andelen ekologiska livsmedel 1 verksamheterna dr utmanade pa grund av
utbudet och priserna pé ekologiska produkter. Det pagér ett arbete for att 6ka anvdndningen
av ekologiska livsmedel genom utbildning och kunskapsutbyte.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pd att drsmalen for tva av tre underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnas helt och att arsmélen for en indikator uppnas delvis.
Bedomningen grundar sig ocksa pa att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt
att KF:s och ndmndens aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas
under &ret.
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Klimatpiverkan
Under perioden fortloper arbetet med genomforandet av olika aktiviteter for att minska
forvaltningens klimatpaverkan.

Forvaltningen har uppdaterat en milj6- och klimathandlingsplan for Bromma
stadsdelsndmnd som géller 2023 1 avvaktan péd nytt miljoprogram for perioden 2024-
2030. Den uppdaterade versionen bestar av verksamhetsplanens miljo- och
klimataktiviteter.

Stadens aterbrukscentrum, Stocket, har anvéants som forstahandsalternativ vid
annonsering om dverlatelser och efterlysning av mobler och inventarier till
forvaltningens verksamheter. Nar Stocket inte har kunnat erbjuda ratt méblemang har
begagnade mobler valts och i sista hand nyink&p.

Forvaltningens arbete med att sékerstilla energieffektivisering sker i dialog med
fastighetségare till Brommas verksamhetslokaler géllande ljuskéllor. Vidare pagér ett
arbete for energieffektivisering genom att successivt byta ut gamla och energislukande
vitvaror.

Samtliga verksamheter som hanterar livsmedel stravar efter att minska matsvinnet,
vélja mer klimatsmarta livsmedel, minska kottkonsumtionen och vélja ekologiskt.
Kompetenshdjande insatser har genomforts inom forskolan och pébdrjats inom
socialtjansten for att minska klimatpéverkan fran livsmedel. For att 6ka
medvetenheten om midngden mat som kastas varje dag genomfor flera verksamheter
matsvinnsmatningar.

Antal platser dir matavfall forvéntas sorteras har utokats efter att
matavfallsobligatoriet trddde i kraft den 1 januari 2023. Informationsinsatser om
matavfallsobligatoriet till berdrda verksamheter har genomforts.

Atgirder har genomforts for 6kat cirkulirt anviindande av kontorsmaterial pa
forvaltningskontoret.

Elforbrukningen

Under perioden har arbetet fortsatt med att tillimpa tidigare framtagen atgérdsplan for
minskad energiforbrukning. Under perioden januari 2023 till juli 2023 minskade
elforbrukningen i forvaltningen med 0,1 Gwh jamfort med samma period foregdende ar. Det
innebér en minskning med 7 procent. Energieffektiviseringen kan bero pé flera olika faktorer.
Atgirder och beteendeforindringar har genomforts i verksamheterna for att minska
elforbrukningen utan betydande verksamhetspaverkan. Andra faktorer som paverkar
energiforbrukningen ér fordndringar av lokalyta.
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Eforbrukning Bromma SDF 2022/2023
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Figur 1. Diagrammet visar elférbrukningen dar Bromma stadsdelsforvaltning star som kund

pa

abonnemanget. Omfattar inte lokaler som 4gs av SISAB eller Micasa dér forvaltningen
bedriver verksamhet eller lokaler som har elmédtare som &r registrerad pa annan
fackforvaltning.

Stockholms stads miljoprogram 2020-2023
For att bidra till att mélen i stadens miljoprogram uppnés har forvaltningen fortsatt arbetet
med foljande:

Samverkan

Intern samverkan kring miljofragor genom en arbetsgrupp som bidrar till
genomforandet av miljoprogrammet och klimathandlingsplanen.

Forvaltningen dr representerad i arbetet med revideringen av stadens miljoprogram
och har/har haft mgjlighet att bidra med perspektiv och inspel for genomforande.
Stadens nétverk for miljosamordnare trdffas en gang i manaden for information,
diskussion och kunskapsutbyten.

Ett arbete pagar for att minska inkdpen av plast i forvaltningens verksamheter samt
utfasning av kontorsmaterial i plast pd forvaltningskontoret.

Samtliga verksamheter som hanterar livsmedel stravar efter att vélja mer klimatsmarta
livsmedel, minska kottkonsumtionen och vélja ekologiskt vid inkdp.

Ink&p av produkter med kemikalier ses dver i1 stadens kemikaliesystem Chemsoft,
produkter som innehéller skadliga &mnen byts ut/ersatts.

Under perioden har systemet Byggvarubedomning (BVB) implementerats inom
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stadsmiljoverksamheten. BVB anvénds for att se over vilka kemikalier som anvinds i
forvaltningens egna byggprojekt och for att fasa ut skadliga kemikalier.

Kommunikation

e Utbildning i hallbara kontor for att 6ka de anstdlldas engagemang att bidra till
medvetna inkdp, resursanvindning och atervinning.

e Chefer deltar i e-utbildning om stadens miljoprogram for att arbetet med
miljoprogrammet ska implementeras i hela forvaltningen.

e Forvaltningen har tagit fram en kommunikationsplan for omradet miljé och klimat.
Brommabor informeras vad som &r pd gang genom inldgg pa Facebook och genom
annons i Brommas lokaltidning.

Innovation

e [ samband med att kontorsmaterial i plast byts ut har ett arbete pdborjats med ett
kretslopp for kontorsmaterial pa forvaltningskontoret.

e Sandlidesand frén lekplatser ateranviands for att skapa sandbdddar som fungerar som
boplatser for marklevande insekter.

e Ett forvaltningsovergripande projekt pagar for att se 6ver mdjligheten att pa ett enkelt
satt dela resurser internt.

Periodens el il hiEl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
¥J  Andel hamtstallen 100%  100% 2023
med

matavfallsinsamling
av hamtstéllen med
méjlighet till

matavfallsinsamling

Analys

Prognosen baseras pa 2022 ars resultat. Indikatorn mater andelen hamtstallen som ar anslutna till matavfallsinsamling och
dar det inte finns fysiska begransningar ur arbetsmiljésynpunkt.

Under perioden har informationsinsatser om det utkade matavfallsobligatoriet som tréadde i kraft 1 januari 2023 genomforts
till berérda verksamheter.

@ U Kimatpaverkan fran 1,7 kg 16kg  16kg 2023
upphandlade CcO2 CcO2 CcO2
livsmedel och per kg per kg per kg
maltider livsmed livsmed livsmed
el el el
@ VU Koptenergi i stadens 2,6 1945 2023
verksamheter GWh GWh
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31

exploateringsnamnden, trafikndmnden, stadsdelsnamnderna,
Stockholm Stadshus AB och Stockholm Exergi inventera hur
mycket biokol som staden har behov av samt ta fram en plan for att
etablera en storskalig anlaggning fér produktion av biokol som ska
etableras senast ar 2024
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Trafikndmnden ska i samarbete med miljé- och 2023-01-01 2023-12-31
halsoskyddsnamnden och Stockholm Vatten och Avfall AB och i
samrad med kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna definiera
ansvarsgranser och uppratta rutiner och former for
skyfallskommunikation

Namndmal: 2.1.1 Brommaborna vistas i en halsosam, klimatsmart och hallbar miljé
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningens verksamheter ska bidra till en hélsosam, klimatsmart och hallbar milj6. Den
lokala milj6- och klimathandlingsplanen konkretiserar mélen i Stockholms stads
miljoprogram 2020-2023. Forvaltningen arbetar med att kartldgga hur verksamheterna kan
minska sin klimatpéverkan. Verksamheterna far darefter stod i genomforandet av atgirder.
Klimatforbéttrande atgirder sker till exempel genom investeringar och beteendeforandringar.
Skadliga material och plaster ska fasas ut, framforallt 1 verksamheter dér barn och unga vistas.

Verksamheter som serverar mat ska genom 6kad medvetenhet och kunskap minska den
negativa klimatpaverkan. Genom verktyget Hantera Livs och regelbunden uppfdljning ska
forvaltningen fa ner sina utsldpp fran livsmedel. Foregdende ars matsvinnsmétningar visar att
matsvinnet i verksamheterna har minskat. Forvaltningen fortsdtter med matsvinnsmétningar i
fler verksamheter én tidigare. De maltider som serveras ska utgd fran medvetna klimat- och
livsmedelsval och bidra till minskat utslédpp av vaxthusgaser.

Verksamheterna arbetare med att forebygga avfall, bland annat genom minskad anvindning
av engangsprodukter och onddiga plastprodukter. Verksamheterna ateranvénder, sorterar och
atervinner avfall. Det pagér en dialog med fastighetsdgare dir matavfallssortering saknas med
avsikt att sékerstélla att samtliga verksamheter som berors av matavfallsobligatoriet forses
med nddvéndig infrastruktur for insamling av matavfall. Forvaltningen bidrar till
produktionen av biokol genom att levererar vixtmaterial efter till exempel rojningar. Vid
upprustning av utemiljoer ateranvinds material. Nar mobler och andra inventarier behdver
inforskaffas anvinds 1 forsta hand Stocket. Stocket anvénds ocksa for att annonsera ut mobler
och inventarier som inte ldngre behovs.

Verksamheterna genomfor dtgirder och uppréttar rutiner for att minska elférbrukningen utan
att det ska fa en betydande paverkan pa verksamheten. I dialog med fastighetsdgare utreds
behovet av att byta ut gamla vitvaror och belysning.

For att bidra till den lokala elproduktionen framfor forvaltningen till de kommunala
fastighetsbolagen 6nskemaél om att installera solceller pa nybyggnation och pa befintliga
fastigheter ddr det dr 1dmpligt. I samband med nybyggnationer ska forvaltningen verka for
etablering av laddinfrastruktur for elbilar/laddhybrider.
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Forvaltningen ska se 6ver om det d4r mdjligt att bygga en forskola i trd utan att det blir
kostnadsdrivande.

Forvantat resultat

Att uppna arsmalen for faststillda indikatorer och att genomfora faststidllda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Alla verksamheter ska genomféra atgarder for att minska 2023-01-01 2023-12-31
elférbrukningen utan betydande paverkan pa verksamheten

Samtliga chefer ska genomféra miljéférvaltningens digitala 2023-01-01 2023-12-31
utbildning "Stockholms miljéprogram 2020-2023 - vagledning,
inspiration och stod

Samtliga verksamheter ska finna och genomféra klimatférbattrande  2020-01-01 2023-12-31
atgarder inom den egna verksamheten. | verksamheternas T2:or

ska alla klimatférbattrande atgarder som har genomférts och

planeras redovisas. Utifran redovisningarna utses arets

klimatsmarta verksamhet i Bromma.

Verksamheter som serverar mat ska mata matsvinn minst tva 2023-01-01 2023-12-31
ganger per ar

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalet for den underliggande
indikatorn prognostiseras att uppnds helt. Bedomningen grundar sig ocksé pé att
underliggande namndmal beddms uppfyllas helt samt att KF:s och nimndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Forvaltningen fortsétter arbetet med olika atgérder for att 6ka den biologiska mangfalden.
Medel har beviljats for f6ljande insatser:

Utveckla Alstenparkens natur- och vistelsevirden enligt skdtselplan
Stirka/utveckla naturvdrden inom Grimsta-Blackeberg naturstrak
Bekidmpa invasiva véxter

Plantera ekar i Sundby friomrade

Arbete pagar med samtliga insatser.
Ytterligare atgérder som har genomforts under aret:

e Hogstubbar lamnas kvar vid féllning av grovre trad

e Sjunya fladdermusholkar, tva tornfalksholkar och tva kattuggleholkar har satts upp

e Verksamheten har riddat 48 rodlistade storre vattensalamandrar och 600 mindre
vattensalamandrar 1 samarbete med Olovslundskolan
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e Vatten har fyllts pa i hdllkarsdammen under torrperioden i borjan av sommaren i
Beckomberga

e Slatter med uppsamling har utforts pa ytor om 47 000 km?2

e Bekdmpning av invasiva arter sdsom parkslide, jattebalsamin och gul skunkkalla har
pagatt under vixtsdsongen

e Ett 30-tal nya faunadepder har skapats

For att informera brommaborna och andra intresserade har det satts upp informationsskyltar
om hdgstubbar och groddjur. For att informera om Brommas naturreservat har 300 broschyrer
delats ut.

Projektet ”Nir triiden far beritta” i Akeshovs Arboretum med digitala filmer och analoga
skyltar forvéntas skapa intresse for natur och biologisk méangfald. Invigning sker i september.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Miljé- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen, trafikndmnden och stadsdelsnamnderna ta fram
en strategi for stadens utomhusbelysning som ska innefatta
energieffektivisering, smart belysning vid ratt platser, biologisk
mangfald, ljusféroreningar och trygghetsaspekten

U Milj6- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
trafiknamnden, stadsdelsndmnderna, AB Svenska Bostader,
Familjebostader AB och Stockholmshem AB skapa nya
vaxtbekladda vaggar

U Stadsbyggnadsnamnden ska i samrad med exploateringsnamnden  2023-01-01 2023-12-31
och milj6- och halsoskyddsnamnden, Bromma stadsdelsnamnd
och Farsta stadsdelsnamnd utreda forutsattningarna, med syfte att
inratta naturreservat, i Alstensskogen/Storskogen och Majroskogen

© 7 Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolenamnden, 2023-01-01  2023-08-31
stadsdelsnamnderna och SISAB ta fram en strategi for gréna skol-
och férskolegardar som ska syfta till att byta ut traditionella
material, och hardgjorda ytor mot mer gréna ytor och naturmaterial,
samt prioritera plantering av fler trad och buskar pa gardar med
héga temperaturer

Analys
Arbetet har annu inte kommit att involvera stadsdelsnamnden.

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med forskolendmnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsndmnderna och SISAB, med Malmé stad som forebild, ta
fram ett koncept for grona skol- och férskolegardar med en plan for
hur detta kan genomféras pa minst 15 skol- eller férskolegardar
under mandatperioden

Namndmal: 2.2.1 Brommaborna har tillgang till parker och grénomraden som klarar
nya klimatférutsattningar och bidrar till biologisk mangfald

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen ska vidareutveckla och stirka de ekologiska virdena i stadsdelsomradets
parker, naturomraden och naturreservat utifrdn stadens handlingsplan for biologisk méngtfald.
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Atgirder for biologisk mangfald genomfors utifrn handlingsplanen. Forstirkning sker av
kdrnomraden och livsmiljoer for prioriterade arter s att spridningsfunktioner for lokala
spridningssamband fungerar. Ekologiskt kritiska omraden och svaga lénkar identifieras sé att
lampliga forstarkningsatgiarder kan planeras.

Sarskilt fokus ar pa

- dtgérder som gynnar grova trdd, ssmmanhingande skog och dod ved — sérskilt for arter
knutna till ekmiljder och éldre barrskog,

- atgérder som minskar trafikens barridreftekt och forstarker livsmiljon for groddjur och andra
vatmarksarter,

- atgérder som Okar artmangfalden i grismarker och planteringar — sdrskilt for pollinatorer,

- tgirder som forstirker strainder som livsmiljoer och spridningsvégar.

For att lindra konsekvenser av klimatforédndringar planteras trdd, dod ved sparas till
faunadepéer, upprustade parker klimatanpassas och material ateranviands. For att ytterligare
starka de ekologiska virdena i stadsdelsomrddet samverkar forvaltningen med
miljoforvaltningen i arbetet med stadsdelsvisa atgirdsprogram (SAP) som innehaller
platsspecifika atgardsforslag for Bromma. Samverkan sker ocksé genom de lokala
atgirdsplanerna (LAP) for Judarn, Kyrksjon, Récksta triisk, Ulvsundasjon och Billstadn.

Forvantat resultat

Att uppné arsmédlen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator el man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Antal atgéarder som 100 st 2023
sammantaget 6kar
den biologiska
mangfalden i
Bromma
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Forvaltningen ska anstka om medel for biologisk mangfald 2023-01-01 2023-04-30
och/eller klimatinvesteringar.
Férvaltningen ska genomféra atgarder for biologisk mangfald (till 2023-01-01 2023-12-31
exempel omklassa fler ytor for blomsterangar, lata fallna tréd ligga
kvar)
v Forvaltningen ska uppratta en kommunikationsplan for 2023 2023-01-01 2023-06-30

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

© Uppfylls helt
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Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att &rsmalen for en av de tvd underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnas helt och att arsmalen for en indikator uppnas delvis.
Bedomningen grundar sig ocksa pa att underliggande nimndmal bedéms uppfyllas helt samt
att KF:s och nimndens aktiviteter som bidrar till méluppfyllnaden kommer att genomforas
under 4ret.

Gang- och cykelbanor

Brommas ging- och cykelbanor pa parkmark ska vara framkomliga och trafiksdkra. Enligt
resultatet 1 drets medborgarundersokning har upplevelsen av tillganglighet och trafiksdkerhet
for gdende och cyklister forbattrats jamfort med 2022.

Forvaltningens nya parkentreprendrs insatser pa gang- och cykelbanor pa parkmark har
fungerat tillfredstdllande under perioden. Detta trots vinterns sndstormar som orsakade stora
mangder fallna trdd och grenar i parker och naturmarker. Anmélningarna som inkommit under
tertialen har till storsta del handlat om nedfallna grenar och trad.
Klagomalen/felanmélningarna géllande halka eller hinder pa géng- och cykelbanor har
atgdrdats skyndsamt for att halla dessa framkomliga och trafiksékra.

Under hosten kommer beldggningen pa géng- och cykelvigen mellan Blackebergsbacken och
Vinjegatan i1 Blackeberg att fornyas.

Effektiva och hallbara transporter

Forvaltningens medarbetare har i huvudsak transporterat sig via gang, cykel och
kollektivtrafik. Medarbetare kénner till mojligheterna och anvénder fossilfria fardmedel 1
tjdnsten. Digitala moten har prioriterats nar det har varit mojligt. Forvaltningens mal att resor
med flyg ska undvikas helt uppfylls hittills 1 ar.

Under hosten 2023 ska det undersdkas om det dr mojligt att 6ka antalet eldrivna fordon inom
forvaltningen. Dels genom initiativet med delningstjdnster 1 Bromma, dels genom att
undersdka mojligheten att ansluta férvaltningen till stadens bilpool.

Under éret har forvaltningen bytt lokal for en av hemtjanstgrupperna. I samband med detta var
det nddvindigt att byta ut fyra elbilar till etanolbilar eftersom det visade sig vara svérare dn
forvintat att anldgga laddinfrastruktur 1 anslutning till verksamhetslokalen. For att bidra till
stadens klimatmal behdver forvaltningen hitta en annan 16sning nér leasingavtalen for dessa
bilar avslutas. Infor framtiden kommer mojligheten till laddinfrastuktur i anslutning till hyrda
lokaler att sdkerhetsstéllas innan flytt.

Namndmal: 2.3.1 Gang- och cykelbanor pa parkmark ar framkomliga och trafiksakra

® Uppfylls helt
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Beskrivning
Mojligheterna att g och cykla i stadsdelsomradet ska vara goda. Det ska vara enkelt att ta sig
fram till kollektiva firdmedel, oavsett funktionsforméga.

Eftersom flera aktorer ansvarar for olika delar av stadsdelsomrédets gang- och cykelvégnit,
samverkar forvaltningen med trafikkontoret och andra berérda aktorer for att
framkomligheten for gdende och cyklister ska vara hog.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Periodens Utfall Utfall Utfall Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal o Period

utfall . . helar arsmal

pojkar flickor 2022

Antal 25 st 20 st Tertial
klagomal/felanmalnin 22023
gar pa cykel-och
gangvag pa
parkmark

Analys

Utfall for perioden kan inte redovisas i tertialrapport 2. Det nya underliggande arendehanteringssystemet till
synpunktsportalen som togs i bruk i maj kan inte generera relevanta rapporter for att mata utfallet for indikatorn i nulaget.
Uppgiften forvantas finnas tillganglig infor verksamhetsberattelsen. Forvaltningen bedomer att arsmalet for indikatorn inte
kommer att kunna uppnas helt 2023 pa grund av ovantade handelser sa som vinterns snéstormar och sommarens skyfall.
Under perioden har inkomna anmalningar till stérsta del handlat om nedfalina grenar och trad. Aven
snorojning/halkbekéampning och ojamnheter pa ytorna har anmalts. Klagomal/felanmalningar om halka samt borttagning av
hinder pa gang- och cykelvagar atgardas alltid skyndsamt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen planerar att genomféra ett arbete med att férnya 2023-01-01 2023-12-31
belaggningen pa gang- och cykelvagen mellan Blackebergsbacken
och Vinjegatan i Blackeberg

Namndmal: 2.3.2 Brommas verksamheter har effektiva och hallbara transporter.
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen arbetar for att skapa goda forutsittningar for héllbara tjansteresor och
miljoeffektiva transporter. Den kommande stadsévergripande resepolicyn for att minska
klimatpdverkan fran tjansteresor ska foljas.

Forvaltningens verksamheter anvénder klimatsmarta transportsitt s som cyklar, el-cyklar,
elbilar och kollektiva fairdmedel i1 det dagliga arbetet. Resor med flyg ska undvikas helt.
Lingre resor sker 1 forsta hand med tdg. Ménga moten genomfors dven fortséttningsvis
digitalt, vilket minskar resandet.
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Forvantat resultat

Att uppna arsmalen for faststillda indikatorer och att genomfora faststdllda aktiviteter

Utfall Utfall Utfall

Indikator et man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
Antal tjansteresor 0 0 0 Tertial
med flyg 22023

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalen for tre av fyra underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnas helt. Bedomningen grundar sig ocksé pa att
underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att KF:s och ndmndens aktiviteter som
bidrar till méluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Verksambhet fri fran skadliga kemikalier

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda en hilsosam miljo fri fran skadliga kemikalier.
Samtliga verksamheter i Bromma registrerar sina kemiska produkter i1 stadens
kemikaliehanteringssystem Chemsoft. I Chemsoft far verksamheterna kdnnedom om kemiska
produkter och vilka kemiska produkter som bor bytas ut pa grund av att de innehéller risk-
och utfasningsdmnen.

Rutiner har tagits fram for ett aktivt arbete med Byggvarubedomning (BVB). | BVB
registreras material vid byggprojekt. Systemet bedomer sedan dessa material ur ett
hallbarhetsperspektiv, vilket bidrar till att sdkerstélla att forvaltningen arbetar i linje med
miljoprogrammets mal.

Under 2023 genomfors extra insatser for att minimera inkdpen av engédngsprodukter och
produkter av plast inom samtliga verksamheter. Statistik har tagits fram for samtliga
verksamheters inkop av engingsartiklar 1 plast. Arbetet fortsétter under hosten och statistiken
ska synliggoras for verksamheterna i syfte att minska inkdpen av engéngsprodukter i plast. |
samarbete med miljoforvaltningen kommer kunskapshodjande workshops och
informationstillfillen genomforas.

Ekologiska mailtider och livsmedel

Forvaltningen bedomer att drsmalet for indikatorn inte uppnas under dret. Samtliga
verksamheter upplever att det ar svart att nd d&rsmélet med det utbud som finns hos
leverantorerna och pd grund av de 6kade livsmedelspriserna. Trots utmaningarna pagér det ett
medvetet arbete for att 0ka andelen ekologiska livsmedel 1 verksamheterna. Bland annat
genomfors kunskapshdjande insatser och goda exempel delas mellan bade verksamheter och
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stadsdelsforvaltningar.

Periodens Utfall Utfall Utfall
Indikator man/ kvinnor/ VB

Prognos A Al KF:s
utfall , X rsma
pojkar flickor 2022

helar arsmal FELE

® U Andel bygg- och 100%  100% 2023
anlaggningsentrepre
nader i stadens regi
som uppfyller
stadens krav
avseende
anvandning av
Byggvarubedémning
en (BVB) eller
darmed jamforliga
system

© U Andelinkspta 88 88 % 2023
animalier med krav
pa djurskydd och
restriktiv
antibiotikaanvandnin
g i nivd med svensk
lagstiftning

B 7 Andelinképta 42,94 70 % 70 % 2023
ekologiska maltider %
och livsmedel i
staden i kronor av
totala vardet av
inkOpta maltider och
livsmedel

Analys

Prognosen baseras pa utfallet for perioden januari till och med juli som visar pa ett nagot forsamrat utfall jamfort med utfallet
for helar 2022. Bedémningen ar att arsmalet inte kommer att uppnas 2023. Samtliga verksamheter upplever att ar det svart
att na arsmalet med det utbud som finns hos leverantérerna och pa grund av de 6kade livsmedelspriserna. Trots
utmaningarna pagar det ett medvetet arbete for att 6ka andelen ekologiska livsmedel i verksamheterna. Bland annat
genomfdrs kunskapshdjande insatser och goda exempel delas mellan bade verksamheter och stadsdelsférvaltningar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Trafikndmnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna och 2023-01-01 2023-12-31
Stockholm Hamn AB samordna implementeringen av lagéndringar
gallande nedskrapningsavgifter och producentansvar for
tobaksvaror

Namndmal: 2.4.1 Brommabornas halsa framjas genom ren luft, rent vatten och giftfria
miljoer
© Upptylis helt

Beskrivning

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda en hilsosam miljo fri fran skadliga kemikalier.
Anvindningen och exponeringen av skadliga kemikalier ska fortsatt minska. Kunskapen ska
Oka hos forvaltningens medarbetare om hur man gor miljopositiva val och inkdp. Andel
skadliga produkter ska ersittas med mer miljovénliga produkter.
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Kemikaliehanteringssystemet Chemsoft anvénds for att kartldgga, riskbedoma och byta ut

kemikalier som anvéands 1 verksamheterna.

I verksamheter som serverar mat ska kraven vara hoga pa djurskydd och restriktiv

antibiotikaanvéndning. Andelen ekologiska maltider och livsmedel har minskat under
foregaende ar. Fornyade insatser ska genomforas for att vinda den negativa trenden. Bland
annat ska en utbildningssatsning genomforas for att 6ka kompetensen hos kdkspersonal.

Avfallsmingderna ska minska genom éterbruk och genom att anvéindningen av plast- och

engéngsartiklar minimeras.

Samarbete med néringslivet for utveckling av ett hallbart samhélle sker bland annat genom
byggvarubeddmningar - BVB. Byggvarubedomningar gors vid ny- om- och tillbyggnader.
BVB innebir att byggrelaterade produkter beddms utifran kemiskt innehall, miljépéverkan
under livscykeln. Beddmningen gors for att frimja produktutveckling mot en giftfri och god

miljé och hallbara leveranskedjor.

Forvantat resultat

Att uppné arsmédlen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator el man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Andel medarbetare 65 % 50 % 2023
inom forskolan som
gatt
Kemikaliecentrums
halvdagsutbildning
eller webbutbilning
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Samtliga verksamheter ska genomféra atgarder for en mer 2023-01-01 2023-12-31
giftfrimiljé
Utbildning i naringslara och klimatsmart mat ska genomféras for 2023-01-01 2023-12-31
kokspersonal
Véagledning fér kemikaliesmart forskola ska implementeras i 2023-01-01 2023-12-31
forskolans verksamheter

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar

ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas under éret. Bedomningen
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grundas pd att sex av sju verksamhetsomrddesméal som ar kopplade till inriktningsmélet
prognostiseras att uppfyllas helt. Ett mal prognostiseras att delvis uppfyllas.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.1, Stockholms ekonomi dr stark, hallbar och
ldgger grunden for en jamlik vilfdrd, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att
uppfyllas helt.

Néamnden prognostiserar ett overskott med 14,8 miljoner kronor for verksamhetsaret 2023.
Det prognostiserade resultatet inkluderar budgetjusteringar, prestationsforéndringar och
resultatenheternas fonddispositioner.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.2, / Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett eget
jobb, gor forvaltningen bedomningen att &rsmélet kommer att uppfyllas.

Forvaltningen handldgger ekonomiskt bistdnd for omkring 300 hushall i Bromma. Andelen
barn som ingér 1 hushdll med ekonomiskt bistand har 6kat ndgot 1 jimforelse med foregdende
ar. Orsaken dr att ménga nyanlidnda familjer med ménga barn har sokt ekonomiskt bistand.
Stodet till nyanldnda fortsatter att utvecklas for att de ska uppna egen forsérjning och etablera
sig i samhillet. Arbete pagér for att erbjuda olika typer av kvalitativa arbetsmarknadsinsatser
for att fler ska bli sjdlvforsorjande.

Forvaltningens verksamheter tog tillsammans fram 530 platser for sommarjobb. Av dessa
beholls 380 for matchning till Brommas ungdomar. Ovriga platser tilldelades till
arbetsmarknadsforvaltningen som delade platser vidare till andra forvaltningar.

Samverkan med universitet, hogskolor och andra laroséten fortsitter. Praktikplatser erbjuds
som ett led i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgdr
aven en viktig rekryteringsgrund. Det dr framforallt inom forskolans och dldreomsorgens
utforarverksamheter som platser har erbjudits.

I det nédringslivsfraimjande arbetet samverkar forvaltningen med det lokala niringslivet bland
annat i trygghetsfragan. Platssamverkan pd Brommaplan har 6kar trivseln och tryggheten pé
platsen till gagn for bade foretag och méinniskor som vistas pa platsen.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.3, I Stockholm ska alla ha rdtt till ett bra boende
som de har rdd med, gor forvaltningen bedomningen att malet kommer att uppfyllas.

Forvaltningen arbetar aktivt for att forebygga vrikningar och hemloshet, sdrskilt géllande
barnfamiljer. Samarbetet med SHIS fortsétter att utvecklas for att méta behoven hos
barnfamiljer som lever i osidkra boendeforhallanden att hitta mer permanenta 16sningar.

Personer som beviljats tillfdlligt boende av socialtjdnsten far stod att komma vidare i sin
process att ta sig ur hemloshet. Inriktning for forsoks- och traningslédgenheter &r att ge
brukarna forutsittningar att ta sig ur hemlos.

Personer med funktionsnedsittning som soker bostad med sérskild service far information om
mojligheten att soka kommunalt bostadsbidrag (KBF) for att inte hindras fran en bostad av
ekonomiska skil. Aldre informeras p4 ett tidigt stadie om vilka boendealternativ som finns for
att bittre kunna planera ett tryggt och tillgdngligt boende.
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For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.4, Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsdttningar att géra ett bra jobb, gor forvaltningen beddmningen att mélet delvis kommer
att uppfyllas.

Den arliga medarbetarenkiten visar pa samma resultat for AMI som foregaende &r med vissa
forbattringar bland yngre medarbetare. Kvinnor dr 6verlag mer ndjda an ménnen och den
dldsta medarbetargruppen (frdn 55 ar) har genomgaende hogsta AMI. Olika insatser kommer
att genomforas under aret for att 6ka medarbetarnas motivation och engagemang. Bland annat
har arbetet med att stirka och utveckla ett aktivt medarbetarskap paborjats.

En av de storsta utmaningarna dr kompetensforsorjning, sérskilt gallande chefer och
utforarpersonal. Bromma arbetar for att stirka sitt arbetsgivarvarumirke for attrahera fler
medarbetare att soka sig till Bromma. Att behélla och utveckla medarbetare dr ocksa
prioriterat.

Andelen timavlonade minskas genom initiativ som bemanningsteam och resursteam inom
vard- och omsorgsverksamhet samt genom fastanstillda vikarier inom forskolan.

Sjukfranvaron fortsitter att minska. Tidiga insatser, uppfoljningar och hélsofrdmjande
atgirder samt samarbetet med Forsékringskassan och arbetslivsinriktad rehabilitering ar
strategier for att minska sjukfranvaron och fradmja hilsan hos medarbetare.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.5, Hog beredskap och stark rdadighet ska rdda i
alla verksamhetsomraden, gor forvaltningen beddmningen att malet kommer att uppfyllas.

Atgirder utifrin nimndens risk och sirbarhetsanalys (RSA) har genomforts och
kontinuitetsplaner har uppréttats eller foljts upp. Arbetet med att testa planerna genom
ovningar intensifieras under tertial 3.

For att sidkerstilla att upphandlade leverantdrer foljer avtal och kontraktsvillkor gors olika
kontroller.

Krisberedskapen hanteras genom att en krigsorganisation faststillts. Planering av utbildning
och kommunikation péagar.

Informationssékerhetsarbetet har stirkts med lokala tillimpningsanvisningar och klassning av
IT-tjanster. Verksamheterna har ocksd genomfort dtgéarder for att stirka
informationssidkerhetsarbetet inom hela forvaltningen.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.6, Tryggheten ska 6ka genom forebyggande
insatser, gor forvaltningen beddmningen att malet kommer att uppfyllas.

Forvaltningen arbetar med trygghetsskapande atgarder utifran stadens trygghetsprogram och
den lokala 6verenskommelsen med polisen. I det trygghetsskapande arbetet genomfors
regelbundna ldgesbilder, trygghetsvandringar och medborgardialoger. For att 6ka tryggheten
pa Brommaplan och i Blackeberg arbetar forvaltningen med platssamverkan.

Arbetet mot valdsbejakande extremism dr inkluderat i forvaltningens brottsforebyggande och
trygghetsskapande samverkan med polis och skola.

Inom f6rvaltningens verksamheter genomfors olika aktiviteter 1 det preventiva arbetet kopplat
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till det ANDT-forebyggande arbetet (alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak).

I arbetet mot relationsvald far bade valdsutsatta och valdsutovare stod de ar 1 behov av.
Inflodet av drenden till relationsvéldsteamet har under aret 6kat med 30 procent.

Skotsel av parker och gronomraden ir viktigt for att dka tryggheten i stadsdelsomradet. Aven
forstiarkt belysning och anlédggandet av till exempel utegym och lekparker minskar
otryggheten da fler ménniskor ror sig pa platsen.

For KF:s mal for verksamhetsomradet 3.7, Stockholm ska vara en oppen, jimstdilld och
demokratisk stad som samarbetar internationellt, gor forvaltningen beddmningen att malet
kommer att uppfyllas.

Medvetenheten om de globala malen i Agenda 2030 har 6kat inom organisationen och den
betydelse arbetet i ordinarie verksamhet har for att bidra till maluppfyllnaden.

Barns réttigheter beaktas genom barnkonsekvensanalyser och genom stédrkt barnréttsarbete
inom socialtjdnsten och forskolan. Organisationen har ocksé fokuserat pa 6kad medvetenhet
om hbtqi-begreppet och nationella minoriteters rattigheter.

Tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning &r ocksa prioriterat,
vilket inkluderar atgarder for att forbattra tillgdngligheten 1 parker och gronomraden.

Den lokala demokratin har stirkts genom mélgruppsanpassade dialogméten och det pabdrjade
arbetet som ska resultera i en medborgarbudget 2024.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att underliggande indikatorer uppfylls vid
tertialbokslutet och forvintas att uppfyllas for helaret.

Budget i balans

Néamnden prognostiserar ett overskott med 14,8 miljoner kronor for verksamhetséret 2023.
Det prognostiserade resultatet inkluderar budgetjusteringar, prestationsférdndringar och
resultatenheternas fonddispositioner. Namndmalet uppfylls genom att nimndens totala
kostnader ryms inom budget.

Osikerhetsfaktorer for den ekonomiska utvecklingen under dret forvéntas till f6ljd av ett
fortsatt hogt inflationsldge. Kostnadsokningarna kan 16pande sla igenom dé avtal prisregleras
eller ingas. Vidare forvintas verkan av 16nedversynen synas fullt ut i och med retroaktiva
l6ner under september och oktober.
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ > Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022

® U Namndens 99,2 % 97,5 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet 22023
efter
resultatéverforingar

@ U Namndens 99,1 % 97,5 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamhet fore 22023
resultatéverforingar

® U Namndens 1% 1%  +-1% 2023
prognossakerhet T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2023-01-01 2023-12-31

upphandla och inféra ett gemensamt digitalt system for
handlaggning av stadsdelsnamndernas féreningsbidrag

Namndmal: 3.1.1 Brommas ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden foér en
jamlik valfard

© Uppfylls helt

Beskrivning

Driftbudgeten for Brommas stadsdelsndmnd dr 1 722,6 miljoner kronor. Investeringsbudgeten
ar 24,2 miljoner kronor. Utgangspunkten for fordelningen av budgeten har varit att {6lja
kommunfullméktiges tre inriktningsmal och att utifrdn givna budgetramar uppnd hogsta
mojliga kvalitet 1 verksamheten.

Verksamheterna ska bedrivas inom beslutad budget samtidigt som méluppfyllelsen ska vara
hog. Detta ér en forutsittning for ekonomisk héllbarhet och en ndmndbudget 1 balans samt {6r
att KF:s inriktningsmal ska uppfyllas. Genom att anvénda tilldelade medel pé ett
resurseffektivt satt sdkerstills att en hog serviceniva till brukarna uppnas. En tydlig
ekonomistyrning och sdkerhet 1 prognoser dr en forutséttning for att skapa och behélla
stabilitet 1 verksamheten. Enheterna foljer regelbundet upp ekonomin genom kontakter mellan
enhetschef, avdelningschef och controller infér manads- och tertialrapporter. Vid
prognostiserade underskott ska handlingsplaner upprittas och foljas. Atgérderna i
handlingsplanerna stims av ménatligen i samband med budgetuppfoljningen.

Forvantat resultat

Att uppné arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststdllda aktiviteter
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
.I Prognostiserar en Ja Ja Ja Ja Aug
budget i balans 2023

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att nio av tolv indikatorer kommer att
uppnas helt och rsmalet for en indikator kommer att uppnés delvis. Beddmningen grundar
sig ocksa pa att tva av tre underliggande namndmal bedéms uppfyllas helt och ett delvis samt
att KF:s och ndmndens aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas
under aret.

Brommabor ir sjilvforsorjande

Forvaltningens enhet for arbete och forsorjning handlégger cirka 300 hushall 1 Bromma som
ar 1 behov av ekonomiskt bistdnd. Antalet d&renden dr ungefdr pd samma niva som foregéende
ar. Det ekonomiska bistdndet dr nagot hogre jamfort med foregdende ar pa grund av flera
stora barnfamiljer samt att normen for det ekonomiska bistandet har hojts.

Andelen barn som ingér 1 familj som uppbér ekonomiskt bistand har 6kat ndgot jaimfort med
foregdende ar. Orsaken till detta dr att nyanldnda familjer med ménga barn har sokt
ekonomiskt bistand da etableringserséttning dr ldgre 4n normen. Bedomningen dr att 6kningen
kommer att fortsdtta under aret, bland annat pd grund av att boendetiden har forlédngts i SHIS
Bostider for nyanlidnda familjer.

Antalet personer med langvarigt bistdnd har successivt minskat de senaste aren. Antalet
personer 1 juni var 205 att jamfora med foregaende ar da det var 327 personer. Sedan januari
har det skett en successiv 6kning av antal personer som &r inskrivna pa Jobbtorg, fran 25 till
30 personer.

Arbetet med upprittande av forandringsplaner &r fortsatt prioriterat for att tidigt kunna
erbjuda stdd och insatser for att enskilda ska bli sjalvforsorjande. Arbetet pagér och antalet
fordndringsplaner 6kar. Vidare behdver arbetet med att sdkerstdlla att utbetalningar av
ekonomiskt bistand blir rétt fran borjan fortgd for att minimera felaktiga utbetalningar.

Arbetet med personer som har langvarigt ekonomiskt bistind med anledning av sjukskrivning
utan sjukpenninggrundad inkomst samt personer som har socialmedicinska svérigheter
prioriteras. Arbetssitt och metoder utvecklas for att personer i malgruppen ska komma ut i
arbetstraning for att nirma sig ordinarie arbetsmarknad. Samverkan sker bland annat med
vérdcentral, psykiatrin och Samordningsforbundet. Kunskapsdialoger ér ett led i arbetet for att
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se hur socialtjansten kan arbeta med malgruppen for att ge stdd och insatser som det finns
behov av.

Arenden inom budget- och skuldradgivningen har under 4ret dkat med 30 procent. Aven
antalet barnfamiljer har 6kat nagot, samtliga far tid inom en vecka hos budget- och
skuldradgivaren. Det dr fler personer som soker hjdlp for spelskulder dn tidigare.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser som beviljas ska halla en hog kvalitet och leda till forandringar for att
den enskilde ska bli sjdlvforsérjande genom arbete. Bromma arbetsmarknadscenter och
enheten for arbete och forsorjning samverkar i drenden for att hitta [6sningar till personer som
uppbaér forsorjningsstdd och som har beviljats arbetstrining. Bromma arbetsmarknadscenter,
tillsammans med enheten for arbete och forsdrjning och Jobbtorg Villingby, har under 2023
en satsning kring strukturerat flode mellan verksamheterna.

Under perioden har arbetstrdningsverksamheten haft hogt inflode av deltagare, 24 deltagare.
For att mota upp behovet av fler platser har verksamheten utokat sitt utbud av aktiviteter med
nya grupper och 6ppnat upp for fler deltagare. Verksamheten har dven ett pagaende
utvecklingsarbete tillsammans med enheten for arbete och f6rsoérjning och Jobbtorg i syfte att
skapa mojligheter for personer som saknar sjukpenninggrundad inkomst att komma ur sin
langtidsarbetsloshet.

Till sysselsittningsverksamheten &r deltagarinflodet fortsatt lagt, trots satsningar for att 6ka
deltagarinflodet. Exempelvis har en workshop genomforts for bistindshandldggare inom
socialpsykiatrin. Verksamhetens konferensdel har arets forsta ménader varit stingd da den
behovts renoveras pa grund av problem med akustiken. Atgirderna ir klara och
konferensverksamheten har ter startat upp.

Forvaltningen har 15 arsplatser for OSA-anstillningar (skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare). Nio av platserna &r tillsatta. Fem av OSA-anstéllningarna ér placerade pé
Bromma arbetsmarknadscenter. Arbetskonsulent/OSA handlidggare har kontinuerlig dialog
med arbetsformedlingen och enheten for arbete och forsorjning for att tillsdtta de dvriga
platserna.

Feriejobb

Forvaltningens verksamheter tog tillsammans fram 530 platser for sommarjobb. Av dessa
behdlls 380 for matchning till Brommas ungdomar. Ovriga platser tilldelades till
arbetsmarknadsforvaltningen som delade platser vidare till andra forvaltningar. Forvaltningen
skrev avtal med 326 ungdomar. Det var fler pojkar 4n flickor som tackade nej till erbjudandet
om sommarjobb. Ytterligare 100 platser for feriearbete ska erbjudas under hostlovet. Arbete
pagar med att ta fram platser.

VFU- verksamhetsforlagd utbildning

Samverkan med universitet, hogskolor och andra ldrositen fortsétter. Praktikplatser erbjuds
som ett led 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgor
dven en viktig rekryteringsgrund. Det dr framforallt inom forskola och dldreomsorgens
utforarverksamheter som platser har erbjudits. Platser har dven erbjudits inom socialtjinsten
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och dldreomsorgens myndighetsutdvning samt inom de administrativa verksamheterna. En
skillnad mot tidigare ar dr att antalet forskolldrarstudenter har minskat. En orsak é&r att det 1 ar
skett en mérkbar minskning av s6kande till forskolldrarutbildningen nationellt.

Nyanlinda
For att mojliggdra for nyanlidnda att snabbt nd egen forsorjning och att etablera sig i samhallet
fortsitter stodet till malgruppen utvecklas.

Nyanldnda erbjuds samhaéllsvigledning bade pd medborgarkontoret och via uppsékande
arbete. Det har skett en minskning av nyanldndas deltagande pa medborgarkontorets
bostadsvégledning. Den framsta orsaken till férdndringen &r att boendetiden numera ar fem ar
istillet for tva ar, vilket medfort en minskning av antalet hushéll som séker stod med
bostadsvégledning. For att stirka stodet till nyanldnda har samhaéllsvigledare pa
medborgarkontoret deltagit i ett projekt under varen rorande pedagogisk kapacitetsutveckling
for nyanlédnda. Verksamheten kommer ocksa att utreda hur de kan motivera nyanldnda till att
fortsitta soka bostad aktivt samt hur ménga det dr som soker bostad. Samarbetet med
civilsamhillet samt fordldragruppen "Svenska med baby" fortgar. Likasa samverkan med
SHIS. Ett gemensamt mote med medarbetare fran socialkontoret, medborgarkontoret och
SHIS har genomforts. Syftet var att informera om arbete, studier och bostadsvigledning.

Enheten for arbete och forsérjning har under perioden totalt 15 d&renden som berdr nyanldnda.
Inget av dessa drenden har avslutats under perioden. Det handlar om nyanlédnda hushéll som
uppbaér forsorjningsstod utover ersittning fran arbetsformedlingen/forsékringskassan. Denna
erséttning racker inte alltid till, sdrskilt inte om det &r manga barn i hushallet.

Niringslivsframjande arbete

Platssamverkan for Brommaplan och Blackeberg har inletts inom ramen for trygghetsarbetet
samt inom samverkansdverenskommelsen med polisen. Ett flertal méten har 4gt rum med
olika aktorer inom omradena. Platssamverkan utgar frén att forvaltningen fér samman och
samverkar med olika lokala aktorer fran naringsliv, lokalpolis, civilsamhélle, fastighetsdgare
och andra myndigheter samt med fackforvaltningar. Torget pdA Brommaplan har platsaktiveras
genom gemensamma sommaraktiviteter med olika lokala foreningar, niringsliv och
forvaltningen. Inom samverkan deltar och samverkar forvaltningen med 10-15
foretag/foreningar 1 omrddet Brommaplan.

Under véren har uppdaterade ldgesbilder tagits fram for att bredda perspektiv pa vilka
atgirder och aktiviteter som behdver goras for att fa 6kad trygghet och trivsel. Genom att det
lokala néringslivet dr involverat, mojliggors trygga och vilfungerande platser inom
stadsdelsomradet till gagn for bdde foretag och minniskor som vistas i omradet.
Forvaltningen har inlett ett samverkansprojekt kring boséttningar 1 Ulvsunda i samverkan med
tva foretagarforeningar 1 Ulvsunda och deras medlemmar.

Inom socialtjdnsten genomfors dialog med privata utforare i och utanfor stadsdelsomridet
bland annat 1 samband med verksamhetsuppfoljningar.

For att stirka samverkan med de privata aktérerna inom dldreomsorgen bjuds privata
hemtjanstutforare in till moten for dialog. Ett mote med tio privata utférare genomfordes
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under varen, ett andra mdte ska genomforas i september. Dialog med de privata vard- och
omsorgsboendena i och utanfor stadsdelsomradet sker bland annat i samband med
verksamhetsuppfoljningar.

Forskolan bjuder varje ar in de fristdende aktorerna i Bromma till ett samverkansmdte. Nésta
mdote dr inplanerat till hosten. Foregdende ar handlade motet bland annat om prognosen for
antal barn 1 stadsdelsomradet.

Forvaltningen deltar ocksd vid styrelsemdten och arsmote med Bromma-Ulvsunda

Foretagarforening.
. Utfall Utfall Utfall .
Indikator HEDREE DD man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F.s 5 Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Andel barn som lever 1,1 % 1% 1,1 % 1% 2,7 % Tertial
i familjer som har 22023

ekonomiskt bistand

Analys

Antalet barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistdnd har 6kat i Bromma. Flera nyanlanda stora familjer soker
ekonomiskt bistdnd da etableringsersattning ar lagre an normen. Ett 6kat antal barn férvantas under de narmaste aren, bland
annat pa grund av att SHIS har férlangt boendetiden for nyanlanda familjer.

g

stadens regi

@ U Andelpersonersom 0,64 % 059% 069% 065% 07% 08% 15%  Tertial
S_J’ har ekonomiskt 22023
bistand i forhallande
till befolkningen
. U Andel personer som 100 % 70 % Tas 2023
sjalva upplever att de fram av
far en forbattrad namnd
situation av
insatsen/insatserna
de fatt fran
socialtjansten
(ekonomiskt bistand)
. U Andel vuxna med 0,43 % 0,39 % 0,47 % 0,44 % 0,44 % 0,5 % 1,0 % Tertial
S_J’ langvarigt 22023
ekonomiskt bistand
jamfort med samtliga
vuxna invanare
© U Antartilhandahalina 540 478 540 475st  Tas Tertial
platser for feriejobb framav 22023
namnd/
styrelse
@ U Antaltilhandahalina 11 9 15 15 st Tas Tertial
platser for framav 22023
Stockholmsjobb namnd/
styrelse
® U Antartilhandahalina 81 st 126st  81st 70 st Tas Tertial
praktikplatser for framav 22023
hégskolestuderande namnd
samt platser for
verksamhetsforlagd
utbildning
@ U Antalungdomar som 326 st 153st 173 st 350st 425 425st 11000  Tertial
fatt feriejobb i 22023
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Namndmal: 3.2.1 Brommaborna forsorjer sig genom eget arbete
Uppfylls delvis

Beskrivning

Arbetet med att ge likstélligt stod till brommabor for att uppna egen forsorjning fortgéar, med
fokus pa framforallt kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Samverkan dr en nyckelfaktor i
arbetet mot sjalvforsorjning. Arbetet med befintliga samverkansformer ar fortsatt prioriterat
och vidareutvecklas kontinuerligt, framforallt for grupper som star langt fran
arbetsmarknaden. Samverkan sker bland annat med arbetsmarknadsforvaltningen och
socialforvaltningen samt genom samverkansformen Finansiellt samordningsférbund inom
rehabiliteringsomradet (FINSAM) mellan staden, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
Region Stockholm. Forvaltningen har inlett ett arbete med en fortroendelikare som ett led i
arbetet. En effektiv anvdndning av insatserna Stockholmsjobb, offentligt skyddad anstéllning
(OSA), praktikplatser och forvaltningens egna arbetsmarknadsinsatser gor att vigen till
sjalvforsorjning blir kortare. Forvaltningen ska tillhandahalla fler platser 4n tidigare till
Stockholmsjobb. Ett fortsatt utvecklingsomrade ar utokad intern samverkan for att 6ka antalet
remisser till arbetstraning.

For personer med funktionsnedséttning ska insatsen daglig verksamhet utvecklas for att fler
ska erbjudas arbetslivsinriktade insatser och f& mojlighet att ndrma sig arbetsmarknaden.
Brommas dagliga verksamhet kommer under éaret att utdka sin verksamhet och ta emot flera
deltagare. I enlighet med stadens program for tillgéinglighet och delaktighet ska personer med
funktionsnedséttning i Bromma kunna delta pa arbetsmarknaden, i arbetslivet eller i
sysselsdttning pd jamlika villkor som andra och kunna forsorja sig sjélva. For de personer som
inte har mojlighet till ett arbete ska behoven av en meningsfull vardag sékerstéllas genom en
individanpassad sysselsdttning eller daglig verksamhet.

Ungdomar i Bromma far mojlighet till arbetslivserfarenhet och ett forsta steg in pa
arbetsmarknaden genom meningsfulla feriejobb pa sommar-, hdst- och vinterlov. Genom
regional samverkan mellan feriechandldggare i stadsdelsforvaltningarna Hisselby-Villingby,
Spanga-Tensta, Rinkeby-Kista och Bromma, utokas mojligheten till feriearbeten i ett storre
geografiskt omrade.

Samverkan med universitet, hogskolor och andra larositen fortsétter. Praktikplatser erbjuds
som ett led 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgoér en
viktig rekryteringsgrund.

Inom ramen f6r de upphandlingar som genomfors ska sociala krav stillas pa de foretag som
blir upphandlade for att tillgangliggora arbetsplatser.

Forvantat resultat

Att uppné arsmédlen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter
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Periodens pttall Sfall Sfall Prognos KF:s

Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor 2022

. t."-j' Andel av 26,76 % 30,77 23,38% 15,07 10 % 10 % Tertial
férsérjningsstédstaga % % 22023
re som ar
langtidsarbetslosa
som har beviljats
insatser

. tj' Antal personer med 3 3 7 12 Tertial
funktionsnedsattning 22023
med insatsen daglig
verksamhet (LSS)

eller sysselsattning
(SoL) som tagit minst
ett steg néarmare
ordinarie
arbetsmarknad

Analys
Under aret har tre brukare getts mojlighet att delta pa arbetsmarknaden varav samtliga &r méan. Bedémningen ar att det
ambitiosa arsmalet inte kommer att uppnas.

Daglig verksamhet och daglig sysselsattning arbetar aktivt for att personer med férmaga ska fa maojlighet till praktikplatser
och sedan annan anstallningsform eller studier. For att starka arbetssatt som stédjer personer med funktionsnedsattning att
narma sig arbetsmarknaden ska kompetenshdjande insatser for personal genomféras under hosten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda platser for feriejobb pa 2023-01-01 2023-12-31
sommar-, host- och vinterlov

Namndmal: 3.2.2 Nyanlanda etablerar sig pa arbetsmarknad, bostadsmarknad och i
samhallslivet

Uppfylls delvis

Beskrivning

Nyanldnda som bosétter sig i Bromma ska erbjudas stod for en snabb etablering i skola,
arbetsliv och i samhéllet. En viktig del i detta &r samverkan med organisationer och foreningar
som bedriver verksamheter for nyanldnda.

Stadens gemensamma integrationsarbete och mottagande av nyanldnda ska skapa goda
forutséttningar for nyanlénda att snabbt etablera sig pa arbetsmarknad, bostadsmarknad och i
samhadllslivet. For att mojliggora for nyanlédnda 1 Bromma att snabbt né egen forsorjning och
att etablera sig i samhallet fortsétter stodet till malgruppen utvecklas. Nyanlédnda erbjuds
samhillsvagledning bade via medborgarkontoret och via uppsdkande arbete.

Under tertial 1 2023 flyttas medborgarkontoret organisatoriskt fran avdelning administration
till avdelning socialtjdnst och fritid. Syftet dr en béttre och titare samverkan mellan
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medborgarkontoret och enheten for arbete och forsorjning i arbetet med nyanldnda som
bositter sig 1 Bromma.

Forvantat resultat

Att uppna arsmalen for faststillda indikatorer och att genomfora faststidllda aktiviteter

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7., Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
[ | Andel nyanlanda 0% 3214 0% 10 % Tertial
hushall aktuella inom % 22023

ekonomiskt bistand
som har avslutats

Analys

Av totalt femton arenden som avser nyanlanda hushall har inget arende avslutats hittills i ar. Vanligaste anledningen till att ett
hushall avslutas ar att hushallet flyttar eller att utbetalningar av etableringsersattning kommit igang och att personen da blir
sjalvforsorjande.

Boendet for nyanlanda som ar lokaliserat i Bromma har nyligen beslutat att férldnga boendetiden till totalt fem ar. Det har
medfort att farre soker bostadsvagledning pa medborgarkontoret. Boendekostnaderna pa boendet ar héga, vilket forsvarar
for familjerna att bli sjalvférsorjande trots att de har etableringsersattning eller andra ersattningar fran forsakringskassa eller
arbetsférmedlingen.

Prognosen ar att inget hushall kommer att avslutas under aret.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska se 6ver méjligheten att inratta en 2023-01-01 2023-12-31
samordnartjanst for att underlatta samverkan mellan
medborgarkontoret och enheten for arbete och forsoérjning

Namndmal: 3.2.3 | Bromma ar samverkan med féretagare god

@ Upptylis helt

Beskrivning

Arbetet inom ramen for stadens naringslivspolicy fortgar med sérskilt fokus pa samverkan
med foretagare i Bromma. En god samverkan med det lokala néringslivet kan bidra till fler
arbetstillféllen. Fler personer far mojlighet att forsorja sig genom eget arbete. Genom
samverkan i olika former, till exempel platssamverkan, skapas kontaktytor bade mellan olika
foretag och mellan foretag och forvaltning. En god samverkan med det lokala naringslivet ar
betydelsefullt i arbetet med trygghetsfragor och leder samtidigt till kontakter som mdjliggor
for fler praktikplatser for grupper som stir langt frén arbetsmarknaden. For att stirka
samarbetet och tydliggora kontaktvigar for foretagen kring fragor avseende till exempel
stadsmiljon fortsétter arbetet med att utveckla bade foretagsdialoger och kommunikation
riktad till foretagare i Bromma. Forvaltningen ska genomfora mélgruppsanpassade dialoger
utifran geografiskt omrdde och utifran bransch. Till exempel riktade dialoger med foretag
inom stadsdelsomridet som bedriver dldreomsorg, forskola och friskola och dialoger med
foretagare inom ett specifikt geografiskt omrade.

Bromma stadsdelsnamnd, Tertialrapport 75(118)




Néringslivet i Bromma har en hog branschbredd och bidrar till utveckling av stadens
verksamhet bland annat som leverant6r och utférare av kommunal kidrnverksamhet som,
forskola, skola, verksamhet for personer med funktionsnedsittning och dldreomsorg. En
vanlig kontakt med foretag i Bromma sker vid tillsyn av verksamheter inom dldreomsorg och
verksamhet for personer med funktionsnedséttning.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal e £ Period
utfall : . helar arsmal
pojkar flickor 2022

@  Antalforetag som 42 45 30 Tertial
medverkat pa 22023
foretagsdialog
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska genomféra malgruppsanpassade 2023-01-01 2023-12-31
foretagsdialoger

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att arsmalen for de fyra underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnas helt. Beddmningen grundar sig ocksa pa att
underliggande namndmal beddms uppfyllas helt samt att nimndens aktiviteter som bidrar till
méaluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Det vrakningsforebyggande arbetet fortsatter att utvecklas och hemloshet motverkas. Insatser
erbjuds for att forhindra vrakningar, med ett sérskilt fokus pa barnfamiljer. Samarbetet med
SHIS ska fortsétta att utvecklas for att mota behoven hos barnfamiljer som lever 1 osdkra
boendeforhallanden. Malet &r att sdvil barnfamiljer samt vuxenhushéll ska komma vidare till
egen bostad. Tre barnfamiljer lever just nu under osidkra boendeforhéllanden. Det pagér ett
arbete for att hitta mer permanenta 16sningar for deras boendesituation. Det finns en tendens
att fler soker bistand till boendeldsningar.

Antalet avhysningar som avvirjts efter meddelande frdn hyresvirden dr 38 stycken. Samtliga
har kunnat avvérjas.

Samverkan med hyresvdrdar och den interna samverkan har starkts for att forsdkra att den
enskilde kan komma vidare till mer sjilvstindigt boende. I samband med avveckling av en
blockforhyrning av en fastighet genomfordes ett arbete med att stotta hyresgésterna att flytta
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vidare till andra boendealternativ. Fornidrvarande pagér ytterligare en avveckling av en
mangérig blockforhyrning som till viss del kommer att omvandlas till trdningsldgenheter och
till viss del att 1amnas tillbaka till fastighetsidgaren.

Fokus for forsoks- och traningsldgenheter under perioden &r att ge brukarna forutséttningar att
komma vidare i sin process att ta sig ur hemldshet. Arbetet fortsétter med individanpassat
stod. Hittills 1 &r har verksamheten tagit emot 12 remisser varav sju remisser till
triningslédgenhet, en remiss till jourligenhet samt en remiss till forsoksldgenhet.

Ingen person med funktionsnedséttning ska behova tacka nej till en bostad for att de inte har
rdd med den. Brukare far information om KBF (kommunalt bostadsbidrag for
funktionshindrade) i samband med att de erbjuds ett boende.

Aldre i Bromma informeras p4 ett tidigt stadie om vilka boendealternativ som finns i syfte att
béttre kunna planera och ta eget ansvar for ett tryggt och tillgéngligt boende. Tva
informationstillféllen har erbjudits under varen pa stadsdelens aktivitetscenter.

Mojligheten till kvarboende kan ocksé forldngas med hemtjédnstinsatser.

Periodens Ut_fall Sfall utfall Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
.I U Andel avhysningar 100 % 100 % 75 % Tas Tertial
som kunnat avvarjas framav 22023
efter inkommet namnd
meddelande till
forvaltningen fran
hyresvarden
@ U Andel personer med 100 75 75 % Tas 2023
S_J’ bostadskontrakt fram av
enligt Bostad forst namnd
som behaller
kontraktet efter 12
manader
@ U Antal bamnfamilier 3 10 Tas 2023
som beviljats en fram av
akutboendeldsning namnd
pa hotell/vandrarhem
. U Antal vrakningar som 0 0 0 Tas 2023
g’ berdr barn fram av
namnd

Namndmal: 3.3.1 Brommaborna har ett tryggt och varaktigt boende
© Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet med att motverka hemloshet fortsétter och utgar fran stadens hemloshetsprogram.
For att undvika att personer hamnar i hemldshet stérks det forebyggande arbetet dar
langsiktiga alternativ till placeringar pa akutboenden prioriteras och trosklarna for att fa en
fast bostad sinks. Ett viktigt arbete i detta &r att stiarka den interna samverkan kring det
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vrakningsforebyggande arbetet. | Bromma dr barnfamiljer med osékra boendeforhédllanden en
sdrskilt prioriterad malgrupp dir barnens behov uppmairksammas utifran deras sarskilt utsatta
situation.

Brommabor som beviljas tillfdlligt boende av socialtjdnsten far stod for att komma vidare till
ett eget boende. Socialtjdnsten arbetar for att minska antalet akuta boendeldsningar samt 6ka
antal bostadskontrakt enligt modellen "Bostad forst".

I Bromma ska personer med funktionsnedséttning som har behov av bostad med sérskild
service inte behdva vénta pa att fa insatsen verkstélld. Ingen ska tacka nej till en grupp- eller
servicebostad pé grund av att de inte har rdd med den. Tydlig information ges till brommabor
som beviljas bostad med sérskild service om de statliga och kommunala ekonomiska bidrag
som den enskilde kan ansdka om.

Aldre informeras pé ett tidigt stadium om vilka boendealternativ som finns i syfte att bittre
kunna planera och ta eget ansvar for ett tryggt och tillgéngligt boende. Mojligheten till
kvarboende kan ocksé forlingas med hemtjénstinsatser och genom utvecklig och inférande av
vélfardsteknik.

For att sdkerstélla att gruppboende, sirskilda boenden for dldre och forskolelokaler planeras in
i nya omradesplaner och detaljplaner, sker samverkan med olika parter i planeringsprocessen.
For att lokala strategiska fragor ska kunna tas upp tidigt 1 planeringsstadiet ingér forvaltningen
frekvent i olika samverkansformer med exploateringskontoret, stadsbyggnadskontoret,
Micasa, SISAB, trafikkontoret, utbildningsforvaltningen, kulturforvaltningen och
idrottsforvaltningen.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfGra faststéllda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Forvaltningen ska starka och utveckla den interna samverkan kring  2023-01-01 2023-12-31
det vrakningsférebyggande arbetet genom att ta fram
gemensamma rutiner.

v Aldreomsorgen ska arrangera informationsméte for seniorer pa 2023-01-01 2023-12-31
aktivitetscenter om boendeformer for aldre samt vikten av att
planera for sitt boende

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls delvis

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
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delvis uppfyllas. Beddmningen grundar sig pa att &rsmélen for tvé av sju underliggande
indikatorer prognostiseras att uppnés helt och fem att uppnas delvis. Bedomningen grundar
sig ocksa pa att underliggande nimndmal beddms uppfyllas delvis KF:s och ndmndens
aktiviteter som bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret. Utfallet for
fyra av indikatorerna hidmtas fran stadens medarbetarundersokning som genomfordes i
inledningen av aret, vilket gor att resultatet av arets insatser syns i statistiken forst 2024.

AMI

Genom den arliga medarbetarenkdten som genomfordes i februari har forvaltningen fatt ett
underlag att arbeta vidare med for att utveckla verksamheten. I enkéten finns nio fragor som
tillsammans bildar ett totalindex for AMI, samt tre delindex; Motivation, Ledarskap och
Styrning. I arets medarbetarenkét ligger Brommas resultat kvar pd samma resultat (79) som
2022. De senaste arens métningar har visat att yngre medarbetare (18-24 ar) varit minst ndjda
med ledarskapet. I arets mitning har den gruppen dkat sin ndjdhet och &r den grupp som ér
mest ndjda med ledarskapet. Kvinnor dr 6verlag mer ndjda &n mannen och den dldsta
medarbetargruppen (frdn 55 &r) har genomgédende det hogsta AMI.

Olika insatser kommer att genomforas under aret med malet att hoja samtliga tre delindex.
Bland annat har arbetet med att stirka och utveckla ett aktivt medarbetarskap paborjats under
varen.

Projektet aktivt medarbetarskap gar i linje med bade Stockholm stads personalpolicy och
kvalitetsprogram. Projektet kopplas dven till det forvaltningsévergripande arbetet med
friskfaktorer.

Satsningen pa aktivt medarbetarskap forvintas leda till att medarbetare i hogre grad ska
uppleva sitt arbete meningsfullt, och att Bromma blir en mer attraktiv arbetsgivare med stolta
medarbetare som kénner att de kan utvecklas pé sin arbetsplats och samtidigt bidra till
arbetsplatsens utveckling.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning dr den storsta utmaningen som forvaltningen star infér och som redan
paverkar verksamheten. Det finns svarigheter med att rekrytera personal med ritt kompetens.
Det giller bdde chefer och framforallt utférarpersonal. En utmaning ar ocksa att méta den nya
generationens behov och forvéantningar pa arbetslivet.

Forvaltningen arbetar pd olika sitt for att stdrka arbetsgivarvarumérket for att attrahera fler
medarbetare att soka sig till Bromma. Bland annat genom att ta vl hand om kandidaterna i
rekryteringsprocessen. Studentmottagande ar ocksé ett viktigt led 1 att vara en attraktiv
arbetsgivare och darigenom kunna rekrytera framtida medarbetare. Antalet
forskolldrarstudenter minskade dock rejélt under varterminen da sokfrekvensen till
utbildningen har minskat. indikatorer visar att trenden fortsétter och nationellt har
ansokningarna till forskolldrarutbildningen minskat med 22 procent. Om denna trend kvarstér
kommer bristen pa forskolldrare 6ka 1 kombination med att pensionsavgéngar okar.

Forvaltningen arbetar aktivt genom olika insatser for behalla och utveckla medarbetare.
Foregiende ar var fokus pé ledarskapet. I ar paborjas ett flerarigt projekt med fokus pé
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medarbetarskapet. Projektet "Aktivt medarbetarskap" forvintas leda till ett arbetsklimat
praglat av innovation, engagemang och samverkan.

Arbetet inom socialtjdnst, dldreomsorg och forskola fortsétter utifrén respektive
verksamhetsomrades handlingsplan for en forbattrad arbetssituation for socialsekreterare,
bistandshandléggare, forskolldrare och barnskotare.

Staden har tagit fram forslag pa kompetensstegar for sjukskdterskor och underskoéterskor.
Syftet &r, forutom att sdkerstélla att verksamheterna inom dldreomsorgen ger god och néra
vard samt omsorg med hog kvalitet, att skapa goda forutsittningar for att utveckla och behalla
stadens medarbetare samt skapa tydliga utvecklingsvigar.

Inom fGrvaltningen péagar ett arbete med heltid som norm. Alla tillsvidareanstédllda som
arbetar deltid tillfrdgas om de vill arbeta heltid. Att fler arbetar heltid hojer kontinuiteteten 1
utforarverksamheterna och skapar attraktivare arbetsvillkor for medarbetare.

Malet med forvaltningens olika insatser dr att medarbetare och chefer ska kdnna engagemang,
trivas och utvecklas 1 Bromma.

Andel timavlonade

I arbetet med att minska antalet timanstillda inom LSS-verksamheterna har ett arbete
paborjats for att starta ett bemanningsteam. Bemanningsteamets uppdrag &r att bemanna
verksamheterna vid kortare frdnvaro. En samordnare har rekryterats. Planen dr att pdborja
drift i mitten av september. Bemanningsteamet kommer bidra till farre andel arbetade timmar
av timavlonad personal.

Inom ett av dldreomsorgens vard- och omsorgboende har ett forsok inletts med ett resursteam.
Det innebir att personal fran ett sdrskilt team bemannar vid frdnvaro. Pa sé sétt kan behovet
av antalet timavlonade minskas samtidigt som det ger en dkad kontinuitet for de boende.

Inom flera forskoleomraden anvédnds sedan tidigare fast anstédllda vikarier for att minska
andelen timavlonade.

Sjukfranvaro
Statistiken for sjukfrdnvaron visar pd en positiv trend med en sjunkande sjukfrdnvaro. Arbetet
med tidiga insatser, regelbundna uppfoljningar och hélsoframjande fortsatter.

Under aret arbetar verksamheterna med friskfaktorer som dockar vél ithop med det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Pa chefsforum i maj presenterades de atta friskfaktorerna,
baserat pa forskning och studier, som kidnnetecknar en stabil och hdlsosam organisation med
laga sjuktal.

Forvaltningen och ytterligare fem stadsdelsforvaltningar, ingdr sedan arsskiftet i ett fordjupat
samarbete mellan Stockholm stad och Forsékringskassan. Bakgrunden dr bland annat att det i
stadens budget klargors att ohdlsotal och sjukskrivningar behover minska genom riktade
forebyggande insatser och rehabilitering. Forhoppningen ér att samarbetet kan ge ytterligare
stod och en forflyttning framat gillande att 6ka hélsondrvaron och ddrmed minska
sjukfranvaron.
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I maj avslutades dialoggrupperna kring arbetslivsinriktad rehabilitering for varen. Under
perioden har totalt 35 chefer deltagit. En utvirdering har gjorts och den visade bland annat att
denna metod att arbeta med drenden har varit mycket uppskattad. Det framkom ocksé att
cheferna onskar att fa arbeta med drenden kring misskdtsamhet. Darfor startas tre nya
dialoggrupper i september for chefer kring arbetslivsinriktad rehabilitering och
misskotsamhet.

Periodens izl e hiEl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Aktivt 79 78 79 79 83 83 2023

S_J’ Medskapandeindex

Analys

Utfallet ar hamtat fran arets medarbetarundersékning som genomférdes under februari. AMI bestar av nio fragor som
tillsammans bildar ett totalindex samt tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Delindex foér motivation och styrning
har sjunkit samtidigt som delindex foér ledarskap har 6kat. Staden totalt har AMI 80 som &r oférandrat sedan ett par ar
tillbaka. Jamfért med 6vriga stadsdelsnamnder ligger resultatet for Bromma bland de lagre. En djupare analys av resultatet
kommer att genomféras, dels forvaltningsévergripande, dels inom respektive avdelning och enhet. Redan nu pagar ett antal
insatser och flera ar planerade for att medarbetare och chefer ska kdnna engagemang, trivas och utvecklas i Bromma.
Resultatet av de insatser som genomférs under 2023 kommer synas i statistiken forst 2024.

U Andelen arbetade 12,5 % Tas 2023
timmar av timaviénad fram av
personal i forhallande namnd

till samtliga arbetade
timmar inom vard,
omsorg och
pedagogiska
verksamheter

Analys

Det ar en utmaning att na arsmalet for forvaltningen som helhet. Genom olika insatser sa som arbetet med heltid som norm
och genom att inratta resursteam och bemanningsteam inom de olika verksamheterna ar stravan att arsmalet ska uppnas.
Inom férskolans verksamheter ar prognosen att arsmalet kommer att uppnas.

U Sjukfranvaro 9 % 7% 9,4 % 9,6 % 8,8 % 8,5% Tas Tertial
framav 22023
namnd/
styrelse

Analys

Sjukfranvaron redovisas som rullande tolvmanadersgenomsnitt per juli. Aven om prognosen &r att arsmalet inte kommer att
uppnas helt, ar trenden att sjukfranvaron minskar succesivt for varje manad. Det finns en viss osakerhet kring héstens
utveckling. Skillnaden mellan kdnen har 6ver tid minskat nagot.

©® U sjukfranvarodag 1- 3,11 % 31%  311% 352% 3% 3% Tas Tertial
t_'}J’ 14 framav 22023
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Forskolendmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna ochi  2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsorjningen inom férskolan i Stockholms stad
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Namndmal: 3.4.1. Medarbetare i Bromma ska ges goda forutsattningar att gora ett
bra jobb med fokus pa brommaborna

Uppfylls delvis

Beskrivning

Forvaltningens medarbetare dr nyckeln till god kvalitet inom alla verksamhetsomréaden.
Forvaltningen ska stddja ett hallbart arbetsliv och medarbetarnas kompetens ska tillvaratas
genom en ldrande kultur i ett 6ppet klimat préiglat av tillit. Forvaltningens chefer ska stodja
medarbetare att aktivt arbeta for att utveckla och omsitta idéer och forslag i konkreta
verksamhetsforbéttringar som kommer brommaborna till del. Medarbetare ska uppmuntras att
testa nya arbetssétt i samverkan med andra verksamheter inom forvaltningen. Alla
medarbetare ska kidnna till de mal och resultat som ska nés. Detta kraver en hog grad av
delaktighet, engagemang och eget aktivt ansvarstagande av samtliga medarbetare.
Medarbetare ska kédnna att deras arbete dr meningsfullt och att de &dr delaktiga 1 utvecklingen
av verksamheten och i arbetet med att uppna satta mal. For att stirka kompetensen inom
forvaltningens verksamheter uppmuntras medarbetare att genomfora utbildningar som
anordnas av bdde staden och forvaltningen.

Forvaltningen ska ge stdd i ledarskapet, dels genom utbildningssatsningar, dels genom
dialogmdéten utifrdn olika teman. Basutbildning for nya chefer ska ge en stabil grund for att
arbeta som chef i Bromma. Chefer ska leda i enlighet med stadens chefsprofil. Ledarskapet
ska vara préglat av kommunikation, tillit och mod for ett aktivt férdndringsarbete i en 6ppen
och tillatande kultur, samtidigt som utmanande situationer ska kunna hanteras.

Forhallningssétten i stadens kvalitetsprogram; stockholmarnas fokus, helhetssyn, héllbarhet,
handlingsutrymme, ldrande och 6ppenhet ska genomsyra allt arbete 1 organisationen. Under
2022 har programmet implementerats hos forvaltningens chefer. I ar ska kvalitetsprogrammet
implementeras i hela organisationen. Chefer och medarbetare ska uppmuntras till innovation
och att arbeta systematiskt med att sprida och ta till sig goda exempel pa effektiva arbetssitt
som bidrar till att 16sa nuvarande och framtida utmaningar péa ett hallbart sitt - ekonomiskt,
socialt och miljomaéssigt. Som ett led i kvalitetsarbetet uppmuntras fler verksamheter att delta
1 stadens kvalitetsutmaérkelse.

For att klara vilfardens rekryteringsutmaningar ska medarbetare erbjudas
tillsvidareanstéllning pa heltid. Malet ar att minst 90 procent av de anstillda ska ha en
tillsvidareanstillning pa heltid. Antalet timanstéllda ska minska genom fler heltidstjénster och
olika typer av resurspooler. Samtliga avdelningar har en 14ngsiktig planering for att behalla,
utveckla samt attrahera och rekrytera medarbetare med ritt kompetens for bade nutid och
framtid. Medarbetarskapet ska under aret lyftas — en storre satsning ska genomforas for att
stiarka och utveckla ett aktivt medarbetarskap. Forvaltningen ska ocksa arbeta med att stirka
arbetsgivarvarumirket for att pa det sattet attrahera fler medarbetare att soka sig till Bromma.
Samverkan med universitet, hogskolor och andra laroséten fortsitter. Praktikplatser erbjuds
som ett led i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare. Mottagandet av studenter utgdr en
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viktig rekryteringsgrund.

Arbetet med att utveckla och forbattra det forebyggande och hilsofrdmjande arbetsmiljoarbete
fortsitter for att verka for ett langt och héllbart arbetsliv. For att stirka arbetet med
friskfaktorer ska insatser, rutiner och processer ses over. Friskfaktorer ska identifieras inom
de olika verksamheterna 1 arbetet for att minska ohélsan.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska bidra till en god och hilsosam arbetsmiljé. Arbetet med
att stotta cheferna genom hela rehabiliteringsprocessen fortsatter att prioriteras likasa det
forebyggande arbetet med sérskild uppmairksamhet pa korttidsjukfrdnvaron. Under véaren
fortsétter dialoggrupper for chefer i arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet med dessa grupper
ar att chefer ska ges mgjlighet att under lugna férhéllande fa reflektera kring sin roll och
ledarstil 1 rehabiliteringsérenden och att utbyta erfarenheter och lira av varandra.

Bromma ska vara en jaimstélld arbetsgivare. Osakliga l16neskillnader ska utjamnas och
nolltolerans mot diskriminering och trakasserier ska rada.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp varje ar i januari. Den érliga uppfoljningen
genomfors pa enhetsniva, avdelningsniva och pa forvaltningsdvergripande niva.

Som stdd for uppfoljningen finns ett flodesschema och en checklista. I uppfoljningen bedoms
det systematiska arbetsmiljoarbetets olika delar utifran kraven i foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Forvantat resultat

Att uppné arsmélen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

Periodens i Nl el Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB g Arsmal A Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
Andel medarbetare 71 % 72 % 2023
som kan

rekommendera sin
arbetsplats till andra

Analys

Utfallet ar hamtat fran arets medarbetarundersékning som genomférdes under februari. Férvaltningen arbetar med en
sarskild satsning pa att bli en mer attraktiv arbetsgivare. Bland annat genom ett projekt vars syfte ar att starka och utveckla
ett aktivt medarbetarskap. Projektet gar i linje med bade stadens personalpolicy och kvalitetsprogram. Satsningen pa att bli
en mer attraktiv arbetsgivare férvantas bidra till stolta medarbetare som kanner att de kan utvecklas pa sin arbetsplats och
samtidigt bidra till arbetsplatsens utveckling. Resultatet av de insatser som genomférs under 2023 kommer synas i statistiken
forst 2024.

Andel medarbetare 85 % 87 % 86 % 2023
som upplever att

arbetet kadnns

meningsfullt

Analys

Utfallet ar hamtat fran arets medarbetarundersékning som genomférdes under februari. Satsningen pa aktivt
medarbetarskap och implementeringen av stadens kvalitetsprogram forvantas leda till att medarbetare kénner ett stérre
engagemang och darmed upplever sitt arbete mer meningsfullt. Resultatet av de insatser som genomférs under 2023
kommer synas i statistiken forst 2024.
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Utfall Utfall Utfall

Indikator FEOIEE BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Andelmedarbetare 87 % 88 % 87 % 2023
som &r insatta i
arbetsplatsens mal
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Forvaltningen ska genomféra dialogméten med chefer utifran olika 2023-01-01 2023-08-31
teman
Forvaltningen ska se 6ver insatser, rutiner och processer for att 2023-01-01 2024-08-31

starka och utveckla arbetet med friskfaktorer

v Forvaltningen ska ta fram en kommunikationsplan for att starka 2023-01-01 2023-06-30
Brommas arbetsgivarvarumarke under tertial 1.

Forvaltningen ska ta fram en évergripande 2023-01-01 2023-12-31
kompetensutvecklingsinsats for medarbetare for att starka och
utveckla ett aktivt medarbetarskap.

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda platser for 2023-01-01 2023-12-31
verksamhetsforlagd utbildning/praktik.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pé att arsmalen for de fyra underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnas helt. Beddmningen grundar sig ocksa pa att
underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att KF:s och ndmndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under éret.

Risk och sarbarhetsanalys (RSA)

For att minska sannolikheten for att oonskade hindelser ska intrdffa i nimndens verksamheter
och for att minimera konsekvenserna om de dnda intraffar, har risker och sarbarheter
identifierats och virderats. Atgirder har planerats eller vidtagits. Flertalet verksamheter har
foljt upp sina, sedan tidigare uppréttade, kontinuitetsplaner. For risker dar det saknas
kontinuitsplanering pagér ett arbete med uppritta planer. Konsekvensen har minskat for
flertalet risker dir det har upprittats kontinuitetsplaner jamfort med tidigare riskbedomningar.

Arbetet med att testa upprittade kontinuitetsplaner genom olika typer av 6vningar kommer
intensifieras under tertial 3. Forvaltningsledningen kommer bland annat att delta i en
workshop tillsammans med representanter fran stadsledningskontoret, socialjouren och Jarva
stadsdelsforvaltning for att 6ka kunskapen om krisstodsarbetet.

Bromma stadsdelsnamnd, Tertialrapport 84(118)



Rédighet och uppfoljning av leverantorer
For att sékerstélla att upphandlade leverantorer inte bidrar till brottslighet, att avtalen f6ljs och
att arbetsréttsliga kontraktsvillkor vid upphandling uppfylls genomfors ett antal atgérder:

e Stadens inkopssystem Agresso ska anvindas nér det dr tillimplig for att sékerstilla
avtalade inkop.

e Cheferna har fitt och far ta del av sitt systemutnyttjande géllande stadens
inkopssystem och inkdp.

e Stickprov gors I6pande under aret av leverantorsfakturor for att fanga avvikelser.

e Forvaltningen tilldimpar lagar, stadens regler och lokal rutin vid upphandlingar.

e InfOr att avtal ingds begirs underlag in frdn Skatteverket géllande skatteskulder och
arbetsgivaravgifter.

e [ upphandlingsmallarna for avtal ingér standardklausuler som sékerstéller att stadens
riktlinjer f6ljs. Mallarna uppdateras kontinuerligt.

e Enheterna inom forvaltningen ska upprétta egna lokala kontroller for avtalsuppfoljning
och framarbeta en systematik. Exempel pd kontrollaktiviteter &r platsbesok,
uppfoljningsmdten, genomgang av registerunderlag och meddelande vid fordndring av
underleverantor.

e Under hosten kommer en 6vergripande lokal checklista for avtalsuppfoljning tas fram.

Kontinuerligt ges grundutbildning i ekonomi, grundutbildning i ekonomi- och inkdpssystemet
och utbildning i ink&p och upphandling.

Krisberedskap
Krigsorganisationen ar beslutad och faststélld. Planering av utbildning liksom framtagandet
av en kommunikationsplan har paborjats under tertial 2.

Ett storre arbete kommer att startas i host med att revidera och uppdatera krisledningsplan,
krisplaner och kontinuitetsplaner. Detta skall da synkroniseras med krigsledningsplan, for att
utveckla stadsdelens ledningskapacitet.

Trygghetspunktsplanen ar klar och utbildningsplanering pagér.

Beredskapsveckan (tidigare Krisberedskapsveckan) ér en arlig informationsinsats som ska oka
manniskors motstdndskraft infor kriser och krig genomfors vecka 39. Forvaltningen kommer
att delta med en rad aktiviteter och en av trygghetspunkterna kommer att 6ppnas upp i
samband med detta.

Otilliten piverkan

Medarbetare och chefer kan utsittas for patryckningar och otillborlig paverkan vid
beslutsfattande och utférande av insatser. Ett material dr framtaget for verksamheterna att
arbeta med pa arbetsplatstriaffar for att 6ka kompetensen och medvetenheten kring riskerna for
att utsattas for otillaten paverkan. Forvaltningens chefer ska utbildas under hosten i &mnet
infor implementering av arbetsmaterialet 1 verksamheterna.

Informationsséikerhet
En nysatsning pé forvaltningens systematiska informationssékerhetsarbete har paborjats under
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perioden med maélet att hdja kompetensen inom hela forvaltningen. Lokala
tillimpningsanvisningar for informationssidkerhetsarbetet har faststéllts. Arbetet med att utse

objektdgare for de IT-tjanster som anvénds av forvaltningens verksamheter pagar. Utbildning
av sju objektledare har genomforts. Forvaltningen har forklassat 30 IT-tjanster och klassat 10

IT-tjanster. Ett antal dr ocksa klassade i samarbete med dvriga stadsdelsforvaltningar i

Visterort. Arbetet har tagit langre tid dn planerat d& verksamheterna har haft svért att avsitta
tid till detta.

Under perioden har alla verksamheter genomfort minst en atgérd som innebér att
informationssikerhetsarbetet inom forvaltningens verksamheter har stirkts.

Utfall Utfall Utfall

Indikator Periodens =/ kvinnor/ VB

il pojkar  flickor 2022

Prognos
helar

KF:s

Arsmal arsmal

Period

ov

Andel elektroniska
inkdp

37 % Tas
fram av
namnd/
styrelse

2023

ov

Andel upphandlade
avtal dar kontinuerlig
uppfdljning
genomforts

100 % 80 %

2023

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum Avvikelse

Forskolenamnden ska, i samarbete med stadsdelsndmnderna och i
samrad med kommunstyrelsen, planera for att stadens forskolor
beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande
maltidsbehov for samtliga férskolebarn och personal under flera

dygn

2023-01-01

2023-12-31

Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla att det finns resurser
och kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
mota den kraftigt okande ambitionshdjningen i arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt
forsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsOvergripande samverkan

2023-01-01

2023-12-31

Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

2023-01-01

2023-12-31

Servicendmnden ska under ledning av kommunstyrelsen och i
samarbete med férskolendmnden, socialnamnden,
utbildningsndmnden, &ldrendmnden och stadsdelsnamnderna
utreda och pabdrja etablering av ett centralt omséattningslager for
vissa livsmedel och vissa forbrukningsvaror i syfte att hdja stadens
beredskapsférmaga

2023-01-01

2023-12-31

Socialnamnden, aldrendmnden och stadsdelsndmnderna ska i

samrad med kommunstyrelsen planera for att stadens boenden
inom aldreomsorg och LSS beredskapslagrar i egen regi for att
klara ett grundlaggande maltidsbehov for brukare och personal
under minst sju dygn

2023-01-01

2023-12-31

v 0

Stadsdelsndmnderna ska etablera en permanent beredskap och
organisation for iordningsstallande av trygghetspunkter inom sitt
geografiska omrade

2023-01-01

2023-06-30
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Namndmal: 3.5.1 Brommas verksamheter har en hég beredskap for ovantade
handelser

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningens och ddrmed stadens krisberedskap och civilforsvarsféorméga ska stirkas genom
hojd kompetens, planering och dvning for att sikerstilla formégan att mota och hantera
situationer som utmanar samhéllsviktig verksamhet i hindelse av vipnat angrepp eller krig i
var omvirld, men dven for att sékerstilla formégan att hantera extraordindra handelser 1
fredstid. For att 6ka beredskapen inom forvaltningens verksamheter ska forvaltningen
uppritta en krigsplanering som kompletterar den tidigare uppréttade kris- och
kontinuitetsplaneringen. Boenden och forskolor ska planera for beredskapslager och klara
grundldggande maltidsbehov for brukare och personal i flera dygn.

Atgirder utifrin forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys genomfors inom respektive
avdelning. Kontinuitetsplaner pd bade dvergripande och verksamhetsniva f6ljs upp och
uppdateras utifrdn ny kunskap. Krisovningar genomfors for att sdkerstélla att planerna
fungerar och dr kédnda av alla.

For att kunna ge brommaborna och andra som vistas i stadsdelsomradet information och stod
vid samhéllskriser ska trygghetspunkter inrdttas i Bromma.

Medarbetare och chefer kan utséttas for patryckningar och otillborlig paverkan vid
beslutsfattande och utforande av insatser. Medvetenheten om risken for att bli utsatt for
otilldten paverkan behover oka. Ett sirskilt arbetsmaterial som ska anvéndas pé
arbetsplatstréaffar har tagits fram. Materialet ska anvéndas for att 6ka kunskapen om risker for
otilldten paverkan och 6ka kéinnedomen om forvaltningens rutiner for hur hot och
valdshiandelser uppméarksammas och hanteras.

Inkop ska i1 forsta hand goras genom stadens inkopssystem, vilket garanterar att varor och
tjanster kops av leverantdrer som staden har avtal med. Andelen elektroniska inkop ska dka
under 2023.

Minst en gang om aret foljer forvaltningen upp de avtal och leverantorer som dr upphandlade
for att sdkerstélla att avtalen foljs och att brister uppmérksammas.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststdllda aktiviteter

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB g Arsmal ; Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Andelbersrda 50 % 2023
boenden och
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

forskolor som har
beredskapslager och
klarar grundladggande
maltidsbehov for
barn, brukare och
personal under flera

dygn.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska hdja kompetensen om otillaten paverkan hos 2023-01-01 2023-12-31
chefer och medarbetare genom ett gemensamt APT-material

Forvaltningens kris-, krigs- och kontinuitetsplanering ska goras 2023-01-01 2023-12-31
kand i organisationen

Namndmal: 3.5.2 Informationssakerhetsarbetet i Bromma ar effektivt och
andamalsenligt for brommabornas trygghet

© Uppfylls helt

Beskrivning

Enligt Stockholms stads riktlinjer for informationssékerhet ska férvaltningen ha ett
systematiskt informationssidkerhetsarbete. Arbetet bidrar till brommabornas trygghet och
fortroende for Bromma och for staden som helhet. Informationssikerhet innebar skydd av
information, oavsett om den &r muntlig, pappersbunden eller digital. Arbetet utfoérs inom tre
omrdden; organisatorisk sékerhet, it-sdkerhet och fysisk sékerhet. Kompetensen om
informationssikerhet ska hdjas inom hela forvaltningen. Atgirder ska genomforas utifran
varje verksamhets behov. Forvaltningens lokala anvisningar ska gas igenom arligen och
revideras om det behovs. Den lokala anvisningen beskriver bland annat ansvarsfordelningen
inom forvaltningens informationssikerhetsorganisation (roller och mandat).

Om en informationssdkerhetsincident intréffar ska en vél fungerande incidenthantering
minska konsekvenser for verksamhet och berorda individer. Fel atgérdas och bidrar till att
forvaltningens informationshantering stindigt forbéttras genom utvérdering och larande.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststéllda aktiviteter.

Periodens  Utfall  Utfall Utfall SN
Indikator ol man/ kvinnor/ VB hel égr
pojkar flickor 2022

. Forvaltningens . Ja . Ja Ja Tertial

enheter har 22023
genomfort atgarder
som innebar att

KF:s

Arsmal | . Period
arsmal
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

informationssakerhet
sarbetet inom
forvaltningens
verksamheter har
starkts

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v 1. Férelasning/workshop for chefer om vad det innebar att arbeta 2023-01-01 2023-04-30
systematiskt med informationssakerhet pa avdelnings- och
enhetsniva (T1).

2. Alla enheter ska under tertial 1 identifiera behov av atgarder som  2023-01-01 2023-12-31
sakerstaller att stadens riktlinjer for informationssakerhet tillampas
inom forvaltningens alla verksamheter.

3. Alla enheter ska genomféra atgarder som sakerstaller att 2023-01-01 2023-12-31
stadens riktlinjer for informationssakerhet tillampas inom
férvaltningens samtliga verksamheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalen for de sju underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnas helt. Bedomningen grundar sig ocksa pa att
underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att nimndens aktiviteter som bidrar till
méaluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Trygghetsskapande arbete

Forvaltningens trygghetsarbete arbete utgr fran Stockholms stads trygghetsprogram och den
lokala 6verenskommelse som finns med Polismyndigheten. Med anledning av den nya
lagstiftningen om kommuners ansvar i det brottsforebyggande arbetet fortgar lagesbildsarbetet
utifran operativa BRA, dir olika berdrda funktioner inom férvaltningen tillsammans med
polisen genomfor gemensamma légesbilder och prioriteringar var 14:e dag. Styrgruppen for
samverkansoverenskommelsen ser dver alternativ for inkop av kartverktyg som stod i
analysarbetet.

I slutet av mars genomfordes en trygghetsvandring 1 Beckomberga dér personal fran
forvaltningen, lokalpolis, trafikkontor och flera boende i omradet deltog. Gruppens deltagare
hade god kinnedom om omradet och dess brister och fortjénster. Polisen fick information om
bland annat fortkorning i omrédet. Beckomberga &r annars ett lugnt omrade. I maj
genomfordes en trygghetsvandring 1 Blackeberg som ér stadsdelsomréadets enda 6ppna
drogscen enligt polisens bedomning. Personal fran forvaltningen, lokalpolis, trafikkontor,
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hyresvirdar och flera boende i omradet deltog. I samband med trygghetsvandringen
genomfordes en medborgardialog med ungdomar mellan 11-18 ar i samverkan med
grundskolorna i Blackeberg. Ungdomarna identifierade ett antal platser i Blackeberg som de
upplevde som otrygga, exempelvis morka parkeringsplatser, daligt upplysta gangvagar och
stigar 1 skogen. Ungdomarnas insikter ger viktig information for férvaltningens prioriteringar
av trygghetsatgérder och forbéttringar med exempelvis belysning. En utmaning var att nd
unga flickor, men fritidsverksamheten ska under hosten se dver pa vilket sétt det gér att na
malgruppen for en dialog.

I september planeras trygghetsvandring Annedal och i samband med denna ska
medborgardialog genomforas pa ett av forvaltningens gruppboenden i omradet. I oktober
planeras en trygghetsvandring i Alvik med tillhérande medborgardialog med aktivitetscenter
for dldre 1 omrédet.

Samverkansoverenskommelsen med polisen

Inom ramen for samverkansdverenskommelsen med polisen sker samverkan inom sex
prioriterande omraden; Vald i néra relation, Tryggare dldre, Unga i risk for kriminalitet,
Skolan som brottsplats, Platssamverkan Brommaplan samt Platssamverkan Blackeberg.

Ett nytt forslag pa struktur och innehall for denna samverkan ha tagits fram och kommer att
beslutas av styrgruppen i host.

Under perioden har fo6ljande genomf6rts inom ramen for samverkansoverenskommelsen:

Vald i ndra relation

e Relationsvaldsteamet (RVT), Relationsvaldscentrum (RVC) och brottsofferjouren har
genomfort panelsamtal pd Brommaplan for att tillgéngliggora information.

e RVT deltagit pd méssa for seniorer och informerat om relationsvald. Samverkan sker
dven mellan RVT och AO-bestillarenheten. RVT samverkar med LSS-
verksamheterna i en gemensam arbetsgrupp, som bland annat arbetar med riktlinjer
och kompetenshojande info om valdsutsatthet och valdsutovare.

e Samverkansmote om fordjupad kontakt mellan RVT och lokalpolis, BIN-Villingby
har 4gt rum och diskussion fortgar om samverkansformer.

Tryggare dldre

e Inspirationsméssor med tema trygghet och sékerhet har arrangerats vid forvaltningens
aktivitetscenter i syfte att informera och medvetandegora besokarna om trygghet och
sdkerhet. Representant fran bank och polis har besokt méssorna for att informera om
brott som exempelvis bedrigerier mot dldre och vad man ska géra om man drabbas av
ett sddant brott.

Genom aktiviteterna har ett stort antal dldre natts av information om hur de kan skydda sig
emot olika brott riktade mot just dldre.

Unga i risk for kriminalitet

e Socialsekreterare hos polis samt tva faltassistenter dr under utbildning i
fordldrastodprogrammet" Pa rétt vig”. Arbetet pagér for att ta fram rutiner for lokalt
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genomforande. Dérefter kommer former for samverkan med polis och skola kring
malgruppen tas fram.

e Skola och socialtjdnst fortsitter att utveckla arbetet med skolsociala team nir det
giller elevers franvaro fran skolan. Skolsocionomen ingér i skolsociala team vid
Alviksskolan och Appelviksskolan. En tredje skola, Abrahamsbergskolan fors det
dialog med. Skolsocionom deltar vid elevhélsoteam pa dessa tvd skolor en ging per
vecka.

e Fordjupad samverkan mellan socialtjdnsten och Jobbtorg Stockholm sker ménadsvisa
samverkansmoten for att for att fanga upp gruppen unga vuxna som vare sig arbetar
eller studerar (UVAS).

e Operativa BRA, det sker regelbundna moten varannan vecka, dir man skapar
gemensamma ligesbilder. Dir det finns behov riktas gemensamma &tgéirder.

e Filtgruppen ar utbildade i utbildningsprogrammet Mentorer i valdsprevention (MVP).
Programmet syftar till att forebygga genusrelaterat vald och krinkningar och
faltgruppen samverkar med Brommas skolor genom att erbjuda att halla MVP-
lektioner och delta i planering fér kommande MVP-grupper. Under vérterminen har
grundskolorna inte efterfragat MVP-lektioner.

e Fritiden utbildas 1 MVP-fritid under hdsten och implementering kommer att ske nér
utbildningen ér slutford.

e Samverkan mellan forskola och socialtjinst dr paborjad for att tillsammans se dver
mojligheter att arbeta med inspiration fran valdspreventiva program i forskola.

Skola som brottsplats

o Okat fokus kring skolor i Blackeberg och Alvik. Pilot kommer genomforas under aret
dar socialsekreterare hos polis utgor kontaktsekreterare hos utvalda skolor. Arbete ska
ske med att ta fram former for nira samverkan mellan skola, socialtjénst och polis
utifran aktuell problembild i skolans ndromrade och pa skolan.

e Sju kommunala skolor i Bromma har genomf6r en enkét med elever (ar 4-9) under
perioden december- februari 2023 med fokus pa trygghet samt anvdndande av alkohol,
tobak- och nikotinprodukter och narkotika. Resultaten och problembilden har
presenterats for arbetsgruppen, skola som brottsplats dir dven berorda rektorer ingr.
Problembilden ar redovisad. En ny enkit under ndstkommande period kommer att
genomforas for att se fordndringar.

Sammantaget finns det utmaningar att utréna effekter pa kort sikt kring atgardsplanens
aktiviteter. Tyngdpunkten dr pd generellt forebyggande arbete i syfte att nd malgrupper i tidigt
skede.

Platssamverkan i Blackeberg och paA Brommaplan

For att 6ka tryggheten i omrdden som upplevs och identifierats som mest otrygga arbetar
forvaltningen med platssamverkan pa Brommaplan och i Blackeberg. Samverkan sker inom
ramen for samverkansdverenskommelsen med polisen.

Blackeberg har identifierats av polisen som en Oppen drogscen i stadsdelsomradet. Omrédet &r
ocksa en del dar Brommabor upplever sig otrygga. Under dret pabdrjade forvaltningen en
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arbetsgrupp tillsammans med lokalpolisen for att identifiera utmaningar i omradet och inféra
insatser for att problematiken ska upphora. Arbetsgruppen bestar av lokalpolisen,
utbildningsforvaltning, lokala aktdrer frin omradet samt relevanta aktorer fran forvaltningen.
Trygghetsvandring och medborgardialog genomfordes under véaren for att fa fram en bra
lagesbild och orsaksanalys for det fortsatta trygghetsarbetet i omradet. Polisen har dven
tillsammans med utbildningsforvaltningen och filtassistenterna haft informationsinsatser med
fordldrar 1 omradet for att forebygga att unga hamnar 1 destruktiva beteenden. Under hosten
ska arbetet fortsdtta med atgérder med malsdttning att boende, besokare och verksamma ska
uppleva Blackeberg som en trygg och trivsam plats att bo, vistas och verka i.

Platssamverkan pa Brommaplan utgar fran arbete med social och situationell prevention.
Deltagarna bestér av lokalt ndringsliv, SL, MTR, Avarn, lokalpolisen, kulturskola,
idrottsforvaltningen, utbildningsforvaltningen och relevanta aktorer fran forvaltningen. Under
aret ledde samverkan bland annat till ett stort trygghetsprojekt vid namn ”Sommar pa
Brommaplan”, dar syftet var att under juni manad 6ka tryggheten runt Brommaplan med
event, aktiviteter och information for brommabor tillsammans med aktorer for
platssamverkan. Utvérderingen visar att upplevelsen av trygghet 6kat under tiden for
projektet.

Forvaltningen ser att den goda samverkan mellan polis, verksamheter i omradet och
forvaltningen behover fortsétta for att uppritthalla den positiva effekt som dtgirderna bidragit
till. Platssamverkan planeras nu att halla fler liknande aktiviteter som Brommaplansdagen.

Vildsbejakande extremism - aktiviteter utifrin handlingsplanen

Stadsdelsndmnderna och berdrda fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med
verksamhetsspecifika analyser av nulidget och med riktade insatser 1 arbetet mot
valdsbejakande extremism. Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot
véldsbejakande extremism och berérda nimnder ansvarar fOr att aktiviteter som dr lampliga i
forhallande till 1agesbilden genomfors. Den lokala handlingsplanen innehaller férebyggande-,
forhindrande- och kompetenshdjande aktiviteter

Forebyggande aktiviteter

Under véren har forvaltningen hallit totalt sju stycken fordldrastodgrupper: en grupp i
Forédldraskap 1 Sverige, en grupp 1 ABC 3-5 ér, en grupp 1 ABC 6-12 ar, en grupp i ABC
Tondr, tva grupper i Komet 3-11 ar och en grupp i Komet 12-18 &r. Under véren erbjods dven
grupper 1 ABC 0-2 ar och ytterligare en grupp 1 Fordldraskap 1 Sverige, men deltagarantalet
blev for litet for att grupper skulle kunna genomforas. Det pagar forberedelser och planering
for hostens fordldragrupper.

Féltgruppen &r utbildade i1 utbildningsprogrammet Mentorer 1 vdldsprevention (MVP).
Programmet syftar till att forebygga genusrelaterat vald och krankningar och féltgruppen
samverkar med Brommas skolor genom att erbjuda att halla MVP-lektioner och delta i
planering for kommande MVP-grupper. Under varterminen har grundskolorna inte efterfragat
MVP-lektioner.

Arbetet mot valdsbejakande extremism &r inkluderad i forvaltningens brottsforebyggande-
och trygghetsskapande samverkan; Lokala samverkansoverenskommelsen mellan
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forvaltningen, Lokalpolisomrdde Villingby (Bromma) och Utbildningsférvaltningen
(Grundskolorna i Bromma) samt forvaltningens operativa samverkansgrupp (Operativa BRA).

Férhindrande aktiviteter

Arbetet med implementering av lokala rutiner f6r individdrenden med koppling till
véldsbejakande extremism fortgar kontinuerligt inom berdrda enheter. Rutinerna reviderades i
mars.

Kompetenshojande aktiviteter

Relevant personal inom forvaltningen uppmanas kontinuerligt att genomfora den webbaserade
grundutbildningen om véldsbejakande extremism. Relevant personal uppmanas ocksé
kontinuerligt att genomfora den webbaserade fordjupningsutbildningen om valdsbejakande
extremism. Antal genomforda utbildningar {6ljs upp 1 slutet av aret.

Lokal samordnare besoker verksamheter som onskar mer information om arbetet inom
omrédet. Hittills 1 &r har samordnaren besokt tvd ledningsgrupper inom avdelning socialtjanst
och fritid.

ANDT+S-forebyggande arbete

Forvaltningens ANDT-forebyggande arbete (alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak)
méts genom preventionsindex mini. Indexet baseras pa ett nationellt preventionsindex som
anvénds for uppfoljning och analys av kommunernas ANDT-forebyggande arbete. Det
forebyggande arbetet inkluderar dven spel om pengar (S).

Inom forvaltningens verksamheter genomfors olika aktiviteter 1 det preventiva arbetet kopplat
till ANDTS. I arbetsgrupp prevention finns samtliga avdelningar representerade.
Arbetsgruppen har under aret samlat ihop det arbete och de aktiviteter som genomfors inom
forvaltningens alla verksamheter gillande prevention kopplat till ANDT+S. Arbetet inom
omradet fortgar inom och mellan avdelningarna. Exempel pa genomforda respektive
planerade avdelningsdvergripande samarbeten inom omrédet:

Aldreomsorg: Representanter frin Vuxenenheten och RVT (relationsvaldsteamet) har under
varen deltagit i mdssa for seniorer och informerat om beroende, riskbruk, missbruk och
relationsvald.

Férskola: Workshop med tema missbruk dr planerat till hosten. Rektorer, bitrddande rektorer
och specialpedagoger har bjudit in representanter fran Vuxenenheten (socialtjdnsten) och
Ersta vindpunkten. Efter det kommer specialpedagoger fortbilda medarbetare géllande
missbruk och orosanmélningar.

Vild i nira relation

Relationsvaldsteamets (RVT) inflode har 6kat med cirka 30 procent under aret, vilket delvis
kan bero pa en informationssatsning. RVT har forstarkts med en medarbetare for att
sdkerstélla drendehantering for fortsatt hog kvalitet och réttssidkerhet.
Valdsutsatta/vildsutdvare fér det stod som de &r 1 behov av for att bryta en destruktiv
livssituation och foréndra sin situation. Det &r tre valdsutdvare som fatt stod via
Relationsvaldscenter (RVC) under éret, varav tva médn och en kvinna. Antalet véldsutsatta
som remitterats till RVC ar 24 stycken.
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Vilfirdsbrottslighet

For att forebygga fusk och oegentligheter 1 vélfarden arbetar forvaltningen med att sékerstélla
att utbetalningar av ekonomiskt bistdnd blir rétt frdn borjan for att minimera felaktiga
utbetalningar. En framtagen checklista anvénds som ett stod 1 detta arbete. Utredningar om 13
felaktiga utbetalningar har under aret initierats, ett &rende kommer férmodligen att leda till
polisanmalan.

For att sdkerstilla att upphandlade assistansbolag har tillstdnd frén IVO (inspektionen for vard
och omsorg) gors 16pande kontroller av assistansbolag hos IVO vid kop av personlig
assistans.

For att forebygga otillaten paverkan vid beslutsfattande och utférande har férvaltningen
arbetat fram ett material som kan anvindas pd APT. Materialet ska presenteras pa chefsforum
sa snart att det &r klart.

Stadsmiljo

For ménniskors upplevelse av trygghet ar det viktigt att parker, gronomrdden och géng- och
cykelvidgar ér valskotta. Resultatet 1 drets medborgarundersdkning visar att 81 procent av de
som svarat pa enkédten upplever sig trygga 1 stadsdelsomréadets parker och gronomraden. Det
ar samma utfall som foregéende &r. Skillnaden mellan kdnen har dock minskat da andelen
kvinnor som kénner sig trygga har 6kat och andelen méan som kinner sig trygga har minskat
négot.

Olika typer av anldggningar sdsom utegym, spontanaktivitetsytor och lekparker har anlagts
och ska fortsétta anldggas i omrdden som idag upplevs som otrygga, for att fler ménniskor ska
rora sig i omradet, vilket forvintas minska otryggheten. Aven insatser med slyrdjningar,
forbattrad belysning, forbattrad tillgdnglighet, trygghetspromenader och medborgardialoger
forvintas ge en okad kénsla av trygghet.

Framklippning av belysning samt borttagande av siktskymmande véxtlighet pd gdng- och
cykelvégar och vid lekparker pagar kontinuerligt for att 6ka tryggheten for gangtrafikanter,
cyklister och parkbesdkare

Medborgundersdkningen visar att brommaborna dr néjda med renhdllning, stddning och
skotsel av parker och gronomréden.

Periodens _— Azl ALzl Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helar Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2022
. U Andel stockholmare 86 % 87 % 86 % 88 % 79 % 79 % 2023
g’ som upplever
trygghet i den
stadsdel dar man bor
® U stockhoimamas 73 % 69 % 77 % 74 % 73% 73 % 2023
t_'}J’ néjdhet med
renhallning och
stadning
® U stockholmamas 73 % 69 % 77 % 71% 73% 73 % 2023
t_'}:’ ndjdhet med skétsel
och stadning av park
och grénomraden
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Periodens Utfall Utfall Utfall Prognos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
® U stockhoimamas 87 % 89%  87% 83 % 83%  Tas 2023
S_J’ néjdhet med fram av
stadsmiljon namnd

Namndmal: 3.6.1. Brommaborna ar trygga genom férebyggande insatser
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Utgangspunkten for Brommas trygghetsarbete ar situationell- och social prevention.
Trygghetsvandringar och dialog med brommaborna bidrar till 6kad trygghet genom riktade
insatser och dtgérder som dr baserade pa brommabornas behov och 6nskemal. Under aret ska
en sarskild kampanj med fokus pa trygghet genomforas. Kampanjen bygger pa dialog med
brommaborna.

Stadens trygghetsprogram och sidkerhetsprogram ligger till grund for hur forvaltningen
planerar, genomfor och utvecklar trygghets- och sékerhetsarbetet i Bromma. Tillsammans
utgdr de bigge programmen dvergripande inriktning for stadens arbete med att nd mélet om
en trygg, siker och vilskott stad att bo och vistas i. P4 lokal nivé i Bromma finns ett operativt
brottsforebyggande rid (BRA) som triffas varje vecka och delar ligesbilder. Utifran
lagesbilder och medborgardialoger genomfors olika trygghetsinsatser i stadsmiljon.
Samverkan for ett tryggt och sdkert stadsdelsomrade sker ocksé genom den lokala
samverkansoverenskommelsen som forvaltningen har tillsammans med lokalpolisen,
utbildningsforvaltningen och trafikkontoret. I arbetsgrupper med representanter fran beroérda
verksamheter fortsdtter arbetet med genomforandet av atgérder och aktiviteter for en 6kad
trygghet och minskad brottslighet inom stadsdelsomradet.

Tva prioriterade omraden i samverkansoverenskommelsen for 2023 &r platssamverkan vid
Brommaplan och i1 Blackeberg. Projektet Ett tryggare Brommaplan” fortsdtter och innebér att
tillsammans arbeta praktiskt och strategiskt med trygghetsskapande, brottsforebyggande och
trivselskapande atgirder pd Brommaplan. Projektet leds av forvaltningen och samverkan sker
med bland annat trafikkontoret, kulturférvaltningen, polisen, regionen och néringsidkare
runtomkring Brommaplan. Trygghetsmétningarna for Brommaplan visar pa ett tydligt
monster med upplevd otrygghet pa platsen. Den genomgripande ombyggnation av
Brommaplan som ligger i1 planerna for hela omradet kommer inte kunna genomforas inom den
nirmaste 10-arsperioden da planerna ar titt ssmmankopplade med stora infrastrukturprojekt
som ligger langt fram i tiden. I avvaktan pa den stérre ombyggnationen behdver mindre
atgirder genomforas for att gora Brommaplan till en tilltalande plats. Platssamverkan 2023
kommer ocksé att fokusera pa Blackeberg med anledning av att det enligt polisen féorekommer
droghandel i omradet. Polisen ansvarar for arbetet i samverkan med forvaltningen och
trafikkontoret. I arbetet med platssamverkan dr det lokala néringslivet en viktig part.
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Forvaltningen ska arbeta for ett starkt foretagarperspektiv i det strategiska trygghetsarbetet
och verka for goda forutséttningar for foretagandet 1 hela Bromma.

I det forebyggande trygghetsarbetet kommer férvaltningen dven samarbeta med ideella
foreningar i Bromma. Féreningar med verksamheter som bidrar till 6kad trygghet i
ndromradet prioriteras vid beslut om foreningsbidrag.

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet i Bromma utgar fran den lokala
lagesbilden for Bromma. Lagesbilden beskriver aktuella problem och lokala forhallanden med
fokus pa trygghet, brott och ANDT-fragor (alkohol, narkotika, dopning och tobak).
Ligesbilden ska vara uppdaterad och bygga pé tillginglig statistik och hdmtar uppgifter fran
bland annat polis, socialtjinst, trygghetsundersdkningar och medborgarundersdkningar. Aven
undersdkningar och statistik fran nationella, regionala och stadsvergripande killor finns med
1 bakgrundsmaterialet.

Samverkan mellan preventionssamordnare, trygghetssamordnare, faltassistenter,
fritidsverksamhet, polis, skola och andra relevanta aktorer 4r ocksé av stor betydelse for det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. En grund for detta arbete utgors av
Brommas lokala handlingsplan i enlighet med Stockholms stads strategi for att minska risken
for att barn, unga och unga vuxna dras in 1 kriminalitet 2019-2022. Strategin och den lokala
handlingsplanen kommer att revideras under 2023.

Barn och unga i Bromma ska inte rekryteras in 1 kriminalitet. En vélfungerande skolgang &r
en central del i1 detta arbete. Fordldrar i Bromma erbjuds stod 1 sitt fordldraskap och en god
samverkan mellan socialtjinst, forskola, skola och fritidsverksamhet dr av storsta vikt.
Féltassistenterna besoker skolor och andra arenor ddr ungdomar befinner sig, med fokus pa
utemiljoer och de tidpunkter d& ungdomarna vistas dar. Faltassistenterna samarbetar med
mobila ordningsvakter, nattvandrare och andra vuxna.

Metoder for det véldspreventiva arbetet ska utvecklas inom forvaltningens verksamheter.
Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ska fortsatt motverkas och
valdsutsatta ska erbjudas skydd och stod. En iakttagelse som har gjorts, dr att manga av de
personer som utsdtts for vald i néra relation, som har uppmérksammats av forvaltningens
verksambheter, inte har sokt stod hos Brommas relationsvaldsteam. Arbetet med att informera
om det stod och de insatser som finns att tillgd behover intensifieras.

Det forebyggande arbetet mot vdldsbejakande extremism och arbetet med att utveckla insatser
riktade mot barn, unga och vuxna som blivit, eller riskerar att bli indragna 1 véldsbejakande
extremistiska miljoer fortgdr. Arbetet mot valdsbejakande extremism utvecklas utifran
befintlig kunskap, ldgesbild och aktiviteter 1 handlingsplanen. Handlingsplanen har reviderats
och bildggs verksamhetsplanen (bilaga 6).

Brommaborna ska vara ndjda med sin stadsmiljé och uppleva att parker och gronomraden ér
vélskotta och skrapfria. Arbetet med att forbattra renhéllning och stidning inom
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stadsdelsomradet fortsitter. Genom ett vilskott och rent stadsdelsomrade dkar omradets
attraktivitet och trygghet.

Forvantat resultat

Att uppna arsmalen for faststillda indikatorer och att genomfora faststidllda aktiviteter

Periodens el e bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ > Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ ¢ Andel brommabor 81 % 87%  76% 81 % 80 % 2023
som kanner sig
trygga i
stadsdelsomradets
parker och
gronomraden
. Lif Antal personer som 160 200 200 Tertial
utséatts for vald i nara 22023
relation som ar kanda
av socialtjansten
@  Preventionsindex 82 74 2023
mini - indexvarde for
néamndens ANDT-
férebyggande arbete
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska genomféra en kampanj med arbetsnamnet 2023-01-01 2023-12-31
"Tryggt tilsammans i Bromma". Kampanjen bygger pa dialog med
brommaborna.
Férvaltningen ska kartlagga trygga utemiljéer kring 2023-01-01 2023-12-31
utférarverksamheter
Forvaltningen ska ta fram en évergripande kommunikationsplan for ~ 2023-01-01 2023-12-31
framjande, férebyggande och trygghetsskapande arbete for
prevention som riktar sig till ungdomar och deras foraldrar.
Trygghetsvandringar ska malgruppsanpassas i samverkan mellan 2023-01-01 2023-12-31
olika aktérer/avdelningar beroende pa malgrupp

Namndmal: 3.6.2 Brommaborna ar néjda med sin stadsmiljo
© Uppfylls helt

Beskrivning

Brommaborna ska vara ndjda med sin stadsmiljo och uppleva att det &r rent och skrépfritt i
park- och gronomraden. Brommabornas ndjdhet med renhéllning och stddning har 6kat under
senare ars mdtningar. En ren och vilskott stadsmiljo bidrar till 6kad kénsla av trygghet.
Platssamverkan med néringsliv och civilsamhille skapar ocksa attraktiva stadsmiljder.
Atgirder for att 6ka tillgingligheten i parker och gronomraden och arbetet med en #ldrevinlig
stad 0kar ocksé attraktiviteten. Planering av insatser i stadsmiljon ska ske utifran ett
jamstilldhetsperspektiv och hinsyn ska sérskilt tas till behov hos barn, dldre och personer
med funktionsnedséttning. Genom att utveckla dialogen med brommaborna med
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utgangspunkt fran den lokala parkplanen 6kar brommabornas delaktighet i utvecklingen av
stadsmiljon. Genom brukaravtal och samverkan med féreningslivet uppmuntras odling och
utveckling av Brommas stadsmiljo.

Forvantat resultat

Att uppnd arsmaélen for faststillda indikatorer och att genomfora faststédllda aktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska genomféra en kommunikationsinsats under mars  2023-01-01 2023-12-31

manad om skoétsel och stéadning och dvriga atgarder i park- och

gronomraden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundar sig pa att arsmalen for de tva underliggande
indikatorerna prognostiseras att uppnas helt. Bedomningen grundar sig ocksa pa att
underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt samt att KF:s och nimndens aktiviteter som
bidrar till maluppfyllnaden kommer att genomforas under aret.

Agenda 2030 och miinskliga rittigheter

Arbetet med genomforandet av Agenda 2030 har fortsatt under aret. Medarbetarnas kunskap
om agendan och de 17 globala malen har 6ver tid 6kat. Det har blivit tydligt hur den egna
enhetens ordinarie arbete bidrar till en héllbar stad och stadens méluppfyllnad. Samverkan
internt mellan olika verksamhetsomraden och externt med olika aktdrer har stérkts vilket okat
mojligheterna att nd de mal som sérskilt beror nimndens verksamheter. Forvaltningen har
startat ett internt nétverk for att 6ka samverkan mellan verksamheterna i arbetet med
minskliga réttigheter. Nitverket ska dela information, kunskap och goda exempel for att
utveckla arbetet inom hela organisationen géllande till exempel barns réttigheter och
nationella minoriteters rittigheter.

Jamstdlldhet

I arbetet med en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser behdver ett
jamstilldhetsperspektiv finnas med i bade beslut och genomférande. For att f6lja vart
resurserna gar och vilken effekt de fir for brommaborna ar resultatet for flertalet indikatorer
konsuppdelade. Den konsuppdelade statistiken har mojliggjort analyser av hur resurserna har
anvénts och dess effekter. Olikheter mellan konen uppmirksammas och analyser av resultaten
genomfors for att utrona om skillnaderna ér relevanta eller om atgérder behover genomforas
for en jdmnare resursfordelning. I utvérdering av olika insatser i verksamheterna
uppmaérksammas ocksa skillnader mellan konen. Inom dldreomsorgens 6ppna verksamhet har
det till exempel uppmérksammats att mén dr underrepresenterade och utifran detta har riktade
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aktiviteter till min genomforts.

Inom f6rskolan gors medvetna val av material som inte styr barnens lek utan stimulerar
barnens fantasi och ger barnen mojligheter till utforskande. Litteraturen &r noga utvald, dér
barnen pa forskolorna far mota, och lara kring jamstéllhet samt demokratiska forhéllningsétt.
Skillnaden mellan hur vardnadshavare till flickor respektive pojkar svarat i
forskoleundersokningen dr inte lika stor 1 arets undersdkning. En forklaring kan vara att
verksamheten har fokuserat pa tidigare drets skillnader och blivit mera medvetna kring
arbetssitt och aterkoppling till vardnadshavare oavsett barnets kon.

Stadsmiljoverksamheten genomfor forbattringar i parker och gronomraden som forvéntas leda
till 6kad trygghet vilket bidrar till en mer jamstélld stadsmiljo. Till exempel forstérks
belysningen pé olika platser inom stadsdelsomrédet.

Barns rdttigheter

Inom socialtjénsten fortsitter arbetet med att stirka barnets réttigheter. Barnrittsgruppen inom
enheten for vuxna har som exempel paborjat arbete kring att ta fram material for att 1 hogre
grad delaktiggdra barn 1 kontakten med socialtjansten. Arbete pagér dven med att ta fram ett
material kring att kalla barn till ett forsta besok, aterkoppla beslut och delaktiggora barn under
utredningens gang samt ta fram ett material om samordnad individuell plan (SIP) samt mallar
som kan ge stdd vid barnkonsekvensanalyser. Aven material att anviinda vid barnsamtal
kommer att arbetas fram under aret. Medarbetare utbildas i BRA-samtal ((barns ritt som
anhoriga). BRA-samtal dr en modell utformad for att stodja personal i hur de kan ga tillviga
for att uppmirksamma barns ritt till information och hjalp, nér de &r anhdriga.

For att barns rittigheter ska beaktas gors barnkonsekvensanalyser dven i tjdnsteutlatanden dér
det &r relevant.

Undervisningen i forskolan dr utformad sé att barnen far utvecklas 1 en 6ppen, jamstélld och
demokratisk forskola genom att géra barnen delaktiga i undervisningen och utbildningen.
Planeringen utgér fran barnens tankar och teorier. Barnréttsperspektivet lyfts pa olika satt 1
verksamheten. Under viren anordnade forskolan och socialtjansten tillsammans ett
frukostseminarium, diar Stockholm stads barnombudsman talade om barnritt och
barnrittsarbete ur olika perspektiv.

For att lyssna pa barn och ungdomars 6nskemal om hur spontanaktivitetsytor 1 Bromma ska
anvindas genomfOrdes en enkét under 2022. Utifrén resultatet tar stadsmiljoverksamheten
fram ett antal forslag som ungdomarna ska fa rosta pd under hosten. Det vinnande forslaget
kommer att genomforas under 2024.

Forvaltningen har ocksd genomfort en riktad medborgardialog om trygga och otrygga platser i
Blackeberg med ungdomar i dldrarna 11-18 ér i samverkan med grundskolorna i Blackeberg.
Ungdomarna identifierade ett antal platser 1 Blackeberg som de upplevde som otrygga.
Ungdomarnas insikter ger viktig information for forvaltningens prioriteringar av
trygghetsitgarder och forbattringar med exempelvis belysning. En utmaning var att nd unga
flickor, men fritidsverksamheten ska under hdsten se 6ver pa vilket sitt det gar att nd
malgruppen for en dialog.
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Jamlikhet

For att 6ka forutsédttningarna for att barn och unga har jaimlika uppvéaxtvillkor arbetar enheten
for barn och unga med att komma in tidigare i barns liv, exempelvis genom att bevilja tidiga
insatser vid véld 1 hemmet eller att inleda utredning pa yngre barn som uppvisar tecken pa
problematisk skolfrdnvaro.

Miljo, gruppstorlek och aktiviteter 1 forskolan anpassas sé att alla ska kunna vara med. Alla
barn ska 4 mdjlighet att fa gora val och kunna vara delaktiga. Pé forskolorna finns ocksé
tillgdng till alternativa sitt att kommunicera till exempel med bilder och TAKK (Tecken som
alternativ och kompletterade kommunikation).

Stadens program for tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning
stodjer forvaltningens arbete med att genom olika aktiviteter och insatser dka jamlikheten i
samhillet.

Under aret har flertalet tillganglighetsskapande atgérder genomforts i parker och
gronomraden. Till exempel har ett nytt utegym anlagts med utokad tillgéanglighet. Redskap
har valts ut med hénsyn till att bdde kvinnor/flickor och éldre ska kunna anvénda redskapen.
Aven tillginglighetsanpassade gungor har kdpts in. Enkelt avhjilpta hinder har atgirdats
skyndsamt for att 6ka och bibehélla utemiljons tillgédnglighet for alla.

Vid planering av investeringar och reinvesteringar i parker och gronomraden tas hansyn till
tillgéngligheten vid val av underlag, armstdd, ryggstdd, sitthdjd med mera. En
tillgdnglighetsinventering har planerats och kommer att genomf6ras under hdstlovet av
feriearbetare.

Hbtqi+

Det dr nddvéndigt att ha kunskap om hbtqi. Bland annat for att forstd hur bemdétande av
ménniskor pdverkar kdnslan av trygghet, sdkerhet och respekt. For att 6ka kunskapen och
medvetenheten kring hbtqi-begreppet fortgar arbetet i verksamheterna genom olika aktiviteter
sd som webbutbildningar och en inspirationsforeldsning om hur normer hjélper och stjélper.

Nationella minoriteters rdttigheter

Alla verksamheterna genomfor och planerar olika aktiviteter for att 6ka kunskapen och
medvetenheten om nationella minoriteters réttigheter. Inom socialtjansten har till exempel
Romska brobyggare bjudits in till verksamheten. Medarbetare har ocksa deltagit i en dag om
romsk inkludering anordnad av socialstyrelsen. Aven andra utbildningsinsatser har
genomforts inom socialtjanstens verksamheter.

Forskolan har tagit kliv framéit 1 arbetet med att synliggdra den nationella minoriteternas sprak
och kultur 1 verksamheten. Alla forskoleomrdden har tillgang till bocker och
inspirationsmaterial med forslag pé arbetssitt. En forskolas arbete kring finska och samiska
har lyfts 1 bade Sveriges television och Sveriges Radio som ett gott exempel. Ett
forskoleomrade har arbetat fram en arbetsmodell kring minoritetsspraken som de kallar "Lilla
resendren". Under 14 dagar "besoker" de varje minoritetssprak dér de utforskar mat, dans,
geografiska omrddet, djur, sprikljud och sedvénjor som anses typiska for minoriteten.
Vérdnadshavare och pedagoger som talar spréket har involverats. Arbetet har inneburit att det
kollegiala ldrandet har stirkts. Mer och mer undervisningsmaterial finns att tillga 6verlag och
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det uttrycks att verksamheten ser en tydlig utveckling pa de flesta forskolor. I
flersprakighetskursen som specialpedagogerna haller for alla pedagogerna har de olika
minoriteternas réttigheter belysts. Det uttrycks fortfarande att det finns utvecklingspotential
att integrera barnens upplevelser och nya kunskaper om omrédet 1 undervisningen och de
goda exempel som finns i verksamheten behdver spridas.

Inom dldreomsorgen uppmérksammas de nationella minoriteterna pa olika sétt. Den
forebyggande verksamheten har uppmérksammat nationella minoriteternas hogtidsdagar
genom att stélla fram bordsflaggor att samtala kring vid kaffestunderna. Tipsfrdgor har haft
tema kring den aktuella hogtidsdagen och bdde flaggorna och tipsrundafrdgorna har skapat
intresse och ménga diskussioner kring de nationella minoriteterna och deras situation 1
sambhéllet forr och nu.

Rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning

Stadens program for tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning och
kompetensen inom ndmndens rdd funktionshinderfragor anvénds for att for att prioritera och
ta fram aktiviteter som ska bidra till att minska ojimlika levnadsforhallanden. Arets
fokusomréde ar rétten till individuellt stdd och rétten till en meningsfull fritid.

Alla barn och vuxna med funktionsnedséttning ska f4 mojlighet att fa gora val, pdverka och
vara delaktiga. Pa forskolorna och 1 LSS-verksamheterna finns tillgéng till alternativa sitt att
kommunicera, till exempel med bilder och TAKK (Tecken som alternativ och kompletterade
kommunikation). For att 6ka mojligheten for alla att kunna nyttja parker och gronomraden
sker det kontinuerligt tillgdnglighetsskapande insatser i utemiljon och enkelt avhjélpta hinder
atgirdas skyndsamt.

Klimat

Under perioden fortloper arbetet med genomforandet av olika insatser for att minska
forvaltningens klimatpaverkan. Arbetet fortgdr med atgérder sa som éterbruk,
energieffektivisering, minskat matsvinn, minskad kottkonsumtion, sortering av avfall och
minskad plastanvandning.

Motverka diskriminering

For att forebygga diskriminering och framja lika rittigheter och mojligheter, oavsett
diskrimineringsgrund ska alla enheter inom forvaltningen arbeta med aktiva atgérder pa sina
arbetsplatstraffar. P4 overgripande niva gors dven en drlig lonekartldggning.

Inom forskolan arbetar verksamheterna utifran planen "Frimjande och forebyggande arbete
mot diskriminering och krinkande behandling. Syftet med planen &r att forebygga och
forhindra att barn utsétts for diskriminering och krdnkande behandling 1 férskolans
verksamhet. Forskolorna har en systematik som innebér att planen &r vil kind hos alla
medarbetare.

Inom verksamheter som vénder sig till personer med funktionsnedsittning arbetar personalen
med individanpassade alternativa kommunikationsmetoder for att forklara innebérden av
diskriminering samt ha en dialog kring begreppet. Det arbetas stindigt med att tillforsdkra
kontinuitet, bemanning, delaktighet och kvalitet. Genom att 16pande informera brukare om
verksamhetens synpunkts- och klagomélshantering och var brukare kan vénda sig med sina
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synpunkter och klagomal fingas eventuella fall av upplevd diskriminering och orsaken till
detta snabbt upp. Fragor om bemdtande och diskriminering diskuteras kontinuerligt i
forebyggande syfte.

Flyktingar och migranter

For att mojliggdra for nyanlidnda att snabbt nd egen forsorjning och att etablera sig i samhallet
fortsitter stodet till malgruppen utvecklas. Nyanldnda erbjuds samhéllsvigledning bade pa
medborgarkontoret och via uppsdkande arbete. Samarbetet med civilsamhéllet samt
fordldragruppen "Svenska med baby" fortgar. Likaséd samverkan med SHIS.

Lokal demokrati

For att stirka dialogen med brommaborna, foreningslivet och niringsidkare inom
stadsdelsomrddet genomfors olika typer av dialogméten och trygghetsvandringar. I ar
genomfor forvaltningen mer malgruppsanpassade dialoger. I maj genomfordes en
medborgardialog med ungdomar 11-18 &r i samverkan med skolor i Blackeberg. Syftet var att
lyfta ungdomars upplevelser av trygga/otrygga platser i den offentliga miljon 1 Blackeberg.
Ungdomarna identifierade ett antal platser i Blackeberg som de upplevde som otrygga

Som en del i fritidsverksamhetens arbete med ungdomsdelaktighet dr ambitionen att
ungdomarna ska f& vara med och sétta sin prigel pa de nya lokalerna som ska inrymma
Ungdomens hus.

En enkit om 6nskemal om spontanaktivitetsytor skickades ut till Brommas alla grundskolor i
november 2022 (ungdomar 9-16 ar). Resultatet ssmmanstélldes 1 februari 2023. Utifran
resultatet kommer forvaltningen att ta fram forslag pa ndgra mojliga platser for
spontanaktivitetsytor. Dessa forslag ska skickas ut till skolorna under hosten och eleverna far
rosta pd forslagen. Det vinnande alternativet planeras att genomforas under 2024, dé dven en
budget for detta reserveras. Detta blir forvaltningens pilotprojekt géllande medborgarbudget.

Resultat av genomforda medborgarenkiter, medborgardialoger samt inkomna synpunkter frén
medborgarna blir en del av underlaget for forvaltningens planering av de kommande &rens
utveckling av parker och gronomraden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsndmnderna, 2023-01-01 2023-12-31
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsnamnden och
trafikndmnden inleda arbete for att uppdatera de lokala
utvecklingsprogrammen

Namndmal: 3.7.1 Bromma ar ett oppet, jamstallt och demokratiskt stadsdelsomrade
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet med genomforandet av Agenda 2030 fortsatter. Medarbetarnas kunskap om agendan
och de 17 globala mélen har 6ver tid 6kat. Det har blivit tydligt hur den egna enhetens
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ordinarie arbete bidrar till en héllbar stad och stadens maluppfyllnad. Samverkan internt
mellan olika verksamhetsomraden och externt med olika aktorer ska fortsitta att stiarkas,
vilket 6kar mojligheterna att nd de mél som sirskilt berér ndmndens verksamheter.
Brommaborna ska métas av 6ppna, jamstédllda och demokratiska verksamheter. Ett
jamstilldhetsperspektiv ska finnas med i bdde beslut och genomférande. For att folja vart
resurserna gar och vilken effekt de far for brommaborna ar resultatet for flertalet indikatorer
konsuppdelade. Den konsuppdelade statistiken mdjliggor analyser av hur resurserna anvénds
och dess effekter. Olikheter mellan konen uppmairksammas och analyser av resultaten
genomfors for att utréna om skillnaderna ar relevanta eller om atgarder behdver genomforas
for en 6kad jamstilldhet. Ibland ar det svért att se orsakssamband. Resultaten far da foljas
under en lidngre tid fOr att béttre kunna analysera konsskillnader mellan pojkar och flickor,
kvinnor och mén i syfte att upptidcka monster och tillsitta riktade atgarder.

Varje barn har rétt att fa kinna sig betydelsefull och uppleva sitt eget och allas lika virde.
Inom f6rskolans verksamhet ska flickor och pojkar ges samma utrymme i utbildningen och fa
sina behov respekterade och tillgodosedda. Inom socialtjénsten fortsitter arbetet med att
implementera barnréttsperspektivet. Rutiner och arbetssitt utvecklas for att sékerstélla att
barns réttigheter tas tillvara. Oavsett om det handlar om verksamhet f6r barn, vuxna eller
dldre ska alla bemotas jamlikt och jamstallt.

I forvaltningens tjdnsteutldtande gors bade en jamstélldhetsanalys och en
barnkonsekvensanalys i drenden dér detta dr relevant.

Vid fordelning av foreningsbidrag sékerstélls att foreningar som mottar bidrag star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, médnskliga réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och
mén/flickor och pojkar samt barnkonventionens principer. Vid fordelningen av
foreningsbidrag prioriteras 1 r verksamheter som erbjuder barn och unga en aktiv fritid dar
alla kan delta pé jimlika villkor och féreningar med verksamheter som bidrar till 6kad
trygghet 1 ndromradet.

Kunskapen om hbtqi-personers réttigheter ska 6ka inom forvaltningen genom olika insatser
under dret. Kunskapen om nationella minoriteters réttigheter ska ocksa dka genom olika
insatser. Barn som tillhor de nationella minoriteterna, ska 1 forskolan stodjas 1 sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och frimjas i sin utveckling av en kulturell
identitet. Forskolan ska darigenom bidra till att skydda och frdmja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.

Inom dldreomsorgens verksamheter fortsitter arbetet med att belysa de nationella
minoriteternas rittigheter for 6kad delaktighet. Utbildningsinsatser om nationella minoriteter
har genomforts, men kompetensen behdver stirkas ytterligare.

Socialtjansten utvecklar arbetssétt som tillvaratar och tillgodoser stodbehov hos barn som ér
placerade utanfor hemmet géllande nationella minoritetssprak och minoritetskultur. Barn och
unga som placeras i familjehem ska ges mdjlighet att behalla sin identitet och sitt ursprung.
Vardnadshavares dnskemal tas tillvara sé ldnge det inte strider mot barnets behov. For barn
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med annat sprék ska mojligheten till modersmalsundervisning undersdkas och om
familjehemmet inte har samma ursprung uppmuntras familjen att l4sa pa och ta tillvara
barnets ursprung.

Dialogen med brommaborna ska stirkas for att 6ka demokratin och for att anvinda
brommabornas kompetens. Malgruppsanpassade dialoger ska provas under aret. Sarskilt
viktigt dr det att engagera grupper som normalt sett inte gor sina roster horda. Dialogen med
Brommas ungdomar ska stirkas genom négon form av ungdomsrad.

Forvaltningen ska under aret paborja arbetet med att uppdatera nimndens lokala
utvecklingsprogram med malet att stirka mdjligheterna till stadsutveckling, 6ka den sociala
och ekologiska hallbarheten i stadsdelsomradet samt det demokratiska inflytandet 6ver
Brommas léngsiktiga utveckling.

For att 6ka brommabornas inflytande ytterligare ska forvaltningen utreda mojligheten att
genomfora en medborgarbudget for att utveckla stadsdelsomradet.

Forvantat resultat

Att uppné arsmédlen for faststdllda indikatorer och att genomfora faststillda aktiviteter

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator Periodens man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Andel 100 % 2023
Barnkonsekvensanal
yser i

tjiansteutlatande dar
det ar relevant

@  Andel 100 % 2023
Jamstalldhetsanalyse
r i tiansteutlatande
dar det ar relevant

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen ska forbattra dialogen med unga i Bromma 2023-01-01 2023-12-31

Forvaltningen ska uppréatta en kommunikationsplan for 2023 2023-01-01 2023-12-31

Forvaltningen ska utreda mojligheten att genomféra 2023-01-01 2023-12-31
medborgarbudget

Forvaltningen ska utveckla trygga och tillgangliga offentliga platser ~ 2023-01-01 2023-12-31
for moten och grannsamverkan, garna i samarbete med lokalt
foreningsliv och naringsliv

Medborgardialoger ska utvecklas under aret i samverkan mellan 2023-01-01 2023-12-31
olika aktérer/avdelningar beroende pa malgrupp.

Varje enhet ska genomféra en eller flera aktiviteter som 6kar 2023-01-01 2023-12-31
kunskapen om HBTQi

Varje enhet ska genomféra en eller flera aktiviteter som 6kar 2023-01-01 2023-12-31
kunskapen om nationella minoriteters rattigheter
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Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget

Mnkr

Budget

Begarda
budgetjusteringa
r

Prestations- och
omslutnings-
férandringar

Prognos

Avvikelse

Anslag for
namndens
verksamhet
(netto)

1731,2

3,7

20,5

1739,2

16,2

Kostnader

2092,0

26,1

20,5

21224

16,2

Intakter

-360,8

-22,4

0,0

-383,2

0,0

Prognos/avvikelse
fore
resultatdisposition
er

16,2

Resultatenheterna
s Overskott fran
2022

77,6

Resultatenheterna
s Overskott till
2024

-78,9

Prognos/avvikelse
efter
resultatdisposition
er

14,8

Arsprognosen 2023 ir positiv med 14,8 mnkr efter fond. Den positiva avvikelsen forklaras i
huvudsak till f6ljd av den buffert som finns hos stadsdelsdirektéren med 12,4 mnkr.

Individ och familjeomsorg har ekonomiska utmaningar till foljd av placeringar och har en

negativ prognos med 4,6 mnkr.

Funktionshinderomsorgen visar en positiv avvikelse med 6,7 mnkr och har arbetat aktivt med
att forhandla om priser som ligger utanfor valfrihetssystemet.

Forskolan har en negativ avvikelse med 6,0 mnkr frimst utifran arets hyreskostnadsékningar.

Aldreomsorgen har en positiv prognos med 5,8 mnkr frimst d4 antalet ldre pa véird- och
omsorgsboenden ar ldgre dn forvéntat.

Osikerhetsfaktorer for den ekonomiska utvecklingen under dret forvintas till f6ljd av ett
fortsatt hogt inflationslidge. Kostnadsokningarna kan I6pande sld igenom da avtal prisregleras
eller ingas. Vidare forvintas verkan av 16nedversynen synas fullt ut i och med retroaktiva
l6ner under september och oktober.
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Begarda

Prognos (fore

Prognos (efter

Mnkr Netto Budget budget- F"'rg.s tat!ons- resultat- resultat- Ll
. - forandringar . P . e e
justeringar overforingar) overforingar)

Namnd och 43,3 43,3 43,3 0,0

administration

Individ- och 158,0 162,4 162,6 -4,6

familjeomsorg

varav barn och | 70,4 76,5 76,5 -6,1

ungdom

varav vuxna 23,3 24,4 24,4 -1,1

varav 32,3 34,7 34,9 -2,6

socialpsykiatri

varav 0,0 -3,5 -3,56 3,5

nyanlénda

Stadsmiljo- 29,6 29,6 29,6 0,0

verksamhet

Avskrivningar 12,2 0,6 12,8 12,8 0,0

Internréntor 0,8 1,8 2,6 2,6 0,0

Forskole- 396,1 404.,4 402,1 -6,0

verksamhet

Aldreomsorg 690,9 682,9 685,1 5,8

Stdd och 305,8 1,3 20,5 319,6 320,9 6,7

service till

personer med

funktions-

nedsattning

Barn, kultur 19,2 19,2 19,2 0,0

och fritid

Arbetsmarknad | 8,3 8,3 8,3 0,0

satgarder

Ekonomiskt 51,6 51,1 51,1 0,5

bistand

varav 11,6 1.1 11,1 0,5

handléggare

Ovrig 15,4 3,0 3,0 12,4

verksamhet

Totalt 1731,2 3,7 20,5 1739,2 1740,6 14,8

Nimnd och forvaltning
Prognosen for ndamnd- och forvaltningsadministration visar en budget i balans.

Socialtjanst och fritid

Avdelningen socialtjinst och fritid prognostiserar ett budgetdverskott pa 2,6 mnkr efter
resultatdispositioner.

Ledning

Verksamhetsledningen prognostiserar ett dverskott pa 1,7 mnkr som harleds till besparingar

pa personalkostnader inom enheten.
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Individ- och familjeomsorg

Verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg prognostiserar ett underskott med 4,4 mnkr
fore resultatdispositioner och 4,6 mnkr efter resultatdispositioner. Resultatférsémringen beror
frimst pd dyra placeringskostnader.

Bestdllarverksamheten

Verksamhetsomradena barn och unga, inklusive verksamhetsomrade for ensamkommande
barn, forvéntas ha ett budgetunderskott pa 2,6 miljoner kronor. Av detta belopp utgor 6,1
miljoner kronor underskottet for enheten for barn och unga, medan 3,5 miljoner kronor utgor
overskottet for verksamhetsomréadet for ensamkommande barn.

Det prognostiserade underskottet beror framst pa langa och kostsamma
institutionsplaceringar. Bestéllarverksamhet for barn och unga signalerar om ett dkat inflode
pa orosanmailningar och dven 0kande 1 antalet och 1 komplexiteten av barndrenden som é&r
kopplade till 6kad kriminalitet bland ungdomar. Verksamheten har upparbetat en samverkan
med forskolor, skolor, polis och familjerdtten men det kvarstar en viss osdkerhet i arets
prognos vilket hdanfors framst till utveckling av dessa placeringskostnader som berdknas 6ka
de kommande ménaderna. En annan osékerhet dr minskade statliga intdkter pa grund att flera
ungdomar erhaller svenskt medborgarskap och dé genereras inga statliga intékter pa dessa
ungdomar.

Verksamhetsomrddena vuxna och socialpsykiatri pd bestéllarenheten prognostiserar ett
underskott pd 1,1 mnkr som beror framst pd 6kade kostnader inom institutionsvard for vuxna.
Snittet for kostnader avseende institutionsvard for vuxna for period januari till juli har 6kat
med 15 procent jamfort med 2022. Snitt for januari till juli 2023 ligger pé 0,8 mnkr jam{ort
med forra drets snitt som ligger pa 0,7 mnkr. Liksom foregédende &r har verksamheten haft
fortsatt stor utmaning av ett 6kat inflode av LVM-anmélningar. Osédkerhet 1 prognosen ar
framst kopplat till behovet av tvingsvard for vuxna missbrukare under hdsten.

Utforare
Resursenheten redovisar ett budgetunderskott pé cirka 2,6 mnkr fore resultatdispositioner och
ett budgetunderskott pa 2,4 mnkr efter resultatdispositioner.

Underskottet dterfinns inom Bromma arbetsmarknadscenter som bestar av
arbetsmarknadsinsatser och sysselsittningsverksamheten samt verksamheter for Brommas
boende och stddinsatser som bestar av socialpsykiatriska boendestdod samt forsoks- och
traningslagenheter.

Underskottet beror dels pd minskat antal utférda timmar samt antal brukare inom den
socialpsykiatriska sysselsdttning och dels pa hyreskostnaderna som gor det svart att anpassa
kostnaderna till intédktsnivierna. Verksamheten arbetar intensivt med olika aktiviteter for att
oka antal deltagare som 1 sin tur skulle innebéra 6kade intdkter. Dock kvarstér det en viss
osédkerhet avseende antal utférda timmar som 1 sin tur skulle paverka intdkter &ven om
enheten skulle se ett 0kat antal av deltagare

Forsoks- och trianingsldgenhetsverksamheten fortsatter sitt arbete med att minska antalet
outhyrda lagenheter inom verksamheten for Boende- och stodinsatser men det kvarstér en viss
osdkerhet kring detta de kommande manaderna.
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Resultatenheterna prognostiserar en avsittning till fond pa 0,2 mnkr.

Omsorg om personer med funktionsnedsittning
Verksamhetsomradet stod och service till personer med funktionsnedséttning prognostiserar
ett Overskott med 8,0 mnkr fore resultatdispositioner och 6,7 mnkr efter resultatdispositioner.

Ledning
Ledningen prognostiserar en budget 1 balans.

Bestdllarverksamheten

Myndighets- och bestéllarfunktionen prognostiserar ett overskott med 6,5 mnkr. Enheten
arbetar aktivt med att forhandla om priser utanfor valfrihetssystemet. Det finns en fortsatt
ekonomiskt utmaning for verksamheten inom de placeringar som finansieras av det fasta
anslaget, det vill sdga boenden enligt socialtjanstlagen, hemtjinst och personlig assistans. Det
ar fortsatt osdkert hur mycket efterfrdgan pa dessa insatser kommer att se ut under de
kommande manaderna.

En osédkerhet 1 prognosen dr 6kade efterfrigan och 6kade kostnaderna for persontransporter
till dagverksamheten. Ackumulerat utfall for period januari till juli motsvarar en 6kning pé 5
procent mot budget. Arets prognostiserade kostnader for resor och persontransporter forvintas
uppga till strax dver 12 mnkr, vilket innebér en 6kning pa 17 procent mot budget. Samtidigt
ser vi en kraftig forbattring jamfort med ar 2022 dé arets utfall landade pa strax under 17
mnkr. Verksamheten arbetar aktivt med att granska sina turbundna fakturor, vilket har
resulterat 1 korrekt debitering av utférda resor.

Kostnadsutveckling for resor/transport 2020-2023
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Ovan diagram visar kostnader for resor och transport per manad avseende avdelning
funktionshinderomsorgen.

Utforare

Enheten Personligt stod prognostiserar ett dverskott pa 1,5 mnkr innan resultatdispositioner.
Resultatenheten prognostiserar en 6kning av fonderna med 1,3 mnkr vilket 4&r maximalt
tillaten avséttning for aret. Detta innebér att enheten prognostiserar ett positiv resultat pa 0,2
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mnkr efter fondavsittning. I borjan av aret har enheten haft lagre kostnader avseende
chefsloner pa grund utav personalomséttning vilket dr en bidragande faktor till den positiva
prognosen. Dock finns det osdkerhet i prognosen kring risken att bli av med brukare och
diarmed std med tomplatser under lingre perioder vilket 1 sin tur skulle innebéra
intéktsbortfall. Detta har varit fallet i den teckensprékiga verksamheten som har haft en
vakant plats under arets forsta sju manader. Vilket gor verksamheten oséker pd om prognosen
héller och hur den ska klara av schemat och bemanningen.

Med anledning av de nya LAS-reglerna kommer ett bemanningsteam starta for att 6ka
kontinuiteten 1 forvaltningens LSS-boenden. Bemanningsteamet kommer att startas upp under
hosten vilket kan komma att 6ka enhetens kostnader men verksamheten ser stora besparingar i
langden. En annan osédkerhet dr att LAS-reglerna kommer att fordandras ytterligare den forsta
oktober 1 dr. Detta kommer att forsvara resurs-effektiviseringen av verksamheten vilket kan
leda till hogre personalkostnader for enheten, eftersom enheten méste anpassa scheman till
utokad dygnsvila och fordndringar avseende jour-tid.

Kultur och fritid

Verksamhetsomradet barn, kultur och fritid prognostiserar en budget i balans. Tilldelade
medel finansierar fritidsverksamheten inom socialtjanstavdelningen och 6ppna forskolan,
kulturuppdraget inom avdelningen férskola och medborgarkontoret under
socialtjanstensavdelning.

Arbetsmarknadsatgirder
Verksamhetsomradet arbetsmarknadsatgérder prognostiserar en budget i balans.

Ekonomiskt bistind

Enheten for ekonomiskt bistdnd prognostiserar ett dverskott pa 0,5 mnkr. Enheten arbetar
aktivt med avsluta fler l1angtidsarbetsldsa och bygga vidare kommun-hub utvecklingsarbete
via Arbetsformedlingen och med att fa ner antalet bidragshushall. Antalet bidragshushill har
minskat med 6 procent sedan forra aret. Snittet for period januari till juli dr lika med 307
hushall, jamfort med 325 hushall for motsvarande period 2022.

Det finns dock flera faktorer som kan péverka behovet av ekonomiskt bistand framover. En av
dem é&r flyktingsituationen i Europa, som har forvérrats av kriget i Ukraina som har pagétt
sedan februari 2022. En annan dr inflationen pa dagligvaror som har dkat och gjort det dyrare
att leva. En tredje &r rdntekostnaderna, som kan stiga om Riksbanken hojer reporéntan. Detta
kan leda till hogre kostnader for verksamheten.
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Antal hushall med férsoérjningsstod 2020-2023
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Ovan bild visar utfall pa antal bidragshushéll ar 2020 till 2023

Stadsmiljo

Stadsmiljo redovisar en budget i balans men har 1 ar paverkats av 6kad internrdnta samt 6kade
utgifter 1 investeringsprojekt som ska aktiveras under rikenskapséret. Medel om 2,4 mkr soks
1 samband med tertialrapport 2 gillande 6kade kapitalkostnader pa stadsmiljoomradet.

Avdelning Forskola
I nuldge prognostiserar avdelning forskola en negativ avvikelse om 6 mkr efter fond.

Ledning

Verksamhetsledningen prognostiserar ett minus resultat om 6 mkr for perioden. Detta beror
mest pa regleringar utifran samverkansavtalet med det kommunala bostadsbolaget SISAB.
Hyran for 2023 har gétt upp cirka 11 procent. En hantering av detta ar aterhallsamhet gillande
andra typer av driftkostnader.

Utforare

Utforarna som omfattar forskolans forskoleomraden, utgors av resultatenheter. Fordndringar i
barnantaltal paverkar direkt resultatet for forskoleomraden och resultatenheterna redovisar
sammantaget nollavvikelse efter fond.

Det rddande ekonomiska ldget med hog inflation tillsammans med minskade barnantal pa
forskolorna fortsétter att vara en ekonomisk utmaning for resultatenheterna.

Antal inskrivna forskolebarn har minskat med cirka en procent for perioden men prognosen
for hela budgetaret 2023 pekar pa en minskning om 3,3 procent. Samtidigt har
kostnadsutvecklingen varit hog, speciellt vad giller 6vriga kostnader och kostnader for
livsmedel. Enligt Prognosen kommer kostnader for livsmedel att 6ka med 0,8 mnkr for
perioden. Detta innebér en kostnadsokning som motsvarar cirka 7,1 procent. De dvriga
kostnaderna forvéntas att 6ka med 0,9 mnkr och detta motsvarar en kostnadsokning med cirka
9,3 procent.
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Antal forskolebarn 2021-2023
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Aldreomsorg
Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar ett 6verskott pa 5,8 mnkr efter
resultatdispositioner.

Ledning
Verksamhetsledningen prognostiserar en budget i balans.

Bestdllarverksamheten

Myndighets- och bestéllarfunktionen berdknas ge ett dverskott pa 15,9 mnkr. Kostnaderna {or
hemtjanst har 6kat med 7,1 procent. Antal utférda timmar under jan-juli 2023 &r fler én
motsvarande period foregédende ar. Ddremot dr trenden under innevarande &r minskande och
vi ligger nu per juli pd samma niva som i juli 2022. Under de tva forsta tertialen &r utforda
timmar 6,4 procent fler jamfort med samma period foregdende ar. Antalet personer med
hemtjanst har 6kat markant under éret.
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Aldre personer pa vérd- och omsorgsboende har minskat till i genomsnitt 375 for arets sju
forsta ménader. Motsvarande siffra for 2022 var 406. Nedgangen i fraga tycks nu ha avstannat
och viént svagt uppit. Personer med en demensdiagnos har 6kat med nio sedan arsskiftet,
medan personer med somatisk diagnos pa boenden minskat med tva personer.

Prognosen bygger pa att 6kningen av personer pa vard- och omsorgsboenden blir mattlig
under resterande del av aret. For hemtjénsten forutsatts att nedgédngen av utférda timmar
under sommaren blir tillfallig.

Utforare
De forebyggande verksamheterna prognostiserar en budget i balans.

Den kommunala hemtjdnsten 1 egen regi prognostiserar ett underskott pa 10,0 mnkr. Under
aret har antal bestéllda timmar per brukare minskat med 3,8 procent samtidigt som utforda
timmar minskat med 8,6 procent. Det innebdr att utféorandegraden har gétt ned kraftigt.

Hemtjinsten har tidigare under aret haft flera vakanta chefstjénster vilket lett till att
handlingsplaner inte kunnat padborjas. Under sommaren har det varit en anstrangd
personalsituation som medfort att man 1 hog grad fétt forlita sig pd timvikarier. Nu har
rekryteringar gjorts och forhoppningen &r att uppna en stabilitet som mdjliggor en forbéttring
av utforandegraden.

Aldreomsorgen har tre vard- och omsorgsboenden, som samtliga utgor resultatenheter. De tre
enheterna prognostiserar tillsamman ett resultat pa 2,2 mnkr vid arets slut. Det forutsitter att
man minskar anvdndningen av timvikarier och att man undviker dvertidserséttningar. I
prognosen ingér tillskott av statsbidrag. Forvaltningen kommer att f4 stimulansmedel for
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sjukskoterskor pa 7,5 mnkr och ett bidrag for god och nira vard pé 2,9 mnkr som kommer att
tillforas verksamheten.

Pé det storsta vard och omsorgsboendet, Milarbacken, har ett resursteam skapats med
avsikten att avlasta andra enheter vid tillfallig personalbrist. Tanken &r att minska behovet av
timvikarier. Hittills har utnyttjandegraden av resursteamet legat kring 50 procent. En
handlingsplan dr upprittad for att nd mélet pa 80 procent. Alla bitrddande enhetschefer dr nu
inforstadda av vikten att i forsta hand anvinda resursteamet vid korttidsfranvaro.

P& vard och omsorgsboendet Brommagarden har koket av kostnadsskaél lagts ned i juni och
maten levereras numera frin Milarbackens kok.

Pensionat Kinesen dr ett kommunovergripande korttidsboende, Fran september har man
begrinsat oppethdllandet till vardagar for att undvika ett storre underskott. Vi prognostiserar
nu ett underskott med 0,1 mnkr.

Ovrig verksamhet
For att balansera eventuella underskott och oférutsedda kostnader hos verksamheterna
budgeteras medel hos stadsdelsdirektdren med 12,4 mnkr.

Medel for tillfalligt forstarkt friskvardbidrag har tilldelats forvaltningen déar 0,5 mnkr laggs i
forskolans budget, 0,3 mnkr for individ och familjeomsorg och 0,5 mnkr for dldreomsorg.

Resultatenheter
" - . Beraknad
Resultatenhetens Resultatenheternas R?sultatoy_e ffonno L resultatéverforing till
fran 2022 Overskott (-) | 2023 Overskott (-)
namn bruttobudget 2023 2024 Overskott (+)
Underskott (+) Underskott (+)
Underskott (-)
Grupp- och 149 393,0 -13 640,6 -1298,7 14 939,3
servicebostader,
Personligt stod
Langskeppet 14 238,0 -1240,0 -183,8 1423,8
Brommagarden och 71 283,0 -6 506,0 -622,0 7128,0
Sorklippan
Malarbacken 268 169,0 -25225,0 -1591,0 26 816,0
Forskoleomrade 1 314877 -2.809,9 569,7 2 240,2
Forskoleomrade 2 48 917,2 -4 584,0 -89,3 4673,3
Forskoleomrade 3 47 120,5 -4 541,0 640,5 3900,5
Forskoleomrade 4 36 1334 -3614,0 201,2 34128
Forskoleomrade 5 53918,6 -4 372,4 2971 4075,3
Forskoleomrade 6 37 360,6 -1929,1 911,3 1017,8
Forskoleomrade 7 50 567,0 -4796,2 -223,2 5019,4
Forskoleomrade 8 48 604,6 -4 335,0 347 4300,3
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Resultatenhetens
namn

Resultatenheternas
bruttobudget 2023

Resultatoverforing
fran 2022 Overskott (-)
Underskott (+)

Beradknat resultat
2023 Overskott (-)
Underskott (+)

Beraknad
resultatéverforing till
2024 Overskott (+)
Underskott (-)

Summa

=77 593,2

-1353,6

78 946,7

resultatenheter

Resultatenheterna har en positiv nettoprognos med 1,5 miljoner kronor. Mellan
resultatenheterna dr dock resultatet ojamnt fordelat, med bade dverskott och underskott. Flera
fonder uppnar hogsta mojliga avsittning och kan inte fyllas mer. Den ackumulerade
fondfordndringen prognosticeras till en 6kning med 1,4 miljoner koronor.

Investeringar

Mnkr Budget e Prognos Avvikelse
udgetjusteringar

Parkinvesteringar 8,0 0,0 8,0 0,0
Parkreinvesteringar 3,6 0,0 3,6 0,0
Nycklade medel 9,7 0,0 9,7 0,0
Stadsmiljo
Klimatinvesteringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Trygghetsinvesteringar | 5,1 0,0 51 0,0
Ovriga 1,7 0,0 1,7 0,0
investeringsmedel
Maskiner & inventarier | 2,9 0,0 2,9 0,0
Totalt investeringar 31,0 0,0 31,0 0,0

Forvaltningen prognostiserar en investeringsbudget i1 balans for verksamhetsaret 2023.
Forvaltningen erh6ll i kommunfullméktiges ursprungliga budget for 2023 en ram som
uppgick till 24,2 mnkr.

Kommunstyrelsen har tillfort ytterligare 6,8 mnkr, varfor slutlig investeringsbudget uppgar till
31,0 mnkr.

Omslutningsforandringar

Forvaltningen anmiler omslutningsforandringar med totalt 22,4 mnkr f6r 6kade intékter enligt
nedan:

I B e b T, VP 2023 1722023 Avvikelse

mnkr

Individ- och familjeomsorg 28,7 33,5 4,8
Aldreomsorg 2450 252,0 7,0
Funktionshinder 25,4 25,7 0,3
Forskola 1,5 11,8 10,3
Totalt 300,6 323,0 22,4
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Omsorg om funktionsnedsatta forvéntas fa 5,1 miljoner kronor fran forsiljning, 8,9 miljoner
kronor i form av hyresintdkter, 10,9 miljoner kronor i form av assistansersdttning samt 0,8
miljoner kronor i form av intékter och bidrag.

Forskola forvéntas fa 1,8 miljoner kronor 1 interkommunal erséttning, och 10,0 miljoner
kronor i form av bidrag frin skolverket, for specialpedagogik, vikarieersittning,
kvalitetshdjande insatser samt lararlonelyftet.

Aldreomsorg forvintas fi 193,0 miljoner kronor fran forsiljning av vard och omsorgsplatser
samt hemtjansttimmar utférda utanfor stadsdelen. 33,0 miljoner kronor i form av hyresintdkter
fran vard- och omsorgsboenden. 14,0 miljoner kronor i form av kosterséttningar samt 12,0
miljoner kronor i form av bidrag.

Individ och familjeomsorg forvéntas fa 10,0 miljoner kronor fran bland annat dagaktiviteter
och vardinsatser. 5,4 miljoner kronor i form av hyresintékter, 15,7 miljoner kronor i form av
migrationserséttningar samt 2,4 miljoner kronor i form av intékter och bidrag.

Budgetjusteringar

Budgetjusteringar for driftatgarder

Kommunalt bostadsbidrag
Néamnden ansoker om budgetjustering for erséttning av merkostnader for kommunalt
bostadsbidrag for personer med funktionsnedsittning.

Sokt belopp 0,7 mnkr. Bilaga 3, beslutssats 2.
Kapitalkostnader
Néamnden ansoker om budgetjustering for 6kade kapitalkostnader inom stadsmiljoomradet.

Sokt belopp 2,4 mnkr. Bilaga 3, beslutssats 3.

Medel for lokalandamal

Stimulansbidrag for utbyggnad av boenden for dldre och personer med fysisk och
psykisk funktionsnedsittning

Néamnden ansoker om bidrag for startkostnader och bestéllarstdd gidllande en ny servicebostad
pa Vandenberg 10.

Sokt belopp 0,6 mnkr. Bilaga 1, beslutssats 4.

Analys av balansrakning

Tertial 2 har uppréttats enligt den kommunala redovisningslagen, god redovisningssed och i
overensstimmelse med riktlinjerna i regler for ekonomisk forvaltning. Detta innebér bland
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annat att nedanstdende principer har foljts:

e Matchningsprincipen: tillgadngar/intékter och skulder/kostnader har periodiserats pé
likartat sétt.

o Forsiktighetsprincipen: kostnader/skulder ska aldrig undervérderas och
intékter/tillgangar aldrig 6vervirderas.

o Visentlighetsprincipen: kostnader och intdkter har periodiserats om de paverkat
resultatet védsentligt. I bokslutet har 50 tusen kronor varit riktmérke for vad som
normalt ansetts varit av vésentlig storlek.

Némndens balansomslutning per den sista augusti 2023 ar 301,5 miljoner kronor, vilket dr en
Okning med 41,6 miljoner kronor jimfort den utgadende balansen vid bokslutet 2022 dé
balansen uppgick till 259,9 miljoner kronor. Liknande 6kning foreldg samma period
foregéende ar, da var fordndringen 40,3 miljoner kronor.

Tillgangar

Néamndens tillgdngar bestar av anldggningstillgdngar 167,5 miljoner kronor och
omsattningstillgdngar med 134,1 miljoner kronor. Omséttningstillgangarna bestar till storsta
del bestar av kortfristiga fordringar samt forutbetalda kostnader och upplupna intékter.

Skulder
Néamndens skulder uppgér till 120,2 miljoner kronor. I huvudsak dr ndamndens skulder av
kortfristig karaktdr och &r kopplade till den l6pande verksamheten.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt
enligt de bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten.

Det interna kontrollarbetet har fortlopt under arets forsta och andra tertial i enlighet med
ndmndens internkontrollplan.

Att ge mianniskor insatser i tid priglade av hog kvalitet, evidens och rittssikerhet
Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s mél for verksamhetsomréadet 1.3

Kontrollaktiviteter visar att systematiska kontroller har genomforts enligt plan inom de
kontrollerade enheterna. Inkomna domar kontrolleras 16pande for en rattssdker och likstilld
handléggning.

Att ge aldre insatser med god kvalitet, trygghet och inflytande

Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s mal for verksamhetsomradet 1.4
Kontrollaktiviteten visar att systematiska kontroller har genomforts enligt plan inom de
kontrollerade enheterna. Dokumentationen enligt HSL granskas 16pande. Dokumentation
enligt HSL har blivit forbattrad jamfor med foregiende ar.
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Budgetfoljsamhet

Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s mél for verksamhetsomradet 3.1
Kontrollaktiviteter visar att de systematiska kontrollerna genomforts enligt plan. Kontinuerlig
budgetuppfoljning genomfors. Ekonomienheten har uppdaterat budgetfilen 16pande.

Vid visentliga avvikelser har handlingsplaner upprittats for att uppné en budget i balans.

Effektiv lokalforsorjning i stadens verksamheter

Process och arbetssétt dr kopplad till KF:s mél for verksamhetsomradet 3.1
Kontrollaktiviteter visar att avdelningschef och lokalgrupp har regelbundna lokalméten.
Forvaltningsledningen bjuder in lokalstrateg vid behov.

Att stodja ménniskor i Bromma att tillvarata sina resurser for att bli sjalvforsorjande.
Process och arbetssétt dr kopplad till KF:s mal for verksamhetsomridet 3.2
Kontrollaktiviteter visar att nyanlédnda ges stod att bli sjdlvforsorjande och etablerade i
sambhéllet. Styrgruppsmote for arbetsgrupp Nyanlidnda hélls varannan méanad.

Att arbeta systematiskt med friskfaktorer

Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s mal for verksamhetsomradet 3.4
Kontrollaktiviteter visar att de systematiska kontrollerna genomforts enligt plan.
Forvaltningen arbetar med forebyggande och hélsofrimjande insatser. Trenden ér en
sjunkande sjukfranvaro.

Inkop och avtalstrohet

Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s mél for verksamhetsomradet 3.5
Kontrollaktiviteter visar att de systematiska kontrollerna genomforts enligt plan. Vid ink6p
gors fortfarande utanfor avtal. Inkop utanfor avtal beror bl a pa brist av urval 1 Inkdpssystemet
och pa inkop vid kort varsel. Beloppen pd avvikande fakturor har varit av mindre karaktir.

Systematiskt informationssikerhetsarbete

Process och arbetssétt dr kopplad till KF:s mal for verksamhetsomridet 3.5Kontrollaktiviteter
visar att systematiska kontroller har genomf0rts enligt plan inom kontrollerade enheter. De
kontrollerade enheterna har rutiner for att sikerstilla ratt behorigheter i digitala system.

Att arbeta systematiskt med brandskyddsarbetet

Process och arbetssétt dr kopplad till KF:s mal for verksamhetsomridet 3.6Kontrollaktiviteter
visar att de systematiska kontrollerna genomfors enligt plan. Flertalet verksamheter arbetar
systematiskt med brandskyddsfragor. Det kvarstir utmaningar géllande hemtjénsten.
Forvaltningens brandskyddssamordnare kommer att ge stod till hemtjanstens verksamheter
under hosten for att fi igdng ett systematiskt brandskyddsarbete 1 verksamheten.

Forebygga otilliten paverkan

Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s mal for verksamhetsomradet 3.6
Kontrollaktiviteter visar att arbetet med att utveckla ett material om otilldten paverkan som
ska anvindas pd APT har fortgétt under perioden. Materialet ska presenteras pd chefsforum sa
snart att det ar klart.
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Att arbeta for en 6ppen, jamstilld och demokratisk stad

Process och arbetssitt dr kopplad till KF:s mél for verksamhetsomradet 3Kontrollaktiviteter
visar att kontrollerade verksamheter inte dokumenterat sitt arbete med aktiva atgérder enligt
diskrimineringslagen. I samband med verksamhetsberéttelsen ska en fordjupad uppfoljning
genomforas.
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