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Motion om att infora spraktest vid rekrytering av
forskolepersonal, KS 2023/593

Remissvar pa motion om att inféra spraktest vid rekrytering
av forskolepersonal

Forvaltningens forslag till beslut
Bromma stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjénsteutldtande
som svar pa motionen.

Sammanfattning

Bromma stadsdelsndmnd har ombetts inkomma med remissvar pa
Sverigedemokraternas motion (SD) om spraktester vid rekrytering
av forskolepersonal. SD foreslar att kommunfullmiktige beslutar att
ge berorda ndmnder i uppdrag att utreda hur ett spraktest i svenska
kan anvéndas vid nyrekrytering i forskolan.

Stockholms stad anvinder sig av kompetensbaserad rekrytering och
1 det ingar mgjligheten att anvdnda arbetsprover som ett
komplement till ansdkningshandlingar och intervjuer for att
sdkerstélla att kandidaten har tillrackliga sprakkunskaper utifran
uppsatt kravprofil. Darfor anser stadsdelen att en sérskild utredning
inte dr nédvandig.

Stadsdelen har genomf6rt en kompetensutvecklingssatsning i egen
regi under 2022-2023 for tillsvidareanstdllda medarbetare som
behover stérkas 1 sitt yrkessprak.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att infora
spraktester vid rekrytering av forskolepersonal. I motionen skriver
SD att staden maste gora mer for att forbittra svenskkunskaperna
hos personalen i forskolan eftersom goda kunskaper i svenska &r
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. |
motionen foreslas att kommunfullmaiktige beslutar att ge berorda
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ndmnder 1 uppdrag att utreda hur ett spréktest 1 svenska kan
anvéndas vid nyrekrytering i forskolan.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola i samrad med
avdelning HR, sékerhet, nimnd och service.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stockholms stad anvénder sig av kompetensbaserad rekrytering som
en metod fOr att sékerstélla att det &r kompetensen som dr
avgorande vid rekrytering. Personalstrategiska avdelningen pa
stadsledningskontoret har tagit fram ett stddmaterial med
beskrivningar, information, checklistor och mallar som ska vara ett
stod for de rekryterande cheferna.

Cheferna utgér ifran en kompetensbaserad intervju for att utvardera
kandidatens forméga 1 relation till de kompetenskrav som finns
beskrivna i kravprofilen. Arbetsprover dr verktyg som kan anvédndas
vid utvirdering av en kandidats kompetenser som inte gér att
utvirdera vid intervjutillféllet. Arbetsprover dr ett komplement till
ansokningshandlingar, intervjuer och andra utvirderingsmetoder
och kan sdkerstdlla att kandidaten har de sprakkunskaper som &r
uppsatta utifrdn kravprofilen for den aktuella tjinsten. Om
verksamheten bedomer att arbetsprover ska genomforas ska detta
beslutas innan tjdnsten annonseras ut och alla kandidater ska ges
samma forutsittningar och information infoér genomforandet.
Arbetsproverna ska genomforas av alla kandidaterna som gatt
vidare i processen.

Utifran att Stockholms stad anvinder sig av kompetensbaserad
rekrytering som ger mojlighet att komplettera intervjuerna med
arbetsprover anser stadsdelen att en sdrskild utredning inte ar
nodvindig.

Under 2022-2023 har en SFI/SV A-ldrare varit projektanstalld 1
stadsdelen for att erbjuda tillsvidareanstillda barnskotare som
identifierades 1 behov av en sprakstirkande utbildning. Syftet med
kurserna har varit att med hjélp av forskningsbaserad,
laroplansbaserad och verklighetsforankrad kurslitteratur om att vara
barnskoétare respektive vara en medveten och aktiv spraklig forebild
1 forskolan, styrka spraket pa tre omraden: utokat relevant
ordforrad, formaga att ssmmanhédngande och tydligt beskriva och
reflektera 6ver verksamhetens olika delar i relation till liroplan,
kommunicera tydligt med barn och kollegor samt vid behov andra
parter om det dagliga arbetet. Kurserna har dven stimulerat till egen
fortsatt 1dsning av litteratur for vuxna, med syfte att vidga det egna
spréket med hjdlp av kultur. Satsningen ska nu utvérderas och en
vidare dialog ska ske med rektorerna, dels for att bedoma hur
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framtida satsningar ska utformas dels for att sékerstilla att
deltagarnas kompetens tas tillvara och att de fér fortsitta att
utvecklas 1 sitt yrkessprak.

I sammanhanget fir man inte glomma att livserfarenhet,
kulturkunskap, utbildning fran annan del av vérlden, modersmaélet
och ytterligare sprakkunskaper ar en resurs 1 den svenska
flersprékiga forskolan dér barn har sina rotter frain ménga linder
eller kommer att verka 1 andra ldnder. Detta dven nér svenska
spraket dr otvetydigt mélsprak och huvudsprak i1 verksamheten.

Forvaltningen foreslar att Bromma stadsdelsndmnd godkénner
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa motionen.

Susanna Halldin Olsson Susanne Karlsdotter
Stadsdelsdirektor Skolchef
Bromma stadsdelsforvaltning Bromma stadsdelsforvaltning
Bilagor

1.



	Motion om att införa språktest vid rekrytering av förskolepersonal, KS 2023/593
	Remissvar på motion om att införa språktest vid rekrytering av förskolepersonal
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Ärendets beredning
	Förvaltningens synpunkter och förslag
	Bilagor


