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Bromma stadsdelsförvaltning 

 

 

 

Förvaltningsgruppen 

Protokoll nr 10/2023  

Närvarande: 
Susanna Halldin Olsson Ordförande, Stadsdelsdirektör 
Eva Runestig  Avdelningschef HR, säkerhet, nämnd   

och service 
Joel Färlin  Avdelningschef Ekonomi, lokal och  

Stadsmiljö 
Jenny Häggmark Lindberg Tf. avdelningschef Socialtjänst och   
                                            fritid 
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Förskola 
Timmie Aspelin Sekreterare 
 
Dick Morén  SACO-rådet 
Marcus Sjöberg Akademikerförbundet SSR 
Nadia Persson Sveriges Lärare 
Benjamin Emparan Kommunal 
Kamilla Lantz Vision 
 
Frånvarande: 
Caroline Hoffstedt Avdelningschef Äldreomsorg 
 
Laila Bergmark Kommunal 
Marie Sterneborg Kommunal 
Sahar Ibrahim Kommunal 
Karin Wrannvik Ledarna 
Martin Junker Vårdförbundet  
Ronny Roos  Vision 
Carl Korch  SACO-rådet/AKAVIA 
Ellinor Nordlander  Sveriges Lärare 
Patrick Linderoth DIK 
 
Tidpunkt: 
2023-12-07 kl. 09.00 – 10.00  
 
Plats: Brommasalen plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks 
 
1. Val av justerare  

Dick Morén SACO, Kamilla Lantz Vision, Marcus Sjöberg 
Akademikerförbundet SSR, Benjamin Emparan Kommunal 
och Nadia Persson Sveriges Lärare. 
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2. Tid för justering  
Protokollet justeras den 11 december 2023.     
 
 

3. Godkännande av dagordningen 
Dagordningen godkänns.  
 
 

4. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 
 
 

5. Balanslista (bilaga 1) 
Lokaler – aktuella frågor:  
Ingen information finns vid detta tillfälle. 
 
 

6. Genomgång av årshjulet (bilaga 2) 
Ingen information finns vid detta tillfälle. 
 
 

7. Kommande nämndfrågor 
Föredragningslista och ärenden till SDN 2023-12-14 finns 
tillgänglig via Meetings Plus: 
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd 
 
 

8. Arbetsmiljöarbete samt aktiva åtgärder  
 

 Stockholms stads personalpolicy dialogkort 
 
Deltagarna resonerar kring kort med frågan ”På vilka sätt 
kan vi hjälpa varandra att ta oss an utmaningar?”. 
 
 

 Sjukfrånvaro oktober 2023 (bilaga 3) 
 

Sjukfrånvaron ligger totalt på 9,0 % för rullande 12. 
Oktober månad 2023 ligger på 8,6 % jämfört med oktober 
2022 som låg på 8,7 %. 
 

 HÖRA 
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Förvaltningsledningen har beslutat att fasa ut värdegrunden 
HÖRA (helhet, Öppenhet, Respekt och Ansvar). Stadens 
personalpolicy täcker denna värdegrund, och den är vidare 
kopplad till kvalitetsprogrammet, medarbetsamtalen och 
arbetet med det aktiva medarbetskapet. 
 
 

9. Information från arbetsgivaren (enligt MBL § 19) 
 

 Pågående upphandlingar (bilaga 4) 
 Friskvårdsbidrag 2024 

 
Inom ramen för stadens budget gäller att om en stadsdel 
använder sig av friskvårdstimme kan stadsdelen ha 2500 
kronor per år i friskvårdsbidrag. Om stadsdelen tagit bort 
friskvårdstimmen kan stadsdelen ha 3000 kronor per år i 
friskvårdsbidrag. Eftersom Bromma tagit bort 
friskvårdstimmen blir bidraget 3000 kronor under 2024. 
 
Akademikerförbundet SSR kommer driva frågan i hela 
staden för att återinföra friskvårdstimmen där den tagits 
bort. SACO och Vision delar denna syn. 
 
Kommunal har arbetat för att deras medlemmar ska kunna 
nyttja friskvårdstimmen. 

 
 
10. Beslutsärende från arbetsgivaren (enligt MBL § 11) 

 VP 2024 
 

Aktivitet som gäller kulturprojekt mellan socialtjänst, 
äldreomsorg och förskola kommer att strykas ur VP 2024. 
 
Kommunal önskar att arbetsgivaren motiverar sina 
avslagsyrkanden i MBL-förhandlingen om VP 2024. 
Arbetsgivaren svarade att detta inte kan lägga still i efterhand 
eftersom det inte togs upp på MBL-förhandlingen 
 
Både arbetsgivaren och de fackliga är överens om att processen 
för VP behöver ses över till nästa år då tiden blev för knapp under 
2023. 
 
  

11. Information från de fackliga organisationerna 
 

 Kommunal 
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Kommunal har ingen övrig information mer än att hösten 
2023 har varit och fortsätter vara tuff med många tunga 
personalärenden. 

 
 

 Ledarna 
 Sveriges Lärare 

 
Sveriges Lärare jobbar med att följa upp sina yrkanden på 
VP 2024. Sveriges Lärare ställer sig bakom Kommunals 
önskemål om att arbetsgivaren ska motivera sina 
avslagsyrkanden i MBL-förhandling gällande VP 2024. 

 
 

 SACO 
 Akademikerförbundet SSR 

 
Akademikerförbundet SSR kommer ta strid för 
friskvårdstimmen runt i hela staden. Förbundet kommer 
även arbeta mer intensivt med personalomsättningen. Ett 
skyddsombud för Bromma är på väg in. 

 
 

 Vision 
 

Vision instämmer med Kommunal att hösten har varit tuff. 
Kamilla Lantz kommer kvarstå som huvudskyddsombud 
och sektionsordförande för Vision Bromma sdf men 
Kamilla har också blivit vice förhandlingsansvarig i 
Stockholms stad vilket kommer påverka närvaron till viss 
del i Bromma. Nya skyddsombud är på väg in både i 
förvaltningshuset och på resursenheten. 

 
 

 Vårdförbundet 
 

 
12. Övriga frågor  

Sveriges Lärare önskar återkoppling gällande tid för 
skyddsombud och arbetsplatsombud.  

 
 
13. Kommande frågor till Förvaltningsgruppen 

- Under 2024 kommer ett teman vara gällande 
tystnadskultur 

- PAS kommer delta och diskutera hur 
samarbetsöverenskommelsen fungerar 

- Årshjul 2024 
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14. Nästa möte 
Nästa möte äger rum den 18 januari 2024. 

 
 
 
 

15. Mötets avslutande 
Susanna Halldin Olsson avslutar sammanträdet. 

 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Timmie Aspelin 
 sekreterare  
 
 
 Justeras 2023-12-11  
 
 
Susanna Halldin Olsson    
 Ordförande, stadsdelsdirektör  
 
 
 Dick Morén                   Kamilla Lantz 
SACO                    Vision 
   
 
 Nadia Persson                  Marcus Sjöberg 
Sveriges lärare                  Akademikerförbundet SSR 
 
 
Benjamin Emparan 
Kommunal 
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