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Bromma stadsdelsforvaltning

Bromma stadsdelsférvaltning

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 3/2024

Nirvarande:
Susanna Halldin Olsson
Eva Runestig

Joel Firlin
Fredrik Skoglund

Susanne Karlsdotter
Caroline Blomberg-
Ohlstrom

Timmie Aspelin
Lisa Ekelof

Ann-Chatrine Palmhag

Benjamin Emparan
Laila Bergmark
Dick Morén
Marcus Sjoberg

Jenny Hohental

Franvarande:
Martin Junker
Kamilla Lantz
Patrick Linderoth
Nadia Persson
Karin Wrannvik

Tidpunkt:

Sida 1 (6)
2024-03-
14

Ordférande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef HR, sdkerhet, nimnd
och service

Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Avdelningschef forskola
Avdelningschef Aldreomsorg

Sekreterare

Sekreterare under inskolning som
ersdttare

HR-konsult

Kommunal

Kommunal

SACO-radet
Akademikerférbundet SSR

Feelgood

Vardforbundet
Vision

DIK

Sveriges Lérare
Ledarna

2024-03-14 k1. 09.00 — 10.45

Plats: Judarn plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Laila Bergmark Kommunal, Dick Morén SACO-rédet och
Marcus Sjoberg Akademikerforbundet SSR.
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2. Tid for justering
Protokollet justeras den 18 mars 2024.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

4. Foregiende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 1)
Lokaler — aktuella fragor:

Inga aktuella fragor vid detta sammantréde.

6. Genomging av drshjulet (bilaga 2)
Enligt arshjulet ska “rapporterade incidenter 1 KIA (helér
2023)” och "foretagshilsovarden avropade tjinster for
2023” redovisas.

7. Kommande nimndfragor
Foredragningslista och drenden till SDN 2024-03-21 finns
tillgénglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Marcus Sjoberg Akademikerforbundet SSR foreslér att
arbetsgivaren fortydligar forvaltningsgruppens dagordning
med att nimndens handlingar publiceras pa méndagar
samma vecka som forvaltningsgruppens sammantride.
Arbetsgivaren bifaller forslaget.

8. Arbetsmiljoarbete samt aktiva atgirder

e Stockholms stads personalpolicy dialogkort

Deltagarna resonerar kring kort med fragan: ”Hur gor jag
for att utveckla min kompetens?”.

Bromma stadsdelsforvaltning
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e Sjukfranvaro januari 2024 (bilaga 3)

e Uppfoljning av sjukfrdnvaron 2023, Anki Palmhag
HR-konsult

Anki Palmhag presenterar sjukfranvarostatistik och de
insatser som gjorts under aret for att 6ka hélsan t ex
dialogmdten med FK, samverkan med forsakringskassan
och systematisk och regelbunden genomgéng av
sjukfranvaro. Trenden visar att savél den korta som langa
sjukfrdnvaron minskar for stadsdelen fran januari 2023 till
januari 2024.

e Foretagshdlsovarden Feelgood informerar om
avropade tjanster for 2023, 09.00 Jennie Hohenthal

Under 2022 nyttjades totalt tjanster for 662 tkr, samma
siffra for 2023 var 807 tkr.

¢ Incidentrapportering 1A 2023 (bilaga 4)

Antalet incidentrapporter for 2023 presenteras. Mellan 2022
och 2023 har det néra skett en halvering av rapporterade
incidenter. Det dr positivt att antalet incidenter har minskat
totalt, men man behdver ocksé beakta att rapporteringen
ibland kanske brister. En annan faktor som paverkar ér den
okade rapporteringen under covid-pandemin.

e Fotogenlukt frdn Bromma flygplats och hanteringen av
det

Arbetsgivaren har konsulterat Milj6forvaltningen som har
tillsyn enligt miljobalken och har tillsyn pa flygplatsen.
Fotogenlukt forekommer dd och da i omgivningen omkring
flygplatsen, sarskilt under vinterhalvaret. Swedavia
Bromma flygplats gor luftféroreningsmétningar pa
flygplatsen som MF foljer upp regelbundet. De visar pa laga
halter som ligger under miljokvalitetsnormerna, d v s. under
de grinsvirden som finns vad géller luftfororeningar.

Aven de luftféroreningskartor som Ostra Sveriges
Luftvéardsforbund tar fram visar pa ldga halter av de
luftféroreningar de har med i sina berékningar.
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Flygfotogen kan trots dessa laga halter &ndé orsaka en
luktolagenhet. Vaderforhallanden kan ocksé paverka hur
lukten sprids kring flygplatsen.

e Foreldsning tystnadskultur varen 2024

Arbetsgivaren foreslédr att man forst anvénder sig av intern
kompetens (HR) i frdgan om tystnadskultur. Arbetsgivaren
aterkommer med forslag pa datum och upplégg.

Information fran arbetsgivaren (enligt MBL § 19)

e Pigaende upphandlingar (Bilaga 5)
e Chefsstruktur

Arbetet med den nya chefsstrukturen pagar med
kartldggning och ett paborjat analysarbete.

Planen &r att innan sommaren ha ett forslag pa ny struktur
som samverkas vid ett extra sammantrdde med
forvaltningsgruppen i juni. Darefter sker MBL-forhandling
och riskbeddmning under hosten, med maélet att den nya
strukturen &r pa plats i samband med VP 2025.
Forvaltningsgruppen kommer fé 16pande information i
frégan.

e Kultur och struktur for stirkt innovationsféormaga

Inom forvaltningen pagar en innovationssatsning med mélet
att hitta en struktur for att finga upp och stotta innovativa
idéer. I december anordnades ett chefsforum dit tva
personer fran SLK som arbetar med innovation bjdds in.
Vidare har forvaltningen haft flera workshops géllande
innovation och genomfort en
innovationsformégebeddmning. Just nu pagér ocksa ett
arbete med att skapa ett innovationsrad.

Beslutsirende frian arbetsgivaren (enligt MBL § 11)
Finns inga till detta méte.

Information frin de fackliga organisationerna
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¢ Kommunal

Just nu ar det manga personaldrenden.
Representanterna upplever pa drendenas natur att det
ar ett hardare klimat ute 1 arbetsplatserna.

e Ledarna
e Sveriges Lérare
e SACO

Arsmétet dger rum den 20 mars. Férbundet kan
ocksd meddela att Ionedversynen ar mer eller mindre
avslutad.

e Akademikerforbundet SSR
Just nu pagar avtalsrorelsen. Forbundet tittar ocksa

pa att starka skyddsorganisationen i staden.

e Vision

e Vardforbundet
12. Ovriga frigor
Vision lyfter f6ljande fragor:

e Justera samverkansprotokoll i Signe/eDok

Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

e Nyttja Zoom under lidngre tid &n 45 minuter

Arbetsgivaren foljer upp och aterkommer i frégan.

e Tv:niBrommasalen
Vision anser inte att den nya 16sningen ér fullgod, Kommunal

delar den asikten. Arbetsgivaren tar ett omtag och aterkommer 1
fragan.

13. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen
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Vid nésta sammantréde lyfts bland annat f6ljande drenden:
- Trearingen
- Medarbetarenkét 2024
- Arlig uppfoljning av SAM

14. Nista mote
Nésta mote dger rum den 18 april 2024.

15. Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantréadet.

Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2024-03-18

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Dick Morén Marcus Sjoberg
SACO-ridet Akademikerforbundet
SSR

Laila Bergmark

Kommunal

Bromma stadsdelsforvaltning
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