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Bromma stadsdelsforvaltning

Bromma stadsdelsférvaltning

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 4/2024

Nirvarande:
Susanna Halldin Olsson
Eva Runestig

Joel Firlin
Fredrik Skoglund

Susanne Karlsdotter
Caroline Blomberg-
Ohlstrom

Timmie Aspelin
Ann-Cathrine Palmhag

Benjamin Emparan
Laila Bergmark
Dick Morén
Marcus Sjoberg
Nadia Persson
Ronny Roos

Franvarande:
Martin Junker
Kamilla Lantz
Patrick Linderoth
Karin Wrannvik

Tidpunkt:
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2024-04-
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Ordférande, Stadsdelsdirektor

Avdelningschef HR, sdkerhet, nimnd

och service
Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Avdelningschef forskola
Avdelningschef Aldreomsorg

Sekreterare
HR-konsult

Kommunal

Kommunal

SACO-radet
Akademikerférbundet SSR
Sveriges Lérare

Vision

Vardforbundet
Vision

DIK

Ledarna

2024-04-18 k1. 09.00 — 11.45

Plats: Brommasalen 1 plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Laila Bergmark Kommunal, Dick Morén SACO-rédet,
Ronny Roos Vision, Nadia Persson Sveriges Larare och
Marcus Sjoberg Akademikerforbundet SSR.
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2. Tid for justering
Protokollet justeras den 22 april 2024.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

4. Foregiende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 1)
Lokaler — aktuella fragor:

I lokal pa Gustavslundsvégen har det forekommit
misstankar om mogelangrepp. Fastighetskontoret har
undersokt lokalen och inte kunnat konstatera mogelangrepp.
Fastighetskontoret genomfor en fordjupad undersdkning dér
man bl a forsoker oka lufttillforseln till lokalen samt se dver
eventuellt stillastdende vatten.

Ungdomens hus slutbesiktas den 22 april.

6. Genomgang av arshjulet (bilaga 2)
Enligt &rshjulet ska tredringen, medarbetarenkét 2024 och
arlig uppfoljning av SAM redovisas.

7. Kommande nimndfragor
Foredragningslista och drenden till SDN 2024-04-25 finns
tillgénglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

8. Arbetsmiljoarbete samt aktiva dtgirder

e Stockholms stads personalpolicy dialogkort

Deltagarna resonerar kring kort med fragan: ’Pa vilket satt
kan vi vara foredome for varandra och andra?”.

Bromma stadsdelsforvaltning
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e Sjukfranvaro februari 2024 (bilaga 3)

Sjukfranvaron rullande 12 (202303-202402) pa
Overgripande niva, dr 8,6 %. Innevarande ménad (feb 24) ar
8,6 % vilket innebér en minskning med 1, 2 % jamfort med
samma manad 2023.

e Redovisning avrop Starck & Partner 2023

HR-konsult Ann-Cathrine Palmhag redovisar nyttjade
tjanster fran Starck & Partner under 2023.

e Placering av tv i Brommasalen 2

Arbetsgivaren redogjorde for alternativ till aktuell
placering. Nuvarande 16sning kvarstdr men markering av
tv:ns placering, da den ej nyttjas, ska tydliggéras genom
markering pa golvet.

e Workshop sékerhet Hangar 5

Mandagen den 22 april 9-11 halls en workshop gillande
sdkerheten 1 Hangar 5, sdrskilt med anledning av den
forhojda terrorhotnivan. Syftet dr att identifiera beteenden
och atgarder som stérker sikerheten. Bade chefer och
medarbetare har bjudits in.

e Medarbetarenkit 2024

Arbetsgivaren redovisade for resultatet som visade pé en
positiv utveckling. Svarsfrekvensen var 89 % (87 % 2023) .
AMI 6kade med tre enheter, fran 79 foregaende ar, till 82.

e Arlig uppfoljning av SAM (bilaga 4)

Arbetsgivaren konstaterade att uppfoljning skett inom
samtliga avdelningar som sedan tagit det i respektive SVG.
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Generellt ser det bra ut men det konstaterades att
forvaltningen behdver ta fram 6vergripande OSA-mal infor
2025. Vidare har flera angett att det nya intranatet medfort
att det ar svérare att fa en samlad bild 6ver
arbetsgivarfrigorna. Arbetsgivaren informerade om att
arbetsmiljohandboken &r under revidering.

e Tema inldsning

Den 29 maj anordnas ett chefsforum dér Starck & Partner
kommer att foreldsa. Temat dr ”Om att forhindra inlésning
och frimja utveckling pa arbetsplatsen”. Syftet &r att fa en
storre kunskap 1 vad inldsning far for konsekvenser for véra
medarbetare och att vi ddrigenom kan hjélpa dessa
medarbetare till en ny vig och till ett nytt hallbart arbetsliv.
Arbetsgivaren bjuder in Forvaltningsgruppens fackliga
representanter till denna foreldsning.

9. Information frian arbetsgivaren (enligt MBL § 19)
e Pigaende upphandlingar (Bilaga 5)
¢ Innovationsambassaddrer

Forvaltningen har inlett ett arbete med att starta ett
innovations- och utvecklingsrad. Arbetet befinner sig nu i
processen med att rekrytera innovationsambassaddrer bland
medarbetarna som ska inga i rddet. Radet kommer ledas av
en person fran forvaltningsledningen.

Akademikerforbundet SSR betonar vikten av att tydliggora
mojlighet till avlastning 1 ordinarie arbete {or att eventuella
intressenter inte ska tveka pa grund av risk for forhojd
arbetsbelastning.

e Fleraringen
Flerdringen dr ndmndens strategiska dokument for perioden
2025-2027. Fokusomraden for denna period ar trygghet &

sdkerhet, kompetensforsorjning och ekonomi.

Bromma stadsdelsforvaltning Respektive avdelningschef redovisade avdelningarnas
inriktning inom dessa omraden.
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Niér det géller forskolans arbete for barns rétt att bli blgjfria
stdller sig Sveriges ldrare starkt kritiska eftersom det
paverkar medarbetarnas psykosociala arbetsmilj6 negativt,
det medfor en 6kad arbetsbelastning. Kommunal instdimmer
1 detta.

e Status riktlinje ny chefsstruktur

Arbetsgivaren informerade om nulédget 1 processen med
chefsstrukturen och gav ett forslag pa tidsplan.
Kartldggningen dr genomford och nu befinner vi oss 1
analysfasen som behover fa ta tid.

e Pigaende rekryteringar

Arbetsgivaren informerade om att erséittningsrekrytering av
kommunikationstrateg och verksamhetscontroller sker till
direktdrens stab.

Beslutsdrende fran arbetsgivaren (enligt MBL § 11)
Finns inga till detta méte.

Information frin de fackliga organisationerna

¢ Kommunal

Nytt I6neavtal dr nu pa plats vilket medfor att den strejk
som aviserats nationellt ar avblast.

e [edarna
e Sveriges Lérare

Nytt avtal dr dven pa plats for Sveriges Lérare.

e SACO
e Akademikerforbundet SSR

Forbundet befinner sig 1 uppstart kring 16nedversyn 2024.
Forbundet har nu fyra skyddsombud i forvaltningen. Det
finns eventuellt ocksa ett par intressenter for fackligt
uppdrag.
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e Vision

Vision har stadscentralt padbdrjat I6nerevisionen och
information till arbetsgivaren k ommer komma frdn PAS
nér det blir dags.

e Vardforbundet

12. Ovriga fragor

Kommunal och Sveriges Lirare onskar lyfta fraga gillande:
e Semesterperioder

Sveriges Lérare far indikationer frdn medlemmar att
arbetsgivare séger att man inte far ta ut semester under vissa
perioder, man far inte 6nska semester under den perioden
och att man uppmanas fraga sin kollega om man far ha
semester.

Sveriges Lérare efterfrdgar en policy och riktlinjer kring
semester 1 Bromma. Sveriges Léarare stéller ocksa foljande
fraga:

- Nér anser arbetsgivaren att en medarbetare ska kunna ta
ut den semester de har rétt till?

Kommunal instimmer i bilden att det dr forekommer
problem med semesterplaneringen. Medlemmar stéller
ibland fragan till férbunden om det &r tillatet att lamna
onskemal gillande semester till sin arbetsgivare. Det
forekommer att medarbetare far direktiv om vilka perioder
som dr acceptabla att soka semester inom.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen foljer semesterlagen,
AB och den semesterplanering som dr samverkad. Vidare
uppmanas facken att lyfta vilka arbetsplatsers som avses for
bilden dr dock att det fungerar pa de vél generellt.

Akademikerforbundet SSR onskar lyfta fraga géllande:
e Utbildning for chefer, HR och skyddsombud kring
Arbetsmiljoverkets kommande regelforandringar.

Bromma stadsdelsforvaltning Arbetsgivaren svarade att HR — funktionen far 1 uppdrag att
lagga en plan for detta i samverkan med
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forvaltningsgruppens fackliga representanter.

13. Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

Vid nésta sammantriade lyfts bland annat foljande drenden:

- Tertialrapport 1

- Uppfdljning av fysiska skyddsronder

- Stockholms stad handlingsplan for en hallbar
arbetssituation inom socialtjdnsten

14. Nista mote
Naista mote dger rum den 23 maj 2024.

15. Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantradet.

Vid protokollet

Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2024-04-22

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Dick Morén Marcus Sjoberg
SACO-ridet Akademikerforbundet
SSR

Laila Bergmark Ronny Roos
Kommunal Vision

Nadia Persson
Sveriges Lérare

Bromma stadsdelsforvaltning
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