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Aterkoppling av tilkommande uppdrag i
verksamhetsplanen for 2021

Nir stadsdelsndmndens beslutade om verksamhetsplan for 2021,
gav nimnden forvaltningen i uppdrag att i samband med
tertialrapporterna dterkomma med en redovisning av ett antal
specificerade uppdrag. Nedan redovisas uppdragen och
forvaltningens dterkoppling.

Uppdrag 1: Fortsitta arbetet med att bli en attraktivare
arbetsgivare samt fa ner sjuktalen, i den man pandemin tillater
det.

Forvaltningens svar: HR-avdelningen arbetar aktivt med att ge ett
prioriterat stod 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet och erbjuder
forvaltningens chefer mojlighet att delta i utvecklings- och
dialoggrupper kring fragor som ror rehabilitering. HR-avdelningen
har under hosten haft ett 6kat fokus pa statistik for att béttre kunna
analysera och f6lja upp sjukfranvaron i férvaltningen och hjélpa till
i fragor som uppstér utifrdn fordndrade riktlinjer kring covid-19.

I arbetet med att bygga vidare pé arbetsgivarvarumairket laggs stor
vikt pé att stodja och utbilda forvaltningens chefer. Under hdsten
har HR-avdelningen genomfort workshops for det forebyggande
arbetet mot kréinkande sédrbehandling for forvaltningens chefer som
ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Stadens nya chefsprofil
har presenterats for HR-avdelningen och forvaltningens chefer.
Planering av det fortsatta arbetet med chefsprofilen har under
hosten genomforts p4 HR-avdelningen. HR-avdelningen har dven
lanserat den digitala introduktionen som riktar sig till forvaltningens
samtliga medarbetare.

Uppdrag 2: IT och miljo, inklusive Agenda 2030:
Sékerstilla att forvaltningen har tillricklig kompetens inom
dessa omriden.

Forvaltningens svar:

IT

Digitaliseringen i stadens olika verksamheter fortgar i snabb takt.
Anstéllda stills dagligen infor att kunna hantera olika digitala
system och verktyg i allt hogre utstrackning for att kunna utféra
sina arbetsuppgifter. Det stiller da hogre krav pa
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specialistfunktioner inom IT pé forvaltning, stadens centrala
styrning samt leverantdrer att ge ratt stod till de olika
verksamhetsgrupperna. Stadsledningskontoret har en 16pande dialog
med leverantorerna Tieto och Fujitsu om upphandlad
supportfunktion som inte har fungerat onskvért sedan inférandet
2019. Forvaltningens IT-funktion har i sin tur 16pande kontakt med
stadsledningskontoret samt upphandlade leverantorer om alla de
utmaningar verksamheterna har med utrustning och system som inte
fungerar fullt ut.

Forvaltningen har under 2020 och fortsatt 2021 sett over IT-
funktionen for att kunna ge rétt stod till verksamheterna. Det finns
behov av vidareutbildningar, och det ar frimst upphandlade
leverantorer som tar fram olika utbildningspaket vilket
verksamheter anméler sig till direkt.

Forvaltningens IT-funktion har olika kommunikationskanaler for att
nd ut med information och kunskapsoverforing till verksamheter.
Sedan 2019 arbetare funktionen bland annat med nétverk specifikt
riktade gentemot vissa verksamhetsomraden vilket har utvecklats
aven under 2020-2021. En viktig kanal for information dr en
samlande digital samarbetsyta IT-funktionen under 2021 har
utvecklat for nd ut dn béttre till forvaltningens verksamheter och
medarbetare som ett stod i I'T och Telefonirelaterade fragor.

Erfarenheten av att verksamheterna under pandemin varit hinvisade
till att lara sig Skype och Teams som verktyg for att arbeta pa
distans har lett till att det idag &r ett etablerat och vél fungerande
arbetssitt.

Miljo

Forvaltningen har under perioden anstillt en klimat- och
miljésamordnare som tillsammans med en miljosamordnare
samordnar forvaltningens arbete med miljoé och klimat.

Forvaltningens samlade kompetens i miljo- och klimatfrdgor inom
enheten lokaler och stadsmilj6 bestar av tradgardsingen;jor,
landskapsingen;jor, anldggningsingenjor, naturliga stegets
hallbarhetsutbildning och handledarutbildning, kurser i ekologi,
botanik, geologi, stadens seminarier inom olika prioriterade
omrdden med mera.

Flera av medarbetarna har lang erfarenhet av att arbeta med det
grona kopplat till hallbarhet, bade inom forvaltningen och frdn
andra arbetsplatser.
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Forvaltningen har under éret arbetat med temagrupper, dir en grupp
arbetar med klimat- och miljéfragor.

Agenda 2030

Forvaltningen tar kontinuerligt hiansyn till de globala mélen 1
Agenda 2030 och hur verksamheterna kan bidra till att de uppfylls i
arbetet med verksamhetsplanering och uppfoljning. Aven enheterna
beskriver sitt arbete for att bidra till malen 1 Agenda 2030.

Uppdrag 3: Genom kontakt med andra myndigheter och aktorer,
agera for att 0ka nédrvaro av ordningspersonal samt fler
trygghetskameror.

Forvaltningens svar: Bade regionens trafikforvaltning (SL), deras
entreprendrer sésom MTR och KEOLIS och polisen ingér i det
lokala brottsforebyggande radet (BRA), i platssamverkan och i
samverkansgrupper. SL stér for 6vervakningskameror 1
kollektivtrafiken och pé stationer och polisen for kameror 1 andra
offentliga miljéer sdsom torg. Forvaltningen samverkar med SL och
med stadsledningskontoret om mobila ordningsvakter. Som
komplement till de mobila ordningsvakterna finns frdn den 1 mars
aven viktare som patrullerar offentliga platser i hela staden.
Forvaltningen har bistatt i ansokan om ytterligare sa kallade
forordnandeomraden for de mobila ordningsvakterna for
upplageomradet i Snosdtra och aktivitetsytan i Rdgsved men beslut
har dnnu inte kommit fran polisen.

Polisen har under aret satt upp fler kameror i Ragsveds centrum. SL
har satt upp kameror utanfor stationerna i Ragsved och Hogdalen
under éret.

Uppdrag 4: Ta fram metoder for att sa tidigt som mojligt kunna
upptidcka yngre barn med antisocialt eller avvikande beteende.

Forvaltningens svar: Inom Avdelning forskola finns ett stodteam
med specialpedagoger som bland annat ger handledning till
pedagoger pa forskolorna. Nér en pedagog eller ett arbetslag har ett
behov av det sé kan de boka in handledning. Det kan handla om ett
enskilt barn dédr pedagogerna behdver végledning i hur de ska
bemota barnet. Under handledningen far specialpedagogen insikt i
den problematik som finns och det kan medfora att barn med
antisocialt eller avvikande beteende uppticks tidigt.



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Aterkoppling av tillkommande uppdrag i
verksamhetsplanen for 2021

Bilaga
Sida 4 (8)

Mottagningsenheten och forebyggande enheten deltar i projekt
”Lokala samordnare mot rekrytering till kriminalitet”. Syftet ar att
komma in i ett tidigare skede hos barn och unga som ror sig i fel
kretsar, har kontakter med kriminella personer och eventuellt utsatts
for patryckningar av dem.

Malgruppen &r barn och unga i riskzon for att dras in i1 kriminalitet
och som har ett normbrytande beteende, alder 10-15 éar.

Uppdrag 5: Bista staden 1 sé stor utstrackning den kan for att
forma ett forbéttrat foretagsklimat och ddrmed fler arbetsplatser
1 vart omrade.

Forvaltningens svar: Temagruppen for ndringsliv har under 2021
identifierat ett antal spar som forvaltningen kommer arbeta vidare
med under 2022. Sammantaget bedoms dessa kunna bidra till ett
forbattrat foretagsklimat.

Trygga centrum

Ett spar som forvaltningen arbetat med dr hur man kan stirka den
upplevda tryggheten vid stadsdelsomradets lokala centrum, i linje
med stadens néringslivspolicy. Nér det uppstér sérskilda hindelser
som péaverkar den upplevda tryggheten ska forvaltningen samverka
med det lokala néringslivet och andra berdrda aktorer for att 2 till
snabba atgirder. Detta sétt att arbeta pé kallas for
situationsanpassad samverkan, och det ligger 1 2022 ars
verksamhetsplan att utreda hur planering och organisation av detta
ska se ut.

Privata aktérer och offentlig service

I februari bjod forvaltningen in privata forskoleaktorer till ett mote
for att hitta samarbeten och utbyta information. Detta arbete
behover utvecklas for att hitta ett systematiskt arbetssitt.

Integrationspakten

Temagruppen har under aret lart sig mer om integrationspakten och
om hur den kan verka for att information om integrationspakten
sprids fran forvaltningen till det lokala niringslivet via etablerade
och nya kanaler. Integrationspakten &r ett medlemsnétverk for
arbetsgivare fran niringslivet, offentlig sektor och civilsamhillet
som vill bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad och stad.
Inom integrationspakten finns konceptet Stockholmsmentor, som
bland annat ger chefer och medarbetare i staden mdjlighet att bli
mentorer at nyanldnda.
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Uppdrag 6: Undersoka mojligheterna att intensifiera samarbete
mellan vara forskolor och hogre utbildningar (det kan gilla
savil pedagogiken som utformning av utemiljoé pa forskolor).

Forvaltningens svar: Avdelning forskola har under aret avslutat
medverkan i forskningsprogrammet Flerstimmig undervisning i
forskolan, och arbetar med ldrdomarna fran programmet.
Medverkan i ett nytt forskningsprogram har inletts och kommer att
paga i tre ar; Héllbar forskola. Syftet med programmet ar att med
stod av forskning identifiera effektiva sitt att arbeta med hallbar
utveckling och undersoka vilka effekter detta kan medfora i
forskolans kontext. Syftet dr ocksé att genom samarbete mellan
larare och forskare lata de verksammas kunskaper och erfarenheter
utgora grund for gemensam kunskapsutveckling och ny forskning
inom omradet utbildning for hallbar utveckling.

Uppdrag 7: Aldreomsorg: Se dver mdjligheten att utdka detta
arbete, t.ex. genom samarbete med andra forvaltningar, for att
ge det goda arbetet storre spridning och komma fler till gagn
(refererar till ”samarbetet med andra aktorer och hogre
utbildning, inte minst vid Stureby Vard- och Omsorgsboende™).

Forvaltningens svar:

Samarbete med Ostermalms stadsdelsforvaltning
Forvaltningen samarbetar med Ostermalms
stadsdelsforvaltning for att bidra till de globala malen om
ingen hunger, god hélsa och vilbefinnande, jdmstélldhet och
minskad ojdmlikhet i Agenda 2030. Arbetet utgér fran
handlingsplanen for en Aldrevinlig stad och stadens vision
om Mgjligheternas Stockholm 2040. En workshop med
behovsinventering har genomforts. Den visar att antalet
trygghetslarm och fysiska tillsynsbesok kan minska genom
inforandet av digital tillsyn for personer inom ordinért
boende. En digital tjanst ’sdkra moten” kommer att testas
nista ar inom stadsdelsforvaltningarnas hemtjinstenheter.

Projekt "LUS”, lag (2017:162) om samverkan vid
utskrivning fran sluten hdlso- och sjukvdrd

For att dldre som skrivs ut fran sjukhus ska fa en séker
utskrivningsprocess medverkar forvaltningen 1 ett projekt 1
samverkan med ldreforvaltningen, Aldrecentrum och
Region Stockholm. Intervjuer har genomforts med
nyckelpersoner for att fa en bild av fortsatta
utvecklingsomraden t.ex. alla parters delaktighet och ansvar
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1 de atta stegen 1 ett fungerande SIP for personer i ordinért
boende. Projektet kommer att fortsitta dven ar 2022 utifran
framkomna resultat.

Elektroniska inkontinensutredningshjdlpmedel

Projektet som initierades av dldrendmnden i samarbete med
Rinkeby-Kista och Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsndmnder fOr att pilottesta elektroniska
inkontinensutredningshjélpmedel har utgétt. Syftet var att
utreda om ett breddinférande var ldmpligt. Pa grund av
juridiska hinder i form av bristande informationssékerhet vid
datadverforing fick projektet utga.

Uppdrag 8: Fortsétta arbetet med att genomlysa de verksamheter
som inte utgdr den direkta myndighetsutovningen inom
stadsdelen (verksamheter som beddms kunna handlas upp ska
planldggas och handlas upp inom de nérmaste aren).

Forvaltningens svar: Forvaltningsledningen planerar att utveckla
arbetet med konkurrensutsittning av verksamheter i samverkan och
med stod av forvaltningens upphandlingsfunktion.

Uppdrag 9: G& vidare med utvidgning pé de platser som
identifierades som lampliga (utifrén inventering av
koloniomréden och stadsodling).

Forvaltningens svar: Forvaltningen forsoker att tillmotesga
onskemal om stadsodling sa langt det 4r mdjligt.
Stadsodlingskonceptet bygger pé att det finns en grupp intresserade
med en kontaktperson, som ansdker om en plats hos forvaltningen.

Arsta

Forra aret startades fyra nya stadsodlingar i Arsta. Framforallt vill
forvaltningen framhalla odlingarna i Stordngsparken och pa
Dellensvigen vid Arstaliden, dér forvaltningen har utvecklat bra
samarbeten med aktiva stadsodlingsgrupper. Forutom att bidra till
den biologiska mangfalden, arbetar dessa grupper for att 6ka
engagemanget kring odling hos fler, vilket beddms bidra positivt till
sammanhallning och trygghet 1 niromradet.

Forvaltningen har dven undersokt mojligheten till stadsodling 1
Bildhuggarparken, men dér saknades intresse hos de boende.
Déremot inkom 6nskemal om att anldgga utegym och boulebana i
Bildhuggarparken, vilket faller inom ramen for forvaltningens
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trygghetsskapande arbete. For dessa atgérder har forvaltningen
ansokt om trygghetsmedel.

Enskede
I Enskede har nagra nya odlare tillkommit i1 Dalens allé, dir det
finns odlingsmojligheter sedan tidigare.

Pé Sagverksgatan i Stureby planerar forvaltningen for stadsodling
till varen. Pa den aktuella platsen har det tidigare statt en
forskolepaviljong. Narboende kommer i var kunna anméla intresse
for att odla dar.

Vantor

Vantor fick under éret tva nya stadsodlingar med ca tio medlemmar
vardera; en pa Skyllbergsgatan 1 Hagsédtra och en pa Skeppstavigen
i Bandhagen.

Forvaltningen fortsatter utreda vilka kolonitrddgardar inom
stadsdelsomradet som gar att utvidga. Nér de ligger inom
naturreservaten finns vissa begriansningar i
naturreservatsforeskrifterna att ta hansyn till.

Forvaltningen har under aret haft kontakt med majoriteten av
koloniforeningarna. Dialogerna har framforallt kretsat kring
utveckling av omradena samt angridnsande natur och om radjur och
en eventuell begransning av rddjursstammen. Som en f6ljd av
dialogerna har forvaltningen genomfort en rad atgérder, exempelvis
naturrdjningar.

Uppdrag 10: Fortsitta, och girna utveckla, samarbetet med
idrottsforeningar och andra organisationer som erbjuder barn en
meningsfull fritidsaktivitet.

Forvaltningens svar: Forvaltningen har under aret samarbetat med
flera olika organisationer for att erbjuda barn en meningsfull fritid.
Bland annat har ett friluftsprojekt pabdrjats i samverkan med en
lokal scoutforening, fritidsgardar, parklekar och 6ppna forskolor.
Projektet finansieras av Lansstyrelsen och har mélgruppen barn
0-17 ar och deras foréldrar.

Friluftscoacher har utbildats. Personal i Hagsétra, Ragsved, Dalen
och Ostberga har fatt utbildning i hur man genomfor olika
aktiviteter och hur man anvénder inkopt material. Flera
friluftsaktiviteter har genomforts som varit vélbesokta, exempelvis
en familjedag 1 december som lockade ca 70 deltagare, varav
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hilften var nyanldnda familjer. Aktiviteterna ska dels fungera
frimjande fOr relationen mellan barn och fordldrar, dels som ett sétt
att forbattra deltagarnas hilsa och uppmuntra boende att upptéacka
sitt ndromréade.

Idrottsforeningar dr viktiga samarbetspartners i satsningen pa
sommartorgen i Ragsved och Ostberga. Sommartorgen bemannades
delvis av personal frén fritidsgardar och 6ppna forskolor och erbjod
en méangd olika aktiviteter i den offentliga miljon. En stor del av
utbudet skapades tillsammans med foreningar i form av kostnadsfria
aktiviteter for barn och unga att ta del av. Exempel pé aktiviteter har
varit kampsport, fotboll, basket, dans, parkour och yoga. Férutom
sommartorgsplatserna har aktiviteter erbjudits tillsammans med
idrottsforeningar i Bandingen och Dalen dér foreningar kunnat
erbjuda barn och unga mgjligheten att prova pa brottning, dans,
badminton och schack under sommaren.
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