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Skrivelse om handlingsplanen för förbättrad 
arbetssituation för förskollärare och barnskötare 

Svar på skrivelse från (S), (V) och (Fi) 

Förvaltningens förslag till beslut 
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 

Sammanfattning  
Den 16 december 2021 inkom en skrivelse till 
stadsdelsförvaltningen från (S), (V) och (Fi) med frågor om 
stadsdelsförvaltningens arbete utifrån utbildningsförvaltningens 
handlingsplan för förbättrad arbetsmiljö för förskollärare och 
barnskötare i förskolan. 
 
I skrivelsen framgår tre frågeställningar till stadsdelsförvaltningen:  

 Finns det en handlingsplan för att förbättra barnskötare och 
förskollärares arbetsmiljö? 

 Har arbetet med handlingsplanen för förbättrad 
arbetssituation för förskollärare och barnskötare fortlöpt? 

 Har några åtgärder vidtagits sedan handlingsplanen tagits 
fram för att förbättra förskolans personal arbetssituation? 

 
Stadsdelsförvaltningen har sedan 2019 ett pågående ett arbete 
utifrån den stadsgemensamma handlingsplan som tagits fram av 
utbildningsförvaltningen. Stadsdelsförvaltningen redogör för 
prioriterade områden utifrån handlingsplanen i verksamhetsplan för 
aktuellt verksamhetsår. Arbetet är organiserat inom Avdelning 
förskola och sker i samverkan med fackliga parter och i nära 
samarbete med rektorer för kommunal förskola i stadsdelsområdet.  
 
Utöver det avdelningsgemensamma arbetet identifierar även 
respektive förskoleenhet eventuella utvecklingsbehov med syfte att 
förbättra arbetsmiljön för barnskötare och förskollärare i förskolan. 
Förskoleenheterna beskriver eventuella insatser och arbetssätt i 
respektive enhets verksamhetsplan. 
 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner 
förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 

Handläggare
Isa Ståhl
Telefon: 08–50814969

Till
Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsnämnd 2022-03-24 

Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsförvaltning
Avdelning förskola

Tjänsteutlåtande
Dnr EÅV 2021/1050

2022-01-31
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112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm



 

 
 

Tjänsteutlåtande 
Dnr EÅV 2021/1050 

Sida 2 (3) 
 

Skrivelse om handlingsplanen för förbättrad 
arbetssituation för förskolelärare och 
barnskötare 
 

Bakgrund 
Den 16 december 2021 inkom en skrivelse om handlingsplanen för 
förbättrad arbetssituation för förskollärare och barnskötare till 
förvaltningen från Veronica Palm m.fl (S), Hassan Jama m.fl (V) 
och Lisa Palm (Fi).  

Ärendet 
Den 16 december 2021 inkom en skrivelse till 
stadsdelsförvaltningen från Veronica Palm m.fl (S), Hassan Jama 
m.fl (V) och Lisa Palm (Fi) med frågor om stadsdelsförvaltningens 
arbete utifrån utbildningsförvaltningens handlingsplan för förbättrad 
arbetsmiljö för förskollärare och barnskötare i förskolan.  
 
I skrivelsen framgår tre frågeställningar till stadsdelsförvaltningen:  

 Finns det en handlingsplan för att förbättra barnskötare och 
förskollärares arbetsmiljö? 

 Har arbetet med handlingsplanen för förbättrad 
arbetssituation för förskollärare och barnskötare fortlöpt? 

 Har några åtgärder vidtagits sedan handlingsplanen 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom Avdelning förskola. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Stadsdelsförvaltningen har sedan våren 2019 arbetat utifrån 
åtgärdsförslag i utbildningsförvaltningens handlingsplan för 
förbättrad arbetsmiljö för barnskötare och förskollärare (2019). 
Arbetet sker i samverkan med fackliga parter samt i nära samarbete 
med respektive rektor för förskoleenheterna.   
 
Handlingsplanen är generellt framtagen utifrån samtliga 13 
stadsdelsområdens underlag och behovsanalys. Arbetet utifrån den 
stadsgemensamma handlingsplanen är ett långsiktigt arbete. 
Stadsdelsförvaltningen har därför inför varje verksamhetsår 
identifierat vilka områden som är aktuella för Enskede-Årsta-
Vantörs stadsdelsförvaltnings kommunala förskolor. Dessa områden 
beskrivs i verksamhetsplan för 2020, 2021 och 2022.  
 
Under verksamhetsåret 2022 kommer förvaltningen med berörda 
samarbets- och samverkansparter att fortsätta arbetet utifrån 
prioriterade åtgärdsförslag i handlingsplanen.  
 
Förvaltningens prioriterade områden för verksamhetsåret är:  

1. Förtydligande av olika befattningars uppdrag inom förskola,  
2. Ta fram en gemensam grundmall för organisation för 

planering av undervisningen i förskola, samt  
3. Se över praktiska arbetsuppgifter i förskola som kan 

organiseras på ett mer resurssäkert sätt. 
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Utöver det avdelningsgemensamma arbetet som beskrivs ovan 
identifierar även respektive förskoleenhet eventuella 
utvecklingsbehov med syfte att förbättra arbetsmiljön på respektive 
förskola och förskoleenhet. Förskoleenheterna beskriver dessa 
utvecklingsområden i sin verksamhetsplan och 
stadsdelsförvaltningen följer upp förskoleenheternas arbete och 
resultat i tertialrapporter och verksamhetsberättelse samt vid 
dialogmöten under hösten.   
 
Därtill understryker stadsdelsförvaltningen att förskolans arbete för 
en god arbetsmiljö är högt prioriterat. Arbetet utifrån 
handlingsplanen har påverkats och utmanats under två års tid till 
följd av det ytterst ansträngda läget med påverkan av pandemin. 
Stadsdelsförvaltningen ser därför att arbetet för barn och personals 
arbetsmiljö i förskola ständigt är aktuellt och behöver justeras 
utifrån enskilda förskolors behov och förutsättningar.  
 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner 
förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 
 
 
Anders Carstorp  Karin Åberg 
Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 
Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsförvaltning 

 Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsförvaltning 

 

Bilagor 
1. Skrivelse om handlingsplanen för förbättrad arbetsmiljö för 

barnskötare och förskollärare 
2. Handlingsplan för förbättrad arbetsmiljö för barnskötare och 

förskollärare, utbildningsförvaltningen, 2019 
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