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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att nd resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stotta
ndringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat f6lja arbetet. I samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberittelse ska en sdrskild néringslivsrapport tas fram
som beskriver rddande ldge i stadens naringslivsarbete med naringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget for den uppf6ljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pagéende néringslivsarbete.

Nimnd

Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd
Kontaktperson for eventuella fragor

Kersti Tagesson

Telefon
0850814317

E-post
kersti.tagesson@stockholm.se

Uppfoljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mél och syfte)

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppfoljningen i ILS. Syftet dr att fa utforliga
svar om pdgdende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna dr
satta utifran ndringslivspolicyns fyra fokusomrdaden som bedoms vara aktuella for respektive
ndmnd och bolagsstyrelse. Besvara foljande frdagor nedan i textrutorna (klicka hér for att ange
text).

1. Stimulera tillvixt och foretagsamhet

Beskriv samverkan med det lokala néringslivet inom stadsdelsndmndens geografiska omrade.

I enlighet med arets verksamhetsplan kommer forvaltningen under aret utveckla samverkan med
privata aktoérer som bygger lokaler for kommunala verksamheter.

Forvaltningen ordnar @ven ibland foretagstréffar, leverantorstréaffar och samverkar med det lokala
néringslivet inom ramen for platssamverkan. Foretagstraffar dr ett bra sétt for forvaltningen att
upprétthélla dialogen med foretagare inom stadsdelsomradet och né ut med aktuell och relevant

information. En annan viktig samverkansyta ar verklighetslabbet som &r en test- och
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innovationsverksamhet som Ags av Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning och drivs av
Social omsorg dldre. Som innovator/entreprendr inom omradet finns mojlighet att utveckla
koncept och produkter i verksamhetsnéra miljo tillsammans med aktuella mélgrupper.

Beskriv nimndens arbete med ”Viéxla upp Stockholm”

En gren inom néringslivet som har haft det tufft under pandemin &r de kulturella och kreativa
nédringarna. Under 2022 arbetar stadsdelsforvaltningen tétt med andra forvaltningar i ett
gemensamt uppdrag att utveckla en permanent kulturplats i Sndsétra. Ménga kulturaktorer har fatt
kulturstdd av kulturforvaltningen for att genomfora aktiviteter i Snosétra under sommaren.

2. Forbittra service, tillgéinglighet och myndighetsutovning

Hur sker samverkan med socialndmnden, réattsvardande myndigheter och skatteverket i arbetet mot
den svarta ekonomin och organiserad brottslighet i ndringslivet?

Inom upphandling och inkop arbetar forvaltningen aktivt med att forhindra och forebygga
vélfardsbrott, dels genom noggranna kontroller i samband med att upphandlingar genomfors som
en del av kvalificeringsfasen men dven genom tydliga avtalsvillkor som ger forvaltningen
mojlighet att genomfora fordjupade kontroller av bland annat arbetsréttsliga villkor.
Forvaltningens upphandlare deltar dven i kategoriarbetet for lokalvard dar man har ett nira
samarbete med den nyligen inrdttade enheten for vélférdsbrott pa stadsledningskontoret.

Bestillarenheten for socialpsykiatri och funktionsnedséttning inom avdelningen Social omsorg
vuxen har under véren haft en samverkanstraff med Forsdkringskassan dér Forsékringskassan
delade med sig av kunskap och metoder for att hindra felaktiga utbetalningar for personlig
assistans. Enheten har dven tagit fram en rutin for att forhindra fusk med assistans. Pa enheten
tillimpas dven de nya reglerna om folkbokféring, som innebir att underrétta Skatteverket om en
person ir felaktigt folkbokford.

Klicka hér for att ange text.

3. Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet

Beskriv nimndens arbete med att utveckla stadens renodlade verksamhetsomrdden med hénsyn till
néringslivet, beskriv ocksa eventuell samverkan med andra ndmnder och bolag i det arbetet.

Forvaltningen har varit involverad i ett utvecklingsarbete kring Arsta partihallar, under ledning av
Stockholm Business Region. En slutrapport har nu skickats ut till deltagande parter for paseende.
Forvaltningen har dterkommande dialoger med foretagare i bade Hogdalens industriomrade och
Arsta Partihallar i frigor som férvaltningen ansvarar for, framforallt drift- och trygghetsfrigor.
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Som ett konkret exempel planeras en trygghetsvandring runt Arsta partihallar tillsammans med
deltagare fran omradet samt representanter for Arstafiltets utbyggnad.

Hur samverkar och utvecklar nimnden arbetet med platssamverkan och platsaktivering pa
prioriterade platser eller omraden for att skapa en trygg narmiljé for det lokala néringslivet?

Forvaltningen arbetar kontinuerligt for att drift och underhéll av offentliga miljoer ska bidra till att
foretag trivs i stadsdelsomradet.
Aktiviteter/verksamheter som bidrar till detta:

. Platssamverkan Régsved och Ostberga
. Trygghetsvandringar
. Daglig bevakning av synpunkter och felanmélningar

Inom ramen for platssamverkan ar ndringslivet frimst representerad av fastighetsbolag. I Ragsved
fors en kontinuerlig dialog med centrumégare kring drift och utveckling av omréadet.
Forvaltningen ordnar bade egna trygghetsvandringar och deltar i trygghetsvandringar som
arrangeras av kommunala och privata fastighetsbolag. En god platssamverkan gynnar alla
foretagare som dr verksamma i omradet. Inom ramen for platssamverkan Ragsved sker en rad
aktiviteter med fokus pé skotsel av de offentliga miljoerna dér ett flertal kommunala aktorer har
ansvar, samt samverkan med polisen kring narkotikahantering och kriminalitet i omradet.

Ibland uppstar samverkansbehov av mer tillfallig karaktér, till exempel i lokala centrum. Inom
ramen for 2022 &rs verksamhetsplan ska forvaltningen ta fram en intern struktur for
situationsanpassad samverkan. En saddan struktur kan ge positiva effekter for tryggheten dven pa
platser som inte har en formell platssamverkan. Forvaltningen ger &ven underlag till polisen for
deras prioriteringar av kamerapunkter. Aven dessa aterfinns i centrummiljder (fyra centrum idag,
med planer pé ytterligare tva under aret).

Forvaltningen é&r aktiv i att bistd med underlag till ansdkningar om foérordnandeomréaden for de
mobila ordningsvakterna. Samtliga forordnandeomraden som idag finns inom stadsdelsomradet
(sju stycken) &r i centrummiljoer och bidrar dér till trygghet for de lokala naringsidkarna.

Hur samverkar nimnden for att underlétta for narvaron av kultur i det offentliga rummet?

I enlighet med budgetuppdrag samarbetar forvaltningen med kulturutovare for att utveckla en
kulturplats i Snosétra. Mellan 26 maj och 6 juni kommer omradet fyllas med kulturaktiviteter
inom ramen for en popup-kulturplats.

Aven sommartorg halls pa torgen i Rdgsved och Ostberga dir ett stort antal aktiviteter sker under
juni-augusti varje ar dér ett flertal bestér av kultur sdsom forestéllningar, prova-pa-aktiviteter och
utsmyckning av platsen i samarbete med kulturaktorer.

Forvaltningen arbetar ocksd med att konsten ska fa ta plats i det offentliga rummet. Forvaltningen
har bland annat ansdkt om och fétt trygghetsmedel for konstnérlig belysning.

Inom ramen for stadsutvecklingsomradet Slakthusomradet bedrivs samarbetsprojektet
Kulturplattformen. Det innefattar férvaltningar och bolag fran staden samt fastighetsidgare och
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kulturaktorer i omradet. Samarbetet syftar bland annat till att skapa goda forutsittningar for olika
kulturaktorer och kulturniringar i takt med att Slakthusomradet utvecklas. Forvaltningen har dven
genomfort en trygghetsvandring i omradet i januari tillsammans med fastighetsbolag.

Forvaltningen forsoker ocksé vara behjélplig i det 16pande arbetet nir kulturutovare hor av sig
med fragor, det kan handla om lampliga platser att vara pa for kulturella evenemang, vilka
tillstind som behdvs, samarbetspartners osv.

Hur sker samarbetet med att bista i Stockholm Business Region ABs och
arbetsmarknadsndmndens arbete for 6kad hallbar tillvaxt och féretagande inom stadsdelens
geografiska omrade?

Forvaltningen har, sedan projektet startade 2020, deltagit som representant for stadsdelarna i det
stadsdvergripande arbetet med utveckling och implementering av Servicekedjor. Malet dr att 6ka
styrningen och samordningen inom staden vid etableringsforfragningar for att uppna ett battre
foretagsklimat, hallbara investeringsnivaer, underlitta for privata etableringar och utdka antalet
privata aktorer. Projektet leds av Stockholm Business Region tillsammans med
exploateringsndmnden. Under 2022 ska projektet fortsétta utveckla stadens etableringsservice
bland annat genom olika samverkansforum med stadens forvaltningar. Inom ramen for projektet
har dven tva stadsdvergripande samverkansforum uppréttats, Forum for portféljanalys samt Forum
for mark- och byggfradgor. Forvaltningen deltar med en representant i Forum for portfoljanalys.
Forvaltningen &r inbjuden till en nitverkstréaff med Stockholm Business Region AB senare i var.
Déar kommer forvaltningens roll 1 arbetet for att 6ka en héllbar tillvixt och foretagande inom
stadsdelens geografiska omrade diskuteras ndrmare.

Hur sker samarbetet med Stockholm Business Region AB att stirka dialogen med foretag och
branscher om deras behov och hinder for tillvaxt?

Forvaltningen &r inbjuden till en natverkstraff med Stockholm Business Region senare i var. Da
kommer fradgan sannolikt att diskuteras.

Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.
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