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Remiss av forskolerapport 2021

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2022/600

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantér stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Néamnden har fatt Férskolerapport 2021 pé remiss av
kommunstyrelsen. Forskolerapporten tas arligen fram av
utbildningsndmnden, pa uppdrag av kommunfullmaktige.
Rapporten ska ge en stadsdvergripande bild av bade fristdende och
kommunal forskola i Stockholms stad.

I rapportens slutsatser framkommer bland annat:

e Antal barngrupper utan legitimerade forskolldrare har
minskat sedan foregdende ar.

e Det ir angelédget att utveckla utbildningsinsatserna for
medarbetare som saknar utbildning for arbete med barn.

e Fortsatta insatser for att personalen ska ha tillracklig
kompetens 1 det svenska spraket behovs.

e Stadsovergripande rutiner, for att vid rekrytering sikerstilla
kompetens 1 svenska spraket i forhallande till
laroplansmaélen, skulle utgora ett stod for forskolorna.

e Samtliga stadsdelsforvaltningar har genomfort insatser
utifran handlingsplanen for forbattrad arbetssituation for
barnskoétare och forskollérare.

e Arbetet med att 6ka inskrivningsgraden i forskolan sker pé
ett mer strukturerat sétt.

Minskningen av antal barngrupper utan legitimerade forskolldrare,
stimmer 4ven i Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning. For
medarbetare som saknar relevant utbildning for arbete med barn,
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med kunskaper 1 nationella minoritetssprik. Forvaltningen ser
vidare ett behov av en samordning fran staden, for att skapa en
organisation som kan erbjuda undervisning pa de nationella
minoritetsspraken. En tydligare samordning i staden, av dels orsaker
till att vdrdnadshavare viéljer att inte ha barn i forskola, dels insatser
for att 6ka deltagande i forskola, ser forvaltningen hade varit
fordelaktigt.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Bakgrund

Néamnden har fétt Forskolerapport 2021 pé remiss av
kommunstyrelsen. Svar ska inkomma senast den 30 augusti 2022.
Remissen har skickats till samtliga stadsdelsnimnder. Rapporten
har inte skickats pa remiss tidigare ar.

Forskolerapporten tas drligen fram av utbildningsndmnden, pa
uppdrag av kommunfullméktige. Rapporten ska ge en
stadsovergripande bild av bade fristdende och kommunal forskola 1
Stockholms stad. Utbildningsndmnden godkénde rapporten den 28
april 2022 och beslot att overlamna den till kommunstyrelsen.

Underlag till rapporten inhdmtas fran samtliga stadsdelsndmnder,
genom en bilaga till verksamhetsberittelsen, utifrn sarskilda
anvisningar. Statistiska uppgifter inhdmtas fran till exempel
statistiska centralbyran och Skolverket. Rapporten grundar sig 4ven
pa uppgifter som samlats in fran forskolor med enskilda huvudman.

Rapporten tar upp féljande omraden:

e Personalens utbildningsniva
Servicekvalitet
Kvalitet i fristdende forskola
Kvalitet i kommunal forskola
Stadsovergripande insatser
Slutsatser och behov av atgirder

Arendet

I rapporten konstateras att antal barngrupper utan legitimerade
forskolldrare har minskat sedan foregdende ar (45 farre), samtidigt
som stadsdelsndmnderna fortsatt behover fordela de legitimerade
forskolldrarna sa att alla barn far kontinuerlig undervisning ledd av
legitimerade forskolldarare. Rapporten pekar ocksa pa att, det ar
angelédget att utveckla utbildningsinsatserna for medarbetare som
saknar utbildning for arbete med barn.

Rapporten konstaterar att fortsatta insatser for att personalen ska ha
tillracklig kompetens 1 det svenska spraket behdvs. Samtidigt har
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flera stadsdelsforvaltningar inventerat behovet av
kompetensutveckling i svenska spriket och pdbdrjat insatser utifrén
det.

Angdende sprak framkommer vidare i1 rapporten, att
stadsOvergripande rutiner, for att vid rekrytering sikerstélla
kompetens i svenska spriket i forhédllande till ldroplansmalen, skulle
utgora ett stod for forskolorna. Sddana rutiner skulle bidra till
likvirdig bedomning av tillrdckliga kunskaper i svenska spraket.
Aven en stadsdvergripande strategi vid rekrytering av personal med
kunskaper i nationella minoritetssprak tas upp som ett behov.

Rapporten tar vidare upp stadsdelsforvaltningarnas arbete

med handlingsplan for att forbittra arbetssituationen for
forskolldrare och barnskotare. Samtliga stadsdelsforvaltningar har
genomfort insatser fOr att forbittra arbetssituationen. Framfor allt
visar uppfoljningen pé insatser for att frimja det nidrvarande
ledarskapet genom till exempel fler bitrddande rektorer.

Arbetet med att 6ka inskrivningsgraden i forskolan sker pa ett mer
strukturerat sitt. Bdde vad géller att ta reda pd orsaker till att
vardnadshavare véljer att inte ha barn 1 forskola, samt genomf6ra
atgdrder. Utbildningsforvaltningen bedomer att det inte &r aktuellt
med en orsaksanalys pé stadsovergripande niva.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Den minskning av antal barngrupper utan legitimerade
forskolldrare, som beskrivs i rapporten, stimmer i Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsforvaltning. Vid verksamhetsberittelse 2021 fanns
nio avdelningar som for tillfdllet saknade forskollédrare, jimfort med
17 avdelningar 2020. Forvaltningen foljer upp det, mer fordjupat dn
tidigare. Varje forskoleenhet har i arets verksamhetsplan en aktivitet
som innebdr att de, 1 en strategi, ska planera for en organisation dér
alla barn far undervisning, ledd av legitimerad forskollérare, dven i
de fall en avdelning saknar legitimerad forskollérare.

I rapporten redovisas utbildningsnivan pd medarbetare i forskolan.
Andel legitimerade forskolldrare var i staden 37,3 procent och 1
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning 36,4. Vidare anges att
37 procent av antalet anstéllda individer 1 forskolan har 6vrig
utbildning, det vill sdga utbildning som inte &r relevant for arbete
med barn. Fér Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsforvaltning
redovisas siffran 40 procent. Forvaltningen menar att uppgifterna
om medarbetare som saknar utbildning behover fortydligas i
rapporten. Forvaltningens uppgifter visar att andel anstillda i
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barngrupp som saknar utbildning for arbete med barn dr 7 procent
(maj 2022) och motsvarande siffra till verksamhetsberéttelse 2021
var 7,6 procent. En del av skillnaden, mellan férvaltningens
uppgifter och uppgifterna i rapporten, kan forklaras med att den
erfarenhetsbaserade utbildningen vid midsommarkransens
gymnasium, inte réknas in i stadens siffror eftersom den utgér fran
Skolverkets kursuppbyggnad for kompetensutveckling, och inte ger
en gymnasieexamen. Det &r heller inte tydligt vad som 1 rapporten
menas med antalet anstéllda individer 1 férskolan. Forvaltningens
siffror avser andel anstdllda i barngrupp.

Det 1 rapporten beskrivna behovet av att utveckla svenska spraket
for en del medarbetare, giller dven i Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning. Medel har sokts inom
komptensutvecklingssatsningen (KUS), och en utbildning i
samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen héller pa att tas
fram.

Forvaltningen instimmer med slutsatsen i rapporten, att
stadsovergripande rutiner, for att vid rekrytering sékerstélla
kompetens 1 svenska spréiket, 1 forhallande till 1aroplansmalen,
skulle utgdra ett stod. Detta var ndgot som forvaltningen lyfte i
underlaget till forskolerapporten. Aven en stadsdvergripande
strategi vid rekrytering av personal med kunskaper i nationella
minoritetssprak, ser forvaltningen ar ett behov. Nér det géller de
nationella minoritetsspriken ser forvaltningen vidare ett behov av
en samordning fran staden, for att skapa en organisation som kan
erbjuda undervisning pd de nationella minoritetsspraken.

I rapporten framgér att utbildningsforvaltningen bedomer att det
inte dr aktuellt med en orsaksanalys pa stadsovergripande niv4, nér
det géller inskrivningsgraden 1 forskola. Forvaltningen anser att en
tydligare samordning i staden, av dels orsaker till lagt deltagande,
dels insatser for att 6ka deltagande hade varit fordelaktigt. I arbetet
med 6kad inskrivningsgrad ser forvaltningen ocksé ett behov av
stadgemensam léttillgdnglig information om forskolan, pa flera
sprak.

Vidare tar rapporten upp stadsdelsforvaltningarnas arbete med
handlingsplan for att forbéttra arbetssituationen for forskollédrare
och barnskotare. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning har,
utifran handlingsplanen, tydliggjort uppdrag och roller for
medarbetare 1 forskolan. Under véren har befattningsbeskrivningar
for kock, barnskotare och forskolldrare samverkats. I nista steg ska
forvaltningen se over planeringstid och reflektionstid samt
organisering av arbetsuppgifter.
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Barnrattsperspektivet, tillganglighet och jamstalldhet

Barnritt, tillgdnglighet och jimstélldhet dr viktigt i barns utbildning
och 1 forskolans kvalitet. Forvaltningen saknar de perspektiven 1
forskolerapporten.

Forslag
Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnimnd
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Anders Carstorp Karin Aberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantor Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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