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Medborgarforslag om fler platser for feriearbete
for ungdomar med funktionsvariation

Svar pa medborgarférslag

Forvaltningens forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pd medborgarforslaget.

Sammanfattning
En invénare har skickat in ett medborgarforslag till férvaltningen.
Forfattaren vill att forvaltningen:

e Ser 0ver mojligheten att 6ka antal platser géllande
feriearbete for ungdomar med funktionsvariation.

e Undersoker mojligheten att skapa feriearbeten inom daglig
verksambhet.

e Undersoker hur ménga feriearbetsplatser som técker behovet
av feriearbete for ungdomar med funktionsvariation.

e Redogdr for hur minga av de ungdomar vilka tillhor
personkrets 1 och 2 enligt LSS som far feriearbete samt hur
ménga som inte fir det.

e Beskriver pa vilket sdtt personer med funktionsvariation ar
en prioriterad grupp nér det giller feriearbete.

Ungdomar som har behov av sirskild anpassning dr inom staden
prioriterade vid handldggning av feriejobb.

Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning har erbjudit samtliga
prioriterade ungdomar, oavsett anpassningsbehov, en
feriearbetsplats sommaren 2022. Utifran sekretessbestimmelser gér
det inte att sdga hur stor andel av ungdomarna som tillhor
personkrets ett eller tvd enligt LSS. Forvaltningen arbetar
kontinuerligt med att kunna erbjuda ungdomar feriearbetsplatser
efter behov. I dagslédget finns inget behov att utdka platser da
samtliga prioriterade ungdomar inom stadsdelsomradet kan matchas
till och erbjudas feriejobb.

Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner tjansteutlatandet som svar pa medborgarforslaget.
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Bakgrund

En invénare har skickat in ett medborgarforslag till férvaltningen.
Forfattaren foreslar att forvaltningen undersdker majligheten till att
fler ungdomar med funktionsvariation ska fa anpassad plats for
feriearbete sommaren 2023.

Forvaltningen tog emot medborgarforslaget den 1 april 2022.

Arendet

Forfattaren av medborgarforslaget framfor att det dr viktigt att
ungdomar med funktionsvariation far mojlighet till feriearbete 1
samma utstridckning som ungdomar utan funktionsvariation. Detta
utifrn vikten av att introduceras 1 arbetssammanhang innan
gymnasieskolan slutar och for att i forlangningen kunna delta i
samhaéllslivet efter sin formaga.

Forfattaren anser att forvaltningen koper in for fa feriejobbsplatser
till malgruppen, vilket gor att de flesta som angett sdrskilda behov
pa sin ansokan inte far mojlighet till sommarjobb.

Utifran detta foreslar forfattaren:

e Att forvaltningen ser 6ver mojligheten att 6ka antal platser
gillande feriearbete for ungdomar med funktionsvariation.

e Att forvaltningen undersoker mojligheten att skapa
feriearbeten inom daglig verksamhet.

e Att forvaltningen undersoker hur ménga feriearbetsplatser
som ticker behovet av feriearbete for ungdomar med
funktionsvariation.

e Att forvaltningen redogdr for hur ménga av de ungdomar
vilka tillhor personkrets 1 och 2 enligt LSS som fér
feriearbete samt hur manga som inte far det.

e Att forvaltningen beskriver pa vilket sétt personer med
funktionsvariation dr en prioriterad grupp nér det géller
feriearbete.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen Social omsorg vuxen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning tackar forslagsstillaren
och instimmer 1 att det &r viktigt att ungdomar med
funktionsvariation far mojlighet till feriearbete 1 samma
utstrackning som ungdomar utan funktionsvariation.

Stockholms stads ndimnder och bolag har ett gemensamt uppdrag att
arbeta fOr att s manga ungdomar som mdjligt ska fa mgjlighet till
feriejobb. Stadens satsning pé feriejobb ska frdmja goda och jamlika
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uppvaxtvillkor 1 hela staden vilket kan fa till f61jd att antalet
feriejobb inom stadens olika stadsdelsforvaltningar varierar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett samordnande ansvar gentemot
ovriga forvaltningar och bolag. I arbetsmarknadsforvaltningens
uppdrag ingar bland annat att ta fram gemensamma
handldggningsprocesser for ferichandlidggare, arbeta for att utveckla
nya former av feriejobb, stdrka kvalitén 1 feriejobben samt arbeta
for att utdka utbudet av feriejobb. Arbetsmarknadsforvaltningen har
dven ansvar for den dvergripande kommunikationen pé stadens
hemsida och arbetet med centrala informationskampanjer.

Stadsdelsndmnderna tilldelas medel for anstéllning av feriejobbande
ungdomar och har ansvar for arbetet kring rekrytering och
anstillning for de ungdomar som stadsdelsndmnderna anstiller.

Handlaggning av feriejobb till ungdomar

Handliggningen av feriejobb inom Enskede-Arsta-Vantdrs
stadsdelsforvaltning regleras av stadens anvisningar for feriejobb
till ungdomar.

I anvisningarna framgér att ungdomar kan prioriteras, det vill sdga
att de kan fa fortur till feriejobb vid sin ansdkan utifran olika
prioriteringsgrunder. Att vara ungdom med funktionsvariation och
ha behov av sirskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller
arbetsplats dr en sddan prioriteringsgrund. Det &r den person som
har professionell kontakt med ungdomen, exempelvis
socialsekreterare, kurator eller ldkare, som kan utfarda ett
prioriteringsintyg och ddrmed gér beddmning om behov av
prioritering till feriejobb. Ansvarig feriejobbshandlaggare fattar
dérefter beslut om prioritering till feriejobb utifran det underlag som
inkommit.

Efter avslutad ansokningstid gor arbetsmarknadsforvaltningen en
prioriteringsordning av inkomna ansdkningar. Vid tillsdttning av
feriejobben foljs prioriteringsordningen samt foljande
urvalskriterier:

1. Prioriterade ungdomar

2. Ungdomar som tidigare sokt men inte fatt feriejobb

3. Ungdomar som soker feriejobb for forsta gdngen

4. Ungdomar som tidigare haft feriearbete

Pé grund av sekretessbestimmelser kan inte skl till prioritering
registreras i stadens system for feriejobb. Uppskattningsvis dr dock
sociala skél den vanligaste prioriteringsgrunden och omkring 15
procent av prioriterade ungdomar prioriteras pa grund av
funktionsvariation. Av det totala antalet sokande 1 staden utgor
prioriterade ungdomar cirka fem procent. Inom staden har 99
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procent av ungdomar med prioriteringsintyg erbjudits feriearbete
under sommaren 2022.

Arbetstillfallen

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, och dven
under sérskilda forutsittningar hos stadens bolag, stadens
entreprendrer samt ideella foreningar. Feriejobb inom stadens egna
verksamheter kan exempelvis vara inom barnomsorg, omsorg om
dldre och personer med funktionsnedsittning, kultur, administration
och park- och tradgérdsskotsel. Dagliga verksamheter hor till en av
de verksamheter som tar emot ungdomar for feriejobb inom staden.

For att 6ka mojligheten for ungdomar med stort stodbehov att fa
och klara ett feriejobb upphandlar arbetsmarknadsforvaltningen ett
antal platser med forstarkt handledning. Dessa upphandlade platser
ar ett komplement till stadens egna arbetsplatser.

Feriejobb i Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsférvaltning

Totalt anstédllde forvaltningen 839 ungdomar for feriejobb
sommaren 2022, cirka 14 procent av feriejobben gick till
prioriterade ungdomar. Infér sommaren 2022 var det 131
prioriterade ungdomar som erbjods arbete varav 114 tackade ja till
erbjudandet.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning har kunnat erbjuda
samtliga prioriterade ungdomar, oavsett anpassningsbehov en
feriearbetsplats sommaren 2022. Utifran sekretessbestimmelser gar
det inte att sdga hur stor andel av de prioriterade ungdomarna som
tillhor personkrets ett eller tva enligt LSS.

Forvaltningen arbetar oavbrutet med att forsoka forbittra sina
feriearbetsplatser och se till att de motsvarar de behov som finns
inom stadsdelsomradet. Exempelvis gor forvaltningen regelbundet
platsbesok pa olika arbetsplatser for att ha dialog och sékerstélla
vilka arbetsplatser som kan ta emot ungdomar som har behov av
anpassningar.

I de fall ungdomar behdver anpassningar utdver det som
forvaltningens egna feriearbetsplatser kan bistd med, ansoker
forvaltningen om arbetsmarknadsforvaltningens upphandlade
platser for malgruppen. Infér sommaren 2022 ansdkte och
tilldelades forvaltningen nio platser fran
arbetsmarknadsforvaltningen for ungdomar med sarskilda
anpassningsbehov. Atta av platserna nyttjades da en ungdom
tackade nej till erbjudandet.

Forvaltningen har i nuléget inga egna feriearbetsplatser inom daglig
verksamhet. Forvaltningen ser inte heller ndgot behov av att utdka



Stockholms
stad

Medborgarforslag om fler platser for
feriearbete for ungdomar med
funktionsvariation

Tjansteutlatande
Dnr EAV 2022/330
Sida 5 (5)

sina platser 1 dagsldget da samtliga prioriterade ungdomar inom
stadsdelsomradet kan matchas till och erbjudas feriejobb.

Forslag
Forvaltningen foreslér att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
godkénner tjansteutlatandet som svar pd medborgarforslaget.

Anders Carstorp Veronica Starck
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Enskede-Arsta-Vantor Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga

Medborgarforslag om fler feriearbeten for ungdomar med
funktionsvariation
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