
Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

Ansökan 

Sida 1 (3) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad     

 

kr.  

Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Malin Ljung
	Epost: malin.ljung@stockholm.se
	Avdelningenhet: Social omsorg äldre
	Namn_2: Maritza Navarro
	Epost_2: maritza.navarro@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomienheten
	kr: 363 000
	Utbildningens kostnad kr: 93 000
	Totalt kr: 270 000
	Antal timmar alternativt antal månader: Tot.1 072 tim (usk 4hx224, ssk 8hx2, vårdare 4hx20, vb4hx20)
	Befattning: Undersköterska (usk) 248kr/tim, sjuksköterska (ssk) 397kr/tim, vårdare 251kr/tim, vårdbiträde (vb) 224kr/tim 
	Lokalkostnad kr: 
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Det finns ett behov av att utveckla och höja kunskapen om hjärt- och lungräddning (HLR) inom socialtjänsten. Ju tidigare bröstkompressioner och inblåsningar startas desto större är chansen att överleva ett hjärtstopp. Det är därför av vikt att personal som jobbar brukarnära har goda och uppdaterade kunskaper i HLR. Behov finns även av att ta fram rutiner för hjärt- och lungräddning (HLR) inom socialtjänsten. För att arbetet ska bli långsiktigt hållbart så planeras även att utbilda instruktörer som regelbundet kan hålla i egna utbildningar på plats i verksamheterna. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Det finns ett behov av att höja den medicinska och geriatriska kompetensen inom socialtjänsten (äldreomsorg, LSS, socialpsykiatri). Därför planeras utbildning i HLR samt att HLR- instruktörer utbildas. Genom att fler instruktörer utbildas kan även kunskapen om HLR fortleva. Utbildningen kommer att genomföras på Kliniskt träningscentrum (KTC) av certifierad utbildare. Alla deltagare erhåller ett certifikat från HLR-rådet på genomförd utbildning.
	Datum: 2023-11-17
	Ange din förvaltning: Enskede-Årsta-Vantör sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Hjärt- och lungräddning (HLR) 
	kronor per timme: se nedan
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningarna planeras pågå under hela 2024. 
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Vårdbiträde, vårdare, sjuksköterskor samt undersköterskor ingår i satsningen. Satsningen genomförs inom äldreomsorg, LSS samt socialpsykiatri.  
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Äldreomsorg: totalt 202 medarbetare fördelat på 200 usk (HLR) och 2 ssk (HLR-instruktör). LSS och socialpsykiatri: totalt 64 medarbetare fördelat på 20 vårdare (HLR), 24 usk (HLR), 20 vårdbiträden (HLR). Detta blir totalt 266 medarbetare. 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Utbildningen ger en höjd medicinsk och geriatrisk kompetens inom verksamheterna. Detta leder till en ökad kvalitet samt ökad säkerhet för brukare. Långsiktigt är detta en del av att möta framtida krav på en mer specialiserad vård och omsorg. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, genom att det skapas nya arbetssätt och rutiner i verksamheterna. Kunskaper kan spridas genom utbildning av instruktörer i verksamheterna vilket ger en långsiktig hållbarhet. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Idag finns inga utbildningar eller upprättade rutiner för HLR i staden. Detta medför att få medarbetare har genomfört en HLR- utbildning. Rekommendationen från HLR- rådet är att alla medarbetare ska genomgå en HLR utbildning årligen. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Alla som går utbildningen får certifikat från HLR-rådet. Statistik förs och redovisas. 
	Denna insats har prioritet: 


