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Inratta ett forskolerad som radgivande organ till
stadsdelsnamnden

Svar pa medborgarforslag

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden avslar ett medborgarforslag frdn Johanna
Wilkens om att inrétta ett forskolerad som rddgivande organ till
stadsdelsndmnden.

Sammanfattning

I ett medborgarforslag foreslar Johanna Wilkens att nimnden
tillsatter ett forskolerdd som radgivande organ till nimnden, pa
liknande sétt som ndmnden idag har ett pensionérsrad och ett rad {for
funktionshinderfragor. Rédet foreslas bestd av personal inom
forskolan.

Att stadsdelsndmnden har ett pensiondrsrad och ett rad for
funktionshinderfragor &r nagot som har bestdmts av
kommunfullméktige. Syftet &r att erbjuda forum for samverkan
mellan & ena sidan nimnd och forvaltning och a andra sidan olika
externa organisationer inom respektive intresseomrade

Forskolepersonalen dédremot ar en del av nimndens verksamheter
och styrs av de ramar och mal som nimnd och kommunfullméktige
har faststéllt. Forvaltningen bedomer att det skulle vara olampligt
att vid sidan av den avtalade och lagstyrda samverkan som sker
mellan arbetsgivare (ndmnden) och arbetstagare (personalen inom
forskolan) inrétta ytterligare ett forum for, som forslagsstéllaren
skriver, inflytande och insyn i fragor som ror forskolan.
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Medborgarforslaget

Vid stadsdelsndmndens sammantride den 19 november 2019 fick
forvaltningen i1 uppdrag att bereda ett medborgarforslag som hade
lamnats in av Johanna Wilkens. Wilkens foreslar att nimnden
tillsatter ett forskolerad som radgivande organ till ndmnden, pé
liknande sétt som ndmnden idag har ett pensionérsrad och ett rdd for
funktionshinderfragor.

Bakgrunden till forslaget ar att Farsta de senaste dren, enligt
forslagsstéllaren, har legat i botten nér det géller resultatet av
stadens arliga brukarundersokningar inom forskoleomradet. Genom
att inrdtta ett forskolerad skulle nimnden ge en tydlig signal om att
forskolan &r prioriterad. Dessutom skulle viktig expertis tillforas,
bade till forvaltning och ndmnd. Rédet skulle enligt Wilkens kunna
ge beslutsunderlag och hjédlpa nimnden att gora rétt satsningar pa
forskolan.

I radet skulle personer som dr verksamma inom Farstas forskolor
ingd, bade forskolechefer, forskoleldarare och barnskdtare. De skulle
exempelvis kunna himtas fran de bada fackliga organisationerna
Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for HR och kansli i samrad
med avdelningen for forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Att stadsdelsndmnden har ett pensionérsrad och ett rad for
funktionshinderfragor &r nagot som har bestdmts av
kommunfullmaktige. Syftet ar att erbjuda forum for samverkan
mellan & ena sidan nimnd och forvaltning och a andra sidan olika
fristdende, externa organisationer inom respektive intresseomrade.

De som arbetar inom forskolan — och som foreslas inga i ett tredje
rddgivande organ — dr inte pa samma satt som de bada befintliga
raden fristdende fran ndmnd och forvaltning. Tvartom &r den
personalen en integrerad och vésentlig del av forvaltningen, som
liksom Gvriga verksamheter styrs av de beslut som ndmnden, och
dven kommunfullméktige, fattar. Verksamheten och dess kvalitet
utvecklas inom de ramar och med de mél som nimnd och
fullméktige har faststéllt. I den utvecklingen bidrar foérskolans olika
personalgrupper redan idag med den expertis som forslagsstéllaren
efterlyser.
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Dessutom finns for personalen inom forskolan, liksom for alla andra
verksamheter som faller under nimndens ansvar, dverenskomna och
lagstyrda former for samverkan mellan arbetsgivaren — nimnden —
och arbetstagarna — personalen. Stockholms stad har som central
arbetsgivare ett stadsovergripande samverkansavtal som reglerar
arbetsgdngen vid forhandlings- och informationsskyldighet. De
viktigaste lagarna inom detta omrade dr medbestdmmandelagen
(MBL), arbetsmiljolagen och lagen om facklig fortroendeman.

Arbetsgivaren traffar de fackliga foretrddarna i formella méten 1
olika nivaer i samverkanssystemet. Nivaerna ar forvaltningsgrupp,
samverkansgrupp och lokal samverkansgrupp. Aven
arbetsplatstraffar, APT, &r en viktig del av samverkan. Genom dessa
traffar &r medarbetarna delaktiga i de frdgor som ror den egna
arbetsplatsen och verksamheten.

Forvaltningen bedomer att det skulle vara olampligt att vid sidan av
denna avtalade och lagstyrda samverkan inritta ytterligare ett forum
for, som forslagsstillaren skriver, inflytande och insyn 1 frigor som
ror forskolan.

Nir resultatet av 2019 ars brukarundersokning inom forskolan
redovisades for stadsdelsndamnden den 29 augusti 2019 kunde
forvaltningen konstatera att Farstas vardnadshavare generellt dr
ndjda med verksamheten i dess helhet, och sérskilt med forskolans
arbete med normer och virden och att barnen ar trygga pa
forskolan. Samverkan med hemmet behover tydliggoras och
forskolornas kommunikation med vardnadshavarna om
verksamheten méste forbéttras. Svarsfrekvensen i
brukarundersokningen behover hdjas for att sdkerstélla
vardnadshavarnas inflytande.

Detta ar forbattringsomraden som forskolorna arbetar kontinuerligt
med. I det arbetet deltar och bidrar dagligen alla personalkategorier.
Utvecklingsomraden diskuteras dven fortlopande vid APT och 1
andra former for reglerad samverkan.

Avslutningsvis bedomer forvaltningen att det inte &r relevant att
gora en jamstilldhetsanalys 1 detta drende.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden avslar
medborgarforslaget.
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