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Motion V om behovet av langsiktiga medel for
kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsorjning

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa motion fran Clara Lindblom, Vénsterpartiet, om behovet av
langsiktiga medel for kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsorjning.

Sammanfattning

Clara Lindblom (V) foreslar i en motion till kommunfullméktige att
kommunstyrelsen ska fé 1 uppdrag att i dialog med de fackliga
organisationerna analysera och komma med forslag till hur en
permanent kompetensutvecklingsfond skulle kunna tillgodose
stadens fortsatta behov av langsiktiga kompetensforsorjningsmedel.

Forvaltningen lyfter fram det fortsatta behovet av den
kompetensutveckling for férvaltningens medarbetare som idag
erbjuds av socialforvaltningen, dldreférvaltningen och andra
stadsovergripande forvaltningar och ndmnder. Stadsdelsnimnden
sakerstéller 1 6vrigt sin kompetensforsorjning 1 den lokala
kompetensforsorjningsplanen, som ér en del av ndmndens
verksamhetsplan.
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Bakgrund

I en motion till kommunfullméktige foreslér Clara Lindblom,
Vinsterpartiet, att kommunstyrelsen far i uppdrag att i dialog med de
fackliga organisationerna analysera och komma med forslag till hur
stadens fortsatta behov av langsiktiga kompentensutvecklingsmedel
kan tillgodoses genom inrdttandet av en permanent
kompetensutvecklingsfond.

Kommunstyrelsen har remitterat motionen till ett antal instanser,
bland annat Farsta stadsdelsndmnd, for yttrande senast den 28 april.

Arendets beredning
Arendet har beretts av handliggare vid avdelningen for individ- och
familjeomsorg efter samrad med avdelningen for HR och kansli.

Remissen i sammanfattning

Motionéren beskriver hur den tidigare rodgronrosa majoriteten i
Stockholms stad avsatte 200 miljoner kronor till en
kompetensutvecklingsfond i bokslut 2014. Over tiotusen
medarbetare inom framfor allt vilfardsverksamheterna berdknades
fa mgjlighet till kompetensutveckling i form av till exempel grund-
och vidareutbildningar och forstirkt introduktion. I slutet av 2018
hade 105 miljoner kronor anvints och dirmed fanns det kvar 95
miljoner kronor av det avsatta kapitalet.

Efter majoritetsskiftet ska, enligt kommunfullméktiges budget for
2019, avsatta medel for kompetensutveckling anvéndas for att
sarskilt mojliggora kompetensutvecklande insatser i verksamheter
med stora och angeldgna kompetensforsorjningsbehov. Lindblom
menar att detta dr utmérkt, &ven om malgruppen nu har begrinsats.
Det ér angeldget med en bred samsyn om behovet av att
regelmissigt avsitta kompetensutvecklingsmedel, inte minst for att
staden ska fortsdtta att vara och uppfattas som en bra arbetsgivare.
Hon skulle girna se en bred dverenskommelse i fullméktige om
fortsatta avsittningar for att ticka resten av mandatperiodens behov,
da hon tror att lI&ngsiktighet i denna fraga &r av stor vikt for att klara
kompetensforsorjningen. Pé sikt ser hon behov av en permanent
avséttning.

Forslagsvis skulle medel anvéndas for att sékerstélla framtida
kompetensforsorjningsbehov inom till exempel forskolan, skolan,
socialtjansten och dldreomsorgen. Motioniren menar att
kommunstyrelsen skulle behdva fa underlag for att kunna gora en
sammantagen analys. Hon foreslar darfor att gjorda erfarenheter
fran foregaende mandatperiod och utfallet av arets beviljade medel
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ska samlas in. Kommunstyrelsen skulle exempelvis behova veta hur
manga medarbetare inom olika yrkesgrupper som omfattats av de
genomforda satsningarna, vilka utbildningar som erbjudits och hur
dessa motsvarat verksamheternas behov.

Lindblom foreslar darfor att kommunfullmiktige ger
kommunstyrelsen i uppdrag att i dialog med de fackliga
organisationerna analysera och komma med forslag till hur stadens
fortsatta behov av langsiktiga kompentensutvecklingsmedel kan
tillgodoses genom inréttandet av en permanent
kompetensutvecklingsfond.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser behovet av att medarbetare dven fortséttningsvis
har mojlighet att delta i kompetensutveckling i socialférvaltningens,
dldreforvaltningens och andra stadsdvergripande forvaltningars och
ndmnders regi. Medarbetare har sedan flera ar tillbaka fortlopande
mdjligheten att delta i till exempel olika introduktions- och
grundkurser. Stadsdelsndmnden sdkerstiller 1 ovrigt sin
kompetensforsorjning i den lokala kompetensforsorjningsplanen,
som faststélls arligen 1 form av en bilaga till nimndens
verksamhetsplan.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa motionen.

Kerstin Sandstrom
Stadsdelsdirektor

Bilaga
Motion fran Clara Lindblom (V) om behovet av langsiktiga medel
for kompetensutveckling kopplat till kompetensforsorjning
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