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2020-06-08

Handlaggare Till
Linda Truvered Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 076-1235804 den 16 juni 2020

Arende 7

Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkidnna
forvaltningens forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser samt att den dverldmnas till

kommunstyrelsen.
Karina Uddén Karin Eriksson Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Christina Wattjersson
avdelningschef
Jobbtorg Stockholm

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunfullmiktiges budget for 2019 i
uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, stadsdelsnimnderna
och Stockholm Business Region ta fram en sammanhallen strategi
for stadens arbetsmarknadsinsatser och etablering pa
arbetsmarknaden.

Forvaltningens forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser bildggs tjdnsteutldtandet.

Syftet med strategin &r att definiera Stockholms stads l&ngsiktiga
arbete med arbetsmarknadsinsatser, mélsittningar, prioriteringar
och végledande principer. Syftet dr ocksa att visa pd samband med
andra politikomréden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och
ansvarsfordelning inom staden.

I forslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar
utifrdn ett antal centrala omraden:
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e Staden som tillhandahallare av arbetsmarknadsinsatser
e Staden som arbetsgivare

e Samverkan med arbetsgivare

e Samverkan med civilsamhéllet

e Utbildning som végen till jobb

Till respektive omrade definieras vigledande och styrande
principer. Avslutningsvis foreslas en fordjupad beskrivning av hur
ansvaret for arbetsmarknadsinsatser ar fordelat inom Stockholms
stad med utgdngspunkt frdn stadens budget.

Bakgrund

Stockholms stad bedriver ett omfattande arbete med
arbetsmarknadsinsatser som komplement till de statliga
arbetsmarknadsétgérderna. Stadens insatser riktar sig till
kommunens malgrupper, frimst arbetslosa som uppbir
forsorjningsstod samt grupper som ryms inom kommunens
uppsokande ansvar.

Det framsta ansvaret for stadens arbetsmarknadsinsatser aligger
arbetsmarknadsndmnden, genom Jobbtorg Stockholm. Jobbtorg
Stockholm ska enligt kommunfullméiktiges beslut vara Stockholms
stads samlade ingang till arbetsmarknadsinsatser. Darutdver har
stadsdelsndamnderna ett visst ansvar for arbetsmarknadsinsatser,
men dven fler av stadens nimnder och bolag &r viktiga parter med
ansvar for olika delar av de samlade insatserna.

I syfte att definiera Stockholms stads langsiktiga arbete finns ett
behov av en stadsovergripande och sammanhallen strategi for
stadens arbetsmarknadsinsatser. Stadsrevisionen patalade i
Projektrapport om stadens arbetsmarknadsinsatser 1 januari 2020
sarskilt vikten av att i en sddan strategi tydliggdra hur staden
definierar sitt utrymme och sina insatser i1 forhallande till den
statliga arbetsmarknadspolitiken samt att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan olika aktdrer 1 staden nér det géiller
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Under véren 2020 har arbetslosheten stigit kraftigt i Stockholm och
forutsittningarna pa arbetsmarknaden paverkats med anledning av
den pagaende pandemin och medfdljande ekonomiska kris. Mot
bakgrund av vad som skett i tidigare konjunkturnedgangar forvéntas
grupper med svag stdllning pd arbetsmarknaden att drabbas hardast.
En sammanbhallen strategi for Stockholm stads
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arbetsmarknadsinsatser ar av vikt for ett andamalsenligt och
resurseffektivt arbete i staden med att frimja en hog
sysselsdttningsgrad, att minska behovet av forsorjningsstod pa
grund av arbetsloshet samt minska andelen unga som varken arbetar
eller studerar.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunfullméktiges budget for 2019 i
uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, stadsdelsndmnderna
och Stockholm Business Region ta fram en sammanhallen strategi
for stadens arbetsmarknadsinsatser och etablering pa
arbetsmarknaden. Mot bakgrund av de stora pagéende
fordndringarna inom den statliga arbetsmarknadspolitiken och
oklarheter kring framtida handlingsutrymme f6r kommunala
arbetsmarknadsinsatser har arbetet med att ta fram en strategi
avvaktats till 2020.

Arendets beredning

Arendet har beretts av utvecklings- och utredningsstaben vid
Arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan med Kommunstyrelsen,
Stockholm Business Region, socialtjdnstforvaltningen samt
representanter fran stadens stadsdelsforvaltningar.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningens utgangspunkt vid framtagandet av
en strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser har varit att definiera
stadens langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser,
maélséttningar, prioriteringar och vigledande principer.
Utgangspunkt har ocksa varit att visa pa och tydliggora samband
med andra politikomriden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken
och ansvarsfordelning inom staden.

Strategin definierar 6vergripande langsiktiga principer och
behandlar inte specifika uppdrag, arbetssitt eller insatser for olika
malgrupper. Vid framtagandet har férvaltningen utgatt fran 1
Kommunfullmiktiges budget definierade uppdrag och direktiv till
stadens ndmnder och bolag.

Stockholms stads arbetsmarknadsinsatser dr en del av stadens
samlade arbetsmarknadsrelaterade atgérder. Fokus for strategin ér
insatser och aktiviteter riktade till den enskilde i syfte att frimja
etablering pd arbetsmarknaden. Det finns en koppling till stadens
ndringslivspolicy vars fokus dr pa atgirder som syftar till ett gott
foretagsklimat och hur det gynnar tillvixten av fler jobb. Det finns
ocksé en néra koppling till stadens utbildningsinsatser i syfte att
framja ett relevant och tillgéngligt utbud av utbildningar som en vig
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till etablering péd arbetsmarknaden och bidra till arbetsgivares
kompetensforsorjning.

I forslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar
utifran ett antal centrala omriden:

e Staden som tillhandahéllare av arbetsmarknadsinsatser
e Staden som arbetsgivare

e Samverkan med arbetsgivare

e Samverkan med civilsamhéllet

e Utbildning som végen till jobb

Till respektive omrade definieras vigledande och styrande
principer. De olika omradena ska inte ses som separata delar utan de
hinger samman med varandra och &r integrerade delar av stadens
arbetsmarknadsinsatser.

Avslutningsvis foreslas en fordjupad beskrivning hur ansvaret for
arbetsmarknadsinsatser ar fordelat inom Stockholms stad med
utgdngspunkt frén stadens budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
godkénner bilagt forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser samt att den overlamnas till
kommunstyrelsen.

Bilaga
1. Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser



