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Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande som

svar pa remissen av forslag till Stockholm stads trygghetsprogram
2020-2023.

Sammanfattning

Utifrén ett uppdrag fran kommunfullméktige i budget 2019 har
stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till revidering av stadens
trygghetsprogram, som ska gélla for dren 2020-2023.

Det ér ett Overgripande dokument som framfor allt beskriver vad
som ska goras, snarare dn hur.

Forvaltningen arbetar i hog utstrdckning i linje med hur forslaget till
reviderat program beskriver trygghetsarbetet. Forvaltningen saknar
dock en utsedd samordnare for trygghetsarbetet. Vi har hittills
istillet valt att fordela ansvaret kring trygghetsfragorna pa flera
funktioner, ungefir som indelningen i programmets andra kapitel.

Bakgrund

Kommunfullméktige antog &r 2018 trygghets- och
sakerhetsprogrammet For ett tryggare och sdkrare Stockholm for
aren 2018-2021. I fullmiktiges beslut om budget 2019 angavs att
programmet ska revideras. Ett forslag har nu utarbetats av
stadsledningskontoret. Utgangspunkten har bland annat varit att séra
pa trygghets- och sdkerhetsfragorna.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till ett antal instanser,
bland annat alla stadsdelsndmnder, for yttrande senast den 21
februari 2021.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for stadsutveckling.
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Remissen i sammanfattning

Trygghetsprogrammet beskriver stadens brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete. Programmet har nédra kopplingar till
samverkansoverenskommelsen med Polisen och dven till
kommunfullmiktiges sdkerhetsprogram samt strategi for att minska
risken for att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet. Det
ar ett overgripande dokument som framfor allt beskriver vad som
ska goras, snarare dn hur. Programmet dr indelat i tre kapitel som
beskrivs nedan.

» Hur staden arbetar brottsforebyggande och trygghetsskapande
Kapitlet beskriver hur staden rent organisatoriskt ska arbeta
trygghetsskapande bade internt och med externa parter.

Hér framkommer att stadsdelsndmnderna har ansvar for
samordningen av och ska leda det lokala brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Fackndmnderna bistar med resurser och
kunskap inom sina respektive verksamhetsomraden och
kommunstyrelsen ansvarar for strategisk inriktning och styrning.

Varje nimnd ska dven ha en utsedd samordnare med ett tydligt
mandat som samordnar och forankrar det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet internt med fackndmnder och kommunala
bolagsstyrelser samt externt med civilsamhélle, polis och niringsliv.
Samordnare ansvarar ocksa for att lyfta eventuella problem som
uppstér i det lokala arbetet med kommunstyrelsen.

Chefer och medarbetare forvintas ha en god kdnnedom om stadens
trygghetsskapande arbete. Inom chefernas ansvar ligger att inforliva
samt f0lja upp trygghetsarbetet inom verksamheternas ordinarie
processer samt sdkerstélla spridning av information till medarbetare.

Sedan foljer en beskrivning av en samverkansprocess i fem steg:
arbete initieras, egna kartldggningar och orsaksanalyser, gemensam
kartlaggning, prioritering och malsittning. Syftet med
samverkansprocessen dr att parterna tillsammans ska kunna skapa
ett resultat som dr mer dn vad vardera parten pa egen hand kan
astadkomma.

» Stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete
I kapitlet redogors for de dvergripande sétt som staden arbetar med

trygghetsskapande och &r indelat i fyra avsnitt.

Arbete i stadens offentliga miljo
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Avsnittet beror den fysiska utformningen och skotseln av stadens
offentliga miljoer, dven kallat situationell prevention.
Stadsdelsndmnderna ndmns aterigen som ansvariga for
samordningen inom sina respektive omrdden och fackndmnderna
som stodjande genom att aktivt delta i och resurssétta aktiviteter och
atgdrder. Platssamverkan och platsaktivering lyfts sdrskilt som en
metod staden, med stadsdelsnimnden som drivande part, ska
tillimpa kring samlingsplatser och torg dér otryggheten ar hog.

Utover att bygga ritt och/eller bygga om for att forhindra brott s
ska drift och underhall av offentliga miljéer skotas pa ett satt som
skapar en ren och attraktiv stad, vilket i sin tur bidrar till trygghet.

Ett antal olika metoder for att arbeta med situationell prevention
ndmns som till exempel trygghetsvandringar, aktiviteter for olika
malgrupper, grannsamverkan, nattvandring, trygghetsbesiktningar
av bostédder, nedklippning av buskage, trygghetskameror med mera.

Forebyggande arbete

Avsnittet beskriver vikten av tidiga sociala interventioner for att
forebygga och bryta en negativ utveckling hos barn och unga.
Socialtjinstens forebyggande arbete ska kompletteras med
uppsokande insatser gentemot grupper och enskilda. Utdver detta
ska socialtjénsten stotta brottsutsatta och deras anhdriga.

Oppna forskolan, forskolan och grundskolan nimns som
betydelsefulla i det brottsforebyggande arbetet da de ger barn
mojligheter att gi vidare till hdgre studier vilket minskar risken for
kriminalitet och utanforskap.

Foréaldrar och andra vuxna som ir 1 ett barns direkta narhet ska
stirkas genom olika former av fordldrastdd, till exempel Alla barn i
centrum (ABC), Komet fordldragrupper och sérskilda insatser
riktade till nyanlédnda familjer.

Riktade sociala insatser

Stadsdelsndmnderna har tillsammans med socialndmnden,
utbildningsndmnden och arbetsmarknadsndmnden ett sdrskilt ansvar
for att med riktade sociala insatser forhindra och bryta
riskbeteenden. Trygghetsprogrammet nidmner speciellt strategiska
brott (ran, tillgrepp av motorfordon, vald och hot mot tjdnsteman
samt dvergrepp i rittssak for pojkar och narkotikabrott for flickor)
som sarskilt viktiga att arbeta mot.
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Aven nir det giller sociala insatser betonar trygghetsprogrammet
vikten av att ovan ndmnda ndmnder samt polis har en vl
fungerande samverkan, till exempel genom skolsociala team.
Stadsdelsndmndens arbete kompletteras ocksa med
stadsovergripande verksamheter. Nagra som ndmns dr Framtid
Stockholm, Mini-Maria, MUMIN och Relationsvaldscentrum. Inom
de riktade sociala insatserna ndmns dven arbetet mot
valdsbejakande extremism som bedrivs bade lokalt och centralt.

Stadsutveckling

Trygghetsprogrammet lagger det huvudsakliga ansvaret for stadens
fysiska planering och utveckling pa stadsbyggnadsndmnden och
exploateringsnimnden. Dessa ska i sin tur sidkra att de 1 ett tidigt
skede involverar bland annat stadsdelsndamnderna i planeringen av
stadsutvecklingsprojekt for att sdkerstdlla brottsforebyggande och
trygghetsskapande perspektiv. Segregation anges som en av
bakgrundsorsakerna till brott och otrygghet.

En viktig del i stadens stadsutvecklingsarbete beskrivs genom
arbetet med Oversiktsplanens fyra fokusomraden (Farsta, Kista-
Jarva, Skiarholmen och Hagsétra-Ragsved) samt det tiotal platser
som bendmns som strategiska samband, vilket innebér att
investerings- och planeringsresurser riktas till dessa platser. Detta
forvéntas bidra till att utjimna de socioekonomiska skillnaderna och
diarmed ocksa skillnaden i trygghetskénsla.

Slutligen beskrivs kort stadens modell for socialt vardeskapande
analys, som ska ligga till grund for stadsutvecklingen. I denna ingér
en arbetsmetod dédr man tar hinsyn till trygghetsfragorna i
planeringen.

» Verktyg och stod

I det tredje kapitlet beskrivs vilka verktyg som finns i det
trygghetsskapande arbetet samt pa vilket sétt kommunikationen
kring trygghetssatsningar ska ske.

Precis som tidigare trygghetsprogram foreslas kommunstyrelsen ha
ansvaret for den overgripande kommunikationen och nimnderna for
de delar som beror deras respektive verksamheter.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till en uttalad, stadsdvergripande
strategi som sékrar likstélligheten mellan stadsdelsomradena. Vi ér
positiva till att stadsdelsndmndernas samordningsansvar tydliggors.
Vi bedomer dock att kommunstyrelsen och stadsledningskontoret
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behover stodja och hélla ihop de olika stadsdelsforvaltningarnas
arbete.

Som en rest fran foregdende styrdokument finns fortfarande en viss
sammanblandning i uppdrag, organisation och ansvar mellan
trygghets- respektive sikerhetsfrigor. Forvaltningen bedomer att
detta behover klargoras.

Forvaltningen vill ocksé peka pa vikten av arbetet med att minska
segregationen i stadens samtliga stadsdelar som en avgdrande
forebyggande faktor mot otrygghet — det vill sdga inte bara i
utpekade fokusomréaden. I detta sammanhang dr blandade
upplételseformer langsiktigt mest avgorande.

Forvaltningen arbetar 1 hog utstrackning i linje med hur forslaget till
reviderat program beskriver trygghetsarbetet. Forvaltningen saknar
dock en utsedd trygghetssamordnare. Vi har hittills istéllet valt att
fordela ansvaret kring trygghetsfragorna pa flera funktioner, ungefar
som indelningen i1 programmets andra kapitel.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa remissen.

Gunilla Ekstrand Sara Wrethed
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilaga

Stadsledningskontorets forslag till trygghetsprogram 2020-2023
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