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Motion V om uttag av friskvardstimme

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsnamnden Gverldmnar forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen av en motion fran Clara Lindblom, Vénsterpartiet, om
uttag av friskvardstimme.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige foresldr Clara Lindblom,
Vinsterpartiet, att kommunstyrelsen ska se dver regelverket for
friskvardstimmen eller pa annat satt sdkerstélla att alla anstéllda far
mojlighet att ta ut friskvardstid under arbetstid.

Forvaltningen arbetar aktivt med friskvardsfrimjande aktiviteter,
bland annat genom hélsocoacher, friskvardstimme med pulshojande
aktiviteter och friskvirdsbidrag. Verksamheterna har olika uppligg
for att mojliggora friskvardstid under arbetstiden. P4 vissa enheter
avgor medarbetaren sjilv nir det fungerar att ta ut friskvardstid
medan pé andra enheter ldggs det efter onskemal in i schemat dér
det kan vara svart att fa till den tiden. Forvaltningen forsoker
mojliggora for medarbetarna att ta ut friskvardstid men i vissa fall
tilliter inte verksamheten det. Det varierar stort i forvaltningen nér
det giller intresset att ta ut friskvardstid.

Bakgrund

I en motion till kommunfullméktige tar Clara Lindblom,
Vinsterpartiet, upp frdgan om uttag av friskvardstimme. Lindblom
vill att kommunstyrelsen far 1 uppdrag att se over regelverket eller
pa annat sitt se till att alla anstédllda far reella mojligheter att
anvinda friskvardstimmen under sin arbetstid.

Kommunstyrelsen har remitterat motionen till ett antal instanser,
bland annat Farsta stadsdelsndmnd, for yttrande senast den 18 april.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for HR och kansli.
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Remissen i sammanfattning

I motionen konstaterar Clara Lindblom att utbudet av
friskvardsformaner ser olika ut mellan stadens
stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar och bolag. Hon menar
ocksa att det finns stora skillnader mellan medarbetare, 4ven inom
samma forvaltning, i mdjligheten att nyttja friskvirdstimmen. och
hinvisar till stadens riktlinje att friskvardstimmen inte far tas ut vid
arbetsdagens borjan eller slut, utan ska nyttjas under arbetsdagen.
Att exempelvis avsitta en timme for en promenad under
arbetsdagen fOrutsitter att man kan péverka upplédggningen av det
egna arbetet — till exempel ndr man ska utfora vissa arbetsuppgifter.
For en medarbetare som é&r anstilld inom barn- eller 4ldreomsorgen
ar dock denna mojlighet mycket begriansad.

For att sékerstélla att alla medarbetare har reella mdojligheter att
nyttja friskvardstimmen under arbetstid foreslar Lindblom att
kommunstyrelsen ska se dver regelverket for friskvardstimmen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Farsta stadsdelsforvaltning arbetar aktivt med hélsofrdmjande
aktiviteter. Mélet dr den goda arbetsplatsen dér hélsotdnkandet ska
16pa som en rod trdd genom verksamheterna och att varje
medarbetares hélsa, livskvalitet och arbetstillfredsstillelse ska
bibehallas och utvecklas. Forvaltningen har olika hélsofrdmjande
atgdrder dar friskvirdstimme &r en av manga insatser. Inom till
exempel forskola finns det inplanerad tid f6r pulshdjande aktiviteter
tillsammans med barnen. Inom &ldreomsorgen erbjuds bland annat
yoga, promenader och egna aktiviteter och inom vissa enheter, till
exempel hemtjénsten fir medarbetarna onska tid for friskvard som
laggs in i schemat. Forvaltningen forsoker mojliggora for
medarbetarna att ta ut friskvardstid men i vissa fall tillater inte
verksamheten det. Forvaltningen har hilsocoacher som driver pa for
att fa igang friskvardsaktiviteter pa enheterna. Forvaltningen har
inga generella begransningar for ndr under dagen friskvardstiden far
tas ut.

Forvaltningen instimmer i att friskvard ar viktigt for att forebygga
ohélsa. Cheferna padminner och forsoker fa medarbetarna att ta ut
friskvardstimme men det dr tyvirr manga som inte &r intresserade.
Uppskattningsvis cirka 50 procent av medarbetarna tar ut
friskvardstimme.

Som omnidmns i motionen finns det olika forutsittningar for att ta ut
friskvardstimme. Darfor anser forvaltningen att det dr bra om det ar
verksamheten som sjilv bestimmer hur och nér det passar att ta ut
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denna tid. Forvaltningen ser idag inte nagon mgjligt att sdnka
arbetstidsmattet. Forvaltningen strévar efter att de forméner som
erbjuds ska kunna nyttjas av medarbetare oavsett vilken verksamhet
man arbetar 1.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden dverldmnar forvaltningens
tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Gunilla Ekstrand André Isaksson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilaga

Motion fran Clara Lindblom (V) om uttag av friskvardstimme
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