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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansoékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2022-04-27

Ange din forvaltning

Farsta stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Linn Ljunglov linn.ljunglov@stockholm.se | 508 18 122

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Elisabet Dunder elisabet.dunder@stockholm.se | 508 18 060

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Arbesplatsforlagd sprakutbildning med SFI ldrare.

Ange onskad summa for insatsen

288 144 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 288 144 kr Kr/timme: 232 kr

Antal timmar: 1242 | Befattning: usk

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Vikarietdckning for de medarbetare inom vard- och
omsorgsboenden samt hemtjénstenheter som deltar i den
sprakutbildningen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Spréksatsningen i dldreomsorgen ér ett uppdrag frén
Aldreforvaltningen som genomfbrs av Vuxenutbildning
Stockholm, Arbetsmarknadsforvaltningen.

Syftet &r att stirka medarbetarnas sprakliga kompetens pé
arbetsplatsen och i sina dagliga arbetsuppgifter.

Arbetsséttet dr processbaserat vilket innebar att innehallet i
undervisningen utformas under insatsens gang utifran deltagarnas
behov och progression. Insatsen kommer att involvera cheferna pé
arbetsplatsen och stérka kunskaper om sprékutvecklande
arbetessitt och hur dessa kan utvecklas pa arbetssplatsen.

Digital kompetens &r en central del och deltagarna kommer att
jobba med Teams som digital plattform.

Insatsen kopplas ihop med och knyter an till Sprdkombudens arbete
i de verksambheter dér sddana finns eller nya utbildas under
insatsens genomforande.

Insatsen stracker sig 6ver 20 veckor med start tva ganger under
aret, februari och september.

Sfi-ldrare fran Vuxenutbildning Soderort (Varberg),
Stadsledningskontoret Vuxenutbildning Jirva (Rinkeby) och Campus As® ansvarar for
Personalstrategiska avdelningen genom forandet av insatsen.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Insatsen bedrivs som ndrundervisning pé deltagarnas egen eller
nérliggande arbetsplats.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Februari till och med juni 2022.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare inom vérd- och omsorgsboende samt
hemtjanstenheter och deras chefer.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

23 medarbetare och sex chefer.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och liang sikt

Syftet dr att stdrka medarbetarnas sprékliga och digitala kompetens
pa arbetsplatsen och i sina dagliga arbetsuppgifter.

Ett annat av spraksatsningens syften 4r att stirka chefernas
kunskaper om sprakutveckling och sprakstottande arbetssétt och
dédrigenom utveckla arbetsplatsens forméga att vara
sprékutvecklande.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Sparkutveckling och spréakstottande arbetssétt gynnar hela
avdelningen for dldreomsorg genom delade kunskaper och
erfarenhetsutbyte.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Inom avdelningen for dldreomsorg pagar en omfattande
spraksatsning under 2022 dar handlingsplaner kommer att tas fram
samt utbildning av sprakombud inom alla enheter kommer att
genomforas.

Den sprakutbildnings som arbetsplatsforlagd och leds av SFI larare
ar en del av avdelningens spraksatsning. Utbildningen &r &ven en
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forberedelse och motivation for deltagarna till att uppna kommande
kompetenskrav.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Cheferna kommer att f6lja upp utbildningen med varje enskild
medarbetare bland annat i medarbetarsamtal och individuell
kompetensutvecklingsplan. Sprékombud kommer att utbildas och
finnas som stdd inom enheternas sprakutvecklande arbete.

Om n@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

-
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