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Heltid som norm, KS 2023/1139. Remiss

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen av Heltid som norm.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat fragan om heltid som norm for
anstédllningar i Stockholms stad. Forvaltningen stéller sig positiv till
att heltid bor vara normen for alla anstéllningar inom Stockholms
stad da anstdllningar pa heltid bidrar till att stidrka stadens forméga
att kompetensforsorja sina verksamheter. Forvaltningen har arbetat
systematiskt med heltidsresan och idag arbetar Gver 90 procent av
medarbetarna heltid. En genomford kartlaggning bland
deltidsanstélla visar att forvaltningen 1 princip inte har ofrivilligt
deltidsarbete. Forvaltningen kommer att fortsétta arbeta med
heltidsresan, och ha heltid som norm i bdde bemanning och
schemalédggning, men for fram att det dven framdver méste vara
tillatet att anstélla pa del av tid i1 de fall verksamheten forutsétter
det.

Bakgrund

Personalstrategiska avdelningen vid Stadsledningskontoret har pa
uppdrag av kommunstyrelsen utarbetat ett initiativirende med
inneborden att heltid ska vara norm for alla anstillningar 1 staden.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till ett antal instanser,
bland annat alla stadsdelsndmnder, for yttrande senast den 9 april
2024.

Arendet
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande.
1. Alla som idag arbetar deltid ska erbjudas heltid s snart
mojlighet finns.
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2. Vid behov av nyrekrytering ska tjdnster erbjudas dem som

idag arbetar deltid.

Alla tjanster som utannonseras ska som norm vara pa heltid.
4. Schemaldggning ska ses Over och anpassas sa att den foljer
savil regelverken kring dygnsvila- som veckovila och 1

mdjligaste man endast bestar av heltidstjénster.

5. Verksamheterna ska i samband med verksamhetsberéttelsen
for 2024 gora en uppfoljning av utfallet och vid behov i
verksamhetsplanen for 2025 presentera forslag pa atgéarder
for att 6ka maluppfyllelsen

[98)

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen HR och ekonomi.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till hillningen att heltid bor vara
norm for alla anstéllningar inom Stockholms stad. Anstédllningar pa
heltid starker vir formaga att kompetensforsorja och bidrar
darigenom att kvalité och kontinuitet tryggas 1 verksamheterna.
Anstéllningar pd heltid bidrar ocks4 till att staden dr en attraktiv
arbetsgivare och bidrar diarigenom till vir formaga att
kompetensforsorja vira verksamheter.

Forvaltningen har under flera drs tid arbetat systematiskt med dka
andelen heltidsanstillda i verksamheterna utifrén intentionerna i
SKRs och Kommunals utvecklingsprojekt heltidsresan. Alla lediga
tjdnster som annonseras 1 forvaltningen &r numera pé heltid och
forvaltningen har 16pande f6ljt upp andelen deltidsanstillda inom
forvaltningen. Cheferna har rligen, i en separat process, fort en
dialog med medarbetare som arbetar deltid for att finga upp orsaker
bakom deltidsarbete och eventuell dnskan om att utdka sin arbetstid.
Framdver kommer denna uppfoljning att lyftas in 1
medarbetarsamtalen.

Heltidsresan har varit framgéngsrik i férvaltningen da éver 90
procent av medarbetarna arbetar heltid idag (det finns variationer
mellan olika verksamheter).

I de dialoger som cheferna genomforde med sina deltidsanstéillda
medarbetare framgick att endast nigra enstaka medarbetare hade
intresse av att gé upp 1 arbetstid varfor ofrivilligt deltidsarbete 1
princip inte forekommer bland tillsvidareanstilld personal inom
forvaltningen. De vanligaste orsakerna till varfor man inte ville gé
upp 1 arbetstid var olika privata skél, studieledighet och/eller
pagdende studier samt annan sysselsdttning vid sidan av arbete 1
forvaltningen. De fa medarbetare som visade intresse for att gd upp
1 arbetstid har fatt anméla intresse for detta hos forvaltningen enligt
sedvanlig rutin.
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Forvaltningen delar uppfattningen att medarbetare som &r anstillda
pa deltid ska erbjudas heltidsarbete sa snart mojlighet finns och att
medarbetare som arbetar deltid ska erbjudas heltid nér
nyrekryteringar ska genomfGras. Det forutsétter emellertid att
utrymme for detta finns i verksamheten, att medarbetaren har rétt
kompetens samt att medarbetare vill och gor ansprak pa detta.
Forvaltningen har ingen mojlighet att ensidigt besluta om att
medarbetare ska gi upp 1 tid da detta ar reglerat i anstillningsavtal
varfor detta maste dverenskommas mellan chef och medarbetare.
Nar det géller nya tjdnster som annonseras sa delar forvaltningen
uppfattningen att heltid alltid bor vara norm, vilket forvaltningen
redan tilldmpar sedan flera dr tillbaka. Nir detta ar sagt vill
forvaltningen emellertid fora fram att det 4ven framdver méste
finnas en mojlighet att anstélla pa del av tid 1 de fall en viss
verksamhet inte har behov av en heltidsanstillning.

Vidare delar forvaltningen uppfattningen att schemaldggning ska
ske pa sddant sitt att deltidsarbete undviks till formén for arbete pa
heltid. Detta har omhéindertagits (och kommer att omhéndertas) i
samband med att forvaltningen implementerade de nya
bestammelserna om dygnsvila och veckovila i kollektivavtalet.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Gunilla Ekstrand Pernilla Ostberg
Stadsdelsdirektor HR-chef
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