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Program för alkohol-, narkotika-, dopings- och 
tobakspolitiken 2018-2021.

Remissvar

Förslag till beslut

1.   Fastighetsnämnden godkänner och överlämnar   
fastighetskontorets tjänstutlåtande som svar på remissen.

2.  Fastighetsnämnden förklarar ärendet för omedelbart justerat. 

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads program för 
alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken 2018-2021 till 
samtliga nämnder och bolag för yttrande senast den 30 mars 2018.
Programmet är ett styrdokument som syftar till att lyfta fram 
utvecklingsområden för staden i ANDT-relaterade frågor, med det 
övergripande målet att Stockholm ska vara en stad fri från narkotika 
och dopning, med minskade medicinska och sociala skador 
orsakade av alkohol och med ett minskat tobaksbruk.

Kontoret konstaterar att innehållet i programmet är angeläget och 
relevant med tydliga mål och delmål. Kontoret omfattas dock enbart 
av de delar som beskriver stadens arbetsgivaransvar vad gäller 
rökfri hantering och hantering av alkohol och droger på arbets-
platsen, och tar därför inte ställning till om programmet som helhet 
är ett effektivt styrdokument för att nå det övergripande målet.

Utlåtande
Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads program för 
alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken 2018-2021 till 
samtliga nämnder och bolag för yttrande senast den 30 mars 2018.
Programmet är ett styrdokument för alla stadens nämnder och 
bolagsstyrelser och ska, så långt som möjligt, även tillämpas i 
uppdrag som staden ger andra organisationer eller enskilda. För att 
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lyckas med detta trycker programmet på vikten av bred samsyn och 
ett gemensamt ansvar mellan olika aktörer inom staden. 
Programmet innehåller övergripande mål och delmål och berörda 
verksamheter ska i sin ordinarie planering själva konkretisera vilka 
aktiviteter de behöver genomföra och hur de ska samverka med 
andra aktörer för att nå stadens mål.

Kontorets synpunkter
Fastighetskontoret, och den verksamhet kontoret driver, omfattas 
enbart av de delar av programmet som beskriver stadens 
arbetsgivaransvar vad gäller rökfri arbetstid och hantering av 
alkohol och droger på arbetsplatsen. Kontoret kommer fortsatt att 
verka för att vara en ansvarfull arbetsgivare i dessa avseenden och 
information till nya och befintliga medarbetare om stadens och 
kontorets alkoholpolicy och policy om rökfri arbetstid har hög 
prioritet.

Utöver det kan kontoret som fastighetsägare och hyresvärd föra en 
dialog med hyresgäster i publika lokaler och anläggningar kring hur 
kontoret kan skapa ändamålsenliga lokaler och fysiska miljöer som
på bästa sätt stödjer hyresgästerna i det förebyggande arbetet med 
att förhindra att alkohol, andra berusningsmedel eller beroende-
framkallande medel eller dopningsmedel förekommer i stadens 
publika lokaler och anläggningar.

Kontoret konstaterar sammantaget att innehållet i programmet är 
angeläget och relevant med tydliga mål och delmål. Kontoret 
omfattas dock enbart av de delar i programmet som beskriver 
stadens arbetsgivaransvar vad gäller rökfri hantering och hantering 
av alkohol och droger på arbetsplatsen, och tar därför inte ställning 
till om programmet som helhet är ett effektivt styrdokument för att 
nå det övergripande målet.
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