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Motion om en mer likvärdig friskvård

Remissvar

Förslag till beslut
Fastighetsnämnden godkänner och överlämnar kontorets 
tjänsteutlåtande som svar på remissen.

Bakgrund
Fastighetsnämnden har fått Motion om en mer jämlik friskvård på 
remiss från kommunstyrelsen. Motionen är skriven av Karin 
Wanngård (S) och remisstiden sträcker sig till 2020-04-28. 

Wanngård föreslår att kommunstyrelsen utifrån ett jämställdhets-
perspektiv gör en översyn av hur friskvårdsbidraget och övriga 
friskvårdsförmåner ser ut i stadens verksamheter och i översynen 
särskilt genomlysa omotiverade skillnader. Vidare föreslås att 
översynen resulterar i förslag till åtgärder för att förstärka 
friskvården i stadens verksamheter och med särskilt fokus på 
verksamheter med stora behov och idag liten förmån.

Kontorets analys
Kontoret vidhåller vikten av att vi som arbetsgivare säkerställer 
aktivt arbete med att främja en säker och hållbar arbetsmiljö samt 
friska och hälsosamma medarbetare. Kontoret eftersträvar att arbeta 
förbyggande genom att erbjuda företagshälsovård samt ett antal 
friskvårdförmåner för att minska risk för ohälsa och därmed minska 
sjukfrånvaro samt behov av rehabiliterande åtgärder.

För att främja hälsa hos kontorets medarbetare har kontoret följande 
friskvårdsförmåner som erbjuds samtliga medarbetare:

- Friskvårdstimme, 1 per vecka
- Friskvårdsbidrag, 2000 kr per kalenderår
- Massage på arbetsplatsen, 30 minuter per månad
- Simhallskortet
- Genom medlemskap i kontorets fritidsförening ges tillgång 

till gruppträning och gym i närliggande träningshall



Tjänsteutlåtande
Dnr FSK 2020/128

Sida 2 (2)

Fastighetskontoret
Staben

Hantverkargatan 2
Box 8312
104 20 Stockholm
Växel 08-508 270 00
Fax 08-508 27 070
fastighetskontoret@stockholm.se
stockholm.se

Det är även viktigt med tydliga och kommunicerade rutiner och god 
kompetens hos chefer och medarbetare för att säkerställa god 
arbetsmiljö och hälsa på arbetsplatsen. Rutiner och förmåner ska 
givet tillämpas likvärdigt och erbjudas samtliga medarbetar.

Kontoret behöver utifrån verksamhetens behov och förutsättningar 
kunna erbjuda konkurrenskraftiga personalförmåner. Detta är en 
förutsättning för att kontoret ska upplevas som en attraktiv 
arbetsgivare och kunna klara av kompetensförsörjningen på kort 
och lång sikt. 

Slut

Bilagor
1. Motionen



Attesterat av
Detta dokument har godkänts digitalt av följande personer:

Namn Datum
Anders Kindberg 2020-04-06




