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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran namnd
till forvaltningschef

Forslag till beslut
1. Fastighetsndmnden beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter
till forvaltningschefen enligt bilaga 1, som 1 sin tur fordelar
arbetsmiljouppgifter enligt kontorets forslag.

Sammanfattning

De fortroendevalda i varje nimnd med verksamhetsansvar, ansvarar
for att arbetsmiljolagen och andra lagar f6ljs. Sjélva
arbetsmiljoarbetet maste dock 1 praktiken skdtas av anstéllda 1 det
dagliga arbetet och i utvecklingen av verksamheten. Kontorets
forvaltningschef &r relativt nyanstélld och har inte
arbetsmiljouppgifterna fordelade till sig.

Kontoret foreslar att foljande fordelning av arbetsmiljouppgifter och
byggherrens arbetsmiljdansvar uppréttas:

- Frén ndmnd till férvaltningschef

- Fran forvaltningschef till avdelningschef
- Frén avdelningschef till enhetschef

- Frén enhetschef till arbetsledare

- Fran narmaste chef till ombud

Specifikation av arbetsmiljouppgifter fordelade frin ndmnd till
forvaltningschef framgar av bilaga 1.

Arendet

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och ska se till att kraven 1
arbetsmiljolag, forordningar och foreskrifter uppfylls. De
fortroendevalda i1 varje nimnd med verksamhetsansvar ansvarar for
att arbetsmiljolagen och andra lagar foljs. Sjélva arbetsmiljoarbetet
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maste dock 1 praktiken skotas av anstillda 1 det dagliga arbetet och 1
utvecklingen av verksamheten.

For att mojliggora ett strukturerat sdkerstéllt arbetsmiljoarbete ér det
viktigt att fordelningar av arbetsmiljouppgifter ar fungerande och
forstddda. Stockholms stads chefer ansvarar for att skapa
forutséttningar for en god arbetsmiljo och ett gott arbetsmiljoklimat
genom tydliga mal, ataganden och organisation. Kontoret arbetar
systematiskt med arbetsmiljofrdgorna och samtliga chefer och
skyddsombud ska genomgi en arbetsmiljoutbildning vid
anstéllningens borjan.

Inom kontoret ska arbetsmiljéfragorna prioriteras pa arbetsplatsen
och i byggprojekten. Forvaltningschefen har det dvergripande
ansvaret for kontorets arbetsmiljoarbete. Verksamheten bedrivs
dock pé ett sadant sétt att forvaltningschefen inte har mdjlighet att i
detalj leda och 6vervaka arbetsmiljéarbetet inom alla
verksamhetsomréaden.

Arbetsmiljon omfattar bland annat de klassiska arbetsskydds-
faktorerna som buller, luftkvalitet och ergonomi. Arbetsmiljon
omfattar ocksa organisatoriska och psykosociala forhallanden som
arbetsbelastning, ledarskap och medarbetarnas mgjlighet att paverka
sin egen arbetssituation.

Byggherrens arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljolagen reglerar dven byggherrens arbetsmiljoansvar.
Kontoret/ndmnden dr ansvarig byggherre for framfor allt
byggprojekt. Kontorets strivan dr att byggherrens arbetsmiljéansvar
overlats pa upphandlad part. Den som dverlater ansvaret maste
forvissa sig om att den upphandlade parten ir tillrickligt kompetent.
Den av kontorets medarbetare som fatt byggherrens
arbetsmiljoansvar fordelat till sig som ombud, ska darfér genomga
utbildning i byggherrens arbetsmiljoansvar.

Kontorets forvaltningschef ar relativt nyanstilld och har inte
arbetsmiljouppgifterna delegerade till sig. Kontoret foreslar att
foljande fordelning av arbetsmiljouppgifter och byggherrens
arbetsmiljoansvar upprittas:

- Fran ndmnd till férvaltningschef

- Fran forvaltningschef till avdelningschef

- Fran avdelningschef till enhetschef

- Frén enhetschef till arbetsledare

- Frén ndrmaste chef till ombud
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Ombud kan vara projektledare. Ombud kan dven utgoras av
avdelningschef samt enhetschef.

For specifikation av arbetsmiljouppgifter fordelade fran ndmnd till
forvaltningschef, se bilaga 1.

Forvaltningschefen ska sdkerstilla att de personer som far ansvaret
fordelat till sig har tillrdackliga kunskaper for sitt uppdrag och att
forteckningen 6ver fordelning av arbetsmiljéuppgifterna halls
uppdaterad och aktuell. Respektive person som tar emot fordelning
av arbetsmiljouppgifter ansvarar for dess verkstillighet.

Slut
Anders Kindberg

Bilagor
1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter till Anders Kindberg
inklusive bilaga.
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