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Inledning

Verksamhetsidé och virdegrund

Enheten strivar efter att erbjuda barn och unga verksamhet under deras fritid, som ger stod i
vuxenblivandet utifran deras behov och levnadsmonster. Vér vision r att erbjuda ndgonting
for alla och att var och en kénner sig vilkommen att vara som den dr. Barn och ungdomar far
stod 1 att utveckla sina intressen och fér hjdlp med rdd och stéd pé sin vdg mot vuxenlivet. Vi
arbetar forebyggande pa universell, selektiv och indikerad nivd samt pa social och situationell
niva mot psykisk ohélsa, tobak, alkohol, narkotika, dopning och annat antisocialt beteende.
Vér ambition dr att genom att tillfora skyddsfaktorer bidra till tydliga normer, tillitsfulla
relationer, pro-sociala tillfdllen, mdjlighet att utveckla kompetenser och formagor, fa
uppmaérksamhet for positiva beteenden och att dirigenom skapa en meningsfull fritid for
unga. Vi arbetar pa kort och pa lang sikt. En héllbar, trygg och utvecklande fritid 4r en viktigt
skyddsfaktor for unga méinniskor och deras mgjlighet att utvecklas och vixa som ménniskor
mot ett hallbart och utvecklande liv.

Var vardegrund vilar pa ansvar, delaktighet, helhetssyn, respekt, tydlighet, utveckling och
oppenhet. En av var verksamhets utgangspunkter dr alla méanniskors lika vérde. Respekt,
omtanke och mangfald &r nycklar i verksamheten, savél i relationen med ungdomar som med
deras vardnadshavare, och mellan bade medarbetare och samarbetspartners. Vi finns till for
ungdomarna och har dem i centrum.

Fritidens verksamheter ska inspirera och entusiasmera. Skapa forutséttningar och mojligheter
for unga att vixa som ménniskor, att ga fran att vara passiva deltagare till att vara engagerade
och delaktiga unga ménniskor och medborgare.

Fritiden 4r en arena for eget skapande, dér det egna uttrycket tas tillvara. Fritiden skapar
forutséttningar for barn och unga att i sin egen takt fa viixa och utveckla sin kreativitet och
stotta dem 1 att hitta sin egna unika rost.

Fritiden verksamheter arbetar aktivt med att frimja ungas hélsa och vdlmiende med
utgdngspunkt i ett brett folkhédlsoperspektiv.

Dar finns vér viardegrund och det virdgrundsbaserade ledarskapet. Fritidsledarens roll och
forvantningar pa medarbetare och medledarskapet.

Viktiga lagar, forordningar och styrdokument i urval: Diskrimineringslagen, FNs
barnkonvention, Stockholms stads personalpolicy, Stockholms stads program for ett jamstéllt
Stockholm 2018-2022, Stockholms stads program for kvalitetsutveckling, Vision 2040 — Ett
Stockholm for alla, For ett tryggare och sikrare Stockholm — Stockholms stads trygghets- och
sakerhetsprogram, Stockholms stads program for alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken 2018-2021, Valdsbejakande extremism — en vigledning for stadens anstéllda,
Kultur i 6gonhdjd, Program for lika réttigheter och mgjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022, Program for barnets rittigheter och inflytande i
Stockholms stad 2018 — 2022, Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018 — 2023, Stadens arbete med implementering av Agenda 2030,
Stockholms stads strategi (2019-2022) for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna
ska dras in i kriminalitet samt Handlingsplan for suicidprevention.
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Verksamhetsbeskrivning

Inom enheten finns fyra verksamhetsgrenar det ér faltverksamhet, kuratorsverksamhet pa
ungdomsmottagningen, dppen fritidsverksamhet samt parkleksverksamhet. Faltverksamheten
riktar sig till unga fran 12 och huvudsakligen upp till 18 ars dlder. Ungdomsmottagningen
riktar sig till unga i aldrarna fran 12 ar och upp till 23 ar. Den 6ppna fritidsverksamheterna
riktar sig i huvudsak till ungdomar mellan 13-18 ar och i verksamheten for unga med
funktionsvariation dven till barn i dldern 7-12 samt unga vuxna mellan 19-25 ar.
Fritidsverksamheten utdvas huvudsakligen pé de fyra geografiska motesplatserna Fruéngen,
Aspudden, Gréndal samt Ungdomens hus i Alvsjo. Fyra parklekar finns i omradet
Aspuddsparken, Kristallen i Solberga, Lugnet i Véstertorp och Vippan i Frudngen. Viss
parkleksverksamhet bedrivs i egen regi annan pa entreprenad.

Féltverksamheten bestar av atta féltassistenter som verkar i den ungdomliga offentligheten.
Filtassistenterna stravar efter att vara kéinda av alla unga som bor eller vistas inom
stadsdelsomradet. De arbetar uppsokande, relationsskapande och med att tillfora
skyddsfaktorer pa ungdomarnas egna arenor vilket innebér att en stor del av arbetet forldggs 1
hogstadieskolorna, utomhus, i centrumanldggningar, i kollektivtrafiken och pa andra
samlingsplatser for unga. Till dessa arenor har lagts den digitala med bland annat sociala
medier. Féltassistenterna samverkar nidra med vardnadshavare, med verksamheterna inom
enheten, med skolpersonal, polis, socialtjinst, ordningsvakter samt civilsamhélle.

Ungdomsmottagningens kuratorsverksamhet bestar av 2,5 heltidstjianster. Utover kuratorerna
finns barnmorskor samt lékare stationerade pa mottagningen. Kuratorernas kdrnverksamhet
bestéar i moten och samtal med enskilda ungdomar, dir utgangspunkten ar att ge rad och stod
utifran den unges behov och berittelse. Mottagningens kuratorer arbetar utétriktat,
uppsokande och forebyggande for 6kad psykisk hélsa bland de grupper av unga som inte
spontant soker sig till mottagningen.

Den 6ppna fritidsverksamhetens fyra motesplatser har samtliga 6ppet pa kvéllstid mandag-
fredag mellan klockan 18-21, med vissa variationer. Ungdomens hus i Alvsjo och métesplats
Fruédngen har dven O6ppet under eftermiddagstid, efter skoldagens slut fran klockan 14-15.
Verksamheten leds av bitrddande en enhetschef, en forestandare och samordnas av
verkssamhetssamordnare. Den operativa verksamheten bedrivs av fritidsledare och
verksamhetssamordnare. Fritidsledarna arbetar med en sysselséttningsgrad som varierar
mellan heltid, halvtid samt nagra med liigre sysselsittningsgrad. Aver anstillda pa timtid finns
och det handlar dd om vikarier. Avsikten dr att under de ndrmsta dren g mot att alla
fritidsledare ska ha en anstéllning pa 100%.

Fritidens verksamheter utgér ifran vara tre verksamhetsomraden; 6ppen verksambhet, riktad
verksamhet samt uppsokande verksamhet.

Motesplatserna for ungas tre inriktningsomraden; kultur, trdning och hélsa samt stdéd och
stottning.

I enhetens fritidsverksamhet ingér fyra parklekar. Parkleken riktar sig till barn, unga, deras
vardnadshavare och andra besokare. De innhéller lekplatsen och har ett varierat utbud av
aktiviteter, gronytor for lek och bollspel samt plaskdammar. Parklekens tre
inriktningsomraden dr djur och natur, lek och rorelse samt kultur. Parkleken Kristallen ligger
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direkt i enheten ung fritid. For nirvarande ligger tre av parklekarna pé entreprenad,
Aspuddsparken, Lugnet och Vippan.

Enhetens fritidsverksamhet dr under utveckling. Malet 4r en engagerande, tillgdnglig
verksamhet anpassad efter barn och unga samt deras behov och levnadsmoster. Dé krévs en
flexibel och innovativ verksamhet som ocksa tillvaratar digitaliseringens mojligheter.
Ungdomar ar rorliga, vilket verksamheten och dess personal behover anpassa sig efter.
Fritidsledare ror sig mellan verksamhetslokalerna eller i de digitala miljoerna, utifran tema pé
verksamheten och behov. Fritidsverksamhet sker ocksa i 6kande utstrackning i samverkan
med ett flertal aktorer fran civilsamhélle samt kommunala verksamheter som
utbildningsforvaltning, idrottsforvaltning och kulturforvaltning.

For att verksamheten ska bli pé bésta sitt for vara unga behovs en effektivare organisation och
en Okad tillgédnglighet for barn och ungdomar under den tid de inte gar i skolan.
Verksamhetstiden anpasas efter vilken tid barnen och ungdomar har mojlighet att delta,
innebar mer 6ppethallande nder eftermidagstid och under veckosluten. P4 métesplatserna
erbjuds unga en plats att vara pa tillsammans med andra unga 1 séllskap av ledande vuxna. I
verksamheten finns mdjlighet till manga olika aktiviteter, sdsom att ldsa ldxor och laga mat
eller utova olika former av kultur och idrott. Det finns tillging till bade digitala spel och
traditionella bradspel. Vissa aktiviteter ar ledarstyrda medan andra sker spontant pa
ungdomarnas eget initiativ. Verksamheten &r 6ppen for alla inom aldersspannet och
besoksfrekvensen varierar. Brukarnas/de ungas delaktighet ar viktig bade pedagogiskt och for
en relevant verksamhet. Manatliga verksamhetsmoten genomfors dir de unga i varierande
grad dr med och planerar och genomfor av dem valda aktiviteter.

Kvalitéts- och utvecklingsarbete

Enheten anvénder planeringsdagar och APT for att utveckla och forbéttra verksamheten i
enlighet med verksamhetsplanen. Befintliga handlingsplaner som inom HBTQ och ANDT
uppdateras under aret. Den befintliga handlingsplanen for att minska risken for att unga dras
in 1 kriminalitet revideras och implementeras. Det suicidpreventiva arbetet fortsatter att
starkas under aret. Arbetet med att utveckla mojligheten till ungdomars delaktighet i
utformandet av verksamheten fortsétter.

Den 6ppna fritidsverksamheten fortsétter att utvecklas och anpassas for att erbjuda aktiviteter
och verksamhet som tilltalar en bred grupp unga och &r anpassad efter deras behov och
levnadsmonster. Aktiviteter och verksamhet anpassas for att inkludera prioriterade grupper
som unga flickor, nyanldnda, HBTQ-personer och unga med funktionsvariation.
Verksamheten ingér tillsammans med den ideella foreningen MAN och Linsstyrelsen i ett
langsiktigt samarbete for att utveckla metoden Mentorer i valdsprevention (MVP) och anpassa
den till fritidsverksamheten.All verksamhet utgér ifran ett forebyggande perspektiv dér
skyddsfaktorer for unga stérks. Fritidsverksamheterna samverkar med socialtjanst, skola och
civilsamhille med syfte att minska narkotikaanvdndningen bland unga. Métesplatserna for
unga samarbetar med verksamheter pa andra forvaltningar och med lokalt civilsamhélle f6r att
kunna erbjuda ett brett och flexibelt verksamhetsutbud. Tillsammans med civilsamhéllet
erbjuder motesplats for unga laxhjélp.

Kompetensutveckling
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Enskilda medarbetare erbjuds utbildning/kurs i olika fér verksamheten relevanta @mnen.
Kompetensutvecklingsplaner finns bade pa individuell och enhetsniva. Under aret kommer
utbudet av interna/externa resurser for utbildning att inventeras.

Medarbetarnas delaktighet

Verksamhetsplanerna och kvalitetsgarantierna har behandlats pd APT 15 och den 16
december 2020, samt 28 januari och planeringsdag 13 samt 20 januari 2021. Mél och
aktiviteter har mejslats fram i interaktion emellan medarbetar och ledning, fran id¢ till den
form de har idag.

Uppfoljning av ekonomi - Resursanviandning

Enhetens resurser anvénds effektivt. Vi ser 6ver och forsoker samutnyttja befintliga lokaler.
Genom att anvénda digitala system for 16nerapportering och inkdp minskas de administrativa
kostnaderna. I stadens budget framgar att andelen lokalkostnader och
administrationskostnader ska minska sa att en storre andel av resurserna kan anvéndas i
karnverksamheterna. Inom kirnverksamheten ser vi dver resursutnyttjandet och om mojligt
delar flera verksamheter samma utrustning. Medarbetarna inom den 6ppna
fritidsverksamhetens alternerar mellan de olika mdtesplatserna for att anvianda deras olika
kompetenser for verksamhetens bista. Samtliga verksamheter viljer utifran behov det mest
resurseffektiva fortskaffningsmedlet. Matsvinn reduceras och avseende IT-utrustning delar de
medarbetare som inte anvander IT-utrustning frekvent, pa en och samma. Arbetet med att
digitaliser verksamhet likvédl som dokumentationen av densamma fortsétter under aret.

KF:s inriktningsmal:
1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.1 | Stockholm ar manniskor sjalvforsorjande och vagen till arbete och
svenskkunskaper ar kort

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Antal tillhandahallna platser for feriejobb Tas framav  Tertial
namnd
Namndmal:

Invanarna i Higersten-Alvsjo ir sjilvférsérjande och vagen till arbete ar kort

Beskrivning

Den enskilde som dr i behov av ekonomiskt bistand far stdd i att finna egen forsorjning utifran
sina forutséttningar och behov.

I dialogen med den enskilde anvénds stadens utrednings- och beddmningsinstrument Initial
Bedomning (IB) och vid behov dven Forutsittningar infor arbete (FIA).

Invénare som kontaktar forvaltningen rorande ekonomiskt bistand far tydlig och lattillgénglig
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information om ritten till ekonomiskt bistdnd och handlédggningsprocessen. Forvaltningen
arbetar aktivt med att forebygga felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistand (FUT) genom
att ge god information till de s6kande, genom att systematiskt arbeta med kontroller av
utbetalningar fran andra trygghetssystem och folkbokforingsuppgifter samt genom att ha
handlidggare med god kunskap om socialforsékringarna och handldggnings- och
kontrollrutiner. Férvaltningen anvinder den kunskapsbas pa omradet som samlas och erhélls
frén socialforvaltningen. Forvaltningen deltar 1 stadens nitverk for felaktiga utbetalningar och
tillimpar de riktlinjer och stodmaterial som géller i staden. Nir en felaktig utbetalning
uppdagas utreds det intrdffade och om det framkommer misstanke om bidragsbrott gors
polisanmaélan. Néar det 4r mojligt aterkravs det felaktigt utbetalade bidraget fran den enskilde.

Allt statistiskt underlag som ar konsuppdelat analyseras utifran ett jamstilldhetsperspektiv for
uppmirksammande av eventuella obefogade olikheter och sékerstillande av en jamstélld
resursfordelning.

Barnkonsekvensanalyser genomfors nér beslut som fattas ror hushall med barn. Barnfamiljer
som lever 1 otrygga boendeforhdllanden erbjuds stdd av bolots och bade barnfamiljer och
hushall med endast vuxna erbjuds rad och stdd i att soka bostad i boskolan. De barn som
tvingas bo 1 tillfdlliga boendeldsningar ges mdjlighet till kompensatoriska dtgérder.
Samarbetet med SHIS forstéirks for barnfamiljer i genomgéangsbostéder sa att de far
bostadsvigledning och insatser som leder till en stabil bostadssituation och varaktig
forsorjning.

Insatser fran Jobbtorgen kopplas pé i ett tidigt skede. Den enskilde &r delaktig nir insatserna
planeras och insatserna sker i samverkan internt och externt med aktorer som andra enheter
inom socialtjinsten, Arbetsformedling och med hilso- och sjukvarden. Forvaltningens egna
arbetsmarknadsinsatser; arbetstrdning, matchning, offentligt skyddad anstéllning (OSA) och
Stockholmsjobb ir steg pa vigen mot egen forsdrjning genom arbete for personer som star
langt fran arbetsmarknaden. Insatserna syftar bland annat till att 6ka mojligheterna for
personer med funktionsnedséttning att komma i arbete. Forvaltningen tillhandahéller
praktikplatser for jobbtorgsaspiranter i verksamheter i egen regi och i verksamheter som drivs
pa entreprenad.

Forvaltningen erbjuder feriearbeten for unga som syftar till att ge ett forsta positivt mdte med
arbetslivet. Ungdomar med funktionsnedsittning, med sociala skil, som avbrutit
gymnasiestudier eller har behov av spriakstddjande insats prioriteras sirskilt. Arbetsplatserna
finns 1 stor utstrackning inom stadsdelsforvaltningens egna verksamheter bland annat inom
parkskotsel och renhéllning.

Sambhallsinformation till nyanlédnda

Nyanldnda erbjuds samhéllsviagledning i samband med inflytt till stadsdelsomradet. De som
har behov av ekonomiskt bistdnd far stod i att prioritera studier i svenska och
samhéllsvagledarna formedlar information om var i stadsdelsomrédet det finns
foreningsdrivna aktiviteter som ger mdjlighet till spraktrianing, socialt ndtverk och en
meningsfull fritid. Utvecklingen av stodet till nyanlédnda fortgér i samarbete med
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Arbetsmarknadsforvaltningen och SHIS dér fragor om arbete och bostad har sérskilt fokus.
Erfarenheterna fran projektet "Foreningsguider i Higersten-Liljeholmen, nista steg — en trygg
vidareflytt ” 1 samverkan med SHIS anvénds 1 det fortsatta arbetet med malgruppen.

Medborgarkontoret

Alvsjd medborgarkontor arbetar aktivt med stod och samhillsvigledning till nyanlinda och
andra som besoker eller ringer till kontoret. Tillsammans med SHIS Bostdder ska samarbetet
mellan medborgarkontoret och genomgangsbostider for nyanldnda utvecklas.
Medborgarkontoret ska samverka med arbetsmarknadsndmndens etableringscentrum, delta i
stadens ndtverk for nyanlidnda och delta i samhallsvigledningens utvecklingsarbete, med
fokus pa bostadsvégledningen. For att forbittra servicen till nyanldnda ska medborgarkontoret
ta emot en ung, nyanldand person som IT-véird. Medborgarkontoret planerar dven att utveckla
samarbetet med civilsamhéillet, undersoka mdjligheten att infora besdksrikning och
genomfora en kundundersokning.

Forvantat resultat

Invanare i behov av ekonomiskt bistdnd ges forutsittningar att kunna forsorja sig sjélva
genom att de erbjuds individuellt utformade insatser och vigledning mot arbete. Troskeln till
ett arbete ar lag dven for personer som uppburit forsorjningsstod under lang tid.
Handldggningen pa ekonomiskt bistdnd utgar fran réttssdkerhet, tillgdnglighet och tydlig
information. Felaktiga utbetalningar motverkas och minimeras genom att det ar ldtt for den
enskilde att forstd hur hen ska medverka i utredningen. Den enskilde dr medveten om vilka
kontroller som gors i handldggningsprocessen och vilka konsekvenser det kan bli om man
lamnar felaktiga uppgifter.

Barn 1 familjer som &r 1 behov av ekonomiskt bistind uppmarksammas sérskilt och
handldggningen sker med ett tydligt barnperspektiv.

Unga i stadsdelsomradet erbjuds meningsfulla feriejobb som forbereder dem for arbetslivet.
Unga utan gymnasieexamen, personer med social problematik, fysisk och/eller psykisk ohdlsa
eller funktionsnedséttningar och utrikesfoédda uppmérksammas sérskilt och ges lokala
arbetsmarknadsinsatser av god kvalitet sa att de forbereds for insatser fran Jobbtorgen.

Nyanldnda erbjuds samhéllsviagledning med sirskilt fokus pa bostadsvagledning och 6kar pa
sa sitt sina fOrutséttningar att ordna med egen bostad.

Enhetsmal:
Unga erbjuds feriejobb

Forvantat resultat

Tondringar far en positiv bild av arbetslivet genom attraktiva och utvecklande feriejobb.
Feriearbetarna utvecklar kompetenser och formégor som dr anvéndbara i framtida arbetsliv
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Arbetssatt

Enheten erbjuder attraktiva och utvecklande feriejobb for unga inom ramen lovverksamheter.
Ungdomarna dr med och héller i verksamhet och aktiviteter for andra barn och unga
Ungdomar kopplade till fritidens ledarskapsutbildning for unga erbjuds sommarjobb inom
fritiden

Sommarjobben i véra parklekar utvecklas inom ramen for var sommarverksamhet.

For, av och med perspektiv i arbetet

Projekt som metod

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2. Stockholm ar en trygg, saker och valskaott stad att bo och vistas i

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

U Andel stockholmare som upplever trygghet i den stadsdel dar man 79 % Ar

g‘ bor

U Andel ungdomar som i stockholmsenkaten uppger att de inte blivit - Ar

g‘ utsatta for hot och vald
Namndmal:
Hagersten-Liljeholmen ar ett tryggt och sakert stadsdelsomrade att bo och
vistas i

Beskrivning

Trygghetsskapande arbete

Under 2020 kommer stadsdelsforvaltningen att fortsitta sitt arbete med att sdkerstélla att
stadsdelsomrddet &r tryggt och sdkert. Detta gors genom riktade satsningar mot det som
skapar otrygghet 1 stadsdelsomrddet. Namnden kommer att fortsdtta sin samverkan med andra
aktorer for att gemensamt hantera de utmaningar som finns inom trygghet- och sékerhet. I
detta arbete ingar bade klassiskt socialt preventionsarbete, men ocksa situationellt arbete med
atgdrder 1 bland annat den fysiska miljon.

Samverkansoverenskommelsen med polisen

Néamnden fortsitter ocksa under ar 2020 samverkansdverenskommelsen med polisen.
Néamndens preventionssamordnare med flera har ett ndra samarbete med polis dir man
uppdaterar lagesbild i stadsdelsomridet kontinuerligt. Stadsdelsforvaltningen kommer se dver
om det kan bli aktuellt att ansdka om tillstind for ordningsvakter enligt § 3 lagen om
ordningsvakter som en trygghetsskapande atgérd.

Lokala brottsforebyggande radet

Stadsdelsndmnden kommer att fortsétta arbetet med det lokala brottsforebyggande radet under
2020. Under 2019 arbetade radet med tydligare ldgesbilder som grundat sig i intern och extern
information. Detta arbete kommer att fortsitta under 2020 for att sékerstilla att det
brottsforebyggande arbetet grundar sig 1 robusta och relevanta lagesbilder.
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Trygghetsinventeringar,

En central del av det trygghetsskapande arbetet dr stadsdelsforvaltningens
trygghetsinventeringar. Forvaltningen arbetar brett med att undersdka hur den fysiska miljon i
Hagersten-Liljeholmen kan uppgraderas eller modifieras for att sékra tryggheten och
trygghetsinventeringar dr en bra strategi for detta. Dessa inventeringar gors 1 dialog med
civilsamhalle, néringsliv, polis, enskilda invanare och andra. Tanken dr att de som bor och
verkar i stadsdelsomradet har lokal kunskap som forvaltningen kan dra nytta av 1 sitt
trygghetsarbete. Om en inventering leder till att en &tgdrd bedoms som lamplig sdker
forvaltningen medel fran stadens centrala medelreserv.

Platssamverkan

Stadsdelsndmnden kommer att fortsitta sin platssamverkan med aktorer fran kommunala
bolag, civilsamhille polisen och niringslivet. Aven i platssamverkan kommer tydligare
lagesbilder genomforas for att sdkra upp effektivt riktade satsningar. Platssamverkan bidrar
till att relevanta aktorer kraftsamlar och samverkar battre 1 omraden som pekas ut att vara i
behov av satsningar som leder till 6kad trygghet och sékerhet.

Arbete med véldsbejakande extremism (VBE)

I arbetet med VBE kommer stadsdelsnimnden att arbeta med den under 2019 reviderade
handlingsplanen for VBE. Aven VBE-arbetet arbetar efter lokala ligesbilder som uppdateras
kontinuerligt. Detta for att sékerstélla att situationen i stadsdelsomréadet speglas i VBE-arbetet.
Likt mycket annat av trygghetsarbetet sker arbetet med valdsbejakande extremism i
samverkan med andra aktorer och nimnder - kommunstyrelsens centrala samordnare, polis,
kulturnamnden, idrottsndmnden, socialndmnden, arbetsmarknadsndmnden och
utbildningsndamnden. Fran stadsdelsnimnden &r det preventionssamordnaren som ansvarar for
VBE-arbetet. Under &r 2020 kommer VBE-handlingsplanen att foljas upp for att se att
beslutande insatser dr genomforda och fungerar som ténkt.

Stadsmiljo

Gronomraden och parker i Hagersten-Liljeholmen ska fortsétta vara attraktiva, vélskotta och
trygga samt bidra till 6kad biologisk méngfald. Namnden har en nédra samverkan med
trafikndmnden, exploateringsnimnden och stadsbyggnadsndmnden i arbetet med
stadsdelsomradets grona infrastruktur. Samverkan starker gronomradenas kvalitet och
utveckling, bade pa kort och ldng sikt.

Hagersten-Liljeholmens parker ska bjuda in till motion, méten och rekreation. En central del
av att ha inbjudande parker ar att de &r vilskotta och stddade. Namnden ser till att stadens
stadgaranti efterlevs och arbetar tillsammans med trafiknimnden for att se till att
skadedjursbekdmpning sker effektivt. Genom att uppratthalla en utbredning av papperskorgar
och sopsorteringsmojligheter i parkmiljo ser stadsdelsndmnden till att invénare och besdkare
enkelt kan undvika att skrdpa ner 1 stadsdelsomradets gronomraden. Vidare sker slyréjning i
naturmark och klippning av trdd och buskage vid behov for att sdkerstélla god sikt som i sin
tur bidrar till 6kad trygghet. Namnden lagger sérskilt fokus pé skotsel av parker som nyttjas
frekvent av andra verksamheter sdsom forskola. Det handlar bland annat om Trekantsparken
och Blomsterdalen. Namnden kommer fortsitta arbeta med systematiska uppféljningar pa
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parkentreprendrens arbete att skota och stdda parker. Stadsdelsndmnden beslutade under 2019
att nuvarande driftentreprenor forlangs till och med september 2022.

Tillganglighet

Stadsdelsndmnden ser till barn, dldre och personer med funktionsnedséttnings sarskilda behov
tas i beaktning i den offentliga miljon. Vid nybyggnation och stadsutveckling som exempelvis
parkutveckling tas dessa perspektiv med tidigt 1 planprocessen for att sékra att Hagersten-
Liljeholmen é&r en tillgdnglig stadsdel dér alla ménniskor ska kunna nyttja stadsdelsomradets
offentliga miljoer.

Parklekar
Alla nimndens tre vilbesokta och uppskattade parklekar foljer med in i 2020. Parklekarna
heter Vippan, Lugnet och Aspuddsparken varav den sista ocksa har djur som uppskattas av
besokare.

Namndmal:
Higersten-Alvsjo ar ett tryggt, sakert och vilskott stadsdelsomrade att bo och
vistas i

Beskrivning

2020 sammanfogades Higersten-Liljeholmens och Alvsjd stadsdelsnimnders respektive
strukturer for prevention, trygg- och sékerhetsarbete samt brottsforebyggande arbete. Arbetet
med att sdkerstélla att stadsdelsomradet &r tryggt och sékert kommer att géras genom riktade
satsningar tillsammans med andra aktorer mot det som skapar otrygghet. I detta arbete ingar
bade social prevention och situationell prevention, det vill sédga sociala atgarder respektive
atgérder i den fysiska miljon. Stadsdelsndmnden inréttar ocksé en tvirpolitisk grupp for
trygghet och utemiljo 1 syfte att forbéttra informationsflodet mellan forvaltning och namnd.

Samverkansoverenskommelsen med polisen

Stadsdelsndmnden kommer i borjan av 2021 att anta en ny samverkansdverenskommelse med
lokalpolisomrdde Skdrholmen respektive Globen. Stadsdelsndmnden har ett ndra samarbete
med polisen och uppdaterar den gemensamma ldgesbilden for stadsdelsomradet kontinuerligt.
Néamnden samarbetar 4ven med polisen 1 fragor kring trygghetskameror och ordningsvakter,
och for en kontinuerlig dialog med polisen om vilka platser som har stdrst behov och ér
lampliga for detta.

Trygghetsinventeringar och -investeringar

Det finns platser inom stadsdelsomradet som upplevs som otrygga och har en hégre grad av
ordningsstorningar och brottslighet dn andra platser. Stadsdelsndmnden arbetar 16pande och
aktivt med att identifiera otrygga omraden och soker trygghetsmedel for att genomfora
trygghetsh6jande insatser. For att identifiera otrygga platser gors inventeringar 1 dialog med
civilsamhille, ndringsliv, polis, och andra forvaltningar. De som bor och verkar i
stadsdelsomradet har lokal kunskap som forvaltningen utgar ifrén i sitt trygghetsarbete.
Stadsdelsforvaltningen samarbetar med trafikkontoret for att forbéttra belysningen pé platser
som upplevs som otrygga, samt har en 16pande dialog med trafikkontoret om trygghet vid
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gingtunnlar. Forvaltningen ser ocksa dver parkmark vid ingdng/utgang till tunnlar for att
sakerstélla trygga miljoer. Trygghetsvandringar kommer att genomforas pa prioriterade
platser utifran den lagesbild som tas fram tillsammans med polis och andra aktorer. Nér det
géller trygghet pé forskolegardar for nimnden for en dialog med respektive fastighetségare i
syfte att 6ka tryggheten pa gardarna efter att forskolorna har stingt. Investeringar for att
atgirda otrygga platser planeras baserat pa tidigare inventeringar. Namnden soker i
verksamhetsplanen 2021 trygghetsmedel for ett flertal projekt: ett utegym i Fruiingen, béttre
belysning i Sannadalsparken, ny belysning pé en lekpark i Véstertorp, ny belysning lings en
gingvig vid Mélarhdjdens IP samt ett utegym, bittre belysning och upprustning av
Elektraparken i Vistberga.

Platssamverkan

Stadsdelsnimnden bedriver platssamverkan i Alvsjo, Liljeholmen,
Frudngen/Hégerstensasen/Vistertorp. Den genomfors med lokala aktorer fran bland annat
kommunala bolag, civilsamhille, polisen och néringslivet. Tydligare ldgesbilder ska tas fram
for att sdkra upp effektivt riktade satsningar. Platssamverkan bidrar till att relevanta aktorer
kraftsamlar och samverkar battre i omrdden som pekas ut att vara i behov av satsningar som
leder till 6kad trygghet och sdkerhet. Under 2021 kommer ett omtag tas for att utoka
platssamverkan kring Alvsjd centrum. Aven kulturforvaltningen kommer att tas med i arbetet
med platssamverkan och platsaktivering. Utdver platssamverkan arbetar nimnden med att
samordna punktinsatser med olika aktdrer pa platser som upplevs som otrygga, exempelvis i
Axelsberg. I Axelsberg har nimnden dven ansokt om LOV 3, beslut i frigan véntas under
borjan av 2021.

Kris- och katastrofledning

Forvaltningen kommer att introducera verktyget CoSafe for att effektivare kunna agera och
samverka vid kris och katastrof. De tjdnstepersoner inom forvaltningen som &r utsedda att vid
en krissituation fungera som stodpersoner at drabbade ingér i forvaltningens grupp for
psykiskt och socialt omhéindertagande, Posom. Under aret kommer gruppen med stodpersoner
att inventeras och utvecklas. En krisledningsévning ska ocksé genomforas.

Arbete mot vdldsbejakande extremism (VBE)

Handlingsplanen mot VBE revideras arligen. Da ingér ocksa en uppfoljning av beslutade
insatser fOr att se att de &r genomforda och fungerar som tankt.

VBE-arbetet utgar fran lokala lagesbilder som uppdateras kontinuerligt. Arbetet sker 1
samverkan med kommunstyrelsens centrala samordnare, polis, kulturndmnden,
idrottsndmnden, socialndmnden, arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden.

Stadsmiljo

Gronomraden, parker och naturomréden i Higersten-Alvsjo ska fortsitta vara attraktiva,
vilskotta och trygga samt bidra till 6kad biologisk méngfald. Stadsdelsndmnden har en néra
samverkan med trafikndmnden, exploateringsndmnden och stadsbyggnadsndmnden i arbetet
med stadsdelsomradets grona infrastruktur. Samverkan starker gronomradenas kvalitet och
utveckling, bade pa kort och lng sikt.
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Hiigersten-Alvsjds parker och naturomraden ska bjuda in till motion, méten, rekreation och
naturupplevelser. En central del av att ha inbjudande parker ar att de ar vélskotta och stidade.
Néamnden kommer fortsétta att arbeta med systematiska uppfoljningar av parkentreprendrens
arbete med skdtsel och stddning av parker. Ndmnden ser till att stadens stddgaranti efterlevs
och att det finns tillrackligt med skrépkorgar i parkerna. Daglig stddning och plockning av
skrép gors i flertalet parker. Vid behov och nér védret ér fint 6kar stadsdelsndmnden
renhdllningen i1 de populéraste parkerna. Pa varen erbjuds foreningar och skolklasser att delta i
foreningsstddning. Ndmnden uppmuntrar ocksé privata skrdpplockarinitiativ genom att vid
behov erbjuda sopsickar, plockpinnar och upphédmtning. Férskoleverksamheten deltar 1 Hall
Sverige Rent genom aktiviteten Gron Flagg. Vidare sker slyrdjning i naturmark och klippning
av trdd och buskage vid behov for att sdkerstéilla god sikt som 1 sin tur bidrar till 6kad

trygghet.

Stadsdelsndmnden har tilldelats medel for storre parkinvesteringar for fyra projekt. Kerstin
Hesselgrens park/Vippan i Fruingen kommer att rustas upp. Parken Blomsterdalen i Arstadal
ska fardigstillas. I Orby slottspark ska grusgéngar och planteringar fornyas i samband med att
trafikkontoret sétter upp belysning i parken. Langbroparken ska ocksé fa upprustade gingar,
planteringar och fontindamm. Samtidigt ska forvaltningen projektera for en ny
gemensamhetsodling i Langbroparken. De mindre parkinvesteringsmedlen kommer bland
annat att anvéndas till att genomfora medborgarforslag. I Krausparken kommer en
upprustning att starta av omradet nairmast Malarhdjdens centrum, dér bland annat ett utegym
for dldre ska anliggas.

Stadsdelsndmndens strandbad och strandpromenader &r populdra. Stadsdelsndmnden kommer
1 samverkan med miljoforvaltningen att utreda mojligheten att utoka strandbadet vid
Langsjobadet. Namnden soker dven medel for tre projekt inom ramen for Stockholm vid
vattnet. Det handlar om en ny brygga i Langsjon vid Glasmistarvigen, upprustning av delar
av strandpromenaden i Ekensberg, samt en utokning av strandbadet vid Trekanten.

Tillganglighet

Stadsdelsndmnden ser till att behoven hos dldre och personer med funktionsnedséttning tas 1
beaktande i den offentliga miljon. Vid nybyggnation och stadsutveckling som exempelvis
parkutveckling tas dessa perspektiv med tidigt 1 planprocessen for att sédkra att Hagersten-
Alvsjo ir en tillginglig stadsdel dir alla ménniskor ska kunna nyttja stadsdelsomradets
offentliga miljoer. Parker och gédngvégar inventeras 10pande och kompletteras med
parkbénkar och papperskorgar vid behov. Programmet for dldrevinliga stider
uppmaérksammas genom att forvaltningen planerar for ett utegym for dldre.

Forvantat resultat

Upplevelsen av trygghet hos invanarna har okat.

Invanarnas ndjdhet med stidning och skdtsel av parker har okat.
Forvaltningen har hojt kompetensen i krishantering.
Tillgdngligheten i stadsdelsomrddets parker har okat.
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Tjansteutlatande
igggkhOlmS Sid 14 (41)
Enhetsmal:

Fritidsverksamheten for unga ar trygg samt fri fran vald och utsatthet

Forvantat resultat

Fritidens alla olika verksamheter ar utvecklande, engagerade och trygga for alla barn och
ungdomar

Barn och ungdomar kan planera, arrangera och genomfora aktiviteter.

Verksamhetens besokare dr ngjda med verksamhetens innehall och uppligg
Verksamhetens besokare upplever att de kan vara med och paverka innehallet 1
verksamheterna.

Verksamhetens besokare upplever verksamheten trygg

MVP och projektet En Fritid fri frdn VAld ar integrerade fritidsverksamheten

Arbetssatt

Vi erbjuder ett brett utbud av attraktiva verksamheter och aktiviteter inom ramen for vara
verksamhetsomréden och inriktningar.

Kultur — Tréaning/Hélsa — Stod/Stottning

Vi utgdr ifrén ett tydligt for, av och med perspektiv och projekt som metod och verktyg

Vi fortsitter planera och genomfora aktiviteter och arrangemang tillsammans med véra
besokare.

Delaktighet och inflytande som metod, att bjuda in och skapa forum for vara besokare att
komma till tals och kunna pdverka innehéllet i vira verksamheter

Vi arbetar strukturerat i vart uppsokande arbete med att hitta och locka nya malgrupper till
véra verksambheter.

For en 6kad tillgénglighet sa utvecklar vi vart digitala arbete.

Erbjuda ett brett utbud av utvecklande, engagerade och trygga verksamheter for alla
ungdomar inom ramen for fritidens verksamhetsomraden och inriktningar

Verksamhetens besokare, barn och ungdomar planera, arrangera och genomfora aktiviteter
och verksambhet.

Implementera och utveckla arbetet med MVP och projektet En Fritid fri fran Vald

Resursanvandning

Personalens kompetens, kunskap och bredd inom verksamhets omréden och inriktning
Vara ungdomar i stadsdelen, var viktigaste och bésta resurs - vi kan inter foréndra eller arbete
mot mal som detta utan att engagera och involvera vara ungdomar

Samverkan och samhandling med andra aktorer (skola, faltassistenter, polis, foreningar och
civilsamhillet)

Uppritthdlla och utveckla sin kompetens for fritidsledarrollen, f6lja forskning, utveckling och
hélla sig uppdaterad och omvérldsorienterad.

MVP (mentorer 1 valdsprevention) — vart utvecklingsarbete och projektet En Fritid fri fran
vald”
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Uppfoljning

Uppfoljning sker kvartalsvis i samband med tertialrapporterna.
Vi foljer systematiskt och strukturerat upp arbetet i One Note
Kontinuerliga avstimningar med vara verksamhetssamordnare
Enkéter och brukarundersokningar

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Fritidsverksamheten bidrar i utvecklingen av att anpassa arbetssattet 2021-01-01 2021-12-31
Mentorer i valdsprevention (MVP) till 6ppen fritidsverksamhet.

Enhetsmal:
Unga far stdd av vuxna och ar trygga i den offentliga miljon

Forvantat resultat

Unga méter vuxna som erbjuder kontakt 1 den offentliga miljon
Unga slipper utsittas for brott i den offentliga miljon

Arbetssitt

En trygghetsskapande faktor ér att mobilisera lokalsamhallet till prosocial samverkan for
ungas bésta. Filtassistenterna initierar nattvandring, ordnar utbildning och stottar vuxna att
nédtverka med varandra och att driva lokala nattvandrargrupper. Under tidig fredagskvall
deltar tjanstgorande filtassistenter pa de lokala utsittningar som arrangeras for poliser,
ordningsvakter och andra grupper som ér i tjanst under veckoslutet.

Filtassistenterna arbetar uppsokande och relationsskapande. Vid ansamling av ungdomar pa
en plats i den offentliga miljon kartliggs ungdomarna och foreteelsen analyseras. Att samlas i
grupp 4r i sig inte en risk utan en naturlig del i tonaringars umgéange. Stillning tas till om
samvaron i grupp pé aktuell plats, eller omgivningen, utgdr en risk for ungdomarna eller
omgivningen. Kontakter tas med vardnadshavare vid behov samt om de unga kommer fran
andra omraden 4n Higersten-Alvsjo sa kontaktas kollegor frin omradet ungdomarna hér till.
En fOrsta dtgird vid ungdomsstok ar att f4 vardnadshavare att mdtas och stdtta varandra i att
f4 sina barn 1 andra banor. Om situationen inte forbéttras gors orosanmilan till socialtjansten
och eventuella brott anmals alltid till polis.

Filtassistenterna arbetar kontinuerligt med att informera de unga, vilket stéd som finns
tillgangligt for att de ska vara trygga. Informationen och dialogen om de ungas trygghet sker
via sociala medier, vid skolbesok samt i det uppsdkande arbetet.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budget

Uppfdljning

Datum och tid for verksamhet, verksamhetens innehall samt marknadsforing dokumenteras.
Antalet flickor respektive pojkar och andra som har deltagit i fritidens aktivitet dokumenteras.
Hur ménga flickor respektive pojkar och andra som féltassistenterna dokumenteras. Att
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verksamheten utfors enligt plan f6ljs upp i tertialrapport 1 och 2 samt verksamhetsberittelse.
Foljs upp i tertialrapport 1 och 2 samt verksamhetsberittelse

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Implementering av stadsdelens handlingsplan for att minska risken att barn ~ 2021-01-01 2021-12-31
och ungdomar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.4. | Stockholm far manniskor i behov av stod insatser i tid praglade av
hog kvalitet, evidens och rattssakerhet

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Kulturnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen, idrottsnamnden och 2021-01-01 2021-12-31
stadsdelsndmnderna, samt vid behov med stéd av
arbetsmarknadsnamnden, utreda en utveckling av fritidsgardarnas fortsatta
uppdrag i syfte att na fler och erbjuda mer kontinuerlig och planerad
verksambhet, inklusive hur mer verksamhet kan ske mobilt och digitalt samt
ta fram en modell for fortsatt drift av fritidsgardar som stangts pa grund av
hot och kriminalitet.

U Socialnamnden ska i samverkan med stadsdelsnamnderna tydliggéra 2021-01-01 2021-06-30
faltassistenternas uppdrag, arbetsmetoder och mal i syfte att skapa en
likstallighet i staden

Namndmal:
Invanarna i Higersten-Alvsjo lever utifran sina férutsittningar och behov ett
sjalvstandigt liv

Beskrivning

Barns réttigheter

Forvaltningens verksamheter sakerstdller barns réttigheter i enlighet med stadens Program for
barnets réttigheter och inflytande 2018-2022. Barnréttsperspektivet dr vil inarbetat bade i
utredningar och insatser som direkt ror barn och ungdomar samt i utredningar och insatser
som riktas till vuxna som har barn i hushéllet. Barns réttigheter enligt Barnkonventionen tas
tillvara bland annat genom att barnkonsekvensanalyser genomfors i alla drenden som berdr
barn. Myndighetsutdvningens enheter har sérskilt utsedda barnombud och forvaltningen har
en barnrittssamordnare med samordnande funktion i det fortsatta arbetet.

Tillganglighet och delaktighet

Forvaltningen utgar i sin planering och utveckling av verksamheterna fran stadens Program
for tillgdnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2018-2023 med
utgangspunkten att alla invanare i1 stadsdelsomradet ska ha tillgang till och kunna delta i
sambhdllet pa lika villkor. Verksamheterna beaktar utifran programmet bland annat rétten till
arbete och forsorjning, rétten till individuellt och jamlikt stod samt rétten till en meningsfull
fritid. Personer som fér stdd och service utifrdn funktionsnedsittning tillforsdkras integritet,
sjalvbestimmande och mojlighet att kunna delta pa lika villkor i samhéllets gemenskap i de
insatser som ges. Myndighetsutovningen sker réttssikert for den enskilde och ar lattillgénglig,
samordnad och likstillig. Forvaltningens dagliga verksamheter utvecklas for att kunna stodja
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brukaren vidare till arbete eller studier. Grupp- och servicebostider 1 forvaltningens regi har
utvecklat formerna for de boendes egenmakt.

Jamstélldhetsarbete

Forvaltningen fortsétter arbetet med jamstédlldhetsintegrering av verksamheterna. Med
utgdngspunkt i Program for ett jimstillt Stockholm 2018-2020 och med hjilp av befintlig
konsuppdelad statistik och dér péd foljande analyser utvecklas beslutsfattandet och en jdmstélld
resursfordelning. Vid uppmiarksammande av omotiverade skillnader gillande bemétande,
handlidggning eller bedomningar analyseras detta och dtgédrdas. Kompetensutvecklingsinsatser
kommer erbjudas for att stirka kompetensen 1 jimstilldhetsfragor hos chefer och

medarbetare.

Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen utreder individers behov av hjalp- och stddinsatser utifrén
inkomna ansdkningar och anmélningar. For att sdkerstélla likstéllighet och réttssdkerhet i
utredningar anvands standardiserade beddmnings- och utredningsinstrument. Rutinen kring
Lex Sarah-rapportering tydliggdrs for alla medarbetare d det ar ett viktigt verktyg for
egenkontroll som avhjélper fel och brister samt utvecklar verksamheterna.

Den enskilde &r alltid delaktig 1 utredning, val av insatser och insatsens utformning och
uppfoljning. Individ- och familjeomsorgen erbjuder ett brett och varierat utbud av insatser
som motsvarar och foljer de behov som finns hos invénarna i stadsdelsomradet. Genom att
anvinda evidensbaserade metoder sikerstills att insatserna &r likvirdiga. Insatserna syftar till
att ta till vara den enskildes egna resurser och stérka sjalvstindigheten. Om den enskilde,
oavsett dlder, har eller behover insatser bade fran socialtjdnsten och fran hélso- och
sjukvérden erbjuds och initieras en samordnad individuell plan (SIP). Forvaltningen har en vl
utbyggd dppenvérd i egen regi for barn, ungdomar och deras familjer samt for vuxna personer
med missbruksproblematik. Den egna 6ppenvarden syftar till att pa ett tidigt stadium kunna
erbjuda evidensbaserade insatser pa hemmaplan for att stirka den enskildes vig mot ett
sjalvstandigt liv.

Barn och unga

Arbetet med barn och unga forstérks och utvecklas med tonvikt pd det socialt uppsdkande och
forebyggande arbetet och tidiga insatser for barn och unga som riskerar att utvecklas
ogynnsamt. Samverkan mellan skola, forskola, socialtjanst, polis, filt- och fritidsverksamhet,
foreningsliv och det uppsokande sociala arbetet utvecklas och forstirks. Rutiner avseende
orosanmélan mellan forskola och socialtjdnsten kommer att starkas. Syftet dr att samverkan
ska vara effektiv och samordnad for att sdkerstélla ritt insatser 1 ratt tid dar behoven finns.
Handlingsplanen for att motverka att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet &r ett
centralt dokument i detta arbete. Handlingsplanens atgirder ska genomforas och foljas upp
och planens atgarder uppdateras.

For att forstiarka det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet pagar ett
utvecklingsarbete med inriktning mot skolsociala team som plattform for samverkan mellan
socialtjénst, skola och polis rorande enskilda barn och unga. Arbetsformerna maste anpassas
sa att de fungerar i ett stadsdelsforvaltningsomrade med 25 hogstadieskolor. Arbetsformen gér
under arbetsnamnet team samhandling. Socialtjdnst hos polisen dr en ny satsning med ett nytt
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arbetssétt som provas under 2021.

Det uppsokande arbetet forstiarks med en uppsdkande socialsekreterare. Utvecklingsarbetet
gors tillsammans med lokalpolisen 1 Skdrholmen och Skdrholmens SDF och bemannas av en
tjdnsteman fran socialtjanstens myndighetsutovning. Initiativet syftar till att mojliggora for
socialtjinsten att sdtta in insatser pa ett tidigt stadium for barn och unga i riskzon att dras in 1
kriminalitet, identifiera mélgrupper som socialtjénst och polis behdver ha ett gemensamt
fokus pa samt utveckla gemensamma metoder som stirker och underléttar samverkan.
Socialtjdnstens myndighetsutdvning medverkar dven vid ungdomsutsittningen hos
lokalpolisen i1 Globen. Samverkan inom ramen for BUS-6verenskommelsen (Barn 1 behov av
sarskilt stod) ar ett annat viktigt forum som fortsdtter och riktas mot gemensamma mal.

Barn och unga som genom brister i uppvéxtmiljon eller eget skadligt beteende riskerar att
utvecklas ogynnsamt utreds utifran géllande lagstiftning. Utredningen syftar till att ta reda pa
vilket behov av stdd och eller skydd barnet har. Barns forutséttningar for att klara skolgédngen
uppmirksammas sérskilt i utredningen och vid behov sitts insatser i samverkan med skolan in
for att stabilisera skolgdngen. Nér ett barn placeras utanfor hemmet stéller forvaltningen
tydliga krav pa skyddade boenden, jourfamiljer, HVB-hem, familjehem si att barnets
skolgéng tillgodoses. Uppfoljningen av placerade barn och unga ar prioriterad, sarskilt
avseende skolging. Forvaltningen ska i samverkan med socialndmnden verka for att fler barn
och unga far ta del av insatsen behandlingsfamilj som alternativ till institutionsvérd.
Ensamkommande barn och unga ges stod som syftar till etablering i samhéllet och pa
arbetsmarknaden. Allvarssamtal inom 48 timmar med forstagangsforbrytare under 18 &r dit
polis, socialtjinst, fordldrar och den unge sjilv kallas genomfors.

Barn och ungdomar som kommer i kontakt med forvaltningen ska tillforsdkras delaktighet.
Brukarmedverkan for barn och unga ska 6ka. Barn vars fordldrar dr foremal for insatser fran
socialtjédnsten erbjuds eget stod. Forvaltningen erbjuder familjestddsprogram och
fordldraradgivning och samverkar rérande en familjecentral tillsammans med Region
Stockholm. Barnfamiljer som ar aktuella hos socialtjdnsten och lever under osékra
boendeforhallanden ges stdd av bolots och i vissa fall genom erbjudande om sé kallat avtalat
boende hos Stiftelsen hotellhem i Stockholm (SHIS Bostidder). Stodet syftar till att familjen
ska fa ett varaktigt och vérdigt boende.

Filtassistenter

Féltverksamheten forldggs organisatoriskt till socialtjansten och deras uppdrag och
arbetsmetoder fortydligas. Stadsdelsforvaltningens faltassistenter arbetar forebyggande och
uppsokande i de miljoer dar unga befinner sig och utgér ddrmed en mycket viktig del 1 det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Syftet dr att med preventiva insatser tidigt
fanga upp och forhindra att ungdomar soker sig till miljoer priglade av missbruk och
kriminalitet. Det socialt uppsokande arbetet for att nd unga som brukar narkotika ska starkas. I
det uppsokande arbetet sker ett ndra samarbete med ungdomar, skola, polis, foreningsliv,
niringsliv och civilsamhéllet. Som en del av det trygghetsskapande arbetet stottar
faltassistenterna nattvandrande vuxna i stadsdelsomradet. Genom att delta i platssamverkan
tar féltassistenterna del av en brett forankrad och uppdaterad lagesbild som dr samordnad av
polisen och kan ligga till grund for hur resurserna riktas. Det utvecklas metoder och
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genomfors aktiviteter for att tillfora skyddsfaktorer i de ungas liv.

Oppen fritidsverksamhet

Den 6ppna fritidsverksamheten fortsétter att utvecklas och anpassas for att erbjuda aktiviteter
och verksamhet som tilltalar en bred grupp unga och ar anpassad efter deras behov och
levnadsmonster. Aktiviteter och verksamhet anpassas for att inkludera prioriterade grupper
som unga flickor, nyanldnda, HBTQ-personer och unga med funktionsvariation.
Verksamheten ingér tillsammans med den ideella foreningen MAN och Lénsstyrelsen i ett
langsiktigt samarbete for att utveckla metoden Mentorer i valdsprevention (MVP) och anpassa
den till fritidsverksamheten.

All verksamhet utgér ifrén ett forebyggande perspektiv dir skyddsfaktorer for unga stérks.
Fritidsverksamheterna samverkar med socialtjénst, skola och civilsamhille med syfte att
minska narkotikaanvdndningen bland unga. Métesplatserna for unga samarbetar med
verksamheter pa andra forvaltningar och med lokalt civilsamhaélle for att kunna erbjuda ett
brett och flexibelt verksamhetsutbud. Tillsammans med civilsamhéllet erbjuder métesplats for
unga laxhjélp.

Ungdomsmottagning

Ungdomsmottagningen arbetar for att motverka psykisk ohélsa och att frdmja fysisk och
psykisk hilsa bland ungdomar. Arbetet sker bland annat genom psykosociala stodsamtal till
individer och forebyggande aktiviteter for grupper. Ungdomsmottagningen fortsétter arbetet
med att nd ut till grupper som dr underrepresenterade i verksamheten med sarskilt fokus pé
yngre pojkar. Verksamhet sker i samverkan med skolor, féltassistenter, fritidsverksamheter
och socialtjanst.

Forvaltningen har tillsammans med Region Stockholm ambitionen att i Liljeholmen etablera
en verksamhet ddr ungdomsmottagning, motesplats for unga och féltverksamhet samlas under
samma tak och att man i samma lokal ocksa kan erbjuda lokaler for foreningsdrivna
aktiviteter. Forvaltningen invéntar besked om bygglov under 2021 och Region Stockholm har
prelimindrt stillt sig positiva till delfinansiering rérande lokalen.

Vuxna med missbruk

Forvaltningens arbete med att minska missbruk och riskbruk i stadsdelsomradet sker i forsta
hand genom stddinsatser till enskilda som syftar till att 6ka forutséttningarna for ett
sjalvstiandigt liv. Arbetet med hemloshet och samsjuklighet ar fortsatt prioriterat.
Forvaltningen arbetar utifran forhallningsséttet motiverande samtal (MI) och erbjuder stod-
och behandlingsinsatser inom de egna utforarverksamheterna som vilar pa evidensbaserade
metoder samt anpassat boendestdod. Boendestodet i forvaltningens forsoks- och
traningsldgenheter ska under verksamhetsaret fortsétta arbetet med att 6ka graden av
brukarinflytande med utgéngspunkt fran arbetet i stadens Bostad forst. Forvaltningens egna
insatser utgar fran behovsstyrda floden och anpassas darfor utifrdn malgruppens behov.
Insatser 1 den egna Oppenvarden sétts in i ett tidigt skede vilket minskar risken for att mer
ingripande insatser behovs pa langre sikt. Samverkan med Region Stockholms beroendevard
och psykiatri dr av stor vikt for att skapa en sammanhallen vard vid samsjuklighet och
forvaltningen initierar darfor vid behov och 6nskemal hos den enskilde moten for samordnad
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individuell plan (SIP).

Vid handléggning av drenden rorande vuxna med missbruksproblematik uppmirksammas
forekomst av barn och i forekommande fall initieras alltid ett samarbete med familjeenheten.
Barn till fordldrar med missbruksproblematik erbjuds stodgrupper via familjeenheten.

Hemloshet

Forvaltningen arbetar intensivt med att motverka hemldshet genom savil forebyggande
atgirder som nodvindiga insatser for enskilda. Barnfamiljer med osékra boendefoérhallanden
ar en sdrskilt prioriterad malgrupp dér barnens behov uppméarksammas utifran deras sirskilt
utsatta situation. Forvaltningen fortsétter att utveckla arbetet med personer som dr 65 ar eller
dldre, med eller utan missbruk, som lever i hemloshet eller riskerar att bli hemlosa.
Forvaltningen fortsétter att utveckla det vrakningsforebyggande arbetet som finns samlat i ett
team inom beroendevédrden och ekonomiskt bistdnd.

Alla personer som beviljas tillfélligt boende av socialtjansten far en individuell boendeplan
som bland annat syftar till att undanrdja de hinder som finns for den enskilde att komma
vidare till eget boende.

Vald i néra relation och hedersrelaterat vald och fortryck

Stadens utvidgade Program mot véld i ndra relationer, hedersrelaterat vald och fortyck,
prostitution, mianniskohandel for sexuella tjanster samt sexuellt vald oberoende relation 2021-
2025 innefattar en utokning av malgrupper inom valdsomradet och kommer darfor att
implementeras i verksamheterna.

Personer inom stadsdelsomrddet som dr utsatta for vald i néra relation eller hedersrelaterat
vald och fortryck far stod av Relationsvaldscentrum Sydvést (RVC). Verksamheten vander
sig dven till de personer som utdvar vald i ndra relationer. RVC Sydvist drivs av Skdrholmens
stadsdelsforvaltning pa uppdrag av Higersten-Alvsjos och Skiirholmens stadsdelsndmnder.
Verksamheten arbetar uppsokande och har informationsinsatser riktade mot andra relevanta
aktorer. Arbetet utvecklas i samverkan med polis. Efter utredning kan véldsutsatta placeras pa
skyddat boende. De barn dir den vuxne har stodinsats utifran vald erbjuds eget samtalsstod.

Socialpsykiatri

Personer med psykisk funktionsnedsittning ska utifran sina forutséttningar och behov fa stod i
att delta i samhillets gemenskap och erbjudas ett arbete att ga till. Férvaltningen bevakar
socialndmndens arbete med att fordndra riktlinjerna for att infora en ny form av sysselséttning
for malgruppen.

Utifrén resultat som framkom i Kartldggning inom socialpsykiatri 2020 ser forvaltningen
vikten av att under verksamhetsaret utveckla samverkan med Region Stockholm avseende
samordnad individuell plan (SIP) for att tillgodose den enskildes behov. Aven arbetet med att
skapa jdmstillda forutsdttningar 1 utredning, bistdindsbeddémning och utforande av insats ska
utvecklas och implementeras, bland annat genom kompetensutveckling pd omradet
jamstilldhet. Kompetensutveckling kommer dven ske inom LSS-omradet.

Forvaltningen erbjuder stodinsatser som boendestdd, 6ppen triafflokal och sysselséttning till
personer som har ndgon form av psykisk och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.
Insatserna dr av god kvalitet och utformas tillsammans med den enskilde. Brukarinflytandet
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for okad delaktighet inom socialpsykiatrin dr en prioriterad friga. Forvaltningen kartldgger
olika vigar till arbete for méalgruppen och utformar individuella handlingsplaner for den
enskilde brukaren. Insatser till personer som star 1dngt fran arbetsmarknaden fokuserar pa
aterhdmtning och hilsofraimjande insatser. Metoden kollegial observation anvinds. Samarbete
med brukar- och intresseorganisationer fortsétter att utvecklas. Utvecklingsarbete av rutinerna
vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd fortsétter i samverkan med Region Stockholm.

Forvaltningens Oppna tréfflokal nystartar i gemensam lokal och besdkarnas delaktighet bidrar
1 hog grad till verksamhetens utformning och innehall. Utifrdn en dversyn av aktiviteter och
arbetsformer attraheras fler i malgruppen samtidigt som tidigare besokare far stod i att
aterknyta till den nystartade verksamheten. Samverkan med foéreningsliv utokas.

Stod och service till funktionsnedsatta

Forvaltningen erbjuder individuellt anpassade stodinsatser till personer som har ndgon form
av funktionsnedséttning i syfte att alla invénare i stadsdelsomradet ska kunna leva ett
sjalvstandigt liv och vara delaktiga i samhéllet. Utredning och erbjudande om insatser utgar i
frén den enskildes behov och 6nskemal. Insatserna préiglas av hog kvalitet, trygghet och
delaktighet. Utredningarna gors under sa kort tid som mgjligt och insatsbeslutens lingd
anpassas utifran den s6kandes behov och situation och dér det ar [ampligt fattas beslut som
giller 6ver lang tid. Den enskilde deltar i framtagandet av sin egen genomforandeplan och har
pa sa sitt stort inflytande 6ver hur insatsen utfors. Forvaltningen ska, utifran den enskildes
onskemal, verka for att fler vars beslut om bostad med sédrskild service verkstélls utanfor
kommunen, ska kunna flytta till bostad i Stockholm. Brukare som har insats i form av
avlosarservice ska kunna anvénda timmarna flexibelt enligt de principer som géller for
ledsagning.

Barn med funktionsnedsittningar och barn som lever i familjer dir den vuxne ansoker om
stod och service for funktionsnedsittning uppmiarksammas och barnets rétt till delaktighet
tillgodoses. Behovet av ledsagarservice for barn och unga vuxna med funktionsnedsittningar
tillgodoses for att sikerstdlla mojlighet till regelbundet deltagande i fritidsaktiviteter.

Kvinnor och mén, flickor och pojkar med funktionsnedséttningar tillforsdkras behovligt stod
och service 1 form av till exempel boendestdd, gruppbostad, sysselséttning, daglig verksamhet
och stdd till att {4 en anstéllning. Digitalisering 1 verksamheterna fortgar och for att motverka
isolering 1 pandemins spér och tillforsékra livskvalitet prioriteras, sédrskilt en vil fungerande
datorutrustning och bredbandsuppkoppling.

Verksamheterna fortsitter att uppmarksamma valdsutsatthet och arbetar for att
verksamheterna ska vara fria fran vald.

Forvantat resultat

Invanarna i stadsdelsomradet utvecklas utifrén sina forutsattningar, kinner sig trygga och har
en bra livskvalitet.

Socialtjdnsten uppméarksammar alla barn och vuxna som kan behdva stod och erbjuder en
rattssdker och evidensbaserad socialtjdnst 1 ett tidigt skede.

Alla barn i stadsdelsomrddet har goda uppvixtvillkor och inget barn behdver uppleva vald
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eller fortryck. Barn och unga som riskerar att utvecklas ogynnsamt fér pé ett tidigt stadium det
skydd och stod som de behover.

Personer med psykisk funktionsnedsittning far stod att utifran sina forutséttningar och behov
delta i samhéllets gemenskap och ha ett arbete att ga till.

Personer som far stod och service utifran funktionsnedséttning tillforsékras integritet,
sjdlvbestimmande och mojlighet att kunna delta pé lika villkor 1 samhéllets gemenskap.
Insatserna dr lattillgédngliga och individuellt utformade med en hog grad av delaktighet fran
den enskilde. Bistdndshandldggningen é&r réttssdker och likstallig.

Vuxna och barn som ér eller har varit utsatta for vald 1 nira relationer, hedersrelaterat vald
och fortyck, prostitution, ménniskohandel for sexuella tjanster samt sexuellt vald oberoende
relation ges goda fOrutsittningar att kunna ta sig ur sddana relationer.

Barn som upplevt vald av eller mellan nirstdende erbjuds stodsamtal.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forvaltningen ska fortsatta arbetet att tillsammans med Region Stockholm 2020-05-29 2021-12-31
starta en verksamhet i Lilieholmen som innehaller bade

ungdomsmottagning och fritidsverksamhet samt ger utrymme for

faltassistenter och féreningsdrivna aktiviteter.

Forvaltningens dppna fritidsverksamhet medverkar i ett langsiktigt 2021-01-01 2021-12-31
utvecklingsarbete med féreningen MAN for att anpassa arbetssattet

Mentorer i valdsprevention (MVP) till ppen fritidsverksamhet. Arbetet

stéds av Lansstyrelsen.

Inom ramen fér Uppdrag psykisk hélsa ska ungdomsmottagningen 2020-01-01 2021-12-31
forstarka det uppsodkande arbetet i skolorna och pa 6ppna
fritidsverksamheter med syfte att férebygga psykisk ohalsa bland unga.

Inom ramen for Uppdrag psykisk hélsa ska ungdomsmottagningen 2020-01-01 2021-12-31
forstarka det uppsokande arbetet i skolorna och pa 6ppna
fritidsverksamheter med syfte att férebygga psykisk ohalsa bland unga.

Enhetsmal:
Enhetens verksamheter samverkar internt inom enheten och foérvaltningen samt med
externa samarbetsparter

Forvantat resultat

Vardnadshavare, socialtjanst, skola, polis, civilsamhille med flera vinder sig med fortroende
till enhetens verksamheter.

Barn och unga i behov av stdd far det i ett tidigt skede.

Barn och unga utvecklas prosocialt

I Liljeholmen star den planerade verksamheten i Lilla Katrinerberg 2 i startgropen. Redo att
bedriva ungdomsmottagning, fritidsverksamhet och féreningsdrivna aktiviteter samt
faltverksamhet i gemensamma lokaler.

Arbetssatt

Enhetens verksamheter deltar i samverkansforum pé strukturell och operativ niva och bjuder
vid behov in till samverkansmaoten.
Enheten soker samarbete till forman for stadsdellsomradets barn och unga
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Filtassistenterna deltar med socialtjanst, polis och skola i team samhandling for att frimja
barns och ungas utveckling och hilsa.

I det trygghetsskapande arbetet samverkar enheten med det lokala civilsamhillet sdsom
relevanta foreningar i stadsdelen.

Enheten deltar i SSP-méten (Samverkan socialtjinst, skola och polis) som hélls regelbundet
varannan ménad.

Féltassistenterna deltar 1 platssamverkan som anordnas vid behov for prioriterade omraden
géllande trygghetsfragor, vanligen 2-3 ginger/ termin.

Stockholm Falt kommunicerar vid behov under éret digitalt. Infor arbetet med festivalen
WAS i augusti, upprittas en arbetsgrupp med filtassistenter fran olika stadsdelsomraden.
Socialtjinstens enhetschefer, samt handldggarna, méter féltassistenterna varannan ménad for
att samverka kring ungdomsarbetet.

Kontinuerlig kontakt hélls mellan polis och féltassistenterna kring kartliggning av
ungdomsproblematik.

Resursanvandning
Prioritering inom ram samt synergieffekter av de resurser som samverkansparter bidrar med.
Uppfdljning

Deltagande i samverkansmoten dokumenteras. Att verksamheten utfors enligt plan f6ljs upp i
tertialrapport 1 och 2 samt verksamhetsberéttelse.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Ungdomsmottagning, fritidsverksamhet, faltverksamhet och féreningsliv 2021-01-01 2021-12-31
tillsammans i Lilieholmen

Enhetsmal:
Fritidens verksamhet ar engagerande, tillganglig och anpassad fér barn och unga

Forvantat resultat

Vara verksamheter och aktiviteter ar trygga, utvecklande, inkluderande och fria fran véld
Unga med funktionsvariation erbjuds fritidsverksamhet utifrén sina behov

Unga inom HBTQ erbjuds fritidsverksamhet exklusivt for dem och kénner sig vilkomna inom
all verksamhet

Vara verksamheter involverar och skapar forutsattningar for ungas delaktighet och inflytande,
med barnets bésta och barnrittsperspektivet som utgangspunkt

Vara verksamheter erbjuder utvecklande och attraktiva aktiviteter for bade flickor och pojkar
inom verksamhetsomradet traning och hilsa

Vara besokare, barn och ungdomar ar ndjda med verksamheten

Andelen flickor okar i verksamheterna

Arbetssitt

Implementering och utveckling av arbetet med MVP och projektet En Fritid fri fran Vald -
Barnkonventionen, barnrittsperspektivet och Risk och Skyddsfaktorer for fritiden
Ett virdegrundsbaserat (MVP) och aktivt ledarskap med ett coachande forhallningssatt, dar
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vara deltagare tar stort eget ansvar for utformning och innehill i verksamheterna och en
tydlighet i vad vi forvéntar oss av de som deltar.

Vi arbetar med delaktighet och inflytande som metod, vira barn och unga &r vir storsta resurs.
Med MVP (mentorer i valdsprevention) som metod arbetar vi langsiktigt med ett
fordndringsarbete for en noll tolerans mot vald, utsatthet och otrygghet, bemodtande och
vardegrund.

Vi arbetar aktivt med véra lokaler sd de &r varma och inbjudande och tillgéngliga for alla
besokare.

Vi utvecklar strukturerat vart ungdomsinflytande med véra gardsréd och ett ungdomsrad. For
att ungdomarna ska f4 mojlighet att vara mer delaktiga i utformandet av verksamheten
erhaller varje fritidsgard/mdtesplats manadsvis 2000 kr 1 verksamhetsbidrag, dessa styr
ungdomarna sjilva dver. De 2000 kronorna fors dver till kommande manad om de inte
anviants. En gang 1 minaden héller verksamheten ett Oppet planeringsmdte/gardsrad.
Verksamhetens utformning diskuteras och kommande manads styrda aktiviteter planeras
utifran budgeten. Ungdomarna skriver tillsammans med en fritidsledare en projekt-
/aktivitetsansokan med information om vem aktiviteten riktar sig till, hur manga som kan
delta, eventuell kostnad for verksamheten samt dvrig planering som behdver goras. Ansékan
skickas direkt till enhetschef for godkédnnande. Metoden skapar mojligheter till delaktighet i
olika grad i processen fran initiativ, planering, inkdp, marknadsforing, genomforande och
deltagande. Personalgruppen foljer upp och utvérderar hur arbetet med ungas dkade
delaktighet i verksamheten har fungerat.

Delaktighet och inflytande, involvera unga i det 1angsiktiga arbete kring det som rér unga och
demokrati, jimstalldhet och tillgdnglighet. Flickors och pojkars intressen, synpunkter och
idéer ligga till grund for utveckling av verksamheterna. Det skapar attraktiva fritidsgardar och
bidrar till ungas engagemang.

Oppen fritidsverksamhet for unga med funktionsvariation erbjuds pa vara métesplatser samt
heldags lovverksamhet under sport-, pask- och hostlov. I samarbete med Farsta
stadsdelsndmnd halls diskotek en I6rdag i manaden under skolterminerna.

Under 16rdagar och séndagar varannan vecka under skolaret erbjuds fritidsverksamhet till
barn och unga med funktionsvariation efter bistdndsbeslut enligt LSS (Lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade).

Samverkan och samhandling sker inom ramen for natverket “Fritid for Alla”
Hela enheten ung fritid &r HBTQ-diplomerad/certifierad och arbetet sker enligt handlingsplan.

Traning och Hilsa &r verksamhet som utgéar fran ett brett folkhélsoperspektiv och om
gemenskap, tillhorighet och positiv identifikation. Att vara aktiv, trdna efter sina egna
forutséttningar och att utvecklas i sin egen takt dr viktiga skyddsfaktorer for ett positivt
vialméende bade hédlsomissigt men ocksé socialt.

Tréning och Hilsa ska fungera som en bred inkdrsport till trdning och idrott, vi visar pa och
vicker intresse, stottar och bade aker pa och bjuder in foreningar for att pa s sitt kunna visa
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upp ett brett spektra av olika idrotter och traningsformer.

Vi har ett tydligt ”for, av och med perspektiv i verksamheten, vi vill och later vara ungdomar
ta ansvar for verksamheten, men ocksa for sin egen utveckling.

Vi arbetar aktivt med att utbilda och stotta unga till eget ledarskap och skapar forutséttningar
for “unga som leder unga” i var verksamhet. Vi arbetar utifran vért virdegrundsbaserade
ledarskap och en tydlig viardegrund som genomsyrar vara verksamheter.

Metod: For, Av och Med — Projekt — Virdegrundsbaserat och Aktivt ledarskap
Verktyg

Riktade verksamheter

Workshops

Foreldsningar

Utbildning

Medvetandegora — kost och ideal

Studiebesok

Foreningar

Resursanvandning

MVP (mentorer i valdsprevention) som metod och arbetssétt

Virdegrund och vart viardegrundsbaserade ledarskap och Barnkonventionen

Personalens kompetens, kunskap och bredd inom verksamhets omraden och inriktning

Véra ungdomar i stadsdelen, var viktigaste och bésta resurs - vi kan inter fordndra eller arbete
mot mal som detta utan att engagera och involvera vara ungdomar

Samverkan och samhandling med andra aktdrer,( skola, skolans elevrad, féltassistenter, polis,
foreningar och civilsamhillet)

Uppritthélla och utveckla sin kompetens for fritidsledarrollen, f6lja forskning, utveckling och
hélla sig uppdaterad och omvérldsorienterad.

Kunskap om genus och sérskilt i maskulinitetsnormer i syfte att kunna motverka stereotypa
normer, diskriminerande attityder och krédnkningar.

Kompetenshdjande insatser for medarbetena

Uppritthalla och utveckla sin kompetens for fritidsledarrollen, f6lja forskning, utveckling och
halla sig uppdaterad och omvérldsorienterad.

Att arbeta med och inkludera vara ungdomar i det 1dngsiktiga arbetet - de ar var viktigaste och
bésta resurs.

Samverkan med andra aktorer, bade internt och externt

Samverkan och samhandling med nétverket Fritid for alla

Personalens kompetens, kunskap och bredd inom verksamhets omraden och inriktning

Véra besokares intressen och kunskaper tas tillvara pa ett strukturerat och ldngsiktigt sétt.
Samverkan och samarbete med andra aktorer,( skola, faltassistenter, foreningar)

Véra egna lokaler och traningsutrustning
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Uppfoljning

Uppfoljning sker kvartalsvis i samband med tertialrapporterna och i verksamhetsberittelse.
Vi foljer systematiskt och strukturerat upp arbetet i One Note

Kontinuerliga avstimningar med vara verksamhetssamordnare

Enkéter och brukarundersokningar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Verksamheten anpassas efter dagend ungas behov ovh levnadsménster 2021-01-01 2021-12-31
Enhetsmal:

Faltverksamheten ar anpassad efter dagens unga, deras behov och levnadsmoénster

Forvantat resultat

Unga har en bra fritid med upplevelsen av att deras behov och levnadsmonster har betydelse.
De har prosociala fardigheter, god sjdlvkansla och insikt i1 att de kan paverka konkret
verksamhet. I forldngningen véxer de upp till ansvarstagande prosociala vuxna.

Arbetssatt

Filtassistenterna finns pd ungdomarnas olika arenor sa som i skolor, pé fritidsverksamheter,
idrottsevenemang och pa annan plats i den offentliga miljon. Féltassistenternas forebyggande
arbete sker pa preventionsnivderna universell, selektiv och indikerad samt inom social och
situationell nivd och syftet dr att motverka riskfaktorer och tillfora skyddsfaktorer. Lyhordhet
1 kontakten mynnar ut i att tillsammans med unga uppmuntra till aktiviteter som starker
skyddsfaktorer som fardighetstrianing, sjdlvkénsla och kénsla av sammanhang. Utifrdn
ungdomarnas framkomna behov prioriteras i resursfordelning och arbetssétt. Filtassistenterna
arbetar forebyggande pa universell niva genom att erbjuda skolprogram till elever som gér 1
hogstadiet. Féltassistenterna riktar sig under varterminen dven till elever i1 arskurs 6 samt
deras vardnadshavare. Féltverksamheten tillfor skyddsfaktorer 1 form uppsdkande arbete och
viss verksamhet, som utdkas och intensifiera under skollov. Pa selektiv och indikerad skapar
faltassistenterna goda relationer och stddjer de unga nivé kontaktar féltassistenterna
vardnadshavare vid behov. Vid behov gors orosanmilningar till socialtjdnsten och
polisanmaélningar, d4 ungdomar som &r eller misstdnks vara pdverkade av alkohol eller andra
droger eller som pd annat sétt uppvisar destruktivt beteende.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budget

Uppfoljning

Antalet skolprogramstillfdllen samt i vilka skolor de genomforts dokumenteras. Att
verksamheten utfors enligt plan f6ljs upp i tertialrapport 1 och 2 samt verksamhetsberittelse.
Verksamheten mits i indikatorerna: andel ungdomar som i stockholmsenkéten uppger att de
inte anvédnder tobak, alkohol, narkotika, inte burit vapen samt skattar sin hilsa som god.
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Utveckling
Metodutveckling sker vid gemensamma apt och planeringsdagar under aret som déarefter
tillimpas

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel ungdomar som i stockholmsenkaten uppger att de inte Ar

anvande narkotika

Andelen ungdomar som i Stockholmsenkaten uppger att de inte Ar

anvander alkohol

Andelen ungdomar som i Stockholmsenkaten uppger att de inte Ar

anvander tobak

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Faltassistenterna verkar for att tydliggéra uppdrag, arbetsmetoder och mal 2021-01-01 2021-12-31

for likstallighet i staden

Faltverksamheten utvecklar och forfinar sina metoder att motiveraungaini  2021-01-01 2021-12-31

fritidsaktiviteter

Revision och implementering av enhetens handlingsplan utifran stadens 2021-01-01 2021-12-31

program for alkohol-,narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken 2018-2021

Enhetsmal:
Ungdomar kanner till ungdomsmottagningen och vander sig dit for psykosocialt stod

Forvantat resultat

Alla unga kommer 1 kontakt med ungdomsmottagningen under sin tondrstid.
Andelen besokare fran de mélgrupper som ar underrepresenterade i verksamheten dkar.
De ungdomar som &r i behov av psykosocialt stod far det.

Arbetssatt

Ungdomsmottagningens kdrnverksamhet bestar i moten och samtal med enskilda ungdomar.
Det forekommer ocksé att vardnadshavare eller andra ungdomar deltar. Arbetet med enskilda
individer utgar frdn den unges behov och berittelse.

Ungdomsmottagningen har dagligen drop in och/eller telefontid och under olika klockslag for
att vara tillgingliga for s& manga ungdomar som mojligt.

Elever frin drskurs atta i de skolor som ligger inom stadsdelsomrédet erbjuds klassbesok pé
mottagningen. Under klassbesoken ges information om verksamheten sé att &ven de grupper
av besokare som ér underrepresenterade fér insikt i vad de under &ren fram tills dess att de
fyller 23 ar, kan fa hjdlp med pa mottagningen.

Kuratorerna har i uppdrag att forebygga psykisk ohilsa som att minska individers sarbarhet
for negativa reaktioner pa livskriser och motgangar samt i sin yttersta forlangning suicid.
Rutiner for hur ett sjdlvmord/sjdlvmordsforsok av nagon som é&r aktuell i verksamheten
hanteras, ses over for 6kad kvalitet i arbetet. Verksamheter och organisationer som en
suicidnira person kan fa stod frin 1 akuta och icke-akuta drenden inventeras. Léttillgénglig
information med befintligt stod och telefonnummer till stodlinjer finns pa mottagningen, for
bade medarbetare och ungdomar.
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Mottagningens kuratorer arbetar utétriktat och uppsdkande och samverkar med skolor, fritid
och filt.

Under skoltid erbjuds gymnasieskolornas elever foreldsning om hur de kan hantera stress pa
ett konstruktivt sitt.

Innevarande ar genomfors minst ett tillfdlle med pop up-mottagning pé varje
mdotesplats/Oppen fritidsverksamhet. En kurator och en barnmorska deltar s att ungdomarna
far information och mdjlighet att stélla fragor inom hela mottagningens kompetensomréde.
Under aret undersoks mojligheten att implementera metoden After school”. D4 besoker
ungdomar frin enhetens motesplatser ungdomsmottagningen tillsammans med fritidsledare
under eftermiddag-tidig kvill. Olika programpunkter med tivlingar, spel, filmvisning med
ungdomsmottagningsprofil.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budget, samarbete med Region Stockholm samt med stod av
projektmedel fran SKR.

Uppfoljning

Antalet flickor respektive pojkar och andra som har besdkt ungdomsmottagningens kuratorer.
Andelen pojkar/unga mén av totala antalet besok. Antalet klasser som besokt mottagningen
och frdn vilka skolor de kommer dokumenteras. Antalet pop up-mottagnings tillfallen och
stressforeldsningar dokumenteras. Att verksamheten utfors enligt plan f6ljs upp i tertialrapport
1 och 2 samt verksamhetsberittelse.

Verksamheten méts i indikatorn: andel ungdomar som i stockholmsenkiten uppger att de
skattar sin hélsa som god.

Utveckling

Det redan goda samarbetet inom enheten, med regionen och med grund- och gymnasieskolor
utvecklas for gemensam verksamhet och marknadsforing av varandras verksamhet

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel ungdomar som i stockholmsenkaten uppger att de skattar sin Tertial
halsa som god

Andelen av kuratorernas besokare som ar pojkar/unga man Tertial
respektive flickor/unga kvinnor

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Uppsokande och férebyggande verksamhet for 6kad psykisk halsa bland 2021-01-01 2021-12-31
unga
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KF:s inriktningsmal:
2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvaxt

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.4. Stockholm ar en modern kultur- och evenemangsstad med en stark

besoksnaring
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kulturnamnden ska samverka med idrottsnamnden och 2021-01-01 2021-12-31

stadsdelsnamnderna inom ramen for faltassistenternas forebyggande
arbete utveckla ett arbetssatt for att nd malgrupper som inte deltar i
fritidsaktiviteter i lika hdg utstrackning, vid behov i samverkan med
arbetsmarknadsnamnden.

Namndmal:
Invanarna i Higersten-Alvsjo har tillgang till ett rikt utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter

Beskrivning

Kultur, fritidsaktiviteter och skapande integreras i verksamhetens ordinarie arbete.
Forvaltningen fortsétter arbetet med att utveckla fler och battre mojligheter till kultur- idrotts-
och fritidsaktiviteter. Losningar utformas sé att dven personer med funktionsnedsittning kan
delta i och utdva hilsofrdmjande aktiviteter.

Kulturaktiviteter genomfors i ndmndens verksamheter samt genom bidragsgivning till lokala
foreningar.

Forskolorna tilldelas en kulturpeng baserat pa barnantal. Alla barn i1 forskolan far mota och
sjalv prova olika former av kultur och skapande enligt stadens program, Kultur i 6gonhgjd.
Barnen i forskolan har under sin forskoleperiod tillgéng till ett varierat utbud av bocker och
besoker bibliotek. Barnen méter olika former av kultur och kulturyttringar samt skapande
verksamhet som integreras i undervisningen. Forskolan ska i samarbete med kulturnimnden
och stadens fria kulturaktorer verka for att fler barn kommer i kontakt med
kulturverksambheter.

Fritidsgéardar och 6ppna motesplatser erbjuder besdkarna ett brett utbud av kulturaktiviteter
som riktar sig och ar tillgéngliga for alla.

Stadsdelsndmnden utreder mdjligheten att anvénda delar av det fore detta forvaltningskontoret
1 Alvsj6 till en motesplats for bade ungdomar och édldre, med moteslokaler for studieférbund
och foreningar.

Boende pé forvaltningens grupp- och servicebostédder far stod i att ha en rik fritid och att
kunna delta i hdlsoframjande aktiviteter utifran sina intressen.
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Aldreomsorgen arrangerar en kulturmanad med olika program och aktiviteter.

Forvantat resultat

Kultur, fritidsaktiviteter och skapande integreras i verksamhetens ordinarie arbete.
Foreningar har mojlighet att soka bidrag for lokal verksamhet.
Barn pé forskola far mota och sjélva prova olika former av kultur och skapande.

Enhetsmal:
Barn och unga skapar och upplever olika kulturella uttrycksformer

Forvantat resultat

Barn och unga far del av brett och utvecklande utbud av verksamheter och aktiviteter inom
verksamhetsomradet

Ungdomarna tar ansvar och &r delaktiga for utformningen av kulturverksamheterna samt ar
med och skapar verksamhet och aktiviteter for andra ungdomar "for av och med" perspektiv.
Utveckla och fordjupa samarbete och samhandling med andra aktérer inom
verksamhetsomradet kultur

Barn och ungdomar kan planera, arrangera och genomfora aktiviteter.

Verksamhetens besokare dr ndjda med verksamhetens innehall och uppligg
Verksamhetens besokare upplever att de kan vara med och paverka innehéllet i
verksamheterna

Kulturverksamheten dr strukturerad och langsiktig med delaktighet och inflytande

Arbetssatt

Kulturverksamheten ska utgé ifran ett for, av och med perspektiv, vi arbetar med att
uppmuntra unga att vara delaktiga, kreativa producenter av egen kultur i motsats till att vara
passiva konsumenter av kommersiell mainstream kultur.

Vi vill att de testar granser, utmanar sig sjdlva och sina normer och forestillningar av sig
sjdlva och sin omvérld.

Vi vill stirka och fylla pd med sjdlvkénsla och sjélvfortroende, coacha och se minniskor véixa
och utvecklas.

Vi vill vicka deras nyfikenhet infor all kultur och alla kulturyttringar.

Vi vill att ungdomarna sjélva dr med och tar ansvar for verksamheten och dess innehéll, ar
med och driver och arrangerar konserter och evenemang.

Att ungdomar ges mojlighet att véxa in i en ledarroll och far ta ansvar for att halla i egen
verksamhet, vira ungdomar ar var storsta resurs.

Vi vill att vara verksamheter ska ge vdra ungdomar verktyg att sjélva kunna reflektera kring
viktiga frdgor och &mnen som ror och berdr unga, sin samtid och vart samhélle.

Vi arbetar uppsokande, bade med att locka ungdomar till vara egna kulturverksamheter men
och med att lotsa och coacha dem att soka sig till andra verksamheter och foreningar.

Metod: For, Av och Med — Projekt — Virdegrundsbaserat och Aktivt ledarskap
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Verktyg

Riktade verksamheter
Workshops och foreldsningar
Delaktighet och inflytande
Samverkan och samarbeten
Foreningar och organisationer
Kulturforvaltningen

Filtassistenterna uppmuntrar ungdomarna att hitta sina fritidsintressen-kultur och visar vigen
att hitta och fritidsgardar. Samverkan pagér med idrottsforvaltningen Roller derby och fotboll.
Kan utvecklas till samarbete. Sommarverksamhet. Naringsliv skattjakt. Skolorna.
Arbetsgrupp infér sommaren.

Filtassistenterna intresserar sig i det uppsokande arbetet for ungdomarnas eventuella
fritidsintressen och stottar i att lanka till aktorer for de som saknar sysselsittning.

Under 2021, utvecklas samverkan med idrottsforvaltningen for att se dver mojlighet till
samarbete.

Innovativa ldsningar pa corona-sikra lovaktiviteter for ungdomar fortsétter att utvecklas
under éret.

Resursanvandning

Tillvaratar personalens olika kompetenser inom verksamhetsomradet och att personalen héller
sig uppdaterade och insatta inom ungdomskulturomradet.

Ungdomarnas egna kulturkunskaper tas tillvara, vara ungdomar &r var storsta resurs och
tillgdng

Néra samarbete med kulturforvaltningen och kulturstod for unga

Nara samarbete med skolor och andra aktorer, workshops och forestéllningar.

Vara egna verksamhetspengar

Bygga nétverk med féreningar och andra aktorer 1 verksamhetsomradet - studieférbund och
kulturskolan

Uppfoljning

Uppf6ljning sker kvartalsvis i samband med tertialrapporterna.
Vi foljer systematiskt och strukturerat upp arbetet i One Note
Kontinuerliga avstimningar med vara verksamhetssamordnare
Enkéter och brukarundersokningar

Utveckling

Sker pa apt och planeringsdagar

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.5. Stockholm ar en hallbar stad med en god livsmiljo

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

U Totalt kdpt energi i stadens verksamheter 1945 GWh Ar
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Namndmal:

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd ar en fossilfri organisation ar 2030

Beskrivning

Stadsdelsndmnden utgér fran klimathandlingsplan 2020-2023 samt miljéprogrammet 2020-
2023 1 sitt milj6- och klimatarbete. Stadsdelsndmndens lokala miljo- och klimathandlingsplan
(MKHP) har nu tagits fram och kommer borja f6ljas under 2021. Stadsdelsndmnden tar med
sin MKHP ett krafttag vad géller miljéfragorna. Fokusomréddena kommer fran stadens
miljoprogram. Manga av miljofridgorna dr sddant som stadsdelsndmnden har arbetat med
tidigare - att verksamheterna ska arbeta aktivt med att sortera matavfall, minska anvéndningen
av plast, forebygga att avfall uppstér, minska energiférbrukningen och gora klimatsmarta
tjdnsteresor etc. Dock sa innebér stadsdelsnimndens MKHP en konkretisering av hur
verksamheterna ska arbeta for att uppna malet att vara fossilfria ar 2030.

Vidare arbetar forvaltningen med att kartlagga och granska hur verksamheterna kan minska
sin klimatpdverkan. Detta sker frimst genom investeringar eller genom beteendeforéndring.
Klimatinvesteringsmedel kommer att sokas vid behov, forst ska en inventering goras under
aret for att undersoka vilka verksamheter som fortfarande inte har fatt LED-belysning
och/eller energisnédla vitvaror. Underlaget fran inventeringen kommer att ligga till grund {for
klimatinvesteringar senare 1 ar och eventuellt d&ven for 2022. Vid upphandling av nista
parkentreprenad ska tydliga miljokrav stillas for att minska forvaltningens indirekta
klimatpdverkan. Parkentreprenaden anvinder ménga tunga fordon och arbetsmaskiner och ar
darfor en stor indirekt utsldppskélla for stadsdelsndmnden. Idén &r att stdlla krav pa
elektrifiering och biodrivmedel.

Verksamheter som serverar mat ska genom 6kad medvetenhet och kunskap minska livsmedels
negativa klimatpdverkan. Genom verktyget Hantera Livs och regelbunden uppfoljning ska
forvaltningen fa ner sina utslépp fran livsmedel med 25 procent till 2023. Livsmedelsinkop ar
en av forvaltningens storsta kéllor till vixthusgaser, 2019 innebar forvaltningens
livsmedelsinkdp utsldpp av ca 1500 ton CO2e (koldioxidekvivalenter).

Forvantat resultat

Stadsdelsndmnden har implementerat den lokala miljo- och klimathandlingsplanen som
konkretiserar miljoprogrammets mal. I den ingér bland annat att stadsdelsndmnden ska
minska anvdndningen av plast i verksamheterna. Matavfall har atervunnits 1 hog grad dér det
ar mojligt och samtliga verksamheter som regelbundet serverar maltider har alla
matatervinningsmdjligheter. Avfall som uppstar tas om hand pé ett resurseffektivt sétt enligt
avfallshierarkin. Den relativa energiférbrukningen i forvaltningen har minskat. Utslépp fran
forvaltningens verksamheter, bade direkta och indirekta, har minskat. Ndmnden ska arbeta
mot att vara en fossilfri organisation ar 2030.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forvaltnningens verksamheter ska ska arbeta aktivt for att minska 2021-01-01 2021-12-31
anvandningen av plast.

box 490, Telefonvagen 30
start.stockholm
08-508 23 362




vy

@

Tjansteutlatande
i%ggkhOlmS Sid 33 (41)
Enhetsmal:

Enheten arbetar for att Hagersten-Alvsj6 ar en fossilfri organisation ar 2030

Forvantat resultat

Sopor ar killsorterade, plast anvinds undantagsvis, matavfall minimeras, energiférbrukningen
ar lag och tjinsteresor dr klimatsmarta

Arbetssatt

Malet blir en punkt pd APT i samband med T1, T2 och VB. Alla enhetens verksamheter
utvecklar sopsorterandet till att gélla fler sorteringsgrunder, véljer ekologiska livsmedel som
bestills in i lagom kvantitet samt véljer det mest klimatsmarta resealternativet utifrdn
verksamhetens behov.

Verksamheternas kunskap om livsmedels klimatpaverkan 6kar och livsmedel viljs utifrén att
minska denna paverkan. Det innebdr 6kad andel vegetarisk, sdsongsbetonad och
ndrproducerad mat. Verksamheterna sop-sorterar och forebygger att avfall uppstir exempelvis
genom att matvaror bestélls 1 lagom kvantitet sa att matavfall undviks. Plast anvénds i
minskande utstrickning och vi tdnker pa att minska energiférbrukningen och gora
klimatsmarta tjénsteresor. Verksamheterna delger varandra goda exempel.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budget

Uppfoljning

Uppf6ljning sker regelbundet i samband med tertialrapporterna och verksamhetsberéttelse

Utveckling

Under planeringsdagar samlas idéer in om hur verksamheten kan bli mer klimatsmart och
hallbar.

KF:s inriktningsmal:
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.1. Stockholm har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

Namndmal:
Stadsdelsnamnden bedriver verksamheterna inom givna ekonomiska ramar

Beskrivning

Verksamheterna ska bedrivas inom beslutad budget. Styrning och uppf6ljning ska vara tydlig.
En tydlig ekonomistyrning och sékerhet i prognoser ér en forutsdttning for att skapa och
behélla stabilitet i verksamheten. Enheterna foljer regelbundet upp ekonomin genom
kontakter mellan enhetschef, avdelningschef och controller infér manads- och tertialrapporter.
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Avdelningen for social omsorg fortsdtter arbetet med ekonomi i fokus med sérskild
tyngdpunkt pa langsiktiga anpassningar utifrdn ekonomiska forutsittningar. En utdkad
samverkan internt och externt dr nédvéndig i det fortsatta arbetet. De myndighetsutdovande
enheterna inom individ- och familjeomsorgen arbetar utifran dversyn av placeringskostnader
med alternativa men fullgoda 16sningar samtidigt som den egna ppenvérden utvecklas for att
mota och folja vara invénares behov. Fordndringar 1 organisation och bemanning kan bli
nddvéndiga. Utifran ett minskat antal brukare/deltagare och fordndrade behov hos mélgruppen
pagér 1 vissa utforarverksamheter samlokalisering samt utveckling av verksamhetens
utformning och innehall. Organisation och bemanning ses 6ver och anpassningar genomfors
for att uppna en langsiktigt hallbar ekonomi dér verksamheterna kan bedrivas inom given
budgetram.

Forvantat resultat

Verksamheterna bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt.

Enhetsmal:

Enheten bedriver verksamheten inom givha ekonomiska ramar

Forvantat resultat

Verksamheten bedrivs pa kostnadseffektivt sétt.

Arbetssatt

Verksamheten bedrivs inom beslutad budget. Styrning och uppf6ljning ér vara tydlig. En
tydlig ekonomistyrning och sédkerhet i prognoser ar en forutséttning for att skapa och behélla
stabilitet i verksamheten. Enheten foljer regelbundet upp ekonomin genom kontakter mellan
enhetschef, avdelningschef och controller infér manads- och tertialrapporter

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budget

Uppfdljning

Uppfo6ljning sker kvartalsvis 1 samband med tertialrapporterna och 1 verksamhetsberittelsen.
KF:s mal for verksamhetsomradet:

3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till storsta nytta for
stockholmarna

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
¥J  Aktivt Medskapandeindex 82 Ar
U Sjukfranvaro Tas fram av Tertial
g‘ namnd/styrel
se
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Sjukfranvaro dag 1-14 Tasframav  Tertial
namnd/styrel
se
Namndmal:

Stadsdelsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo

Beskrivning

Forvaltningen kommer utifran arbetsgivarperspektivet ha fokus inom tre omraden;
arbetsmiljo, kompetensforsorjning samt chefsuppdrag och ledarskap. I den relativt nya
forvaltningen &r det viktigt att fortsétta skapa en gemensam grund och stirka cheferna i de
kunskaper och processer som sikerstéller ett gemensamt forhdllningssitt 1 arbetsgivarfragor
och pé sé sitt stirka arbetsgivarvarumérket bade internt och externt.

Forvantat resultat

Forvaltningen har en god systematik inom arbetsmiljoarbetet.
Nya medarbetare och chefer fir en god introduktion i uppdraget
Planering av kompetensforsorjning sker utifran verksamhetens uppdrag och mal.

Enhetsmal:
Enheten ar en god arbetsgivare med en god arbetsmiljo

Forvantat resultat

Enhetens medarbetare upplever sin arbetsmiljo som god och att deras kompetsens tas tillvara.

Arbetssatt

Enheten arbetar med personalvard, introduktion av nyanstillda, APT och andra
personalméten. Varje ar hélls tva planeringsdagar for respektive verksamhet for att 6ka
medarbetranas mojlghet till paverkan pa arbetets innehdll samt delaktighet. Féltassistenter och
kuratorer har handledning med extern handledare. Chefer och arbetsledare éar tillgdngliga.
Kompetensutvecklingsplaner tas arligen fram pa bade individuell och verksamhetsniva.
Friskvard uppmuntras, i faltgruppen har man gemensam friskvérd vilket da utover bidrar till
god hilsa ocksé fungerar som en gruppstirkande aktivitet.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budget

Uppfoljning

Foljs upp vid arbetsmiljorond, medarbetarenkit och medarbetarsamtal.
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Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter arbetar kostnadseffektivt med fokus pa
resultat for invanarna

Beskrivning

En tydlig ekonomistyrning ska leda till att tilldelade resurser anvénds effektivt med fokus pa
kérnverksamheterna Stadsdelsndmnden ska verka for att energiforbrukningen inom ndmndens
verksamheter minskar. Samutnyttjande av lokaler ska efterstrdvas och lokalanvindandet ska
kartlaggas. Verksamheterna har ett gott stod fran stodverksamheterna.

Forvantat resultat

Stadsdelsndmndens verksamheter anvidnder skattemedlen effektivt till storsta nytta for
stockholmarna.

Stadsdelsndmnden har tillgang till lokaler som motsvarar det faktiska behovet och
energiforbrukningen i dessa minskar.

Néamndens lokaler &r tillgéngliga och vélplanerade.

Enhetsmail:
Enheten arbetar kostnadseffektivt med fokus pa resultat for barn och unga

Forvantat resultat

Alla barn och unga kan 14tt komma i tnjutande av enhetens verksamhet

Arbetssatt

Samarbetet &r gott mellan enhetens verksamheter. Resurser i form av personalens
specialkompetenser, material och lokaler anvénds sé att de kan komma alla barn och unga till
godo oavsett var i stadsdelsomradet de bor eller vistas.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie buget.

Uppfoljning

Att verksamheten utfors enligt plan foljs upp i tertialrapport 1 och 2 samt
verksamhetsberittelse.

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter ar innovativa och tillvaratar
digitaliseringens maojligheter

Beskrivning

Néamndens arbete med att utveckla arbetet med innovation och digitalisering kommer att
intensifieras. Bland annat kommer en innovationsansvarig att utses for att driva fragorna.
Stodet till verksamheterna 1 innovation och digitalisering ska 6ka och innovationer och idéer
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kring digitalisering ska uppmuntras.

Stadsdelsndmnden ska bidra till att utveckla stadens arbete med att utveckla sékerhetsskydd
och informationssékerhet. Nimnden har en utsedd informationssidkerhetssamordnare och ett
lokalt dataskyddsombud. Medarbetarna pa forvaltningen ska ha kunskap om
informationssdkerhet och vad det innebar for deras verksamhet. Stadsdelsndmnden behover
Oka andelen medarbetare som tar del av stadens digitala utbildningar inom
informationssidkerhetsskydd och dataskydd under 2021.

Avdelningen for forskola

Implementeringen av den lokala digitaliseringsstrategin och inférandet av skolplattformen
fortsétter under 2021. Satsningar pa digitala verktyg bade for barn och pedagoger fortsétter
parallellt med kompetensutveckling. Forskoleavdelningen har formulerat ett antal
pedagogiska stillningstaganden kopplat till digitaliseringen som ska utgora stod for
undervisningen samt fortydliga forskolans digitaliseringsuppdrag, bdde for medarbetare och
for vardnadshavare.

Avdelningen for social omsorg

Avdelningen uppmérksammar och mojliggor ett modigt ledarskap och engagerade
medarbetare som bidrar till fortsatt innovation och utvecklingsarbete. Arbetet med att
socialtjédnsten ska bli mer effektiv och utveckla anvdandandet av digitalisering och e-tjdnster
fortsétter. Den digitala utvecklingen fortgar dven internt med fortsatta digitala mdten och
anvandandet av olika verktyg for att 6ka interaktionen vid dessa. Verksamheterna f6ljer och
bidrar till stadens arbete med moderniseringen av sociala system. Forberedelser infor
inférandet av Esset fortgar inom alla berorda verksamheter och under 2021 kommer
verksamheter p4 omradet barn och unga gé over till Esset som socialt system.

Flera utforarverksamheter kommer ga over till det nya digitala systemet Medvind for
schemaplanering, bemanning och tidsregistrering. En kartliggning av den digitala kunskapen
kommer gdras inom grupp- och servicebostdderna samt bland deltagare inom de
socialpsykiatriska verksamheterna for att stirka den digitala delaktigheten. Avdelningen ska
utover det utveckla och stirka arbetet med digitalisering for deltagare i dagliga verksamheter
och personer med daglig assistans med syftet att 6ka graden av delaktighet och motverka
isolering 1 pandemins spar.

Avdelningen for dldreomsorg

Utvecklingen inom dldreomsorgen med digitaliseringslosningar for 6kad trygghet, integritet
och sjdlvstandighet kan ocksé innebéira att resurserna kan anvédndas pa ett effektivera sétt och
riktas till dldre med storst behov.

Forvantat resultat

Innovationer och digitala arbetssitt leder till effektivitet och 6kad kvalitet 1 verksamheterna.
Verksamheterna ér innovativa och anvénder digitala 16sningar och annan valfardsteknik.
Verksamheterna har hog kvalitet och det finns en jamlik tillgang till gott stod och service.
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Andelen medarbetare som tagit del av stadens digitala utbildningar inom
informationssidkerhetsskydd och dataskydd har okat.

Enhetsmal:
Enhetens verksamhet ar innovativ och tillvaratar digitaliseringens majligheter

Forvantat resultat

Enheten kdnner och lever upp till barn och ungas behov och levnadsmonster.
Verksambheten ir tillgénglig for alla barn och unga.

Arbetssatt

Verksamheterna anvinder sociala medier som Instagram och andra digitala mdtesplatser 1
kontakten med mélgruppen barn och unga.

En arbetgrupp for digitalisering av fritdidsverksamheten bildas. Ambitionen ér att utveckla
attraktiva och inspirerande digital motesplatser for att mdta ungas behov.

Personalméten, apt och planeringsdagar kompletteras med en link till digital plattform.
Féltasssistenterna dokumenterar sitt arbete i en App. Pa s vis underléttas kartlaggning, vilka
grupper som traffas var och vilka tider pd dygnet, ansamlingar, ndtverken grupperingar, dldre
hénger med yngre. Det blir ocksa ett instrument att visa vad arbetstiden ldggs pa och hur det
kan behdva prioriteras om. Statistik anpassad efter syfte tas litt fram.

Enheten arbetar med att digitalisera foreldsningar for bade ungdomar, vardnadshavare och
andra vuxna grupper.

Resursanvandning

Prioritering inom ordinarie budgetram.

Uppfdljning

Att verksamheten utfors enligt plan f6ljs upp 1 tertialrapport 1 och 2 samt
verksamhetsberittelse.

Utveckling

En arbetsgrupp for digitalisering av fritidsverksamhet arbetar fram forslag. Hela enheten
anvénder apt och planeringsdagar for att vidareutveckla.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Antalet digitaliserade verktyg i respektive verksamhet, fritid, falt och Tertial
ungdomsmottagning

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Nya inovativa metoder inom digitala ungdomsverksamheter tas fram 2021-01-01 2021-12-31
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Redovisning av ekonomi

Resursanvandning

Enheten anvénder sina resurser effektivt. Da det dr 4r mojligt utifran kérnverksamhetens
behov samnyttjas vara lokaler. De olika verksamheterna samnyttjar material och redskap,
samt samverkar med externa parter for synnergieffekter. Medarbetarnas olika kompetenser
samnyttjas av de olika verksamheterna och dess aktiviteter.

Ett ytterligare led i det fortsatta arbetet med samnyttjande och synergieffekter &r att arbetet for
en ungdomsverksamhet 1 Liljeholmen intensifieras. Tillsammans med Region Stockholm
planerar vi for en verksamhet i Liljeholmen som innehaller bade ungdomsmottagning och
fritidsverksamhet samt ger utrymme for faltassistenter och féreningsdrivna aktiviteter.

Budget 2021

Resursanvandning

Enheten anvénder sina resurser effektivt. Da det dr 4r mojligt utifran kdrnverksamhetens
behov samnyttjas véra lokaler. De olika verksamheterna samnyttjar material och redskap,
samt samverkar med externa parter for synnergieffekter. Medarbetarnas olika kompetenser
samnyttjas av de olika verksamheterna och dess aktiviteter.
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Budget 2020

Budgetar: 2020

Enhet : Ung fritid

Enhetschef: Anna Wiliam-Olsson
Beloppen anges i TKr

Filt och fritid Budget
Intakter

Taxor och avgifter

Hyresintakter

Bidrag och ersattningar
Forsalning

Owriga externa intakter
Summa intakter

o oo oo o

Kostnader

FPersonalkostnader 9 300
Cwriga personalkostnader 210
Lokalkostnader 1 960
Entreprenader och kidp av verksamhet 4 430
QOvriga kostnader 1100

Summa kostnader 17 000

Summa netto 17 000
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Ungdomsmottagningen Budget
Intéakter

Taxor och avgifter 0
Hyresintakter 0
Bidrag och ersattningar 0
Férsaljning 700
Ovriga externa intakter 0
Summa intakter 700
Kosthader

FPersonalkostnader 1 650
Ovriga personalkostnader 30
Lokalkostnader 400
Entreprenader och kdp av verksamhet 20
Ovriga kostnader 100
Sumima kostnader 2200
Sumima netto 1 500
Ovrigt

Samtliga enhetens verksamheter utformas i ndra samverkan med ungdomarna/brukarna.
Under apt avhandlas inkomna synpunkter, klagoméal och forbéttringsforslag.

Inom fritidsverksamheten pa vara 6ppna mdtesplatser genomfors manatliga
verksamhetsmdten dér de ungas synpunkter lyfts och de deltar i planering och genomf6rande
av aktiviteter.

Enhetens olika verksamheter dr stadda 1 stindig utveckling och utvirderas i arbetet med
tertialrapporter och verksamhetsberittelsen. Resultat och analys av dessa ligger till grund for
innehéllet 1 VP 2021.
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