Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr HA 2022/12

Sida 1 (7)
2022-01-18

Protokoll fran forvaltningsgruppen 18 januari

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, kanslichef

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundgqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson

Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung, Piero Cima, Embla Falk,
Helin Taib

Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Liselotte Naslund, Camilla Wredenborg Jansson

SACO: Dick Morén

Forhinder
Ledarna

Tidpunkt:
18 januari 2022 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade motet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare

Till att justera protokollet valdes Katri Karlsson, Erica Stenung,
Susann Stjarnfeldt, Liselotte Naslund, Martin Junker och Dick
Morén.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
E‘;’; gonégersten Justering sker fredagen den 21 januari. Synpunkter lamnas till Lars
Viixel 08-508 220 00 Wennberg senast torsdagen den 20 januari kl. 12:00.
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3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista
5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Inga kvarvarande fragor fanns fran foregdende mote.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Medarbetarenkéten gar ut till medarbetarna den 1 februari.

Lararforbundet undrade hur det blev med kompletterande fragor om
OSA.

Arbetsgivaren svarade att det inte finns sddana fragor med 1 enkéten
och inte kommer att finnas med efter nédsta upphandling heller. De
frdgorna far fangas upp pé annat sitt.

Atergingen till arbete pa arbetsplatserna har pausat och de som kan
arbeta hemifrdn uppmanas att gora det.

Kommunal tog upp att alla inte har mojlighet att gora det och
undrade ocksé hur arbetsgivaren ser pa det narvarande ledarskapet
om chefen arbetar hemifréan.

Arbetsgivaren svarade att det nidrvarande ledarskapet dr lika viktigt
nu under pandemin som tidigare. Nérvarande ledarskap behdver
dock inte innebdra fysisk nérvaro utan kan ocksa vara genom att
vara tillgidnglig via telefon eller e-post. Oavsett om arbetsledningen
ar pa plats fysiskt eller inte ska ledarskapet vara aktivt, ta tydlig del
av och driva arbetet pa arbetsplatsen. Om missuppfattningar finns
och de fackliga organisationerna far vetskap om det, &r det bra om
arbetsgivaren uppmérksammas pa det.

Snabbsparet for Covidtest har utokats att gilla alla samhallsviktiga
funktioner. Beskrivning av hur man gor har gatt ut till cheferna.

Forvaltningens styrgrupp for Covid har aterupptagits och ska triffas
varje fredag for rapportering av situationen i verksamheterna.

Uppdaterad information om Covid kommer kontinuerligt frdn PAS.

Borgarrddet Erik Slottner har besokt forvaltningen for att informera
sig om aktuella trygghetsfragor i Higersten-Alvs;jo.
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I morgon ar det sista dagen att ans6ka om tjansten som
dldreomsorgschef i forvaltningen. Hittills har 28 ansd6kningar
inkommit.

Det har forekommit ett personrén pa biblioteket i Alvsjo. Ingen av
forvaltningens medarbetare berdrdes.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

SACO meddelade att arets forsta Cesam har genomforts med bl.a.
en foredragning av drendet om visselblasare samt information om
att en del I6neutbetalningar blev férsenade och betalades ut forst
efter jul. Det verkar rora sig om timanstdllda som rapporterar i
systemet Medvind. Rutinerna ska ses 6ver och ambitionen &r att
l16nen ska betalas ut den 22 december 2022.

Kommunal beréttade att Helin Taib tar over efter Kristina Thornsell
fr.o.m. den 1 januari och ska fa introduktion i den nya rollen.
Gunilla 6nskade henne vilkommen.

Lararforbundet tog upp att 2021 avslutades med en ombudsdag dér
politiker var inbjudna. Mer samarbete mellan politiker och
professionen efterfragades. Verksamhetsbesok planeras och
cheferna ska underréttas 1 god tid. Ett &rsmote planeras och
Lararforbundet vill boka tid for genomforandeplaneringen infor
l6nedversynen.

Vision har drsméte den 22 februari. Aven Vision vill boka tid for
genomforandeplaneringen infor 16nedversynen.

Arbetsgivaren dterkommer om tider for genomforandeplaneringen
infor l16nedversynen.

Vardforbundet har sagt upp HOK 19.

SSR informerade om att Malin Nordqvist fran familjerdtten ar nytt
vice huvudskyddsombud.

8. Arenden till nAmnden

Beslutsiirenden

Upphandling av parkskoétsel, renhdllning och vintervighallning pa
parkmark. Arendet samverkades.

Uppdatering i nimndens delegationsordning. Arendet samverkades.
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Informationsdrenden
Bygg om trappan mellan Méstarbacken och
Larlingsbacken Svar pa medborgarforslag

Inratta klimatforum Svar pa medborgarforslag
Badvakter vid Sjoberget Svar pa medborgarforslag

Forslag till detaljplan for norra Folkparksvégen i Solberga Svar till
stadsbyggnadskontoret

Liljeholmsbroarna storre atgarder — inriktningsbeslut (utgar)
Verksamhetsbidrag till lokala foreningar 2022

9. Manadens tema fran arshjulet

Overgripande redovisning av forra arets incidentrapportering
kommer att skickas ut till forvaltningsgruppen for att tas upp igen
pa ndsta mote. Kvarvarande friga.

Uppfdljning och arsplanering av SAM inklusive uppfoljning av
arbetsmiljoronderna har genomforts. Kerstin Flodqvist fran
Feelgood kommer till forvaltningsgruppen i februari for att berétta
om insatserna under 2021. Arbetsmiljoutbildningar har genomforts
och kommer att fortsatta under 2022.

Kommunal tog upp att de vill ha en lista pd de som har deltagit i
arbetsmiljoutbildningarna dven 2022 samt att arbetsmiljéronderna
har varit sena och en del har d4nnu inte genomforts. Det giller framst
gruppbostdderna.

Vision avvaktar arbetsmiljoronder pa en enhet pa grund av
sjukdom.

Lararforbundet instimmer 1 att arbetsmiljéronderna har varit sena.
Det har ocksa varit svart att skriva in ronderna i [A. De vill ocksa

veta hur inbjudan till de fortsatta arbetsmiljoutbildningarna ska ske.

Arbetsgivaren svarade att de kommer att gé ut till chefer och
skyddsombud samt huvudskyddsombud.

Samverkan om datumen for semesterplanering 2022 genomfordes.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor
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En uppdatering av kvalitetsledningssystemet pa dvergripande niva
for Hagersten-Alvsjo kommer att paborjas.

Yvonne informerade om flytt av preventionssamordnaruppdraget
fran avdelningen for samhéllsplanering och intern service till
avdelningen for social omsorg dir det kommer att inga 1
samordningen av extern samverkan om forebyggande insatser med
t.ex. polisen och utbildningsforvaltningen.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Utbildningen Chefstrappan fortsitter for vara chefer med
basutbildning med introduktion i viktiga processer som t.ex. rehab
samt fordjupning. Ett kalendarium for detta kommer inom kort.
Aven utbildning i 16nebildning och arbetsritt 4r pa ging.

12. Ekonomi och budget

Arbetet med bokslut for 2021 pagér. Siffrorna ér inte klara én.
Forvaltningen har mer information vid nésta mote.

13. Riktlinjer och rutiner

Dokumentet om rutiner och riktlinjer vid trakasserier samverkades.

14. Arbetsmiljo och halsa

Arenden om krinkande sirbehandling, trakasserier mm som har
diarieforts redovisades dvergripande. En handfull anmilningar har
inkommit under 2021 varav ett fatal ha lett till utredningar.

Vision undrade vem som anméler.

Arbetsgivaren svarade att det i regel 4r medarbetarna sjélva, ibland
med hjalp av chef.

Ergonomiforeldsning fran Feelgood finns digitalt. Fysisk
genomgang av arbetsplatsernas ergonomi kommer nir smittoldget
tillater detta.

Arbetsgivaren informerad om att forvaltningsledningen har fatt en
foredragning av Serviceforvaltningen om lokalerna pa
Telefonvédgen 30. Forvaltningen gér vidare med de framtagna
forslagen for plan 2 och 9, men véntar med plan 8 och 10 som
kréaver ytterligare planering.

SSR undrade om det fortsatta arbetet med plan 2 och 9 méiste vinta
pa plan 8 och 10 eller om forvaltningen kan ta kontakt med
fastighetséigaren for att gora de fordndringar som krévs.
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Arbetsgivaren svarade att kontakt kommer att tas med
fastighetsdgaren Vasakronan om detta.

15. Féranmalda fragor
SSR undrade om ekonomisk erséttning till enheterna for att t.ex
vara med i blodomloppet eller andra friskvardsaktiviteter.

Arbetsgivaren svarade att det inte utgar nagon ekonomisk erséttning
till enheterna, men att chef kan besluta att enheten tar kostnaderna
for anmélningsavgifter till exempelvis motionslopp. Om detta ar
aktuellt ska erbjudandet gé ut till alla medarbetare pd enheten enligt
Skatteverkets regler.

Den hér typen av fragor kan med fordel stéllas direkt till
handléggare pa forvaltningen for snabbare svar.

Kommunal framforde att det dr viktigt att det tas upp 1
forvaltningsgruppen sa att alla far samma svar.

Vision, Kommunal och SSR undrar hur det gar med planeringen
infoOr starten av pilotenheterna for lokala samverkansgrupper.

Planeringen dr att borja pilotverksamheten 1 april med en
forskoleenhet och tva enheter fran social omsorg. En
partsammansatt arbetsgrupp ska ta fram dagordning, forslag pa
deltagare, tider for samverkan. Berorda chefer ska informeras efter
utbildningen i arbetsritt.

Deltagare frin de fackliga organisationerna dr Katri Karlsson fran
Vision, Dick Morén fran SACO, Susann Stjarnfeldt fran
Lararforbundet och Martin Junker fran Vardforbundet. Kommunal
och SSR aterkommer med namn.

16. Ovriga fragor
Vision undrade hur det gar med de tidigare planerna pa
sammanslagning av arkivet pa plan 8 med de andra arkiven.

Arbetsgivaren svarade att en arkivarie har anstillts som precis har
borjat och héller pa att introduceras pa forvaltningen. En
genomgang av arkiven kommer att ske under varen.

17. Sammanfattning av beslut
Upphandling av parkskotsel, renhallning och vintervéghallning pa
parkmark. Arendet samverkades.
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Uppdatering i nimndens delegationsordning. Arendet samverkades.
Samverkan om semesterplaneringen 2022 genomfordes.

Dokumentet om rutiner och riktlinjer vid trakasserier samverkades.

18. Sammanfattning av kvarvarande fragor

Overgripande redovisning av forra arets incidentrapportering
kommer att skickas ut till forvaltningsgruppen for att tas upp igen
pa nédsta mote. Kvarvarande fréaga.

19. Motet avslutades
Gunilla Davidsson avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg kanslichef

Erica Stenung, Kommunal

Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Katri Karlsson, Vision

Liselotte Nislund, SSR

Dick Morén, SACO

Martin Junker, Vardforbundet

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9
Box 490

129 04 Hagersten
Vaxel 08-508 220 00
stockholm.se



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Martin Mikael,Junker

Susann Christina,Stjarnfeldt
Mari Lise-Lotte,Naslund

Katri Annikki,Karlsson
Lars-Gunnar,Wennberg
Dick,Morén

Erika Inga Margareta,Stenung

Datum

2022-01-20
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2022-01-21
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