Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr HA 2023/4
Sida 1 (6)

2023-03-14

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 14 mars
2023

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Yvonne Kokkola, avdelningschef social omsorg

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Eva Alama, avdelningschef dldreomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Katarina Odén Ryhede, avdelningschef forskola

Fackliga organisationer

Vision: Maria Ahumada, Katri Karlsson
Kommunal: Piero Cima, Erica Stenung
Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt
Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund

Férhinder

Lars Wennberg, tf stadsdelsdirektor
SACO

Ledarna

Vardférbundet

Tidpunkt:
14 mars 2023 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Mette Sundqvist 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Susann Stjarnfeldt, Piero Cima

Higersten-Alvsj6 stadsdelsforvaltning Katri Karlsson, Liselott Néslund.
Telefonvagen 30, plan 9 Justering fredagen den 17 mars. Synpunkter ska ha inkommit till
Box 490

190 04 13 arbetsgivaren senast torsdagen den 16 mars kl. 12:00. Justering sker
agersten L.
Viixel 08-508 220 00 digitalt.
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3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

Kommunal har tidigare lyft att det 1 APT, SVG och FVG éven i
mindre grupper kan vara problem med tekniken. Det &r viktigt att
kunna hélla fysiska moten for att kunna ha en bra dialog. Tilldgg
fran den 14/2: Kommunal aterkommer vid nésta tillfille med mer
information om vilka verksamheter som primirt dr berdrda av
problematiken med bland annat hybridméten.

Kommunal aterkopplar att de idag inte har signaler pa svarigheter
och tar tillbaka fragan. Fragan tas med andra ord bort fran
”Kvarvarande fragor frdn foregaende mote”.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
Forvaltningen deltar den 15 mars i en stadsdvergripande
krisledningsdvning i syfte att utveckla stadens krisledningsforméga.

Ny direktdr H-A. Ansokningstiden gick ut 1 mars. Arbetsgivare
aterkommer med information.

Arbetet med "flerdringen” pagér och avslutas under veckan.
Invéntar anvisningar for T1.

Néamndens ordférande, Marika Lindblad har begirt omedelbart
entledigande frdn uppdraget. Beslut om ny ordforande fattas av KF
den 20 mars.

Forvaltningsgrupp — Under forutsdttning att det finns l[dmplig lokal
planeras forvaltningsgrupp fortsatt pd plats pa plan 10. Mojlighet till
hybridméte kommer att kunna erbjudas. Inbjudan kommer som
vanligt via outlook.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges Lérare — Har en ny 16nemodell — Medlemmarna far
information fran Sveriges Larare inom kort ddr de kommer att fa
rosta om alternativen till l6nemodell.
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Vision — Har haft &rsmote. Katri Karlson fortsatt ordférande och
Maria Ahumada, vice ordférande. Katri Karlsson atergér 1 ordinarie
tjanst 1 dag i veckan fran 1 april.

Kommunal — 10 maj heldag for alla skyddsombud i stadsdelen.

SSR — Nytt skyddsombud for Enheten for medborgarservice.
Menstryggad arbetsplats — Arbetsmarknadsforvaltningen startar ett
arbete med det.

8. Arenden till nAmnden

Samverkansdirenden

Upphandling av drift av Alvsjogardens servicehusrestaurang samt
leverans av maltider

HA 2022/757

Arendet forklarades samverkat av parterna.

Informationsiirenden
Tryggheten i Viéstberga
Svar pa skrivelse fran (SD)
HA 2022/739

Ordningsvakter och trygghetsinsatser
Svar pa skrivelse
HA 2023/63

Forslag till forfattningsédndringar med anledning av
EU-forbud mot anvindning av blyhagel vid
skjutning i och kring vitmark

Yttrande till kommunstyrelsen

HA 2023/120

Revidering av riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap (IOP)
Yttrande till kommunstyrelsen
HA 2023/27

9. Manadens tema fran arshjulet

Uppfdljning av rutiner for krinkande sdrbehandling, trakasserier
samt hot och vald.

Uppfdljning av samverkanséverenskommelsen.

Staden har tagit fram en 6vergripande hanteringsordning for rutiner
for krinkande sidrbehandling och trakasserier. Finns behov av att
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justera vara lokala riktlinjer utifran dessa informeras detta om 1
forvaltningsgrupp.

Ingen av parterna har ndgonting som man i dagsldget ser behover
justeras i1 ndgra av ovan ndmnda riktlinjer/6verenskommelser.

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

Medborgarkontoret Oppnar den 3 april i lokalerna i gamla
forvaltningshuset Alvsjd. Stinger pa Telefonplan for flytt till Alvsjo
fredag den 24 mars.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Generell och aktuell information om kompetensforsorjning och
kompetensutveckling for arbetsgivarforetrddare finns pa intranitet
under fliken ”Hitta 14tt”, Hitta litt i Higersten-Alvsjo - Stockholms
stads intranét

Sveriges Lérare efterfragar utbildning/instruktion for anmélan i [A.
Manga medlemmar upplever systemet som svart att hantera.

Arbetsgivaren rekommenderar de filmer som finns i verktyget.
Forvaltningen kommer ocksa att anordna workshops om detta bade
for chefer och skyddsombud.

12. Ekonomi och budget
Alex gick igenom arets forsta manadsrapport, se tabell och bifogat
underlag:
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Prognos ur manadsrapport fér februari

Prognos Beraknad| Prognos
Bersknade| Beraknad| awvikelse| Ingiende| utgdende| awvikelse
budget- slutlig| mot slutlig| resultat-| resultat- efter
Budget| farandringar budget budget fond fond| res dverf
Namnd och
farvaltningsadministration 70,7 0,0 707 0.0 0,0
individ- ach familieomsorg 2864 o6/ 2870 72 7.2
varav barm och ungdom 160,7 0,0 160,7 -152 -15,2
varav vuxna 517 0.6 523 0.0 0.0
varav nyanldnda 1.7 0,0 1.7 8,0 8.0
varav socialpsykiatri 723 0,0 723 0,0 0.0
Stadsmiljo 56,1 1.5 576 0.0 0.0
varav avskrivningar 239 0,0 239 00 0.0
varav infernrania 1.5 0.0 15 0.0 0.0
Férskola m.m 868,0 -30,7 8373 -28 591 541 22
Aldreomsorg 9531 0,0 953 1 0.0 0.0
Omsorg om personer med
funktionsnedsattning 5720 0.0 &72.0 -1,2 230 218 0,0
Bam, kultur och fritid 38.5 0.0 385 0.0 0.0
Arbetsmarknadsatgarder i79 0,0 17,9 0.0 0.0
Ekonomiskt bistand 1097 0,0 1097 0,0 0,0
varay handlgggning 325 0,0 325 00 00
COwrigt 50 0,0 50 50 50
Totalt 29774 -28.6 2948.8 -6,2 82,1 75,9 0,0
i{ggkholms

13. Riktlinjer och rutiner

Staden har tagit fram en 6vergripande handlingsplan for
informationssikerhet tillsammans med tillimpningsanvisningar om
som ska reglera arbetet med informationssidkerhet. Varje stadsdel
tar fram en lokal tillimpningsanvisning som omfattar bland annat
en arbetsmodell som heter PM3.

Forvaltningslokal 6verenskommelse om flexibel arbetstid —
forvaltningen behover gora en Gversyn om det finns behov av att
fordndra rutinerna for detta utifrdn fordndrade bestimmelser i AB
kopplat till dygnsvila och s.k. dygnsbryt.

14. Arbetsmiljo och halsa

Arbetsplatser for medborgarservice och familjerédtten —Risk- och
konsekvensanalyser dr nu genomforda.

Arendet forklarades samverkat av parterna.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Samtliga verksamheter har foljt upp arbetet. Den partsammansatta
arbetsgruppen kommer att bjudas in till nytt mote for nésta steg 1

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490 april.

129 04 Hagersten

Viixel 08-508 220 00 . . .
stockholm.se 15. Foranmalda fragor

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning
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Foranmaéld fraga fran Kommunal — Fran forra protokollet:
“Forvaltningen har frén staden erhallit 5,9 miljoner kronor. Varje
enhet skulle 1 sin redovisning av de teamstdrkande atgidrderna
registrera dessa pa en specifik aktivitet i Agresso. Det totala utfallet
pa aktiviteten ar 4,3 miljoner kronor. Troligen finns det mer
teamstérkande aktiviteter som genomforts men som inte konterats
pa aktiviteten. Alla erhdllna medel har fordelats ut pa enheterna.”

Kommunal 6nskar redovisning pa hur resterande 1,6 miljoner som
inte konterats fordelats ut?

Arbetsgivaren svarade:

Forvaltningen har gétt igenom samtliga kostnader som konterats pa
friskvéard. Samtliga enheter som haft utlagg har fatt erséttning. Alla
erhédllna medel har fordelats ut pa enheterna.

Alex visade underlagen for hur de 6verblivna medel har fordelats
utifran uttagen friskvardspeng da full kompensation for
friskvéardsbidrag inte gett full tdckning till enheterna.
Arbetsgivaren skickar information med utbetalda och fordelade

medel pa begiran till Kommunal. Ovriga fackliga organisationer
vill inte ha underlaget.

16. Ovriga fragor
Piero Cima pdminner om att e-post till honom ska skickas till den
adress han har for Kommunal: piero.cima@kommunal.se

17. Motet avslutades
Mette Sundqvist avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Mette Sundqvist for arbetsgivaren
Katri Karlsson for Vision

Piero Cima for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Larare

Liselott Naslund for Akademikerforbundet SSR



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Mari Lise-Lotte,Naslund
Susann Christina,Stjarnfeldt
Katri Annikki,Karlsson

Mette Lena,Sundqvist

Piero Renatto,Cima Scaboni

Datum

2023-03-16
2023-03-16
2023-03-20
2023-03-16
2023-03-16
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