Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr HA 2023/4

Sida 1 (7)
2023-06-07

Protokoll fran forvaltningsgruppen den 7 juni
2023

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Lars Wennberg, tf stadsdelsdirektor

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Jan Ronnberg, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Linda Palo, avdelningschef samhéllsplanering och intern service

Fackliga organisationer Vision: Maria Ahumada

Kommunal: Piero Cima

Sveriges Larare: Susann Stjarnfeldt

Akademikerférbundet SSR: Liselotte Naslund, Malin Nordkvist

Férhinder

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation
Eva Alama, avdelningschef dldreomsorg

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ och familjeomsorg
Vardforbundet

SACO

Ledarna

Tidpunkt:
7 juni 2023 k1. 13:00

Plats:
Skype och métesrum Displayen, Telefonvagen 30

1. Motets 6ppnande och godkannande av dagordningen

Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning Lars Wennberg dppnade métet och dagordningen godkindes.
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2. Val av justerare
Till att justera protokollet valdes Maria Ahumada, Susann Stjarnfeldt,
Liselotte Néslund och Piero Cima.

Justering sker méndagen den 12 juni och synpunkter ska ha inkommit till
arbetsgivaren senast fredagen den 9 juni kl. 12:00. Justering sker digitalt.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista

5. Kvarvarande fragor fran foregaende mote

SSR: vill veta vilken méngd uteluftflode som ventilationssystemet tillfor i
rummen som disponeras som arbetsplatser for 2 personer pa plan 8, 9 och
10 (samt fa ta del av underlag for métning)? Samt om det finns nagra
begransningar pa hur mycket uteluftsflode det nuvarande
ventilationssystemet kan stélla in for att tillfoéra 1 dessa rum? Och vad
denna begrinsning i sént fall ar?

Arbetsgivaren svarade: Vasakronan brukar rikna med atminstone 10 I/s
per person. De kan gora stickprovskontroller for att veta vilka
begransningar som finns. Det finns luft att tillfora vissa delar, men inte
generellt. SSR aterkommer med eventuella f6ljdfragor samt om de anser
att ytterligare métningar behovs.

SSR: Det finns ocksa 6nskemal frén medlemmar om att det ska finnas
hjértstartare och HLR-kit i receptionen. Ar det nagot arbetsgivaren kan
kopa in tillreceptionen/besdkskorridoren?

Arbetsgivaren svarade: Det kommer att inforskaffas hjértstartare till
receptionen.

Kommunal 6nskar att férvaltningen aterkommer med information om med
vilken regelbundenhet HLR-utbildningar genomfors i verksamheterna.
Arbetsgivaren svarade att fragan kopplad till verksamheternas specifika
arbete med HLR-utbildning kan lyftas i respektive SVG.

Ny fraga: Kommunal och Sveriges Lérare undrar om forvaltningen sett
over HLR-utbildning for vikarier frén vikariepoolen?
Arbetsgivaren svar: Nya fragor anméls till kommande FG.

Vad giller generella riktlinjer for regelbundenheten aterkommer
forvaltningen. Vartannat ar kan vara ett riktméarke for grundutbildningen.
Daérefter kan repetitionsutbildningar ges. Arbetsgivaren ska se till att det
finns tillrdcklig kunskap hos medarbetarna utifran behovet i
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verksamheten. Arbetsgivaren ska gora en bedomning av hur manga av
medarbetarna som ska ha aktuella kunskaper. Arbetsgivaren tar med
frigan som kvarstdende till ndsta sammantrdde. SSR lyfter att det finns ett
stort behov av utbildning.

6. Overgripande info fran arbetsgivaren
Rekrytering av avdelningschef for forskolan pagar for fullt med inbokade
anstéllningsintervjuer.

Visionsarbetet for lokalerna pa Telefonviagen 30 kommer att starta efter
sommaren med stdd av serviceforvaltningen. Férutom sjélva lokalernas
utformning, handlar visionsarbetet om arbetssétten hur vi anvénder
lokalerna.

Det har kommit en remiss fran KS om stadens chefsstruktur som ndmnden
ska yttra sig om. Remissen ror ett forslag till riktlinje for chefsstruktur
inom Stockholms stad och beror organisatoriska faktorer som ansvar,
befogenheter och antalet medarbetare som chef. Arendet kommer att
behandlas pa FG i augusti.

7. Overgripande information fran de fackliga organisationerna
Kommunal informerar att forberedelserna for 16neférhandlingarna pagar
for fullt. I 6vrigt ingen info.

8. Arenden till nimnden

Samverkansdrenden

-Tertialrapport 1 for 2023. HA 2023/169

De fackliga organisationerna har inget att invéinda och drendet samverkas i
enighet.

-Nimndens &rsrapport for 2022. Svar till revisionen. HA 2023/192

De fackliga organisationerna har inget att invéinda och drendet samverkas i
enighet.

Informationsiirenden
-Trafikforindringar i SL-trafiken 2023/2024 med diarienummer HA
2023/339

-Tryggare och snyggare genvig fran Vantorsvigen
till Mélarho6jdens IP

Svar p& medborgarforslag
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HA 2022/614

-Ny gruppbostad i Aspudden
Inriktningsbeslut

HA 2023/288

-En registerlag for Myndigheten for vérd- och omsorgsanalys
Yttrande till kommunstyrelsen

-Feriejobb
Svar pa motion fran M

-Forséljning av Stockholmsmaéssan
Svar pa motion fran M

-Gor Stockholm till en pilotkommun fér Cure-Violence-metodiken
Svar pa motion fran C

-Tydligare digital kommunikation av Stockholms féreningsbud
Svar pa motion fran SD

-Forslag till detaljplan for del av Hagersten 1:1 m.fl.
Svar pé remiss fran stadsbyggnadsndmnden

-Serveringstillstand for Aspuddens café och mélarverkstad
Yttrande till socialnimnden

9. Manadens tema fran arshjulet

10. Verksamhet och kvalitetsfragor

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

12. Ekonomi och budget
Den senaste prognosen ér samma som redovisas i tertialrapport 1.
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Prognos ur manadsrapport for april / T1

Prognos Beraknad| Prognos
Berdknade| Berdknad| awikelse| Ingdende| ufgdende| awikelse
budget- slutlig| mot slutlig|  resultat-|  resultat- efter
Budget| forandringar budget budget fond fond| res.overf.
Mamnd och

forvaktningsadministration 738 0,0 738 0,0 0,0
Individ- och famileomsorg 2864 oo 2864 -14.2 -14.2
varav barn och ungdom 160,7 0,0 160,7 -20.2 -20,2
varav vuxna 51,7 0,0 81,7 -20 20
varav nyanlanda 1.7 0,0 1.7 80 80
varav socialpsykiatn 723 0.0 723 0.0 a0
Stadsmiljo 576 0,0 576 0,0 0,0
varav avsknvningar 239 0,0 2349 0.0 00
varav inlernrania 1.5 0,0 15 00 ao
Féorskola mm 5694 298 8396 8,7 591 482 2.2
Aldreomsorg 9531 0,0 9531 50 5,0

Omsorg om personer med
funktionsnedsétining 5720 6,3 5783 1.2 235 223 0,0
Barn, kultur och fritid 38.5 0,0 38,5 0,0 0,0
Arbetsmarknadséatgarder 17,9 0,0 179 20 20
Ekonomiskt bistand 1097 0,0 1007 0,0 0,0
varav nanalaggning 325 0,0 325 0o 00
Owrigt 5.0 0,0 50 50 50
Totalt 29834 -23,5| 29599 121 B26 70,5 0,0

13. Riktlinjer och rutiner

Sveriges Lérare fragar hur rutinerna er ut nar man ldmnar in teknisk
utrustning nér man slutar sin anstéllning som Ipad och mobil sé att ingen
obehorig kommer at kénslig info. Arbetsgivaren svarar att varje
medarbetare behdver rensa sin mobil och Ipad och ta bort apple-ID om det
finns. Medarbetarna ldmnar utrustningen till ndrmaste chef, som é&r
den som sedan forvarar utrustningen tills en annan medarbetare
behover den.

14. Arbetsmiljé och hilsa

15. Foranmalda fragor
SSR o6nskar anméla f6ljande fragor till forvaltningsgruppen 2023-06-07:

Medarbetares ansvar for att ha nédproviant? P4 E-SVG pa familjeenheten
har fragan om kontinuitetsplan diskuterats. Nér arbetsgivaren informerade
om den sa framkom bland annat att det fanns krav eller 6nskemal frén
arbetsgivaren att varje medarbetare har ett forrad med ndédproviant. Om
det skulle uppsta en kris dir medarbetare behover arbeta under langre
period och inte kan dka hem sé ska medarbetaren ha ett forrdd med mat sa
att den klarar sig under en viss tid. Som det presenterades sa skulle den
enskilde medarbetaren ansvara for att kopa in provianten och se till att ha
detta forrad. SSR onskar fortydligande fran arbetsgivaren om det &r sa
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man ténkt och diskutera om det ansvaret verkligen ska ligga pa
medarbetaren.

Arbetsgivaren svarar: Det finns inget krav fran arbetsgivaren att varje
medarbetare ska ha ett forrdd med nddproviant,

Utbildning géllande Larm. SSR 6nskar att diskutera hur vi ldr ut om
larmen till nya medarbetare samt uppréatthaller kunskapen hos befintlig
personal. Bland annat dnskar vi att man far gora ett praktisk test dér man
verkligen far trycka pad hembesokslarmet.

Arbetsgivaren svarar: Forvaltningen behdver generellt se dver
ansvarsfragan gilande larmen. Larmen testas 1 g/ar. Fridgan om mojlighet
att Ova/testa larmen behdver tas med respektive leverantor. Det kan vara
sé att regelbundna 6vningar ingér 1 avtalet.

Hur tar vi tillvara goda exempel i stadsdelen? SSR ser att det 4&r mycket
bra som gors i stadsdelen och dnskar att vi pratar om hur vi delar med oss
av det till varandra?

Arbetsgivaren svarar: det dr en viktig synpunkt som sékert kan utvecklas.
Forvaltningen arbetar bland annat med att implementera stadens
kvalitetsprogram och vi har mojlighet att lyfta goda exempel pa
chefsforum som chefer i sin tur kan ta tillbaka till den egna verksamheten.
Forvaltningen har dven ett sérskilt kvalitetsforum med representanter fran
alla verksamhetsomraden diar méjlighet finns att dela med sig.

16. Ovriga fragor

Fraga fran Sveriges Larare om var man hittar protokollen fran
forvaltningsgruppen pé intranitet.

Arbetsgivaren svarar att linken kommer med protokollet:
Facklig samverkan - HomePage (stockholm.se)

17. Motet avslutades
Lars Wennberg avslutade métet.
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Justeras (digitalt)

Lars Wennberg for arbetsgivaren

Maria Ahumada for Vision

Piero Cima for Kommunal

Susann Stjarnfeldt for Sveriges Lérare

Liselotte Naslund for Akademikerforbundet SSR



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn
Lars-Gunnar,Wennberg

Mari Lise-Lotte,Naslund
Susann Christina,Stjarnfeldt
Maria Eliana,Ahumada Tobar
Piero Renatto,Cima Scaboni

Datum

2023-06-12
2023-06-12
2023-06-12
2023-06-13
2023-06-13
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