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Narvarande

Fran radet

Anders Nordmark, ordforande
Gunborg Johansson, vice ordforande
Bo Nisslander, ledamot
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1. Sammantradets 6ppnande
Ordf6randen hélsade alla vialkomna och forklarade métet 6ppnat.

Dagordningen faststélldes.

2. Val av justerare
Kerstin Hallbus utségs till justerare av dagens protokoll.

3. Besok av valnamnden

Roger Wihlborg och Emilia Bergius frdn valnimndens kansli
besokte mdtet for att informera om valndmndens
tillgidnglighetsarbete.

4. Namndarenden

Forvaltningen och radet gick igenom de drenden som ska behandlas
pa stadsdelsndmndens sammantrdade den 1 februari 2018. Radet
kommenterade foljande drenden:

5. Oversyn av stadens budget och skuldrddgivning
Rédet instdimmer 1 forvaltningens synpunkter och bedémning.

6. Ett Stockholm for alla-Program for tillgdnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsdttning 2018-2023
(Yttrande till kommunstyrelsen)

Yttrande fran Funktionshinderradet i Higersten-Liljeholmen

For att programmet skall ha ndgon avgorande effekt vad géller
tillgidnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning finns det nagra absoluta krav.

Det bor papekas det som star pa sidan 6: ungefdr 20% av stadens
befolkning uppger att de har en funktionsnedsittning som
paverkar det dagliga livet (Folkhdlsomyndighetens rapport 2016).
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Nagra absoluta krav ir foljande:

1. Funktionshinderstrateger. Nir det géller att infora ett
jamstélldhetsperspektiv i stadens verksamheter anstéller
man jdmstalldhetsstrateger for att arbeta med det. Vi tror att
staden behdver gora pa ett liknande sétt vad nér det giller att
infora ett funktionshinderperspektiv.

2. Det maste folja med specialdestinerade resurser till
stadsdelen. I programmet finns det inga 16ften om resurser
till arbetet med att forverkliga programmet, vare sig i pengar
eller personalresurser. Stadsdelen dr redan hért ansatt
budgetmassigt. Ytterligare satsningar pa
funktionshinderomrddet maste da tas fran redan befintlig
verksamhet vilket inte dr rimligt.

3. Paféljder saknas. Precis som i det forra programmet saknas
det ocksa pafoljder och ddrmed incitament for ndmnder och
styrelser att prioritera att arbeta utifran programmet.

Hiander inget av ovanstaende riskerar programmet bli en
vélformulerad skrivbordsprodukt. Av det efterstravade
rattighetsperspektivet och perspektivskiftet blir da inget.

Vi instdmmer i stort i forvaltningens synpunkter i drendet. Speciellt
noterar vi vad som sdgs om att forskolan inte finns ndmnd, behovet
av okade kunskaper om olika funktionsnedséttningar och adekvata
verktyg for att underldtta forvaltningens arbete med frdgorna.

Négra positiva konstateranden

Det nya programmet har ett tydligt rattighetsperspektiv och
innehéller dven en dvergripande beskrivning av den strukturella
diskriminering av personer med funktionsnedséttning som bland
annat handlar om skola, arbete, ekonomi, hilsa,

genus och den okade risken att utséttas for vald.

Nytt i programmet dr ocksd att det anger att stadens nimnder och
bolagsstyrelser ska anvénda ett funktionshinderperspektiv som
beskrivs i1 fyra delar som dr 6msesidigt beroende av varandra.

7. Revidering av ramavtal med SISAB gdllande utbildningslokaler
Rédet forutsitter att SISAB dven beaktar tillgédnglighetsfragorna.
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4. Ovrig information fran férvaltningen
Forvaltningen hade ingen 6vrig information denna gang.

5. Balanslistan
Radet och forvaltningen gick tillsammans igenom balanslistan.
Rédet uppdaterar balanslistan utifran genomgangen.

6. Ovriga fragor

Rédet fragade hur hemtjinstpersonalens kompetens sikerstélls nér
det giller hantering av hjdlpmedel, t. ex. lift. Detta &r viktigt bade
nér det géller hemtjénst i privat regi och i férvaltningens egen regi.
Hjélpmedel som anvinds fel kan vara en olycksrisk. Forvaltningen
ber att fa aterkomma till frigan vid ndsta sammantride.

7. Nasta sammantrade
Nasta sammantriade blir den 8 mars kl.14:30 med formote kl.14:00.

8. Motet avslutas

Ordforande tackade samtliga ledaméter for dagens sammantridde och
forklarade métet avslutat.



