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Sammanfattning

Héagersten-Liljeholmen ér ett stadsdelsomrade som véxer mycket
och snabbt, framforallt 6kar andelen barn och unga de kommande
tio aren. Att utveckla fritidsverksamheterna fér ungdomar och
stirka det forebyggande perspektivet i dessa ar darfor hogt
prioriterat i savél det lokala utvecklingsprogrammet som
verksamhetsplanen. Denna redovisning beskriver hur
utvecklingsarbetet har fortskridit sedan 1 juli 2017, da
ungdomsverksamheterna 6vergick i stadsdelsndmndens regi och
enheten Ung fritid bildades. En stor rekrytering har genomforts
under vintern och for nidrvarande arbetar 25 personer pa tre
fritidsgérdar. Enheten har arbetat mycket med att samarbeta med
foreningsliv och civilsamhélle och arrangerar nu en rad aktiviteter
tillsammans med foreningar. Det preventiva perspektivet har
forstiarkts genom kompetensutvecklingsinsatser for personalen pa
fritidsgérdarna. Stadsdelsforvaltningen arbetar aktivt med att
utveckla lampliga verksamhetslokaler, bade tillfdlliga och
permanenta, i Liljeholmen. De 1dngsiktiga utmaningarna inom den
Oppna fritidsverksamheten dr kompetensforsérjning, utveckla
metoder for uppfoljning samt strategisk lokalforsorjning.
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Inledning

Hagersten-Liljeholmen ér ett av de stadsdelsomraden 1 Stockholms
stad dér antalet barn och unga forvintas 6ka snabbast 1 sévil
absoluta som relativa tal. Antalet 5-15 &ringar forvintas 6ka med 43
% 1 stadsdelsomradet mellan 2015 och 2025 och antalet 16-19
aringar forvintas 6ka med 66 % under samma period.

I stadsdelsndmndens beslut om det lokala utvecklingsprogram
2017-2022 (LUP) identifierades att arbetet med unga behdver
starkas i stadsdelsomréddet. Dels utifrdn den kommande 6kningen av
unga och dels utifran indikationer om hogre psykisk ohilsa, hogre
alkoholkonsumtion och narkotikaanvéndning.

Samtidigt som stadsdelsndmnden beslutade att efter avtalsperiodens
slut aterfora fritidsgardarna i egen regi pabdrjades ett
utvecklingsarbete inom den Oppna fritidsverksamheten.

Uppdraget

I november 2015 genomfordes en uppfoljning av antalet besokare
pa fritidsgardarna som da drevs pa entreprenad. De hade d4 1 snitt
20-30 besokande ungdomar per kvill, forutom en fritidsgérd dér
besoksantalet var ndgot lagre. I snitt var det ungefar 90-100
ungdomar som besokte respektive fritidsgird under november
manad, forutom en av fritidsgardarna dér besoksantalet var nagot
lagre. Framfor allt besoktes fritidsgardarna av pojkar.

Med bakgrund av detta och att verksamheterna nu skulle drivas i
egen regi samt att ungas fritid identifierats som ett hogt prioriterat
omrade paborjades utvecklingsarbetet. Stadsdelsforvaltningen har
redovisat utvecklingsarbetet for stadsdelsndmnden 1 tvé
anméilningsdrenden samt i samband med att det lokala
utvecklingsprogrammet blev fardigt och presenterades for nimnden.

I december 2016 anméldes rapporten Redovisning av
utvecklingsarbetet for Oppen fritidsverksamhet 1 Hagersten-
Liljeholmen” till stadsdelsndmnden. Rapporten beskrev den
kartlaggning av ungas livsvillkor, behov och intressen som
forvaltningen genomfort dittills. Kartlaggningen byggde pa
enkétsvar och fokusgrupper samt intervjuer med nyckelpersoner
inom och utanfor forvaltningen.
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Fem framgéngsfaktorer for en lyckad ungdomsverksamhet
presenterades i rapporten:

1. Kompetensforsorjning i personalgruppen

2. Platsens betydelse

3. Samverkan med andra aktdrer

4. Medskapande och medbestimmande for unga
5. Ett flexibelt verksamhetsutbud

Ytterligare slutsatser fran kartlaggningsarbetet var att
fritidsverksamheter behover ta hansyn till ungas 6kade mobilitet
och anvinda sig av ett vistelseperspektiv snarare 4n ett
boendeperspektiv samt att det dr viktigt att f6lja upp verksamheten
noggrant for att sdkerstdlla att verksamheten motsvarar ungas
fordnderliga behov.

I april 2017 redovisades utvecklingsarbetet 1 anméilningsarendet
”Ung fritid i Hégersten-Liljeholmen - Redovisning av
utvecklingsarbete”. Rapporten beskriver vikten av att
preventionsperspektivet forstirks i den dppna fritidsverksamheten
och att fritidsverksamheterna stiarker malgrupperna utifran de
langsiktiga malen. Samverkan med centralt och mélséttningen om
att skapa ett gemensamt utbud av fritidsaktiviteter for unga 1
stadsdelsomradet fortydligas. Utdver det beskrivs dven
fritidsverksamhet for ungdomar inom LSS och vikten att fortsdtta
utveckla den. I rapporten finns dven den omorganisation som sedan
genomfordes beskriven.

Det lokala utvecklingsprogrammet for Hagersten-Liljeholmen togs
fram under 2016 och de dvergripande malen r:

¢ En ungdomsverksamhet som dverensstimmer med ungas
foranderliga behov

¢ Den psykiska hélsan dr god hos stadsdelsomréddets flickor och
pojkar

e Stadsdelsomradets flickor och pojkar anviander inte alkohol eller
droger

e Flickor och pojkar ar trygga i stadsdelsomradet
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Utvecklingsarbetet

Utvecklingen av den 0ppna fritidsverksamheten pabdrjades under
2016 med en inventering och kartliggning av ungas livsvillkor och
behov och en ny inriktning borjade vixa fram. I och med att
fritidsverksamheterna drevs pa entreprenad fanns det inte
forutsittningar att genomfora fordndringar enligt den nya
inriktningen. Nér samtliga verksamheter 6vergick till kommunal
regi 1 juli 2017 kunde utvecklingsarbetet inledas i praktiken och har
nu pagatt intensivt under knappt ett ar.

Enheten Ung fritid bildas

Enheten Ung fritid bildades 1 juli 2017 d4 den omorganisation som
foreslagits 1 utredningsarbetet tridde 1 kraft och
verksamhetsovergingen av fritidsgardarna genomfordes.
Omorganisationen skulle leda till ett mer sammanhallet
ungdomsarbete ndr enheten skulle véxa och utvecklas i och med
verksamhetsdvergangen.

Enheten ung fritid leds av en enhetschef och organiserar
fritidsgardar, féltassistenter, ungdomsmottagning och parklekar. De
overgripande malen for Ung fritids arbete dr detsamma som de som
identifierats i Hagersten-Liljeholmens lokala utvecklingsprogram
(LUP).

Enheten arbetar for att mojliggora en meningsfull fritid for barn och
ungdomar for att pa sé sétt starka unga pa viag mot vuxenlivet. En
grundprincip for enheten dr att vara lyhorda for behov och intressen
for att tillsammans med de unga forbereda, planera och genomfora
aktiviteter. Enheten arbetar aktivt med att forebygga kriankningar,
brott och anvdndandet av alkohol, narkotika, doping och tobak
(ANDT). Viktiga samverkansparter for enheten ar bland annat
vardnadshavare, skola, socialtjanst, myndigheter, polis,
kulturaktdrer, ndringsliv och civilsamhélle. Allt arbete sker utifrdn
ett jamstélldhetsperspektiv, dr inkluderande och med barnets bésta 1
fokus.

Kompetensforsorjning och rekrytering dr en utmaning inom den
oppna fritidsverksamheten. I och med verksamhetsdvergangen frn
entreprenad till fritidsgdrdar i egen regi uppkom ett stort behov av
att rekrytera personal till motesplatserna. Utmaningen lag i att sitta
samman en medarbetargrupp med blandad kompetens och med rétt
erfarenhet. D4 sysselsdttningsgraden ar relativt 1ag for fritidsledare
ar det framfor allt personer med annan huvudsaklig sysselséttning
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som har mgjlighet att arbeta i verksamheterna. Konkurrensen om
arbetskraft dr dessutom stor. Vid verksamhetsdvergangen den 1 juli
2017 bestod personalgruppen av 12 personer som arbetade

cirka 25 %. Under hdsten och vintern 2017/2018 gjordes en stor
rekrytering och i1 dagsldget dr 25 personer anstéllda for att arbeta pa
tre gdrdar som arbetar med olika sysselsdttningsgrad.

e Tre tjanster heltid péa gard
e Tva lotsar som arbetar halvtid gard/halvtid uppsékande

Rekryteringen har till stora delar varit mycket lyckad. Medarbetarna
har varierad kompetens och olika typer av erfarenhet. I
arbetsgruppen finns allt fran konstnérer till socialpedagoger,
musiker, beteendevetare och personer med lararutbildning. Den
samlade kompetensen gor att verksamheterna kan erbjuda ett brett
verksamhetsutbud och nya idéer fods 1 motet mellan de olika
professionerna.

Verksamhetsplan 2018
Fran och med verksamhetsdret 2018 har enheten Ung fritid tagit
fram sin forsta verksamhetsplan. Enhetens mal ar:

Ett Stockholm som haller samman

e Fritidsverksamheten dr fordnderlig och anpassas efter dagens
ungas behov

e Motesplatserna erbjuder kulturupplevelser

¢ Alla unga blir respekterade och erbjuds stod av den tillgéngliga
ungdomsmottagningen

e Alla unga i dldrarna 12-18 ar kénner till fdltassistenterna och vet
att faltverksamheten ér till for dem

e Trygga unga som avstdr fran tobak, alkohol, droger och annat
destruktivt beteende

Ett demokratiskt hallbart Stockholm

e Verksamheterna dr jimstdllda

Enheten har en héllbar och hilsosam arbetsmiljo

Alla som kommer i kontakt med var verksamhet bemots pé ett
respektfullt och gott sétt

Barnkonventionen efterfoljs

Unga ar delaktiga 1 utformandet av den verksamhet som bedrivs

Ett klimatsmart Stockholm

e Enheten viljer miljovénliga resealternativ
e Verksamheten killsorterar

e Verksamheten dr kemikaliesmart
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Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
e Verksamheten bedrivs med en god kvalitet och stabil ekonomi

Utveckling av preventionsperspektivet

Som det tidigare utvecklingsarbetet slagit fast ska den 6ppna
fritidsverksamheten utgé fran ett tydligt preventionsperspektiv i alla
led. Det betyder att all verksamhet ska verka forebyggande mot
alkohol- och narkotikaanvéndning och for att stidrka ungdomars
psykiska hélsa. Arbetet med att stirka preventionsperspektivet ar
hdgt prioriterat inom den Oppna fritidsverksamheten. Mélet dr att all
verksamhet ska tillfora skyddsfaktorer for ungdomar for att minska
negativa effekter av for riskfaktorer. Under éret har de anstéllda pa
fritidsgardarna fatt utbildning i preventionsfragor pa
arbetsplatstraffarna (APT).

Kommissionen for ett socialt hillbart Stockholm tog fram rapporten
”Jdamlik fritid, bdttre framtid - Om unga stockholmares
fritidsvillkor” under 2017. Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning var tillsammans med ett antal
stadsdelsforvaltningar deltog och arbetade i referensgruppen till
kommissionens rapport. Rapporten bygger pa forskning om ungas
fritid generellt och den 6ppna fritidsverksamheten i staden specifikt.
Bland annat beskriv fritidens betydelse for barn och ungas hélsa, att
en aktiv fritid kan stérka en positiv utveckling for individen samt
vikten av att erbjuda aktiviteter anpassade for underrepresenterade
grupper for att locka dem.

Enheten Ung fritid anvénder rapporten pé flera sitt i sin
verksamhet. Dels genom att ta del av kunskapsunderlaget om hur
oppen fritidsverksamhet paverkar individer och utsatta grupper och
hur fritiden kan fungera som skyddsfaktor for ungdomar. Dels
genom att anvinda sig av de rekommendationer och atgérder som
presenteras i rapporten.

Exempelvis har den foreslagna dtgiarden “Inrétta fritidslotsar for att
stodja unga till en meningsfull fritid” genomforts. Tva fritidslotsar
har anstillts under 2018. En annan atgédrd som Ung fritid tagit fasta
pa ar "Tydliggor fritidsledarnas roll och utveckla deras kompetens™.
For att starka fritidsledarnas kompetens och tydliggora deras roll
anlitades utredaren Linda Lengheden som varit med och tagit fram
underlagsrapporten till ”Jamlik fritid, battre framtid - Om unga
stockholmares fritidsvillkor”. Hennes uppdrag var att genomfora
utbildningsinsatser for fritidsgérdarnas personal. Syftet med
utbildningsinsatsen var att 6ka kunskaperna om unga och
fritidsgérdar idag kopplat till besokarstruktur, aktiviteter, jimlikhet
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och jamstdlldhet. Linda Lengheden genomforde workshops med
personalen pa fritidsgirdarna for att inspirera, hdja kunskaperna om
ungas livsstil och preferenser, samt forandra och planera
inriktningen for enheten. Uppdraget innefattade ocksé att
tillsammans med de anstéllda pd gardarna planera och ldgga upp
arbetssitt, metoder och teman for den verksamhet som ska bedrivas.

Resultaten av utbildningsinsatserna och workshops redovisades i
rapporten “Utvecklandet av Ung fritid i Higersten-Liljeholmen”
(bifogas) och ér tankt att anvdndas som underlag 1 det vidare
arbetet. Nagra konkreta resultat av virens arbete ar bland annat att
fritidsgardarna ska arbeta med hur de kommunicerar med sin
malgrupp med tydliga budskap 1 rétt kanaler, att de ska gora
studiebesok for att se hur andra fritidsledare arbetar och att de ska
ha ett nirmare samarbete med skolorna, ndgot som pédborjats i och
med att fritidslotsarna har anstéllts.

Under en workshop med fokus pé hur gardarnas verksamhet ska
kunna attrahera flera flickor i tonaren formulerades flera aktiviteter:

e Analysera den fysiska miljon pd métesplatserna

e Arbeta for att mdtesplatserna blir mer tilltalande och inbjudande
tillsammans med besdkarna,

Stark tryggheten runt omkring fritidsgérdarna,

Erbjuda aterkommande och riktade aktiviteter som lockar
tondrstjejer

Bjud in externa aktdrer som gor aktiviteter pd motesplatserna.

LSS-verksamhet

Héllbarhetskommissionens rapport beskriver att det dr av stor vikt
att barn och unga med funktionsnedséttning fér tillgang till
fritidsverksamheter d& de generellt sett r underrepresenterade 1
fritidsaktiviteter. Deltagande 1 fritidsaktiviteter kan verka stirkande
och bidra till en minskad upplevelse av utanforskap i resten av

samhallet.

Forvaltningen har fortsatt att driva den populdra LSS-verksamheten
pa Frudngens ungdomsgard efter verksamhetsdvergangen. En ging 1
mdnaden arrangeras LSS-disco i samarbete med Farsta
stadsdelsforvaltning. Fritidsgarden erbjuder dven gruppverksamhet,
totalt tre grupper gor aktiviteter pa helgen varannan vecka. Pa
onsdagar erbjuds en 6ppen verksamhet for unga med
funktionsvariation som &r vélbesokt. Forvaltningen har dven
forstiarkt lovverksamheten for malgruppen unga med
funktionsvariation och har erbjudit aktiviteter pa skolloven.
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Arbetet med fem framgangsfaktorer

For att tydliggdra hur utvecklingsarbetet har bedrivits utifrén de fem
framgangsfaktorer som identifierades i det tidiga utredningsskedet
redovisas hidr Ung fritids arbete utifran varje framgangsfaktor.

1. Kompetensforsorjning i personalgruppen

I och med rekryteringen av personal pa fritidsgardarna har detta
beaktats. Personalgruppen bestar nu av en blandning av erfarenheter
och utbildningsbakgrund. Manga lovaktiviteter sker enligt principen
att ta in en professionell sakkunnig som kan ldra ut och guida unga 1
ett imne tillsammans med en filtassistent eller fritidsledare. Aven i
fritidsgérdarnas ordinarie verksamhet arbetar de efter den principen,
poesitavlingar och dansworkshops leds av yrkesaktiva eller pa andra
satt professionella vuxna. Personal med kunskap om konst och
musik har anstillts i den ordinarie personalen for att kunna erbjuda
en hog kvalitet 1 verksamheten. Dessutom finns det medarbetare
som har erfarenhet av att arbeta specifikt musik for att stiarka
flickors sjélvkénsla.

2. Platsens betydelse

Forvaltningen arbetar 16pande med mojligheten att fa tillgang till
lokaler med strategisk placering, sdrskilt dr Liljeholmen 1 fokus. Det
ar generellt ont om lokaler som passar for ungdomsverksamheter i
Liljeholmen och dessutom &dr ekonomiskt hallbara for férvaltningen.
For att fA mojligheten att gora fritidsverksamhet i Liljeholmen
arbetar forvaltningen bade langsiktigt och kortsiktigt.

Lovaktiviteter forldggs bland annat pa de ytor som forvaltningen
har radighet over eller pa annat sitt tillhor staden. Forvaltningens
”pump track”! placeras ut pa olika platser i stadsdelsomradet varje
sommar och pé sa sitt kan sommaraktiviteter anordnas kring denna
pa en plats ddr vi vanligen inte har ndgon verksamhet.

Féltassistenterna samarbetar med aktorer som exempelvis
Fargfabriken, vilket ger tillgang till verksamhetslokaler i
Liljeholmen. For att sékra tillgdngen till lokaler i Liljeholmen pa
langre sikt bevakar forvaltningen mdjligheten att anvénda lokaler
tillfalligt eller pd annat sétt etablera sig pd platser tillsammans med
stadsbyggnadskontoret och exploateringskontoret.

Forvaltningen for dven en dialog med Stadsarkivet om mojlighet till
nirmare samverkan i utvecklandet av en ny arkivverksamhet i
Arstadal. Som exempel for forvaltningen dialog med privata

! En mobil ramp som kan anvéndas for cykel, kickbike eller skateboard.
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byggaktdrer om att fa upplata mark tillfalligt pa platser dér
exploatering ér planerad men ligger 1dngt fram 1 tiden.

3. Samverkan med andra aktorer

Samverkan med andra aktorer, framforallt med foreningslivet ar
nagot som har prioriterats hogt. Bade 1 hdllbarhetskommissionens
rapport och i stadens budget fanns uppdrag om att utveckla
samverkan med civilsamhallet. For att stdrka samverkan och skapa
nya samarbeten med foreningslivet arrangerade
stadsdelsforvaltningen en workshop under temat ”Hur samarbetar
vi for att ge unga en meningsfull fritid? ” 1 maj 2017. Syftet var att
skapa nya kontaktytor mellan den 6ppna fritidsverksamheten och
foreningslivet, men dven for att stimulera samverkan mellan
foreningar och andra civilsamhéllesaktorer for att utdka utbudet av
fritidsaktiviteter 1 stadsdelsomridet. Ett 30-tal deltagare fran 12
lokalt forankrade foreningar och nétverk deltog 1 motet. Motet var
mycket uppskattat och resulterade i flera nya kontakter for
forvaltningen och foreningarna. Sedan métet har den 6ppna
fritidsverksamheten samarbetat med ett flertal foreningar som var
pa motet. De foreningar som visat intresse kontaktades under hosten
for att underska om det fanns intresse av att gora aktiviteter pa
fritidsgardarna. Samarbetet mellan fritidsgédrdarna och hemgérden
Midsommargarden fungerar bra och fortsétter. Under jullovet
erbjods unga att ta del av flertalet fritidsaktiviteter som arrangerades
av Midsommargarden och fritidsgdrdarna tillsammans. Genom att
arrangera aktiviteter tillsammans med Midsommargéarden 1 deras
lokaler pd Telefonplan kan den 6ppna fritidsverksamheten finnas pa
plats dven dér de inte har nagon egen lokal.

Under sommaren 2017 genomfordes lovaktiviteter tillsammans med
foreningar. Foreningen L.O.S. (Lika Oavsett Skillnader) Fruédngen
erbjod ungdomar att delta 1 aktiviteter i parkleken Vippan
tillsammans med personal fran fritidsgdrdarna dagligen under ett
antal veckor. Samarbetet med L.O.S. Fruidngen har fortsatt och
under verksamhetsaren 2017 och 2018 har féreningen arrangerat
poesitivlingar, kulturkvillar, spontanfotboll och dansworkshops
tillsammans med Frudngens fritidsgard. En annan
sommarlovsaktivitet som genomfordes tillsammans med
foreningsliv och civilsamhélle under 2017 var tva sa kallade
“byggkollon” som anordnades tillsammans med
konstnérskollektivet Maretopia, Nétverket for Nyanlédnda arkitekter
och Férgfabriken. Dér fick barn och unga testa pa att designa och
bygga en lekskulptur och flottar tillsammans med professionella
vuxna och féltassistenterna. Under sommaren 2018 kommer
byggkollot att genomforas igen, tillsammans med Maretopia.
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Fargfabriken och féltassistenterna arrangerar ett konstkollo for
ungdomar 1 Liljeholmen under sommaren. Ytterligare ett dagkollo
med konstinriktning kommer att genomforas i samarbete med en
konstnér, d& med fokus pé skulptur.

Ett nirmare samarbete med idrottsforvaltningen 1 Viastertorpshallen
har inletts och idag driver faltassistenterna en uppskattad roller
derby-verksamhet for flickor 1 hallen. Verksamheten sker 16pande
under skolterminerna men ska dven erbjudas som kolloverksamhet
sommaren 2018. I hallen har &ven spontanfotboll arrangerats under
skolloven.

Aven fritidslotsarna har i uppdrag att stirka samarbetet med
civilsamhillet. Deras uppdrag ér att arbeta uppsokande for att stodja
personer som &r nya i Sverige eller av andra skil behover hjilp att
hitta ritt bland forenings- och fritidsutbudet. Lotsarnas arbete utgar
fran fritidsgardarna och de arbetar néra stadsdelsomradets skolor for
att fanga upp dem som vanligtvis inte besoker fritidsgardarna och
ska kunna agera ldnk mellan ungdomar och foreningslivet.
Fritidslotsarna har under varen presenterat sig for elever 1 arskurs 6
och presenterat sommarlovsaktiviteter.

4. Medskapande och medbestammande for unga

En utmaning all form av ungdomsverksamhet star infor &r att
erbjuda aktiviteter som &r relevanta och meningsfulla for
malgruppen, sarskilt ur ett 1dngre perspektiv. Ett sitt att sdkerstélla
detta dr att ge ungdomar mojlighet att sjdlva vara med att skapa
aktiviteter eller vara med och planera vad som hander pa
fritidsgérdarna. Fritidsgdrdarna har startat upp gérdsrad dir unga
kan lyfta sina 6nskeméal om vad som ska hinda pa respektive
verksamhet.

Att lata unga vara med och forma den fysiska miljon ar viktigt.
Fritidsgarden Hovdingagéirden har latit besokarna vara med om att
renovera och utforma ett rum pa garden och i Fruéngen gjordes ett
rum pa fritidsgdrden om 1 samarbete med konstnirer kopplade till
ett lokalt konstkollektiv. Personalen pa fritidsgardarna och
faltassistenter fangar upp och stottar de som vill gora aktiviteter for
andra ungdomar. Oppettiderna har dven forindrats for att mota
ungas behov. Numera har samtliga gérdar 6ppet pa kvéllstid pa
fredagar, ndgot som tidigare efterfragats.

5. Ett flexibelt verksamhetsutbud
For att attrahera en stor mélgrupp ar det viktigt att erbjuda ett
flexibelt verksamhetsutbud. Det behdver finnas en bra balans
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mellan mer och mindre strukturerade aktiviteter. Forskning och
undersokningar inom bland annat projektet Ung livsstil visar att
aktiviteter av “bara vara”-karaktér tilltalar pojkar mer &n flickor,
medan flickor dr mer benégna att delta 1 mer organiserade
verksamheter. Fritidsgérdarna arbetar aktivt med att utveckla sin
vardagsverksamhet sa att den ska besté av aktiviteter som tilltalar
bade flickor och pojkar. Dessutom erbjuds aktiviteter som riktar sig
enbart till den underrepresenterade malgruppen tonarstjejer,
exempelvis erbjuds sjdlvforsvar i samarbete med en forening.

Sammanfattning av uppdrag och resultat
Forvaltningen bedomer att arbetet med att utveckla den 6ppna
fritidsverksamheten sé att den lockar fler ungdomar, verkar
forebyggande och ar jamstdlld och jdmlik 16per pa som Onskat
sedan verksamhetsovergangen 1 juli 2017 och ser stor potential
framdver. Nedan finns en sammanfattning av de olika uppdrag som
finns utover de uppdrag som formulerats i enheten Ung fritids
verksamhetsplan.

UPPDRAG Status Kommentar

LUP SDN September 2016
Nya métesplatser fér ungdomar har etablerats i stadsdelsomradet SDF soker aktivt lokaler éppen fritidsverksamhet frémst i Lilieholmen
Unga ska uppleva ett 6kat inflytande Arbete pagar bl a genom gardsrad, ingen uppfdlining har &nnu gjorts
Ungdomsverksamhet som verensstémmer med ungas forénderliga behov -Arbetet pagar genom att anpassa verksamheten utifran ungas énskemal.
Ungas psykiska hélsa i stadsdelsomradet &r forbattrad Uppfolining i Stockholmsenkaten. Langsiktigt mal.
Alkoholkonsumtionen bland unga i stadsdelsomradet har minskat Uppfolining i Stockholmsenkéten. Langsiktigtmal. |
Férre unga i stadsdelsomradet har anvant narkotika Uppfoljning i Stockholmsenkaten. Langsiktigt mal.

Arende SDN December 2016
Fortbildning i personalgruppen Fortbildning prevention/utvecklingsarbete. Under aret HBTQ-utbildning.
Platsens betydelse Lilieholmen prioriteras
{Samarbeten Samverkan med civilsamhallet pagar
Medskapande och medbestdmmande Gardsrad infort
Flexibelt verksamhetsutbud Verksamheten bestéms utifrén ungdomarnas vilia och behov
Vistelseperspektiv Fritidslotsarna och féltassistenterna samarbetar alla samtliga grundskolor
Skapa rutiner for uppféljining Samverkan med andra for att hitta metoder for digital uppfoljning
Méta och utvérdera ungas upplevelse av inflytande och medbestémmande Gardsrad infdrt och funktionen utvecklas/utvarderas.

Arende SDN April 2017
| Vikten av preventivt arbete Utbildning sker I6pande p4 APT
KASAM Utvecklingsdagar och gemensamma APT
Utveckling LSS En fritidsledare har anstélits med sérskilt ansvar for fragan
Samverkan med andra aktérer Fritidslotsar har anstallts och samverkan med civilsamhéllet pagar

Fig 1. En oversikt av de uppdrag som finns gdllande utvecklingen av den dppna

fritidsverksamheten.

Langsiktig utveckling av den
oppna fritidsverksamheten

Antalet unga i stadsdelsomradet forvintas fortsitta att oka relativt
kraftigt de ndrmaste aren. I takt med den 6kande
befolkningsméngden i stadsdelsomréadet forvéntas behovet av en
meningsfull fritid f6r alla barn och ungdomar 6ka. For att mota den
stora befolkningsokningen samt bidra till kommande generations
vialmaende ar det viktigt att forvaltningen har ett l&ngsiktigt
utvecklingsarbete med tydligt preventivt syfte for den 6ppna
fritidsverksamheten. Ungas fritid stir kvar som ett prioriterat
omrdde i LUP 2017-2022 bade pé lang och pé kort sikt.
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P& grund av fritidsledarnas tjanstgoringsgrad och Ioneldge bedoms
det fortsdttningsvis vara svart att rekrytera personal med ratt
kompetens till fritidsgardarna. For att skapa stabilitet, langsiktighet
och utveckla en god kvalitet i de dppna fritidsverksamheterna
behover forvaltningen arbeta strategiskt for att attrahera
fritidsledare med varierade kompetenser och skapa en jamn
konsfordelning bland personalen. Kompetensutveckling for
fritidsledare &r viktigt och lyfts ocksé i1 hallbarhetskommissionens
rapport Jamlik fritid - bdttre framtid”. Insatser med fokus pa
jamstilldhet, prevention, HBTQ-kompetens och metoder for ungas
delaktighet ska fortsitta att prioriteras.

Stadsdelsndmndens intention &r att ha dppen fritidsverksamhet {or
unga pa ungas villkor. Undersdkningar visar att ungdomar helst vill
att gardarna dr Oppna pé fredagar och l6rdagar. Det géller bade
ungdomar som redan gér till garden och de som skulle vilja g dit
men inte gor det idag. Redan nu har alla stadsdelsndmndens girdar
Oppet pa fredagar. P4 lordagar ar verksamheten 6ppen, men riktad
till ungdomar med funktionsnedséttning. Lordagsdppet for en
bredare grupp dr efterstravansvirt men maste ske med hiansyn till
rekryteringsmdjligheten och prioritering av fritidsverksamhetens
resurser pa kort och lang sikt.

I och med att andelen unga som bor eller vistas i Liljeholmen
kommer att fortsétta bli fler under planperioden, &r det viktigt att
fritidsverksamheterna okar sin nirvaro och verksamhet dér. Under
planperioden 6ppnar Stadsarkivet en verksamhet i Liljeholmen
vilket kan innebédra mojligheter till nya samarbeten. For att mota
ungas fordanderliga behov ar det av stor vikt att
fritidsverksamheterna har tillgang till flexibla lokaler, exempelvis
genom att samnyttja lokaler med andra nimnder och bolag 1 hogre
utstrdckning dn idag. Darfor ska forvaltningen utveckla sin
samverkan med frimst utbildningsfoérvaltningen,
idrottsforvaltningen, Stadsarkivet och kulturforvaltningen. Utover
den fritidsverksamhet som ndmnden tillhandahéller finns ett brett
utbud av annan kommunal och privat verksambhet i
stadsdelsomradet. Forvaltningens egen fritidsverksamhet ska agera
som en lénk till dessa andra fritidsarenor. For att lyckas behdvs en
stark samverkan med civilsamhaéllet och andra fackforvaltningar
kring verksamhetsfrigor.

For att sdkerstilla att den verksamhet som erbjuds pa fritidsgardarna
ar det viktigt att f6lja upp besdkarnas upplevelse och ndjdhet. Detta
gors genom brukarenkiter men dven pd andra sitt. Arbetet med att
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ha gdrdsrdd pa fritidsgardarna &r uppstartat och tanken &r att
ungdomar ska vara med och planera och utvirdera verksamheterna
pa fritidsgardarna. Personalen pa fritidsgérdarna arbetar 4ven med
att stotta unga 1 att arrangera aktiviteter och evenemang for andra
unga. Genom att gora unga delaktiga i planering och genomforande
far personalen en uppfattning om den verksamhet som erbjuds ar
attraktiv for unga idag. Fritidsgirdarna undersoker dven hur de kan
arbeta med brukarundersokningar 1 den dagliga verksamheten och
om de kan anvinda sig av digitala l6sningar for att fanga upp
synpunkter och idéer.

Bilaga
Utvecklandet av Ung fritid 1 Hagersten-Liljeholmen
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